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1. Wprowadzenie

Projekt ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych — model efektywnej wspotpracy szkédt zawodowych
z pracodawcami” realizowany przez Fundacje Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Lublinie ,Nauka i Rozwoj
Lubelszczyzny" ma na celu stworzenie innowacyjnego modelu efektywnej wspdtpracy szkédt zawodowych
z pracodawcami wojewodztwa lubelskiego w oparciu m.in. o system dedykowanej akredytacji (certyfikat
,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych"). Dodatkowym zatozeniem projektu jest wsparcie placowek
ksztatcenia zawodowego w dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim oraz szeroko rozumiane stworzenie warunkéw do symbiotycznego rozwoju
wspdipracy Srodowiska zasadniczych szkot zawodowych i pracodawcdw

Ministerstwo Edukacji Narodowej wprowadzito od 2012 roku zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego! Sg one efektem trwajacych od stycznia 2010 roku konsultacji spotecznych dotyczacych
propozycji zwigzanych z modernizacjq edukacji zawodowej. Resort edukacji prowadzit konsultacje w toku
organizowanych przez Kuratoria O$wiaty cyklu regionalnych i wojewddzkich konferencjiz. Srodowisko
pracodawcow zatrudniajacy osoby z wyksztatceniem zawodowym od dawna oczekiwato zmian
systemowych w szkolnictwie zawodowym, zgtaszajac w tym celu wiasne postulaty. W szczegdlnosci
oredownikiem zmian okazat sie Zwigzek Rzemiosta Polskiego reprezentujacy ponad 26 tysiecy mistrzow-
rzemie$lnikow, ktdrzy w swoich zaktadach ksztatcg ustawicznie blisko 94 tysigce uczniow. Z grupy tej
kazdego roku ponad 33 tysigce o0s6b uzyskuje dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
w rzemiosle, tj.: Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie. System egzamindw, ktdry oparty jest na
wiedzy i doswiadczeniach przedsiebiorcow, uksztattowano w ten sposéb, aby sprawdza¢ wiedze uczniow
rzemiosta pod katem umiejetno$ci przydatnych w nowoczesnej gospodarce. Znaczenie $rodowiska
rzemie$lniczego w ksztatceniu kadr w systemie ksztatcenia zawodowego jest bezsporne, dlatego jego gtos
okazat sie jednym z wazniejszych w dyskusji na temat zmian w calym systemie ksztatcenia na
poziomie ZSZ.

Zrealizowana przed kilku laty reforma strukturalna w systemie edukacji nie przyniosta poprawy jakosci
ksztatcenia zawodowego i sytuaciji szkét zawodowych. Po obecnej reformie obejmujacej przede wszystkim
kompleksowe zmiany programowe, oczekuje sie przede wszystkim - podniesienia jakoSci ksztatcenia i
zmiany wizerunku szkoty zawodowej. Zgodnie z oczekiwaniami powinna by¢ postrzegana jako ,szkota
pozytywnego wyboru”. Nie od dzi§ wiadomo, ze spoteczenstwu i gospodarce potrzebne sa fachowe kadry
przygotowane do pracy w podstawowej wytworczosci i ustugach. W tym sektorze dobre przygotowanie

zawodowe oznacza przede wszystkim odpowiednie przygotowanie praktyczne potaczone z odpowiednimi

! http://www.zrp.pl/LinkClick.aspx?fileticket=DXbwjbp6)%2fA%3d&tabid=327&language=pl-PL
% http://www.zrp.pl/LinkClick.aspx?fileticket=vgvNsclaqw8%3d&tabid=327&language=pl-PL
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kompetencjami, kwalifikacjami oraz predyspozycjami zawodowymi. Srodowisko praktykéw gospodarczych
od lat wzywa do ustalenia wtasciwych proporcji miedzy ksztatceniem ogoéinym, zawodowym i praktycznym
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Propozycje resortowe dotykajg wprawdzie tych kwestii,
ale wydaje sie, ze skala oddziatywania jest nadal niewystarczajaca. Wéréd prezentowanych przez MEN
propozycji znalezC mozna wszakze wiele pozytywnych, jak: wyréwnanie do trzech lat okresu nauki
w zasadniczych szkotach zawodowych czy dziatania na rzecz poprawy jakosci doradztwa szkolno-
zawodowego. Srodowisko przedsiebiorcow i jego organizacje nie negujg potrzeby zmian, jednakze musza
one uwzglednia¢ glos tych, ktorzy na co dzien uczg mtodych ludzi zawodu, a potem zapewniajg im prace.
Nalezy pamietac, ze ostateczne rozwigzania w zakresie zmian w ksztatceniu zawodowym beda rzutowac
zarébwno na gospodarke, jak i cate spoteczenstwo. Dlatego powinny one by¢ wdrazane w bardzo
przemyslany sposob. W tworzeniu osrodkéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe powinny docelowo
aktywnie uczestniczy¢: organizacje pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze,
a takze indywidualni pracodawcy, stanowigcy otoczenie gospodarcze szkét zawodowych, ktérzy chcieliby
przygotowywaé pracownikéw zgodnie z wtasnymi potrzebami. Udziat pracodawcéw jest niezbedny do
funkcjonowania o$rodkow egzaminacyjnych zapewniajacych zblizone do rzeczywistych warunki
egzaminowania i weryfikowania kompetencji. Rekomenduje sie, by ksztatcenie praktyczne wynosito w
technikum nie mniej niz 50% godzin, a w zasadniczej szkole zawodowej nie mniej niz 60% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe. Nowa podstawa programowa ksztatcenia w poszczegoinych
zawodach precyzyjnie wskazuje umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje, ktére powinien posiada¢
absolwent przygotowany do wykonywania okreslonych prac. Opracowane w szkole, w oparciu o te
podstawe, programy nauczania dla zawodéw mogg przybiera¢ uktad tresci o strukturze przedmiotowe;
(wyodrebnione teoretyczne przedmioty zawodowe odpowiadajace okreslonym dziedzinom wiedzy i
przedmioty, w ramach ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu, z wyraznym podziatem na
ksztatcenie teoretyczne i praktyczne) lub modutowej (wyodrebnione moduty i jednostki modutowe
integrujace teorie z praktykq z roznych dziedzin wiedzy i dziatow techniki).

Wprowadzone zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego sg niejako ,korektg”
reformy systemu edukacji z 1999 roku, w trakcie ktdrej w niedostatecznym stopniu oszacowano biezacy i
przyszty popyt na okreslone ,proste” zawody , a takze nie doceniono znaczenia ksztatcenia w szkotach
technicznych i zawodowych oraz samych kwalifikacji zawodowych. Warto doda¢, ze w chwili obecnej
edukacja zawodowa jest postrzegana nie tylko jako brakujace ogniwo systemu edukacii, ale takze jako
alternatywa dla stabego ksztatcenia na poziomie wyzszym ponadpodstawowym. Absolwenci szkét tego
ostatniego poziomu sg na 0gét zle przygotowani do wejscia na rynek pracy, nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz majg stabe kwalifikacje ogolne. Powoduije to sytuacje, w ktdrej wiekszo$¢ z

nich koriczy edukacje na tym poziomie i przewaznie trafia do grupy osob poszukujacych prace. . Zgodnie
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z zatozeniami wprowadzone zmiany majg na celu potaczenie dwdch, czesto uznawanych za
przeciwstawne, tendencji. Dazg zintegrowania edukacji w zakresie kompetencji ogolnych z nauczaniem
dotyczacym specyficznych umiejetnosci zawodowych. Przyktadem moze tu by¢ odejscie od ,sztywno”
zdefiniowanego zawodu - na rzecz zawodu opisanego przez wymagane umiejetnosci, i kompetencje, przy
jednoczesnym bardzo szczegdtowym opisaniu indywidualnych kwalifikacji zawodowych. Podejécie tego
rodzaju wydaje sie by¢ z zalozenia stuszne i korespondujace z rzeczywistoscig rynku pracy.
Przedsigbiorcy oraz pracodawcy oczekujg od pracownika okreslonych umiejetnosci. Mniej interesuje ich
semantyczna nazwa zawodu, ktdrego uczony byt absolwent. W tej sytuacji bardzo waznym celem
wprowadzonych zmian jest zblizenie edukacji zawodowej i rynku pracy. Ma sie to odbywa¢ m.in. poprzez
zaangazowanie pracodawcow w cato$¢ ksztatcenia zawodowego, skupienie ich na efektach tego
ksztatcenia, a nie na samym procesie edukacji oraz dazenie do niezaleznej certyfikacji potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje zawodowe. Specyfikq polskiego rynku pracy jest dosyé pdzne w poréwnaniu z innymi
krajami OECD przechodzenie z systemu edukacji do zatrudnienia (STW, school-to-work transition).
Ocenia sie a priori, ze wigczanie pracodawcow w ksztatcenie zawodowe oraz przyblizanie edukacii
zawodowej do przedsiebiorstwa to wiasciwy kierunek dziatan, aby ten moment przyspieszyc¢.

Celem i zadaniem systemu LRKZ jest uwzglednienie cze$ci wiw probleméw i wdrozenia
niezbednych mechanizméw umozliwiajacych stworzenie $rodowiska, w ktérym wszelkie definiowane
oczekiwania zwigzane ze zblizeniem edukacji zawodowej do oczekiwan rynku pracy byty tatwiejsze do
praktycznej realizacji. W szczegdlnosci elementem tego systemu bedzie zobiektywizowana certyfikacja
zasadniczych szkdt zawodowych, potwierdzajaca zardbwno sam fakt przystapienia szkoty do programu
LRKZ, jak tez oceniajgca na bazie uniwersalnych kryteribw postrzeganie szkoty w $rodowisku

biznesowym oraz zbiezno$¢ profili uczniéw i absolwentéw szkoty z oczekiwaniami rynku pracy.
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2. Istota akredytac;ji
2.1. Wprowadzenie do problematyki akredytaciji i certyfikacji

Akredytacja to formalnie udzielone upowaznienie, lub o$wiadczenie wydane przez jednostke
upowazniajacq (nadajaca lub potwierdzajaca akredytacie) na rzecz jednostki upowaznianej
(akredytowanej), ktore zezwala upowaznianemu wykonywaé/Swiadczy¢ okre$lone w upowaznieniu ustugi
na poziomie wymaganym i potwierdzonym przez udzielajgcego akredytacji. W ramach udzielone;
akredytacji jednostka upowazniajaca weryfikuje i ocenia jako$¢ $wiadczonych ustug czy realizowanych
zadan. Z akredytacjq niejednokrotnie wigzg sie dodatkowe formalne obowigzki w postaci, np. okresowych
inspekcji. Czasem réwniez jednostka skredytowana staje przed konieczno$cig powtérzenia catego
procesu akredytacji, czyli powtorzenia wszystkich procedur akredytacyjnych. llos¢ inspekcji, okresowosé
raportdbw czy w koncu czas na jaki akredytacja zostaje udzielana lezy w gestii ustalenia instytucii

udzielajacej akredytacii.

2.2. Cel akredytacji w programie LRKZ:

Proces akredytacji i certyfikacji, o ktérych mowa w dalszej cze$ci opracowania, stanowigce element
innowacyjnego projektu ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych” stuzg osigagnigciu kilku celéw
nadrzednych. S to:
e Kontrola nad jako$cig $wiadczonych ustug i poziomem wdrozenia systemu LRKZ - przez
placowek ksztatcenia zawodowego
¢ Unifikacja procesu realizacji zadan przez w/w placéwki w ramach systemu LRKZ
e Powtarzalno$¢ jako$¢ ustug Swiadczonych przez placowki ksztatcenia zawodowego dziatajacych
w programie LRKZ
e  Klarowno$¢ realizowanych procesow i ich poszczegdlnych etapéw w ramach LRKZ
e Rozpoznawalnos¢ standardu LRKZ na rynku ksztatcenia zawodowego (Best Practices)
e Ustawiczne udoskonalanie wdrozonego systemu LRKZ przez zainteresowane placowki
ksztatcenia zawodowego
e Podnoszenie efektywnosci systemu LRKZ, poprzez proces samodoskonalenia
Wszystkie one zorientowane sg w perspektywie wieloletniej na poprawe wizerunku ZSZ oraz

wypracowanie standardéw ich pracy i edukacji odpowiadajacych potrzebom nowoczesnej gospodarki.
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2.3. Czynniki ryzyka zwigzane z akredytacjq w ramach LRKZ

Udziat w systemie akredytacji opracowanym w ramach projektu LRKZ moze wigza¢ sie z pewnymi
czynnikami ryzyka. Najbardziej znaczace z nich zostaty zamieszczone ponizej:
e Koniecznos¢ dostosowania do formalnych wymagan akredytacji i wdrazanego systemu LRKZ
e Potencjalny konflikt systemu akredytacji LRKZ w stosunku do innych akredytacji wprowadzanych
przez jednostki nadrzedne w stosunku do placéwek ksztatcenia zawodowego
e Mogace sie pojawi¢ koszty i naklady zwigzane z systematycznym utrzymywanie systemu LRKZ
zgodnie wytycznymi instytucji akredytacyjne;
e Mogaca zaistnie¢ koniecznos¢ wprowadzania dziatan korygujaco zapobiegawczych w zakresie
udoskonalania wdrozonego systemu LRKZ
e  Opor wewnetrzny pracownikéw i wiadz szkoly zwigzany z poddaniem sie rygorom akredytacii i
certyfikacji
Wiekszo$¢ z nich stanowi raczej pewnego rodzaju niedogodno$ci, z ktérymi ZSZ po przyjeciu
odpowiedniej, otwartej postawy na wdrozenie proponowanych rozwigzan powinna sobie bez ktopotow

poradzic.

2.4. Czy warto poddac sie akredytacji?

Akredytowanie placowki ksztatcenia w zakresie wdrozenia systemu LRKZ to rekojmia pewnosci, ze ustugi
realizowane przez te placowke sg zweryfikowane wielokrotnie przez komisje akredytacyjng, co
w konsekwencji gwarantuje Swiadczenie ustug bardziej odpornych na btedy i niedociggniecia w stosunku
do tych samych ustug realizowanych przez placéwki nie zakredytowane. Z akredytacjg wigze si¢ dla
instytucji wiele pracy, lecz wdrozone do korica i stosowane procesy realne wynikajace z zasad akredytacii
majq za zadanie zminimalizowac ryzyko uchybien i btedow w podstawowych procesach realizowanych
przez jednostke akredytowana. Ponadto sama akredytacja ocenia na biezaco poziom wdrozenia systemu
LRKZ w danej szkole i miarodajny oraz uniwersalny sposob weryfikuje, ktdre elementy tego systemu
zostaty wdrozone pozytywnie, a ktére wymagajg poprawy. To natomiast przektada sie na stosowanie
dziafan korygujaco — zapobiegawczych i monitorowanie jakosci Swiadczonych ustug przez placowke.
Negatywna ocena akredytacyjna placowki jednoznacznie okresla niepowodzenie wdrozenia systemu
LRKZ w danej jednostce. Bez wprowadzenia takiej weryfikacji nie mozna méwi¢ o powtarzalnoSci

wdrazania systemu LRKZ w innych placéwkach.
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Powtarzalnosci wdrazania tego typu systemu mozemy osiggna¢ dzieki procedurom akredytacyjnym, ktére
po pierwsze utrzymajg standard a po drugie poprzez ustawiczny rozwdj tych procedur umozliwi
dostosowywanie si¢ systemu do potrzeb rynku i zmian w systemie szkolnictwa. Bez utrzymania statego
nadzoru i kontroli wdrozenia systemu LRKZ w placéwkach nie mozemy mowi¢ o sukcesie wdrozenia wiw
systemu.

Akredytacja wybranych placowek ksztatcenia w ramach systemu LRKZ to réwniez wyrdznienie i wartos¢
dodana dla tych jednostek na rynku szkolnictwa zawodowego. Zadaniem systemu LRKZ to nie tylko
wdrozenie samego systemu to modyfikacja i dostosowanie programéw ksztatcenia placéwek do
efektywniejszego ksztatcenia ucznidw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. To réwniez
mozliwos¢ wyrdznienia tych jednostek na tle pozostatych ktére nie uczestniczg w systemie LRKZ i
wskazanie ich przedsiebiorcom jako jednostki gotowe do medialnej wspdtpracy z przedsigbiorcami w
zakresie szkolenia, stazy i praktyk uczniéw pod potrzeby wiw przedsigbiorstw.

Reasumujac proces akredytacji to: wyrdznik, potwierdzenie jakosci, wartos¢ dodana,
uwiarygodnienie na rynku pracy, uelastycznienie programu nauczania do potrzeb rynku pracy

wszystkich placowek ksztatcenia, ktdre do takiego procesu sie zgtosity i uzyskaty ocene pozytywna.

2.5. Ogdlna koncepcja procesu akredytacji

Proces akredytacji zaplanowany w ramach projektu LRKZ bedzie dwuetapowy:

1. Etap | to zgtoszenie placowki ksztatcenia do udziatu w systemie LRKZ — zlozenie wniosku i jego
rozpatrzenie przez komisje akredytacyjng (weryfikacji podstawowa placowki) oraz wydanie
certyfikatu poswiadczajacego przystapienie do systemu.

2. Etap Il posiadajgcy charakter cykliczny rozpocznie sig¢ po uptywie roku szkolnego od wdrozenia
systemu LRKZ przez placowke. Powtarzany bedzie z czesto$cig nie mniejszg ni¢ raz do roku,

najczesciej na poczatku roku szkolnego.
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3. Akredytacja w ramach LRKZ

Akredytacja jest wieloptaszczyznows i wieloetapowg procedura. Poszczegdine jej elementy przedstawié

mozna za pomocg okre$lonych schematow postepowania. Poszczegdlne schematy zostaty zamieszczone

i oméwione w dalszej czesci opracowania.

3.1.Powotanie Jednostki i Komisji Akredytacyjnej po stronie Instytucji
Udzielajacej Akredytacje (Fundacja PAN)

Zarzad Fundacji Polskiej Akademii
Nauk w Lublinie - rozmowy
kwalifikacyjne lub testy

Maksymalnie 3 dni T

Analiza prawa
oraz mozliwosci
akredytacyjnych

Maksymalnie 2 tygodnie?

Wybor
Powrd cztonkéw
komisji

Braki w sktadzie komisji

Pozytywna weryfikacja
ztonkow

Decyzja - Zarzadu
Fundaciji Polskiej
Akademii Nauk

Powotanie
Komisji

Powrét do analizy

Maksymalnie 3 dni 7

Wzory
dokumentacji Brak akceptacji
akredytacyjnej jednostki

nadzorujacej PAN

zatacznik dokumentu opisujacego

Raporty i formularze stanowigce
proces Akredytacii.

Akceptacja dokum
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3.2.Komisja Akredytacyjna — prawa i obowigzki

Pierwszym etapem stworzenia procesu akredytacji jest powotanie Jednostki i Komisji Akredytacyjne;

osobowej w trybie funkcjonowania rocznego. Rok funkcjonowania w/w Jednostki pokrywa sie z rokiem

szkolnym obowigzujacym placdwki ksztatcenia czyli od wrzesnia danego roku do czerwca nastepnego

roku. Jednostka i Komisja Akredytacyjna zostaje powotana kazdego roku w miesigcu ,Maj” natomiast czas

funkcjonowania wiw Jednostki i Komisji wygasa w miesigcu ,Lipiec’ nastepnego roku. Powotanie

Jednostki i Komisji Akredytacyjnej w miesigcu maju jest (czyli 2 miesigce wczesniej niz rozpoczecie roku

szkolnego) jest spowodowane przygotowaniem sie do pracy i rozpoczeciem | Etapu Akredytacii

zgtoszonych placowek ksztatcenia. Miesigc dezaktualizacji dziatania Jednostki i Komisji Akredytacyjnej

wypadajacej w miesigcu lipiec (miesigc po zakonczeniu roku szkolnego) jest podykotowany zamknieciem

wszystkich Akredytacji Etapu Il w danych placdwkach ksztatcenia. Jednostka i Komisja Akredytacyjna w

swych obowigzkach bedzie posiadata nastepujace kompetencje:

= Tworzenie procedur akredytacyjnych

= Modyfikowanie procedur akredytacyjnych

= Tworzenie dokumentacji akredytacyjnej — gtownie wzory dokumentow oraz raporty

= Ocenianie ztozonych przez placowki ksztatcenia wnioskow akredytacyjnych

=  Przyznawanie odpowiednich statuséw akredytacyjnych dla wnioskodawcow

=  Przeprowadzanie inspekcji akredytowanych placowek ksztatcenia

= Mozliwo$¢ cofniecia przyznanych akredytacji placowkom ksztatcenia nie spetniajacych parametrow
akredytacji

W przypadku projektu ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych” instytucjg odpowiedzialng za

koordynowanie dziatan akredytacji placowek edukacyjnych bedzie Fundacja Polskiej Akademii Nauk w

Lublinie. W ramach jej struktur powotana zostanie komorka odpowiedzialna za procesy dotaczania

kolejnych placowek ksztatcenia zawodowego do systemu akredytacji kompetencji pt. ,Lubelskie Ramy

Kwalifikacji Zawodowych”.

Komoérke akredytacyjng tworzy Zarzad Fundacji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie na bazie odpowiednich
uprawnien statutowych Fundacji powotujac:
=  Przewodniczacego komisji akredytacyjnej

= 2 czlonkdw komisji akredytacyjnej (eksperci z zakresu funkcjonowania systemu LRKZ)

Przewodniczacy komisji oraz cztonkowie komisji stanowig zespdt ekspertéw majacych bardzo szerokq

wiedze na temat budowy, dziatania i celu projektu: ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych”.
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Kandydatury na przewodniczacego oraz 2 czlonkow Jednostki i Komisji Akredytacyjnej sq zbierane przez
Zarzad Fundaciji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie spo$réd wspotpracownikéw i interesariuszy Fundacii
uczestniczacych przy tworzeniu i wdrazaniu systemu LRKZ oraz szeroko rozumianego $rodowiska
naukowego. Kandydatura i wiedza przewodniczacego jak i 2 czionkdw Jednostki i Komisji Akredytacyjne;
na temat systemu LRKZ jest potwierdzana przez Zarzad Fundacji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
poprzez rozmowe kwalifikacyjng. Wskazane osoby mogq zosta¢ zastgpione w szczegdlnych przypadkach
osobami z rynku wytacznie pod warunkiem zweryfikowania ich wiedzy o systemie LRKZ w formie testu i
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej ze strony Zarzad Fundacji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.
Powotane w ten sposob ciato komisji od momentu akceptacji Zarzadu Fundacji Polskiej Akademii Nauk w

Lublinie nabiera petne prawa i obowigzki opisanej powyzej.

3.3.Podstawowe obowiazki Komisji Akredytacyjnej

Jednostka i Komisji Akredytacyjna realizuje swoje czynno$ci przy wykorzystaniu zunifikowanych

zbioréw dokumentéw wymaganych w procesie akredytacj, tj.:

= Dokumenty uzupetniane przez cztonkdw komisji:

—  raport przystapienia do systemu LRKZ — pozytywny (zat. 1)

—  raport przystapienia do systemu LRKZ — negatywny (zat. 2)

—  raport przystapienia do systemu LRKZ — po uzupetnieniu / pozytywny (zat. 3)
—  raport z inspekcji zadan instytucji po akredytacji (zat. 4)

= Formularz zgtoszenia przystapienia do systemu LRKZ (zat. 5)

= Formularz zgtoszenia dodatkowych pytan i probleméw — do wyjasnienia komis;ji (zat. 6)
= Formularz poprawy wniosku o przystapienie do systemu LRKZ (zat. 7)
= Zgloszenie modyfikacji szablonu dokumentu (zat. 8)

= Raport ze stanu obecnego placowki (zat. 9)

= Raport z wdrozenia systemu LRKZ (zat. 10)

= Raport z oceny wdrozenia systemu LRKZ (zat. 11)

= Regulamin akredytacji systemu LRKZ (zat. 12)

= Wzor certyfikatu — zgodny z systemem LRKZ (zat. 13)

Dokumenty akredytacyjne podlegajg ewaluacji wytacznie na uzasadniony wniosek instytucji ubiegajacej

sie 0 akredytacje na wzorze dokumentu przygotowanego przez Komisje Akredytacyjng zat. 8. Akredytacja

do programu: ,Lubelskich Ram Kwalifikacji Zawodowych” jest zupetnie dobrowolna i dostepna dla kazdej
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placowki ksztatcenia zawodowego, ktora chce uczestniczy¢ w systemie LRKZ — szczegoty sq okre$lone w

opracowanym regulaminie.

3.4.Stale zadania Komisji Akredytacyjnej

Gtownym i jednoczesnie nieustajagcym zadaniem komisji jest akredytacja oraz kontrola nad
wprowadzonym systemem LRKZ w danej placowce ksztatcenia oraz ustawiczna poprawa wdrozonych

rozwigzan. Komisja bedzie akredytowata dang placdéwke ksztatcenia w dwoch etapach:

| - Etap ,,Przystapienie placéwki do procesu akredytacji” — schemat pkt. d) Etap |

Na tym etapie Komisja Akredytacyjna bedzie miata za zadanie przyja¢ zgtoszenie danej placowki
ksztatcenia zawodowego chetnej do wdrozenia systemu LRKZ. Zgtoszenie to bedzie formalnie sktadane
przez placowke ksztatcenia drogg e-mail, fax, poczta, lub osobiscie w siedzibie Fundaciji Polskiej Akademii
Nauk w Lublinie w postaci odpowiednio wypetionego formularza zgtoszenia przystgpienia do systemu
LRKZ (zat. 5). Termin sktadania takiego formularza przez placowke, ktdra chce przystapi¢ do programu
LRKZ musi by¢ nie pézniej niz jeden miesiac przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. W
specyficznych przypadkach Komisja Akredytacyjna dopuszcza rozpatrzenie zlozonego formularza przez
placéwka ksztatcenia najpozniej, w terminie nie pdzniejszym niz polowa roku szkolnego. Indywidulane
terminy zgtaszania wnioskow bedg rozpatrywane przez Komisje Akredytacyjna. W oparciu o ztozone
zgtoszenia Komisji Akredytacyjnej bedzie weryfikowata wniosku pod wzgledem formalnym jak i

merytorycznym w nastepujacej kolejnosci:

= Weryfikacja  zlozonych ~ wnioskéw  (maksymalnie 1 tydzien od daty ziozenia)
-zat 5

= Pomoc w poprawnosci uzupetnienia wniosku (maksymalnie 4 dni czas uzgadniania z komisjg
rozbiezno$ci) — zat. 617

= Raporty przystapienia do systemu LRKZ (jeden dzieri na raport) - zat. 1,2,3

= Wydanie Certyfikatu potwierdzajacego udziat placowki ksztatcenia w rozpoczeciu wdrozenia systemu
LRKZ

Il - Etap ,,Akredytacja placowki po wdrozeniu systemu LRKZ” - schemat pkt. d) Etap Il
Na tym etapie Komisja Akredytacyjna bedzie miata za zadanie przeprowadzi¢ proces akredytacii
dopuszczonej w Etapie | placowki ksztatcenia. Akredytacja moze by¢ rozpoczeta najwcze$niej po uptywie

minimum 1 roku szkolnego od momentu pozytywnej oceny Etapu | (lub w wyjatkowych sytuacjach po
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uptywnie 0,5 roku szkolnego). Kolejno$¢ zadan Komisji Akredytacyjnej na tym etapie przedstawia sie

nastepujaco:

= Poddanie sie przez placowke ksztatcenia inspekcji Komisji Akredytacyjnej (maksymalnie 2 dni
robocze)- schemat d) — Etap |l

= Raport z inspekcji zadan placéwki po akredytacji (maksymalnie 3 dni po odbytej inspekcji) - (zat. 4)

= Raportowanie przez Komisje Akredytacyjng z oceny stanu obecnego placowki, wdrozenia systemu
LRKZ, oceny wskaznikow wdrozenia systemu LRKZ (maksymalnie 2 tygodnie po zakoriczeniu
wszystkich prac poprzedzajacych)- zat. 9,10,11

= Wydanie ostatecznej opinii 0 Akredytowaniu placowki ksztatcenia w systemie LRKZ

Akredytacja jest przyznawana danej placéwce ksztatcenia na najblizszy nowy rok szkolny. Pod uptywie
minimum 1 roku szkolnego (rekomendowa¢ mozna, by okres ten byt dtuzszy i wynosit np. 3 lata) od daty
przyznania Akredytacji LRKZ Komisja Akredytacyjna ponownie powtarza procedure Etapu Il w celu
zweryfikowania, czy dana placéwka ksztatcenia uzyska przedtuzenie Akredytacji na kolejny rok, czy
ewentualnie tq Akredytacje straci. Kazda placowka ksztatcenia, ktéra po ewentualnej ocenie Komisji
Akredytacyjnej utraci Akredytacje LRKZ nie jest wykluczona i ma mozliwo$¢ ubiegaé sie o kolejng
inspekcje w celu odzyskania Akredytacji LRKZ. Minimalny czas jaki musi uptyna¢ do ponownej inspekcji to

minimum 0,5 roku szkolnego.
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3.5.Schemat postepowania Placowki Ksztatcenia ubiegajacej sie o udziat w
systemie LRKZ

akredytacji

Wykonuije to dyrekcja Placéwki kSztatcenia
/ Wykonuije to dyrekcja Placowki ksztatcenia
Analiza dokumentacji Zapytanie do KA
akredytacyjnej
Analiza potrzeb

wdrozeniowych
programu LRKZ

Analiza wykonania przez
5 dyrekcje placowki
Analiza procedur e

Zapytanje do KA

Wypetnienie wniosku

Ocena wniosku przez Komisje Akredytacyjna
etnienie wniosku

Ztozenie wniosku
akredytacyjnego

Negatywna ocena wniosku\

Pozytywna ocena wniosku <Poprawa wniosku)

Pozytywna ocena wniosku
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3.6.Etapy Akredytacji Palcowki Ksztatcenia — od strony Komisji Akredytacyjnej

Etap I: Przystapienie placowki do procesu akredytacii

S

Zgtoszenie Whiosek ztozony przez
placowke ksztalcenia - droga
p;;z?et?npdeféal(dzo e-mail, poczta lub osobiscie

Analiza zlozonego
whniosku przez

Komisje Negatyw )
Akrec‘ytacyjnﬁ egatywna ocena wniosku
Bez uwag ze strony KA
Uwagi KA
Dopuszczenie
Placowki Ksztatcenia Poprawa wniosku
do udziatu w systemie
LRKZ

~

Poprawa wniosku przez
placowke ksztatcenia zgodnie z
uwagami KA

Pozytywna ocepa wniosku
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Etap II: Akredytacja placéwki po wdrozeniu systemu LRKZ

i POdda__nle SI? . Komisja Akredytacyjna
inspekcji Komisji rozpoczyna proces audytu
Akredytacyjnej
Raport z inspekcji Uwagi Komisji Akredytacyjnej do raportu

zadan Placéwki
Ksztatcenia po
akredytacji

Negatywna ocena akredytacj Uwagi KA

Raporty ostateczne z
wdrozenia systemu
LRKZ przez Placowke

Ksztatcenia

Pozytywna ocepa akredytacji
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| Etap stanowi formalne wigczenie szkoty do systemu akredytacji w ramach LRKZ. Na tym etapie
Podczas pierwszego etapu akredytacii realizowanych bedzie pie¢ grup dziatan:
1. Identyfikacja potencjatu intelektualnego oraz materialnego szkoty w oparciu o zbiér danych
statystycznych.
2. Analiza niezbednego zaplecza technicznego, ktére umozliwi wdrozenie rozwigzan proponowanych w
ramach projektu LRKZ.
3. Zapoznanie przedstawicieli ZSZ z procedurami LRKZ
4.  Wypetnienie i zZtozenie wniosku o przystgpienie do LRKZ

5. Deklaracja wdrozenia rozwigzan (produktéw) proponowanych w ramach LRKZ.

Na Etapie | placowka ksztatcenia jest poddawana ocenie szczeg6inie pod katem potencjatu
zaplecza dydaktycznego, warunkdw realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, dokonan w zakresie
wspotpracy z przedsigbiorstwami (staze, praktyki itp.).Wiaze sie to jedynie z zapoznaniem sie z
opracowanymi przez Komisje Akredytacyjng procedurami oraz z poprawnym uzupetnieniem wniosku o
przystapienie do programu. Jezeli wniosek zostanie uzupetniony poprawnie Komisja Akredytacyjna
(powotana przez Fundacji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie) pozytywnie rozpatrzy wniosek i placéwka
zostanie dodana do listy szkdt, ktére zostaty zakwalifikowane do systemu LRKZ.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku szkota przystapi do wdrazania systemu LRKZ zgodnie z
wytycznymi opisanymi w regulaminie akredytacji oraz uzyska certyfikat przystapienia do systemu LRKZ.

Szkota dostanie rok na wdrozenie rozwigzan, procedur i produktéw wypracowanych w ramach LRKZ.

Il Etap akredytacji rozpocznie sig, nie pozniej niz po uptywie roku od przystapienia szkoty do
projektu LRKZ, lub po odpowiednim wniosku pisemnym ztozonym przez osobe pozostajacg zdolno$é do
reprezentowania szkoty, w terminie wczesniejszym wskazanym w tym wniosku.

Drugi etap akredytacji obejmuje cztery grupy analiz:

1. Weryfikowane sg aspekty formalne stanowigce przedmiot analiz prowadzonych podczas etapu
pierwszego (powtdrna identyfikacja potencjatu intelektualnego oraz materialnego szkoty w oparciu o
zbior danych statystycznych, analiza niezbednego zaplecza technicznego, ktére umozliwi wdrozenie
rozwigzan proponowanych w ramach projektu LRKZ).

1. Prowadzona jest ocena stanu wdrozenia rozwigzan (produktéw) w ramach projektu LRKZ

2. Badany jest stopient zgodnosci profili uczniéw (ew. absolwentdéw) szkoty z oczekiwanymi profilami
zgtaszanymi przez pracodawcow. Analiza tego rodzaju prowadzona bedzie wylgcznie o informacje

zgromadzone w systemie e-Barometr.
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3. Badana jest ocena jako$ci szkoty (wskaznik globalny) postrzegana przez przedsigbiorcéw. Analiza

tego rodzaju prowadzona bedzie wytgcznie o informacje zgromadzone w systemie e-Barometr.

Placéwka ksztatcenia, ktora chce przystapi¢ do systemu LRKZ i chce ten system wdrozy¢ w zycie musi

powotaé koordynatora procesu akredytacji (schemat C), ktory odpowiadat bedzie za caty proces od

poczatku do konca wdrazania systemu LRKZ i w ostatecznym efekcie podda placowke Akredytacji LRKZ.

Do zadan Koordynatora bedzie nalezato:

= Zlozenie wniosku o przystapienie do systemu LRKZ

= Wdrozenie koniecznych rozwigzan systemu LRKZ w placéwce

= Poddanie sie inspekcji Komisji Akredytacyjnej

= Raportowanie postepu prac wdrozeniowych zgodnie z regulaminem i procedurami opracowanymi
przez Komisje Akredytacyjng

Komisja Akredytacyjna podczas realizacji Etapu | w ramach inspekciji akredytacyjnej bedzie weryfikowac

wdrozenie systemu LRKZ przez dang placéwke ksztatcenia na bazie dwdch grup wskaznikow: twardych

oraz jako$ciowych

Wskazniki ,twarde”

w

Ni W bardzo W matym et w
Crr e ie rzecigtn
Wyszczegolnlenle . matym stopniu preecié znacznym | wdrozyla
wdrozyta ym
stopniu stopniu

stopniu

Szkota wdrozyta program partnerskiego rozwoju we
wspdtpracy z przedsiebiorstwami w oparciu o logike
“strategicznej karty wynikow, wypracowany w ramach

LRKZ. Prosze zadeklarowa¢ stopien wdrozenia

Prosze opisa¢ dziatania zwigzane z wdrozeniem
programu partnerskiego rozwoju we wspotpracy z

przedsiebiorstwami:

Szkotg wdrozyta kompleksowe programy nauczania,
uwzgledniajace wymogi ministerialne potgczone z
oczekiwaniami rynku pracy ? Prosze zadeklarowac

stopien wdrozenia.

Prosze opisa¢ dziatania zwigzane z wdrozeniem
kompleksowych programéw nauczania, uwzgledniajacych
wymogi ministerialne potaczone z oczekiwaniami rynku

pracy:
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Wyszczegolnienie TAK NIE

Szkota posiada wtasny profil w systemie e-Barometr,
uzupetniony co najmniej na minimalnym poziomie

wymaganym przez system

Wtadze szkoty uczestnicza w systemie e-Barometr
(posiadajg wtasne konta w systemie e-Barometr,
uzupetnione co najmniej na minimalnym poziomie

wymaganym przez system)

Pracownicy (nauczyciele) szkoty uczestniczg w systemie
e-Barometr (co najmniej 70% nauczycieli posiada wiasne
konta w systemie e-Barometr, uzupetnione co najmniej na

minimalnym poziomie wymaganym przez system)

Uczniowie szkoty uczestniczg w systemie e-Barometr.
(min. 50% uczniéw posiada profile uzupetnione co

najmniej w czesci wymaganej przez system)

Szkota przebadata uczniow na poczatku roku szkolnego
oraz minimum na koricu roku szkolnego przy uzyciu
ankiet w systemie e-Barometr ?

(min. 50% wszystkich uczniow)

Nauczyciele uzupetnili profile uczniéw zgodnie z
wymogami systemu e-Barometr ?

(min. 50% wszystkich uczniow)

Uczniowie ostatnich klas zarejestrowani w systemie
monitorowania losu absolwentow

(min. 50% wszystkich uczniéw ostatnich klas)
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Wskazniki ,jako$ciowe” (opis na bazie e-barometru)

Wskazniki ,,Jako$ciowe” Dane

Jaki jest poziom zgodno$ci profili uczniéw ksztatconych przez szkote z

profilami oczekiwanymi przez przedsiebiorcéw (oczywiscie w obrebie

poszczegolnych badanych cech i systemu e-Barometr) Wynik podawany na podstawie

(Min. 10% UCZNIOW | KLASY SPELNIA PRZYNAJMNIEJ NA 25% + Min. danych z systemu e-Barometr

25% UCZNIOW Il KLASY SPELNIA PRZYNAJMNIEJ NA 33% + Min. 50%
UCZNIOW IIl KLASY SPELNIA NA PRZYNAJMNIEJ 50%)

- . ] Wynik podawany na podstawie
Jak przedsigbiorcy oceniajg wspdtprace z dang placdwka ksztatcenia?

_ danych z systemu e-Barometr,
(PRZY SKALI SZKOLNEJ 1-5 SPELNIONE DLA Min. 3,0)

metodyka oméwiona zostata ponizej

Jak przedsigbiorcy oceniajg zmiany jako$ci wspotpracy z dang placowka Wynik podawany na podstawie
ksztatcenia? danych z systemu e-Barometr;
(PRZY SKALI SZKOLNEJ 1-5 SPELNIONE DLA Min. 3,0) metodyka omdwiona zostata ponizej

lle przedsiebiorstw podjeto wspdtprace z placdwka ksztatcenia w zakresie
stazy, praktyk, wymiany informacji o profilach uczniéw — poréwnanie do
okresu przed wdrozeniem systemu LRKZ?

(JAKI % UCZNIOW ZAREJESTROWANYCH W SYSTEMIE W
OBJETYCH E-BAROMETREM ZAWODACH PASOWALO DO ZAPYTAN
O PRACOWNIKA ZGLASZANYCH PRZEZ PRACODAWCE — NP. MIN.
10%; ORAZ JEZELI W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA PRACODAWCOW
UCZNIOWIE SZKOLY ZNALEZLI SIE WSROD POTENCJALNYCH
KANDYDATOW SZKOLA DOSTAJE +1 PUNKT A POTEM LICZYMY
JAKI BYL % UDZIAL KONKRETNEJ SZKOLY WE WSZYSTKICH
ODPOWIEDZIACH NA ZAPYTANIA — JEZELI MIN. 5% TO SPELNIONE;
OCZYWISCIE PROGI NA RAZIE UMOWNE/INTUICYJINE, KALIBRACJA
PO OKRESIE TESTOWYM)

Wynik podawany na podstawie

danych z systemu e-Barometr

Wszelkie warto$ci krytyczne uwzglednione we wstepnej wersji systemu certyfikacji i akredytacji zostang
zweryfikowane na etapie testowania produktéw. Uzyskane wyniki stuzyty beda prawidtowe;j ich kalibracji,

co moze oznaczac, ze do finalnego upowszechniania rekomendowane bedg inne ich wartosci.

Strona 20 z 42



Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Ocena Pracodawcow wspétpracy z Placowkami Ksztatcenia

1. Obecna jakos¢ wspdtpracy (na podstawie wynikow e-Barometr)

Wyszczegélnienie [n - badane

obszary/k — warianty oceny]

Bardzo
niska

ocena

(1]

Niska

ocena [2]

Przecigtna

ocena [3]

Dobra

ocena [4]

Bardzo
dobra

ocena [9]

Nie
dotyczy [-]

Prosze oceni¢ ogolng ,atmosfere”
wspbtpracy z Zasadniczg Szkolg

Zawodowa,

O

Prosze oceni¢ jako$¢ komunikacji
ze szkotg (korespondencja
tradycyjna i elektroniczna, szybkos¢
odpowiedzi na pytania, tatwos¢

umowienia sie na spotkanie itp.).

Prosze oceni¢ otwarto$¢ wiadz i

nauczycieli danej szkoly na

przekazywane sugestie i uwagi.

Prosze oceni¢ efekty programu
ksztatcenia zawodowego danej

szkoly (kwalifikacje uczniéw).

Prosze ceni¢ ztozono$¢ procedur
formalnych niezbednych  do

zawigzania wspdlpracy z dang

szkofg

Wskaznik globalny oceny biezacej jako$ci wspotpracy:

0;- j-ta ocena wyrazona wobec k-tekgo obszaru

Wg =

n

n k
i=12j=10ij
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2. Zmiany w jakoS¢ wspotpracy

Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Wyszczegblnienie [n -  badane

obszary/k — warianty oceny]

Znacznie | Gorsza

gorsza [1] [2]

Taka
sama
(3]

Lepsza

(4]

Zdecydowa
nie lepsze
(5]

Nie
dotyczy [-
]

Prosze oceni¢ jakos¢ i atmosfere
wspbipracy z SZS w poréwnaniu z

okresem poprzednim.

O

O

Prosze oceni¢ jako$¢ komunikacji ze
szkotg (korespondencja tradycyjna i
elektroniczna, szybkos¢ odpowiedzi na
pytania, tatwo$¢ uméwienia sie na
spotkanie itp.) w pordwnaniu z okresem

poprzednim

Prosze oceni¢ otwarto$¢ wiadz i
nauczycieli danej szkoly  na
przekazywane sugestie i uwagi w

poréwnaniu z okresem poprzednim

Prosze  oceni¢ efekty programu
ksztatcenia zawodowego danej szkoly
(kwalifikacje uczniéw) w pordwnaniu z

okresem poprzednim.

Prosze ceni¢ ztozonos¢ procedur
formalnych niezbednych do zawigzania
wspotpracy z dang szkolg w

poréwnaniu z okresem poprzednim

Wskaznik globalny zmian jako$ci wspotpracy:

0;- j-ta ocena wyrazona wobec k-tekgo obszaru
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

4. Zalaczniki

Raport przystapienia do systemu LRKZ — pozytywny (zat. 1)

Raport przystapienia do systemu LRKZ — negatywny (zat. 2)

Raport przystapienia do systemu LRKZ — po uzupetnieniu / pozytywny (zat. 3)
Raport z inspekcji zadan instytucji po akredytacii (zat. 4)

Formularz zgtoszenia przystapienia do systemu LRKZ (zat. 5)

Formularz zgtoszenia dodatkowych pytan i probleméw — do wyjasnienia komisji (zat. 6)
Formularz poprawy wniosku o przystapienie do systemu LRKZ (zat. 7)
Zgtoszenie modyfikacji szablonu dokumentu (zat. 8)

Raport ze stanu obecnego placowki (zat. 9)

Raport z wdrozenia systemu LRKZ (zat. 10)

Raport z oceny wdrozenia systemu LRKZ (zat. 11)

Regulamin akredytacji systemu LRKZ (zat. 12)

Wzor certyfikatu — zgodny z systemem LRKZ (zat. 13)
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E;; Lube!skie Ifamy
87 :3 .8 Kwalifikacji Zawodowych
l o ‘ mode| efekiywne] wspdipracy szhid zawodowych z pracodawcam

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiiii Data:

Raport przystapienia do systemu LRKZ

Ocena pozytywna

Na podstawie wniosku ztozonego w dniu: RRRR-MM-DD przez: Imie i Nazwisko Dyrektora
Placowki Komisja Akredytacyjna potwierdza udziat placéwki: Nazwa Placowki mieszczacy sie pod

adresem ulica, nr. lokalu, miejscowosc, kod pocztowy w systemie LRKZ.

Komisja Akredytacyjna w sktadzie:
Imig i Nazwisko — cztonka komis;ji
Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA SR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY X i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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?E%@ Lubelskie Ramy
2

MigjsCowosC: ...

Kwalifikacji Zawodowych

Data: RRRR-MM-DD

Raport przystapienia do systemu LRKZ

Ocena negatywna

Na podstawie wniosku ztozonego w dniu:

przez: Imig i Nazwisko Dyrektora

Placowki bedacego Dyrektorem placowki: Nazwa Placowki mieszczacej sie pod adresem ulica, nr.

lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy Komisja Akredytacyjna decyduje cofng¢ wniosek o przystapienie

do systemu LRKZ i przekierowuje go do korekty.
Korekty nalezy dokona¢ w sekgij:

Dane ogoline / kontaktowe Tak ]

Informacje o placdwce: Tak [

Komisja Akredytacyjna w sktadzie:
Imie i Nazwisko — cztonka komisji
Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Nie [
Nie [

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* ok

* ok

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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MigjsCowosC: ...

E;; Lube!skie Ifamy
87 :3 .8 Kwalifikacji Zawodowych
l o ‘ mode| efekiywne] wspdipracy szhid zawodowych z pracodawcam

Data:

Raport przystapienia do systemu LRKZ

Po uzupetnieniu

Na podstawie ztozonej w dniu korekty wniosku z dnia

przez: Imie i Nazwisko Dyrektora Placowki Komisja Akredytacyjna potwierdza przyjecie do systemu

LRKZ placdwke: Nazwa Placowki mieszczacq sie pod adresem ulica, nr. lokalu, miejscowosé, kod

pocztowy.

Komisja Akredytacyjna w sktadzie:
Imig i Nazwisko — cztonka komis;ji
Imig i Nazwisko — cztonka komis;ji

Imig i Nazwisko — cztonka komis;ji

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

2. Dyrektor placdwki przystepujacej do programu

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

UNIA EUROPEJSKA Motk
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Xk

* 4k

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiiii Data: RRRR-MM-DD
Raport z inspekcji zadan instytuc;ji

Na podstawie dokonanej inspekcji przez Komisje Akredytacyjng w dniu RRRR-MM-DD
na placowce ksztatcenia Nazwa Placowki mieszczacq sie pod adresem ulica, nr. lokalu,
miejscowose, kod pocztowy Komisja Akredytacyjna potwierdza stan zadan realizowanych przez

placowke na nastepujacym poziomie:

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA AN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY M ke

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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E;; Lube!skie Ifamy
87 :3 .8 Kwalifikacji Zawodowych
l o ‘ mode| efekiywne] wspdipracy szhid zawodowych z pracodawcam

MigjsCOWOSC: ..o Data: RRRR-MM-DD

Formularz zgtoszenia przystapienia do systemu LRKZ

Dane ogoline / kontaktowe

Nazwa Placowki: Petna nazwa placowki

Adres placowki: ulica, nr. Lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy
Telefon: telefon
E-mail: e-mail

Imie i nazwisko dyrektora placowki:Imie i Nazwisko Dyrektora Placowki

Telefon: telefon

E-mail: e-mail

Imie i nazwisko opiekuna akredytacji: Imie i Nazwisko opiekuna
Telefon: telefon

E-mail: e-mail

Informacje o placéwce:

Opis placowki:  Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.

Zawody do ktdrych placowka przygotowuje absolwentow: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
llo$¢ nauczycieli zawodu: \Wprowadz liczbe

Ogolne liczba nauczycieli: \Wprowadz liczbe

Ogolna ilo¢ firm, w ktorych uczniowie realizujg praktyki: Wprowadz liczbe
KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA |  ,***,
)5 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ Egg?ggéﬂ(; * " ‘:

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Inne

Whioskodawca Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

UNIA EUROPEJSKA ool
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiiii Data: RRRR-MM-DD

Formularz zgtoszenia dodatkowych pytan i

probleméw

Dane ogoline / kontaktowe

Nazwa Placéwki: Petna nazwa placowki

Adres placowki: ulica, nr. lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy
Telefon: telefon
E-mail: e-mail

Pytania do programu:

Dyrektor Placowki Ksztatcenia

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

KAPITAL LUDZKI ¥
UNIA EUROPEJSKA **x
)@ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY M ke

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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E;; Lube!skie Ifamy
87 :3 .8 Kwalifikacji Zawodowych
l o ‘ mode| efekiywne] wspdipracy szhid zawodowych z pracodawcam

MigjsCoWoSC: ...

systemu LRKZ

Dane kontaktowe

Nazwa Placéwki: Petna nazwa placowki

Adres placowki: ulica, nr. Lokalu, miejscowos$¢, kod pocztowy
Telefon: telefon
E-mail: e-mail

Imie i nazwisko dyrektora placowki:Imie i Nazwisko Dyrektora Placowki
Telefon: telefon

E-mail: e-mail

Propozycja dotyczy (wskaz odpowiednie pola):

Dane ogdline / kontaktowe

Nazwa Placowki: Tak [/ Nie [/
Adres placéwki: Tak [/ Nie [/
Telefon: Tak [/ Nie [

E-mail: Tak [/ Nie [J

Imig i nazwisko dyrektora placowki: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Telefon: Tak [/ Nie [

E-mail: Tak [ Nie [

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Data: RRRR-MM-DD

Formularz poprawy wniosku o przystapieniu do

UNIA EUROPEJSKA * K%

EUROPEJSKI

** %
* ok

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Imie i nazwisko opiekuna akredytacji: Tak [/ Nie [/
Telefon: Tak [/ Nie [/
E-mail: Tak [ Nie [7

Informacje o placowce:
Opis placowki: Tak [/ Nie [7
Zawody do ktorych placéwka przygotowuje absolwentéw: Tak [/ Nie [/
llos¢ nauczycieli zawodu: Tak /7 Nie [/
Ogoine liczba nauczycieli: Tak [/ Nie [/
Ogodina ilos¢ firm, w ktérych uczniowie realizujg praktyki: Tak [/ Nie [/
Inne
Uwagi: Tak [/ Nie [7
Powdd modyfikacii:
Opisz powdd potrzeby modyfikacji ,Formularza zgtoszenia przystapienia do programu”. Podaj

uzasadnienie oraz proponowane rozwigzanie.

Dyrektor Placéwki Edukacyjnej
Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;
2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA K,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY X i

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiiii Data: RRRR-MM-DD

Zgtoszenie modyfikacji szablonu dokumentu

Dane kontaktowe

Nazwa Placéwki: Petna nazwa placowki

Adres placowki: ulica, nr. Lokalu, miejscowos$¢, kod pocztowy
Telefon: telefon
E-mail: e-mail

Imie i nazwisko dyrektora placowki:Imie i Nazwisko Dyrektora Placowki
Telefon: telefon

E-mail: e-mail

Propozycja dotyczy (wskaz odpowiednie dokument):

1. Formularz zgtoszenia przystapienia do programu Tak [ Nie [

2. Formularz zgtoszenia dodatkowych pytan i probleméw Tak [1 Nie [
3. Formularz poprawy wniosku o przystapieniu do programu Tak [ Nie [
4. Zgloszenie modyfikacji szablonu dokumentu Tak [ Nie [
)ﬁ Al o |4
FUNDUSZ SPOLECZNY * o K

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Powdd modyfikacii:
Opisz powod potrzeby modyfikacji szablonu jednego z dokumentéw.

Podaj uzasadnienie oraz proponowane rozwigzanie.

1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placdwki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI iiigiie Egg?:gﬂ(yl

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

** %

* K

* ok

* 4 *
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiiii Data: RRRR-MM-DD

Raport ze stanu obecnego placowki

Na podstawie dokonanej inspekcji przez Komisje Akredytacyjng w dniu RRRR-MM-DD
na placowce ksztatcenia Nazwa Placowki mieszczacq sie pod adresem ulica, nr. lokalu,

miejscowosc, kod pocztowy Komisja Akredytacyjna stwierdza nastepujacy stan placowki:

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

Kopie otrzymuja;
3. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej
4. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA RAE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY X

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: ... ..o Data: RRRR-MM-DD
Raport z wdrozenia systemu LRKZ

Na podstawie dokonanej inspekcji przez Komisje Akredytacyjng w dniu RRRR-MM-DD
na placowce ksztatcenia Nazwa Placowki mieszczacq sie pod adresem ulica, nr. lokalu,
miejscowosc, kod pocztowy Komisja Akredytacyjna stwierdza nastepujacy stan wdrozenia systemu

LRKZ w placowce:

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | ***,
EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI T e -

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

MigjsCOWOSC: .......ooooiiiiii Data: RRRR-MM-DD
Raport z oceny wdrozenia systemu LRKZ

Na podstawie dokonanej inspekcji przez Komisje Akredytacyjng w dniu RRRR-MM-DD
na placowce ksztatcenia Nazwa Placowki mieszczacq sie pod adresem ulica, nr. lokalu,
miejscowose, kod pocztowy Komisja Akredytacyjna wystawia nastepujaca ocene wdrozenia

systemu LRKZ w placéwce:

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Imie i Nazwisko — cztonka komisji

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

Kopie otrzymuja;
1. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjne;

2. Dyrektor placowki przystepujacej do programu
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REGULAMIN

Akredytacji placéwek ksztatcenia zawodowego wojewodztwa

lubelskiego w obszarze systemu LRKZ
§1

Definicje w regulaminie:
1. System LRKZ - nalezy przez to rozumie¢ model efektywnej wspotpracy szkét zawodowych z
pracodawcami" realizowany jest przez Fundacje Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Lublinie ,Nauka i
Rozwoj Lubelszczyzny"
Fundacja Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Lublinie poprzez powotang Jednostke i Komisje
Akredytacyjna;
1. zatwierdza Regulamin Akredytacji szkét w obszarze systemu LRKZ,
2. udziela szkole Akredytacji i przyznaje jej Certyfikat Szkoty uczestniczacej w systemie
LRKZ, przy czym decyzja Jednostki i Komisji Akredytacyjnej o przyznaniu lub
nieprzyznaniu szkole Certyfikatu jest ostateczna,
3. cofa certyfikat na wniosek Jednostki i Komisji Akredytacyjnej.
2. Jednostka i Komisja Akredytacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy sie z
przewodniczacego oraz 2 cztonkdw komisji w procesie akredytaciji i dokonujacej oceny jakosci dziatan w
ramach poszczegoinych standardéw systemu LRKZ.
Zadaniem przewodniczacego komisji jest:
a) kierowanie pracami Komisji,
b) ustalenie terminu audytu w porozumieniu z cztonkami Komisji Akredytacyjnej i szkotg,

c) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i wynikiem audytu.

Zadaniem 2 czlonkow Komisji Akredytacyjnej jest:
a) przyjmowanie wnioskow o Akredytacje,
b) analizowanie zespotowo i ocenianie wniosku wraz z dotaczong dokumentacja,

c) informuja szkote o dopuszczeniu do Etapu | Akredytacji badz odrzuceniu wniosku.

*x
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d) wydajg stosowny certyfikat i dokument potwierdzajacy dopuszczenie szkoty do wdrozenia
systemu LRKZ

e) gromadzg i przechowuje dokumentacje, zwigzang z drogg Akredytacyjng szkot
4. Akredytacji szkot w systemie LRKZ - nalezy przez to rozumie¢ procedure
potwierdzajacg osiagniecie przez szkote jakosci progowej w tym obszarze oraz istnienie
skutecznych mechanizméw wewnetrznego wspierania jakosci.
5. Jakosci progowej - nalezy przez to rozumie¢ minimalny zestaw wymagan jakosciowych,
jakie placéwka musi spetnié, aby uzyskac akredytacje. Wymagania te wynikajq
Z obowigzujacych norm przyjetych przez instytucje akredytujace - standardéw oceny jakosci.
Ocenie podlega przy tym spéjno$¢ i skutecznos¢ wdrazanego w szkole systemu LRKZ.
6. Audycie - nalezy przez to rozumie¢ wizyte w szkole Komisji Akredytacyjnej, ktora zapoznaje sie z
funkcjonowaniem szkoty, dokonuje przegladu odpowiedniej dokumentacii, uczestniczy
w autoprezentacji szkoty i ocenia jej dziatania w obszarze akredytacji. W audycie mogq
uczestniczy¢, w charakterze obserwatordw, przedstawiciele szkot i placowek
przygotowujacych sie do audytu, w liczbie nie wiekszej niz dwoch. Obserwatorzy uczestniczg
w audycie w sposob bierny i nie sg cztonkami Komisji Akredytacyjnej - nie uczestniczg w obradach
Komisji, ani w ocenie placowki.
7. Certyfikacie Szkoty dopuszczonej do systemu LRKZ - nalezy przez to rozumie¢ dokument
przyznany szkole przez Jednostke i Komisje Akredytacyjng potwierdzajacy uzyskanie akredytacji na
Etapie | tzn. dopuszczajacym placowke ksztatcenia do wdrozenia systemu LRKZ (wzér certyfikatu —

zatgcznik 13).

§2
Cele akredytacii:
1. Celem ogdinym akredytacii jest podnoszenie jakoSci pracy szkét w kontekscie wymagan rynku pracy
oraz tworzenie w szkotach skutecznych mechanizméw wspétpracy z przedsiebiorstwami .
2. Cele szczegbtowe akredytacji wynikajg z koncepcji systemu LRKZ i sg opisane przez odpowiednie

wskazniki .

§3
Ogolne zasady akredytacii:

1. O akredytacje moga ubiegac sie wszystkie szkoty zawodowe wojewddztwa lubelskiego.
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2. Poddanie sie akredytaciji jest dobrowolne i nastepuje na wniosek dyrektora szkoty, skierowany do
Jednostki i Komisji Akredytaciji przy Fundaciji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie (wzor wniosku - zatacznik
nr. 5).
3. Kazdy wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 2 tygodni od daty ztozenia.
5. Procedura akredytacji ulega wstrzymaniu, gdy:
a) ztozony wniosek z dokumentacjg nie spetniajg warunkow formalnych,
b) szkota odstepuje od akredytacji przez ztozenie przez dyrektora szkoty odpowiedniego
o$wiadczenia na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.
6. Wstrzymanie dziatan akredytacyjnych nie wyklucza ponownego ubiegania sie szkoty
0 wszczecie procedury akredytacyjnej.
7. Pomysinie zakoniczone postepowanie akredytacyjne konczy sie nadaniem szkole Certyfikatu
Systemu LRKZ.
8. Uzyskanie Certyfikatu jest réwnoznaczne z wtaczeniem szkoty do programu LRKZ.
9. Certyfikat wrecza szkole w uroczysty sposob przewodniczacy Jednostki i Komisji Akredytacyjnej przy
Fundacji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
(wzor certyfikatu — zatacznik 13).
10. Certyfikat nadaje sie szkole na okres 1 roku do momentu inspekcji Etapu Il Akredytacii.
11. W szkole wigczonej do systemu LRKZ prowadzony jest monitoring wewnetrzny we wiasnym
zakresie oraz monitoring zewnetrzny, przeprowadzany przez Jednostke i Komisje Akredytacyjna.
12. Szkota nalezaca do systemu LRKZ po uptywie 1 roku od nadania Certyfikatu i deklaracji udziatu w
systemie LRKZ moze ubiegac sie o inspekcje Etapu Il Akredytacii.
13. Szkota, decyzja Jednostkii Komisji Akredytacyjnej, moze utraci¢ Certyfikat, gdy
monitoring zewnetrzny wskaze, Ze jej dziatalno$¢ jest niezgodna z koncepcjg systemu LRKZ.
15. Uwagi, wnioski i skargi zwigzane z przebiegiem akredytacji rozpatruje Komisji Akredytacyjna wraz z
Zarzadem Fundaciji Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.
§4
Przebieg procesu akredytacji :
1. Po zloZeniu kompletnego wniosku przez placowke ksztatcenia Jednostka i Komisja Akredytacyjna
dokonuje jego analizy i oceny.
2. Komisja Akredytacyjna przekazuje szkole informacje o dopuszczeniu szkoty do
Wdrozenia systemu LRKZ lub odrzuceniu wniosku wraz z pisemng opinig (wzér informacji - zatacznik nr
1,2,3).
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3. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej ustala w porozumieniu ze szkotg i pozostatymi

audytorami termin i przebieg audytu.

4, Komisja Akredytacyjna sktada wizyte w szkole tylko i wytacznie w przypadku kiedy uzna za konieczne.
Wizyta trwajaca nie dtuzej niz 3 godzin w sktadzie 2 cztonkow i przewodniczacego komisji.

5. Komisja Akredytacyjna dokonuje pozytywnej badz negatywnej oceny dziatan szkoty i ich

zgodnoéci (niezgodno$ci) z systemem LRKZ . Ocena jest pozytywna, gdy szkota otrzyma wymagane
wskazniki opisane na stronie 18 procedury (wzor raportu - zatacznik nr 11).

6. Komisja Akredytacyjna, po zakonczeniu audytu, drogg pocztowa lub telefoniczng ogtasza
przedstawicielom szkoty jego wynik.

7. Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej przesyta do szkoty pisemng informacje o jego wyniku

w ciggu 14. dni od dnia audytu.

8. Komisja Akredytacyjna sporzadza protokét ze wszystkich dziatan prowadzonych w szkole (wzor raportu
— zatgcznik nr 9,10).

9. W przypadku pozytywnej oceny wdrozenia systemu LRKZ przez placowke ksztatcenia Przewodniczacy
Komisji Akredytacyjnej sporzadza raport o akredytacji szkoty w obszarze systemu LRKZ .

10. W przypadku negatywnej oceny szkoty, przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej przekazuje

informacje wraz z uzasadnieniem na pi$mie do dyrektora szkoty.

12. W czasie pierwszego roku od otrzymania Akredytacji LRKZ , szkota realizuje zalecenia po audytowe i
przedstawia po roku sprawozdanie z ich wykonania Komisji Akredytacyjnej jako element konieczny

podczas przedtuzenia Akredytacji LRKZ na nastepny rok szkolny.

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UNIA EUROPEJSKA ** * "
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY it

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 41 z42



;‘;‘ Lubelskie Ramy
7 3 .8 Kwalifikacji Zawodowych
l o ‘ mode| efekiywne] wspdipracy szhid zawodowych z pracodawcam

Wzér certyfikatu systemu LRKZ
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