KOMPONENT K.O.

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




© Copyright by Fundacja Polskiej Akademii Nauk O/Lublin, Lublin 2013
Wszelkie prawa zastrzezone.

Autor:
dr Robert Zajkowski
dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL

Recenzja:
dr hab. Grazyna Kwiatkowska, prof. UMCS
dr hab. Marta Makara

Opracowanie stylistyczne:
Ireneusz Winnicki

Projekt oktadki:
Ireneusz Winnicki

ISBN 978-83-64161-00-1

Wydawca:

drukarnia
-
3

Drukarnia ,,ER-ART PLUS" Eliza Kwiatkowska-Dziewa
20-403 Lublin, ul. Radzikowska 27-29
Druk i oprawa:
Drukarnia ,,ER-ART PLUS"

PLUS



Narzedzie i metodologia wielowymiarowej
i wieloczynnikowej diagnozy przyczyn i obszarow
zagrozenia jednostki (mtodziezy) wykluczonej spotecznie



KOMPLEMENTARNY DO:

Model wczesnej interwencji — Program life coachingu i doradztwa zawodowego oraz rozwoju kompetencji
kluczowych dla mtodziezy z trudno$ciami edukacyjnymi i przedwczesnie opuszczajacej system edukacji
(P I. zawierajacy K1-K10)

Model wczesnej interwencji — Program aktywizacji i adaptacji zawodowo-spotecznej miodziezy trudnej o za-
burzonej osobowosci, niedostosowanej spotecznie w oparciu o nowoczesne formy i metody wsparcia indywi-
dualnego i srodowiskowego

(P II. zawierajacy K1-K10)

Model wezesnej interwencji — Program profilaktyczny (interwencyjny) zapobiegajacy zachowaniom autode-
strukcyjnym u miodziezy o podwyzszonym ryzyku uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.
(P III. zawierajacy K1-K10)



Model teoretyczny KZPM |
Zawartosc treSciowa (itemy) metody |
Psychometryczne wtasciwosci narzedzia |

Opis procedury badania i sposdb obliczania wynikdw w KZPM
(Kwestionariuszu Zasobow Przystosowawczych Mtodziezy) |

Normy dla wynikow uzyskanych w skalach KZPM |
Interpretacja wynikow uzyskanych w KZPM |

Przeznaczenie Kwestionariusza Zasobow
Przystosowawczych Mtodziezy |

Sposdb opracowania KZW/O |
Zawartos¢ tresciowa (itemy) metody KZW/O |
Sposéb obliczania wynikow w skalach KZW/O |

Interpretacja wynikow uzyskanych w KZW/O |






Kwestionariusz Zasobow Przystosowawczych Miodziezy
— narzedzie do diagnozowania psychospolecznych czynnikéw

ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spolecznym






Na podstawie przeprowadzonych analiz empirycznych przeprowadzonych na grupie 1794 mtodych oséb z te-
renu Wojewddztwa Lubelskiego mozna stwierdzié, ze do najistotniejszych czynnikéw ochraniajacych mtodziez
przed wykluczeniem spotecznym z powodu porazki szkolnej, uzywania substancji psychoaktywnych i/lub kon-

fliktu z prawem nalezy zaliczy¢ takie czynniki, jak:

1. Wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci, ktore jest konstytuowane przez 8 wskaznikdw:
a. niskie nasilenie sytuacji trudnych w przesztej perspektywie czasowej
b. niski poziom minionych porazek
c. duze nasilenie minionych sukceséw
d. niewielki poziom aktualnych sytuacji trudnych
e. niskie natezenie aktualnych porazek
f. wysoki poziom terazniejszych osiagnig¢

g. niewielkie nasilenie przewidywanych sytuacji trudnych

=

niewielki poziom przyszlych porazek.

2. Korzystna dystrybucja zasobéw podmiotowych
a. przypisywanie im duzego znaczenia,

b. spostrzeganie duzych zyskow

3. Kotzystna dystrybucja zasobéw stanu
a. przypisywanie im duzego znaczenia
b. spostrzeganie duzych zyskow

c. poczucie niewielkich strat
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4. Korzystna dystrybucja zasobéw energetycznych
a. przypisywanie im duzego znaczenia

b. spostrzeganie zyskow

Czgsta preferencja:

5. dzialan asertywnych (konstruktywnej strategii radzenia sobie z problemami)
6. wspdlpracy spotecznej (konstruktywnej strategii radzenia sobie z problemami)

7. poszukiwania wsparcia spolecznego (konstruktywnej strategii radzenia sobie z problemami)

8. dzialan przemyslanych (konstruktywnej strategii radzenia sobie z problemami)

Rzadkie preferowanie:

9. dziatari instynktownych (destrukcyjnej strategii zaradczej)
10. dziatari unikowych (destrukcyjnej strategii zaradczej)
11. dziatari ,nie wprost” (destrukeyjnej strategii zaradczej)

12. dziatari antyspotecznych (destrukcyjnej strategii zaradczej)

13. dziatari agresywnych (destrukcyjnej strategii zaradczej)

Ad 1) Charakterystyka czynnika ochraniajacego mlodziez przed wykluczeniem spolecznym, jakim jest poczu-
cie wlasnej skutecznosci. O podjeciu okreslonego dziatania, wysitku wktadanym w jego wykonanie, wytrwa-
tosci, uczuciach towarzyszacych czynnosciom celowym, radzeniu sobie z przeszkodami oraz o mobilizowaniu
zasoboéw wewngtrznych do sprostania wymaganiom sytuacyjnym w wysokim stopniu decyduja przekonania
dotyczace osobistej skutecznosci. Tego rodzaju przekonania wynikaja z mechanizmu polegajacego na tym, ze
jednostka dokonuje warto$ciowania w zakresie mozliwosci wykonania réznego rodzaju zadari koriczacych sig
sukcesem w okreslonych okolicznosciach!. Poczucie whasnej skutecznosci jest okreslane jako czynnik ochronny
zasobéw motywacyjnych w dzialaniach celowosciowych, poniewaz stuzy temu, ze cztowiek uwalniania si¢ od
alternatywnych celéw. Osoba dewaluuje rezultaty alternatywne, ktérych realizacja moze zakonczy¢ si¢ porazka,

a jednocze$nie korzystniej wartosciuje dazenia, w ktérych moze odnies¢ sukces®. Dlatego cztowiek charaktery-

' R. Schwarzer. Poczucie whasnej skutecznosci w podejmowaniu i kontynuacji zachowari zdrowotnych. Dotychczasowe podejscia
teoretyczne i nowy model. W: Psychologia Zdrowia. Red. I. Heszen-Niejodek, H. S¢k. Warszawa Wyd. Nauk. PWN 1997 s. 178;
Sek H. Kierunki behawioralne i podejécie poznawcze w psychologii klinicznej. H. S¢k. Kierunki behawioralne i podejscie poznawcze
w psychologii klinicznej. W: Psychologia kliniczna. Red. H. S¢k. T. 1. Warszawa Wyd. Nauk. PWN 2006s. 110-111.

2 C. Wrosch, J. Heckhausen. Control processes before and after passing a developmental deadline: Activation and deactivation of
intimate relationship goals. ,Journal of Personality and Social Psychology” 1999 t. 77 s. 415-427.
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zuje si¢ tendencja do takiego okreslania dazen zyciowych, aby mie¢ mozliwo$¢ osiagania sukceséw za pomoca

istniejacych zasobéw osobistych’.

Przezywane sytuacje trudne, sukcesy i porazki maja szczegdlne znaczenie w ksztattowaniu samoskutecznosci,
poniewaz osiagnigcia prowadza do jej umocnienia, za$ duze nasilenie porazek i/lub sytuacji trudnych skutkuja
jej ostabieniem. W ten sposéb cztowiek zdobywa wiedz¢ na temat swoich mozliwosci wykonawczych. Dziata-
nia zakoniczone sukcesem zwickszaja szans¢ na przewidywanie osiagnie¢ w przysztosci. Porazki i sytuacje trudne
przyczyniaja si¢ natomiast do utraty wiary we wlasne mozliwosci, a w konsekwencji — do przyjmowania biernej

lub unikajacej postawy w réznego rodzaju okolicznosciach.

Ad 2-4) Charakterystyka czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym, ktére pole-
gaja na korzystnej dystrybucji zasobéw podmiotowych, stanu i/lub zasobéw energetycznych. Strukturalnie

mozna dokona¢ podziatu wartosciowych dla jednostki ludzkiej obiektéw i stanéw rzeczywistosci na cztery

grupy*:

zasoby osobiste — cechy osobowosci (np. zdolnosci przywddeze, optymizm, nadzieja, poczucie whasnej sku-
tecznosci), kompetencje (np. w sferze zawodowej) i umiejgtnosci (np. w wymiarze spolecznym) sprzyjajace

pozytywnej adaptacji;

zasoby stanu — np. zdrowie, zwigzek matzeniski, state zatrudnienie, staz pracy — wymieniony rodzaj kapita-
tu jest bardzo pozadany i ceniony, poniewaz od jego posiadania zalezy dost¢p do innych kategorii srodkéw

przystosowawczych;

zasoby energii — np. wiedza, pieniadze, wiarygodno$¢ kredytowa — ich warto$¢ polega na tym, ze mozna je

wymieni¢ na elementy nalezace do pozostalych kategorii cenionych débr;

zasoby materialne — obiekty fizyczne, ktérych warto§¢ moze mie¢ bezposredni (np. dom, $rodki komu-
nikacji, fetysze) lub posredni (np. brylanty kojarzone z wysokim statusem spotecznym albo pozytywna

samoocena) zwigzek z przetrwaniem.

Zaprezentowane kategorie dobr tworza system, dzigki ktdremu sg realizowane dazenia cztowieka majace za-
pewnié przetrwanie zaréwno jemu samemu, jak i jego najblizszemu otoczeniu®. Powodzenie procesu przystoso-
wawczego miodych 0séb w szczegblny sposéb zalezy od zasobéw osobistych, poniewaz od ich poziomu i mobi-
lizacji zalezy sposéb dystrybucji débr, jakimi dysponuje cztowiek®. To whasnie dzigki systemowi podmiotowego
zarzadzania nast¢puje zaréwno efektywne dopasowanie jednostki do wymogéw srodowiska, jak réwniez spéjne

kierowanie wlasnym zyciem’.

3 A. Elliot, J. Faler, H. McGregor, K. Campbell, C. Sedikides, J. Harackiewicz. Competence Valuation as a Strategic Intrinsic Moti-
vation Process. ,,Personality and Social Psychology Bulletin” 2000 nr 7 s. 789-791.

4 S. Hobfoll. Stres, kultura i spoteczno$é. Psychologia i filozofia stresu. Gdarisk GWP 2006 s. 74-75.
5 Tamze s. 44.
6 Tamze s. 74.

7 Tamzes. 112.
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W procesie zapobiegania marginalizacji spolecznej mlodziezy wazna rol¢ odgrywa korzystna dystrybucja o cha-
rakterze podmiotowym, stanu, energetycznym i materialnym. Dynamika zachowywania cenionych débr odby-

wa si¢ wedlug dwéch podstawowych zasad.

UTRATA ZASOBOW MA NIEWSPOEMIERNIE WIEKSZE ZNACZENIE NIZ ZYSK®.

Wynikiem przedstawionej zasady jest to, ze motywacja do zabezpieczania si¢ przed stratami jest znacznie wigk-
sza niz motywacja do osiagania zyskéw. W zwiazku z tym osoba podejmuje réznego rodzaju strategie po to, aby
zabezpieczy¢ si¢ przed utratg posiadanego kapitatu przystosowawczego. Osiagane zyski spetniaja dwa rodzaje
funkeji — pierwotna i wtérna. Pierwsza z nich polega na tym, ze po do$wiadczeniu straty cztowiek inicjuje cykl
zyskow w celu zréwnowazenia poniesionych szkdd. Natomiast funkcja wtdrna jest zwigzana z tym, ze jednost-
ka ludzka zwraca szczegdlng uwage na osiggane profity w sytuacji spostrzegania strat, co stuzy redukeji napigcia

psychicznego i tagodzeniu reakeji na doswiadczany stres.

CZLOWIEK INWESTUJE ZASOBY PO TO, ABY’:
A) ZAPOBIEGAC ICH UTRACIE
B) REKOMPENSOWAC DOZNANE JUZ STRATY I/LUB

C) UZYSKIWAC NOWE ZASOBY.

Na podstawie przedstawionej zasady mozna stwierdzi¢, ze osoba jest w stanie zainwestowa¢ nieproporcjonalnie
duzo po to, aby skompensowaé ewentualng utratg cenionych débr. Ukazany mechanizm konstytuuje wige

motywacj¢ do tworzenia rezerw kapitatowych.

Z przedstawionych powyzej prawidtowosci wynika kilka waznych wnioskéw. Implikacja pierwsza polega na
tym, ze jednostki dysponujace wigkszymi zasobami sa mniej narazone na ich utratg i maja wicksze mozliwosci
powickszania zyskéw'’. Ponadto, ludzie dysponujacy duzym potencjalem adaptacyjnym moga stosowac rézne
strategie zabezpieczania si¢ przed stratami. Do sposobéw zabezpieczajacych przed deficytami przystosowaw-
czymi nalezy przede wszystkim!'!: a) inwestowanie cenionych débr, b) kontrolowanie poniesionych szkéd,
c) zachowywanie rezerw, ¢) wykorzystywanie zewngtrznych Zrédet kapitalowych w celu uzupetniania lub zaste-

powania zasobdw, d) odbudowywanie utraconego potencjatu poprzez inicjowanie ciagu zyskéw.

Implikacja druga polega na tym, ze strata poczatkowa u 0séb z niewielkim potencjalem adaptacyjnym przyczy-
nia si¢ do cyklu strat, natomiast zysk poczatkowy u jednostek z duzym kapitatem przystosowawczym pociaga

za soba dalsze profity. Przedstawiona tendencja prowadzi wigc do wniosku, ze posiadanie wigkszych rezerw

8 Tamzes. 78.
9 Tamze s. 90.
10 Tamze s. 97.

" Tamze s. 192.
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kapitatlowych decyduje 0% a) niewielkich ubytkach w istniejacym potencjale adaptacyjnym w sytuacji prze-
zywania porazek, b) mniej bolesnych konsekwencjach ponoszonych strat, ¢) inwestowaniu nadwyzek poprzez
inicjowanie zachowan stuzacych zwigkszaniu kapitatu, d) podejmowaniu ryzyka ewentualnych strat w sytuacji

inwestowania posiadanych zasobow.

Implikacja trzecia jest zwiazana z twierdzeniem,. ze jednostki, ktérym brakuje zasobéw adaptacyjnych sa
skfonne do przyjmowania defensywnej postawy'®. Zachowanie tego rodzaju wynika zaréwno z konieczno-
$ci zachowania minimalnych rezerw po to, aby wykorzysta¢ posiadane zasoby do przetrwania w przyszlych
sytuacjach trudnych, jak réwniez z powodu dotkliwego odczuwania strat. Nalezy podkresli¢ to, ze czlowiek
dysponujacy skrajnie matym kapitalem przystosowawczym bardzo silne odczuwa stres i negatywne reakgcje
emocjonalne w sytuacji ponoszenia poczatkowej straty. Dodatkowo, mechanizm gwattownej spirali dalszych
deficytéw, zwigksza juz istniejace napigcie psychiczne i nasila negatywne emocje. W konsekwencji konieczno$é
zwalczania negatywnych stanéw psychicznych prowadzi do uszczuplenia istniejacych rezerw adaptacyjnych.
Trzeba réwniez zauwazy¢, ze szczegdlnie wysoki poziom stresu jest indukowany w okolicznosciach, w keérych
wystepuje z jednej strony duze wydatkowanie zasobdw, za$ z drugiej — niewielka mozliwo$¢ uzyskania zysku.
Doswiadczanie tego rodzaju sytuacji czgsto prowadzi do tego, ze osoba': a) zaczyna cz¢sciej przejawiaé za-
chowania dewiacyjne, b) zyskuje $wiadomos¢ niekorzystnej sytuacji wlasnej, ¢) traci poczucie kontroli mad

wlasnym losem.

Ad 5-13) Charakterystyka czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spolecznym, ktére sa
zwiazane z czesta preferencja konstruktywnych strategii zaradczych i rzadka preferencja destrukcyjnych stra-
tegii zaradczych w sytuacjach trudnych. Bardzo waznym rodzajem czynnikéw ochraniajacych przed wyklucze-
niem spolecznym s3 kompetencje zaradcze w sytuacjach problemowych?®. Jesli osoba spostrzega sytuacjg jako
stresujaca, wowczas zostaje uruchomiony proces adaptacyjny w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zalezy od
szacowania przez cztowieka, co mozna zrobié, by sprostaé wymaganiom zaistniatych okoliczno$ci. Mozliwosci

zaradcze sa oceniane pod katem dwéch podstawowych funkcji'®:
zmiany sytuacji na lepsza (strategie ukierunkowane na problem),

takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie doszlo do zatamania odpornosci psychicznej ani spotecznego

funkcjonowania (strategie zorientowane na emocje).

Sposoby zaradcze stuzace zmianie stanu rzeczy na korzystniejszy moga przyjmowa¢ réznorodne formy — np.
monitorowania stresu, strukturalizacji sytuacji czy poszukiwania spolecznego wsparcia. Ich skuteczno$¢ wy-
maga jednak prawidlowego funkcjonowania systemu poznawczego, ktéry stuzy realistycznemu spostrzeganiu
stresoréw i dostepnych zasobéw zaradczych. Jesli w wyniku takiej oceny jednostka dojdzie do wniosku, ze

nie potrafi rozwigza¢ zaistnialego problemu, to zaczyna inicjowa¢ emocjonalne strategie zaradcze (np. fizycz-

12 Tamze s. 98-99.

13 Tamze s. 100.

4 Tamze s. 193.
15 P. Oles. Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa Wyd. Nauk. ,Scholar” 2005 s. 216-217.

Lazarus, jw. s. 24.
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ne usuwanie si¢ z sytuacji, stosowanie mechanizméw obronnych, ignorowanie problemu)!”. Ryzyko zabu-
rzed w przystosowaniu wystepuje szczegdlnie wtedy, gdy funkcje zmiany stanu rzeczy i regulacji emocjonalnej
wchodza w konflikt — np. efekt samouspokojenia uzyskany w wyniku uzywania substancji psychoaktywnych

uniemozliwia podjecie dziatari adaptacyjnych'®.

'7"J. Brandstidter, G. Renner. Tenacious goal pursuit and flexible goal adjustment: explication and age-related analysis of assimila-
tive and accommodative strategies of coping. ,,Psychology and Aging” 1990 t. 5 s. 58-67; C. Sheridan, S. Radmacher. Psychologia
zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia. Warszawa IPZ, PTP 1998 s. 224-226.

18 1. Heszen-Niejodek. Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie. W: Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka w spote-
czenistwie i elementy psychologii stosowanej. T. 3. Red. J. Strelau. Gdarisk GWP 2000 s. 477.
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1.2. Zawartos¢ tresciowa (itemy) metody

Kwestionariusz Zasobéw Przystosowawczych Miodziezy
I. Niewiadomska (cze$é A), S. Hobfoll (czesci B, C)

Chcesz mieé wplyw na przysztosé swoich kolezanek i kolegow ...
PODZIEL SIE Z NAMI WIEDZA O SOBIE. ONA POMOZE ZMIENIAC $WIAT W KTORYM Zyjesz !!!

A. Ponizsze zdania opisuja rézne sytuacje w ktére moga si¢ zdarzy¢é w Twoim zyciu. Prosze¢ zakresli¢ kétkiem
jedna cyfre przy kazdym stwierdzeniu. Cyfry odzwierciedlaja czesto$¢ Twoich do$wiadczert zwiazanych
z opisanymi sytuacjami, przy czym: 1 — nigdy, 2 — bardzo rzadko, czyli kilka razy w zyciu, 3 — czasami,
co oznacza kilka razy w roku, 4 — czesto to z kolei kilka razy w miesiacu, 5 — bardzo czgsto tj. kilka razy
w tygodniu.

A.1. Jak czesto w przesztosci doswiadczytes/as : bardzo bardzo
sytuaciji, w ktérych: nigdy rzadko I czesto

1. nie miates zaspokojonych podstawowych potrzeb
(np. gtéd, brak snu, brak opieki, brak domu, brak 1 2 3 4 5

mitosci itp.)

2. wykonywates zadania przekraczajace mozliwosci

fizyczne lub psychiczne ! 2 J 4 .
3. znosite$ bol fizyczny lub psychiczny (np. ponizenie,
. 1 2 3 4 5
zawstydzenie, krzywda)
4. przezywates konflikty wywolujace negatywne emocje 1 2 3 4 5
5. miate$ poczucie zagrozenia 1 2 3 4 5
6. wystgpowaly duze przeszkody w realizacji planéw 1 2 3 4 5
7. nie wiedziale$, co masz zrobi¢ w okreslonych sytua-
, 1 2 3 4 5
cjach
A.2. Jak czesto w przesztosci doswiadczates/
as sytuaciji, w ktérych miates/as poczucie ?zzrg’fg 2:;?;;’
sukcesu w zyciu:
1. osobistym 1 2 3 4 5
2. rodzinnym 1 2 3 4 5
3. szkolnym 1 2 3 4 5
4. towarzyskim 1 2 3 4 5
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A.3. Jak czesto w przesztosci doswiadczates/
as sytuacji, w ktérych miates/as poczucie nigdy ?z?:::;’lfg czasami 2;Jr§ltz :
porazki w zyciu: e
2

1. osobistym 3 4 5
2. rodzinnym 1 2 3 4 5
3. szkolnym 1 2 3 4 5
4. towarzyskim 3 4

A.4. Jak czesto obecnie doswiadczasz sytuaciji, bardzo bardzo
ktérych: nigdy rzadko czasami cZesto czesto

1. nie masz zaspokojonych podstawowych potrzeb (np.

gléd, brak snu, brak opieki, brak domu, brak mitosci 1 2 B 4 5
itp.)
2. wykonujesz zadania przekraczajace mozliwosci fi-
. 1 2 3 4 5
zyczne lub psychiczne
3. znosisz bol fizyczny lub psychiczny (np. ponizenie,
. 1 2 3 4 5
zawstydzenie, krzywda)
4. przezywasz konflikty wywolujace negatywne emocje 1 2 3 4 5
5. masz poczucie zagrozenia 1 2 3 4 5
6. wystepuja duze przeszkody w realizacji planéw 1 2 B 4 5
7. nie wiesz, co masz zrobi¢ w okreslonych sytuacjach 2 3 4 5
A

.5. Jak czesto w obecnie doswiadczasz
Z b : bardzo bardzo
sytuacji, w ktorych masz poczucie sukcesu nigdy czasami czesto
w zyciu: rzadko czesto

1. osobistym 2 3 4 5
2. rodzinnym 1 2 3 4 5
3. szkolnym 1 2 3 4 5
4. towarzyskim 2 3 4 5

A.6. Jak czesto w obecnie doswiadczasz
2z z : A bardzo bardzo
sytuacji, w ktorych masz poczucie porazki nigdy czasami
w zyciu: rzadko czesto

1. osobistym
. rodzinnym 1

. szkolnym 1

B B
(Y RV, Y V)|

3
3
3
3

NSRS IR ST S

2
3
4. towarzyskim
A

.7. Wedtug Twojej opinii, jak
czesto w przysztosci bedziesz nigdy ?zzrglfg czasami 2;"‘:’1:
doswiadczat/a sytuacji, w ktérych: e

1. nie bedziesz miat/a zaspokojonych podstawowych
potrzeb (np. gléd, brak snu, brak opieki, brak 1 2 B 4 5
domu, brak mitosci itp.)

2. bedziesz wykonywat/a zadania przekraczajace mozli-

wosci fizyczne lub psychiczne ! 2 3 4 .
3. bedziesz znosit/a bél fizyczny lub psychiczny (np. | ) 3 4 5
ponizenie, zawstydzenie, krzywda)
4. bedziesz przezywal/a konflikty wywotujace negatyw- ] ) 3 4 5

ne emocje
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5. bedziesz mial/a poczucie zagrozenia 1 2 3 4 5
6. napotkasz duze przeszkody w realizacji planéw 1 2 3 4 5

7. nie bedziesz wiedziat/a, co masz zrobi¢
w okreslonych sytuacjach

1 2 3 4 5
A.8. Wedtug Twojej opinii, jak
czesto w przysztosci bedziesz nigdy zzrg’fg zﬂgtz:
doswiadczat/a poczucia sukcesu w zyciu: e

1. osobistym

2. rodzinnym

3. szkolnym

AV IRV, BV, V)

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

—_ = =

4. towarzyskim

A.9. Wedtug Twojej opinii, jak
czesto w przysztosci bedziesz nigdy ?erg,fg czasami czesto 2;’":'2:
doswiadczat/a poczucie porazki w zyciu: e

1. osobistym

2. rodzinnym

4
4
3. szkolnym 4
4

V2RV, BV, BV |

2 3
2 3
2 3
2 3

—_ = =

4. towarzyskim
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B. Prosze aby$ potraktowal rézne aspekty Twojego zycia, do§wiadczenia, edukacji, zaleznosci z otoczeniem
jako Twoje ,,zasoby”. Prosz¢ oceni znaczenie poszczegdlnych grup zasobéw, stopien ich pozyskania w ostat-
nim roku oraz stopien ich utraty w ostatnim roku. Do oceny zasobéw prosze zastosuj skale:

Do kolumny pierwszej: 1 bardzo niskie, 2 — niskie, 3 — przecigtne, 4 — duze, 5 — bardzo duze
Do kolumny 2 i 3: 1 - bardzo niewiele, 2 — nieznacznie, 3 — troche, 4 — duzo, 5 — bardzo duzo
Sposéb oceny zilustrowany zostal na ponizszym przyktadzie:
Zaséb: Czas wolny

Subiektywne znaczenie zasobu: 3 [komentarz: czas wolny posiada dla mnie umiarkowane znaczenie]

Stopieni zysku zasobu: 2 [komentarz: w ciagu ostatniego roku zyskalem okoto 30 minut dziennie, gdyz kupi-

tem zmywarke i nie musz¢ juz recznie zmywac]

Stopien utraty zasobu: 5 [komentarz: w ciagu ostatniego roku stracitem mnéstwo wolnego czasu, gdyz podja-

tem nauke w szkole jezykowej]

1. Przyjaciele, na kedrych zawsze moge

liczy 12345 12345 12345
2. Poczucie, ze wiedzie mi si¢ 12345 12345 12345
3. Wystarczajacy czas na sen 12345 12345 12345
4. Udane kontakty z ojcem 12345 12345 12345
5. Umieiqtnos’c’ kontrolowania wlasnych 12345 12345 12345

emogji
6. iP;);;::lﬁie, ze jestem wartosciowy dla 12345 12345 12345
7. Stabilnos¢ rodzinna 12345 12345 12345
8. Czas wolny 12345 12345 12345
9. Radzenie sobie ze stresem 12345 12345 12345

10. Poczucie dumy z siebie 12345 12345 12345

ll.Blisk.os'.c’zjeclinal lub wieloma osobami 12345 12345 12345
z mojej rodziny

12. Czas na nauke 12345 12345 12345

13. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele 12345 12345 12345

14. Dobre relacje z matka 12345 12345 12345

15. Drzielenie czasu z tymi, ktérych ko- 12345 12345 12345

cham.

KOMPONENT K.0.



16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

23,
26.
27
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

Sprzet, ksiazki potrzebne do nauki
Nadzieja

Zdrowie moich najblizszych

Sity witalne/ wytrzymatos¢

Wyposazenie potrzebne w domu

Poczucie, ze moje przyszle powodzenie
zalezy ode mnie

Swiadomo$¢ tego, co jest dla mnie
wazne

Moje zdrowie

Mieszkanie, kt6re odpowiada moim
potrzebom

Poczucie optymizmu

Odpowiednie kontakty z réwiesnikami
Odpowiednie odzywianie si¢

Brak konfliktéw z prawem

Poczucie humoru

Mozliwos¢ rozwijania zainteresowan

Poczucie bliskosci z rodzeristwem

Umiejetno$¢ powstrzymania si¢ od
zachowan agresywnych

Poczucie, Ze mam kontrole nad swoim
zyciem

Petnienie roli przywédcy

35. Umiejetnoé¢ dobrego porozumiewania si¢

36.
3.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44.
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Posiadanie kieszonkowego

Poczucie, ze moje zycie jest spokojne
Uznanie dla moich osiagnigé¢
Unmiejetnosci organizacyjne

Srodki na uprawianie sportu

Poczucie zaangazowania w rozwiazy-
wanie probleméw spotecznych

Posiadanie przynajmniej jednego
przyjaciela

Pieniadze na przyjemnosci

Samodyscyplina

e T S
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45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.

zumieni auczycieli,
Zrozumienie ze strony nauczycieli
wychowawcéw

Oszczednoscei lub pienigdze na nie-
przewidziane wydarzenia

Sifa do zrealizowania podjetych zadan
Zdrowie moich rodzicéw

Wsparcie ze strony nauczycieli, wy-
chowawcéw

Satysfakcjonujace wyniki w nauce

Poczucie wlasnej wartosci

Rozwijanie si¢ poprzez edukacje lub
doskonalenie zawodowe

Odpowiednie zabezpieczenie finan-
sowe

Poczucie niezaleznosci

55. Towarzystwo

56.
57.

58.

59.

60.

6l.
62.
63.

64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.

Umiejetnosci artystyczne

Swiadomo$¢ celu do jakiego w zyciu
zmierzam

Przejawy pozytywnych uczué od
innych

Umiejetnos¢ porozumienia sie
z ludZmi

Poczucie, ze moje zycie ma sens/ cel

Pozytywne uczucia wzgledem siebie
Ludzie, od ktérych mogg si¢ uczy¢

Pieniadze na zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

Pomoc w nauce

Ubezpieczenie zdrowotne
Zaangazowanie w kosciele, wspélnocie
religijnej itp.

Mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci
woluntariackiej

Pomoc w realizowaniu zadad w domu
Lojalno$¢ przyjaciét

Pieniadze na rozwdj osobisty i samo-
doskonalenie (edukacja, rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej itp.)
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Zasoby, czyli cos Stopien znaczenia lle zyskates, ile lle stracites,
co ma dla Ciebie znaczenie w moim zyciu ci przybyto (doszto) | ile ci ubyto

71. Pomoc w wyborze zawodu 12345 12345 12345
72. Przynalezno$¢ do organizacji, w kto-
rych mogg dzieli¢ z innymi moje 12345 12345 12345
zainteresowania

73. Ciekawe wspomnienia z wakacji

2a 12345 12345 12345
(np. z podrézy)

74. Sprawnos¢ fizyczna 12345 12345 2345
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C. Wymien najbardziej stresujace wydarzenie, ktére ostatnio miato miejsce w Twoim zyciu: ...............

Odnies podane zdania do stresujacego wydarzenia, ktére przed chwila wymienites. Do jakiego stopnia kazde
stwierdzenie odzwierciedla Twoje reakcje? Okresl to w skali od 1 (, Wecale tak nie robitem/am”) do 5 (,Zdecy-

dowanie tak robilem/am”).

1. Nie poddawalem si¢ nawet w najgorszej sytuacji, bo czgsto mozna ja, zmieni¢ o 180stopni 1 2 3 4 5
2. Zapytatem przyjaciét co by zrobili na moim miejscu 1 2 3 4 5
3. Dzialatem szybko, bo zawsze lepiej od razu rzuci¢ si¢ na gleboka wodg 1 2 3 4 5
4. Staralem si¢ przeja¢ kontrolg, ale tak, zeby inni sadzili, ze to oni pociagaja za sznurki 1 2 3 4 5
5. Polegatem na sobie i na swojej sile, bo nie ma sensu oglada¢ si¢ na innych 1 2 3 4 5
6. Stuchatem glosu instynktu, a nie rozumu 1 2 3 4 5
7. Unikatem problemu; tego typu sprawy czgsto same si¢ rozwiazuja 1 2 3 4 5
8. Atakowalem na catego; bylem agresywny 1 2 3 4 5
9. Poradzitem si¢ rodziny, co mozna zrobi¢ 1 2 3 4 5
10. Nie.zajmowal.e/m si¢ czyms$ innym, poniewaz sadzitem, ze w takiej sytuacji co$ si¢ 1 2 3 4 5
moze poprawi¢
11. Zdalem si¢ na swoje odruchowe reakeje 1 2 3 4 5

12. Bylem bardzo ostrozny i skrupulatnie rozwazatem wszystkie mozliwosci (lepiej dmu-
cha¢ na zimne niz si¢ sparzy<¢)

13. Poprositem innych o pomoc 1 2 3 4 5

14. Dziatatem, ale nie zuzylem wszystkich swoich zasob6éw, dopéki nie nabratem catkowi-
tej pewnosci, na czym stoje

15. Nie datem za wygrana, dopéki sprawa nie przyschta. 1
16. Przystapitem do kontrataku, uderzajac z zaskoczenia

17. Sprzymierzytem si¢ z innymi, by wspdlnie si¢ upora¢ z sytuacja
18. Liczylem na siebie, ale jednoczesnie polegatem na swoich bliskich

19. Dbatem o whasny interes, nawet jesli musiatem i$¢ po trupach

e e
[\SINNN ST ST SR ST S
W W W W W W
S NI NN NS
AV RV Y BV Y Y]

20. Zajatem si¢ czyms, zeby nie mysle¢ o problemie

21. Innym potrzebne bylo poczucie, ze to oni rzadza, wiec musiatem troche lawirowa¢,
zeby zrobili to co chee

22. Wycofalem si¢ i poczekatem, az ucichnie najgorsza burza 1 2 3 4 5

23. Staralem si¢ pomdc innym zainteresowanym, poniewaz okazanie dobrej woli z reguty
pomaga rozwiazaé tego typu problem

24. Zanim si¢ zdecydowalem, co robi¢, dobrze si¢ zastanowitem nad tym, co o tym
sadza inni

25. Czulem, ze w tej sytuacji moge cos zrobié 1 2 3 4 5
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26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

Po prostu bardziej si¢ przytozytem; datem z siebie wszystko

Wstrzymatem si¢ z podejmowaniem dziatania, bo lepiej poczekad, az sytuacja si¢
ustabilizuje

Zwrécitem si¢ do kogos o wsparcie emocjonalne

Poruszatem si¢ bardzo ostroznie, bo nigdy nie wiadomo, jakie sa prawdziwe zamiary
innych

Staratem si¢ ze wszystkich sit zadowoli¢ innych, bo to naprawde poprawia sytuacje

Dzialatem dynamicznie, bo jesli uda nam si¢ zaskoczy¢ drugg osobg, to sprawy na
ogdl obracajg si¢ na nasza korzys¢

Sprawy nie szty ku gorszemu, wigc po prostu unikatem problemu

Nie wykrecitem si¢ z sytuacji, chociaz czulem, ze moga zacza¢ si¢ problemy
Pozwolitem innym mysle¢, ze kontroluja sytuacje, ale sam nie wypuszczatem steru z rak
Zawierzylem intuicji

Z miejsca zapewnitem sobie dominacje

Nie miatem wyjscia i musialem odrobing pomanipulowaé i pokluczy¢

Rozmawiatem z ludZmi, zeby roztadowa¢ frustracje

Czym predzej postaratem sig zdoby¢ przewage nad innymi

Roztozytem problem na czgéci i zajatem si¢ kazda z nich po kolei

Staratem si¢ zaspokoi¢ potrzeby innych zainteresowanych
Poszedlem za pierwszym impulsem; pierwsza mysl jest najlepsza

Najpierw postaratem si¢ ochtona¢, a dopiero potem zabralem si¢ do rozwigzywania
problemu

Staralem si¢ znajdowaé cudze stabosci i je wykorzystywatem.

Chwycitem byka za rogi; wzialem sprawy w swoje rece

Skonsultowatem swéj plan dziatania z przyjaciétmi lub z rodzing
Skupitem si¢ na czyms innym, pozwalajac, by problem sam si¢ rozwiazat
Polegatem na wiasnej ocenie, bo tylko ja wiem, co dla mnie najlepsze
Bylem twardy i nie datem si¢

Bylem asertywny i zadbalem o swoje potrzeby

Bytem silny i stanoweczy, ale staratem si¢ nie krzywdzi¢ innych

Stawitem czolo sytuacji; nie odwracatem si¢ od problemu
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D. Metryczka

E1. Dane spoleczno - demograficzne

1. Pteé
O O
2. Wiek

Prosze poda¢ swoj wiek: ...

3. Miejsce zamieszkania

Do 30 tys. mieszk. 31-100 tys. mieszk. Pow. 100 tys. mieszk.
O O O O

4. Rodzaj szkoty:

5. $rednia ocen ze szkoty w ostatnim roku szkolnym ..........ccceeveiiininieieienenennnn

6. Czy kiedykolwiek powtarzates/as klase

O O= Z jakiego powodu
(np. z ilu i jakich przedmiotéw)

7. Czy kiedykolwiek popetnites/as przestepstwo

O O= Jakiego rodzaju:

8. Czy kiedykolwiek zostates/as ukarany/a za popetnienie przestepstwa

(| 0= W jaki sposéb:
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9. Jak czesto uzywasz wymienionych ponizej substancji psychoaktywnych
(mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi):

I o A A N
1. Alkohol 4

2. Heroina

3. Metadon

4. Kokaina (Crack)

5. Amfetamina

6. Ekstazy

7. Konopie

8. Leki uspakajajace/nasenne
9. Halucynogeny

e e e e e T T S
NS SR S S S SN I S S )
PR W W W W W W W W
[ SN N T S SN NN

(Y, IV BV BV Y Y Y Y AV V)
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1.3. Psychometryczne wiasciwosci narzedzia

W czgéei poswieconej psychometrycznym wiasciwosciom metody zostang zaprezentowane statystyki rzetel-
nosci dla wyodrebnionych w metodzie czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spofecznym.
Do analizy przedstawionego zagadnienia wykorzystano wspétczynnik Alfa Conbacha wskazujacy na zgodno$é

wewngtrzng wyodrebnionych w metodzie wymiaréw.

Analiza rzetelnoéci dla kazdego czynnika ochraniajacego zostanie przeprowadzona na dwdch poziomach.
Najpierw bedzie ukazana warto$¢ wspétezynnika zgodnosci wewngtrznej dla kazdego wymiaru. Za$ w dalszej
kolejnosci zostang zaprezentowane korelacje poszczegélnych iteméw z calym wymiarem oraz wysokos¢ Alfa
Conbacha dla okreslonego wymiaru, ale bez kolejnych twierdzen, ktére go konstytuuja. W ten sposéb mozna
wskazad, z jaka sita poszczegdlne itemy konstytuuja wyodrebnione w metodzie czynniki.

A.1.: Doswiadczanie minionych sytuacji trudnych

Tab. 1. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania minionych sytuacji trudnych (A.1.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

793 7

Wspoétezynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.1. wynosi 0,79. Przy czym na wskaznik ten skladaja si¢

wyniki, jakie mozna uzyska¢ w 7 itemach.

Tab. 2. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru minionych sytuacji trudnych (A.1.)

Jak czesto w przesztosci Srednia skali po | Wariancja skali | Korelacja Alfa Cronbacha
doswiadczytes/as sytuaciji, usunieciu po usunieciu pozycji po usunieciu
w ktérych: pozycji pozycji Ogétem pozycji

14,05

5. miate$ poczucie zagrozenia

4. przezywates konﬂikFy wywotuja- 13,39 14,054
ce negatywne emocje
3. znosite$ bol fizyczny lub
psychiczny (np. ponizenie, 14,01 13,935
zawstydzenie, krzywda)
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Jak czesto w przesztosci Srednia skali po | Wariancja skali | Korelacja Alfa Cronbacha
doswiadczytes/as sytuacii, usunieciu po usunieciu pozycji po usunieciu

w ktérych: pozycji pozycji Ogodtem pozycji

6. wystgpowaly duze przeszkody
w realizacji planéw

1. nie miate$ zaspokojonych
podstawowych potrzeb (np. 14.46

gl6d, brak snu, brak opieki, brak 19200 780
domu, brak mitosci itp.)

2. wykonywale$ zadania przekra-
czajace mozliwosci fizyczne lub 14,09 15,301 ,785
psychiczne

7. nie wiedziales, co masz zrobi¢ 13,46 15,652 787

w okre§lonych sytuacjach

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (A.1.) wahaja si¢ migdzy 0,651 (dla pozycji 5.: minione
poczucie zagrozenia) a 0,405 (dla pozycji 7.: minione sytuacje nowe).

A.2.: Doswiadczenie minionych sukcesow

Tab. 3. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru doswiadczania minionych sukceséw (A.2.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,716 4

Wspdlczynnik zgodno$ci wewnetrznej dla wskaznika A.2., na ktdry skladaja si¢ cztery pozycje wynosi 0,72.

Tab. 4. Statystyki pozycji poszczeg6lnych twierdzed dla wymiaru minionych sukceséw (A.2.)

Jak czesto

w przesztosci
doswiadczytes/
as sukcesow

o charakterze:

Wariancja skali
po usunieciu
pozycji

Srednia skali po
usunieciu pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha po
pozycji Ogotem | usunieciu pozycji

4. towarzyskim 9,92 4,106 _ 1592
1. osobistym 10,11 5,090 _ ,639
2. rodzinnym 10,19 4,776 _ ,684
3. szkolnym 10,41 4,500 _ ,699

Korelacje poszezegdlnych pozycji z calym wymiarem (A.2.) wahajg si¢ migdzy 0,599 (dla pozycji 4.: miniony
sukces w wymiarze towarzyskim) a 0,441 (dla pozycji 3.: miniony sukces w wymiarze szkolnym).
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A.3.: Doswiadczenie minionych porazek

Tab. 5. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania minionych porazek (A.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
747 4

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.3., na ktéry skladaja si¢ cztery pozycje wynosi 0,75.
Tab. 6. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru minionych porazek (A.3.)

Jak czesto

w przesztosci
doswiadczytes/
as porazek

o charakterze:

Wariancja skali
po usunieciu
pozycji

Srednia skali po

Korelacja Alfa Cronbacha po

usunieciu pozycji pozycji Ogétem | usunieciu pozycji

1. osobistym 7,10 4,743 638 6
4. towarzyskim 7,28 4,707 _ ,660
2. rodzinnym 7,34 5,010 _ ,706
3, szkolnym 7,33 5,146 439 47

Korelacje poszczegdlnych pozycji z catym wymiarem (A.3.) wahaja si¢ miedzy 0,638 (dla pozygji 1.: minione
porazki wymiarze osobistym) a 0,439 (dla pozycji 3.: minione porazki w wymiarze szkolnym).
A .4.: Doswiadczanie aktualnych sytuacji trudnych

Tab. 7. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania minionych porazek (A.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,814 7

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.4. (doswiadczanie aktualnych sytuacji trudnych), na
keéry skfada si¢ siedem pozycji, wynosi 0,81.
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Tab. 8. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru aktualnych sytuacji trudnych (A.4.)

Wariancja
skali po
usunieciu

Jak czesto aktualnie Srednia skali
doswiadczasz sytuaciji, po usunieciu

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu

w ktérych: pozycji Ogétem pozycji

pozycji
. masz poczucie zagrozenia 15,264 -

6. wystepuja duze przeszkody w re- 12.68 15.169 783
alizacji planéw ’ ’ ’

3. znosisz bél fizyczny lub
psychiczny (np. ponizenie, 13,18 15,660 ,784
zawstydzenie, krzywda)

4. przezywasz konflikty wywolujace 12,59 15.551 787
negatywne emocje ’ ’ ’

1. nie masz zaspokojonych podsta-
wowych potrzeb (np. gtéd, brak
snu, brak opieki, brak domu, 13,38 16,031 790
brak mitosci itp.)

7. 1’1ie wiesz, co masz zrobié w okre- 12,58 15.618 796
$lonych sytuacjach

2. wykonujesz zadania przekra-
czajace mozliwosci fizyczne lub 12,94 16,034 ,810
psychiczne

Korelacje poszczeg6lnych pozycji z calym wymiarem (A.4.) wahajg si¢ miedzy 0,624 (dla pozycji 5.: terazniej-
sze zagrozenia) a 0,440 (dla pozycji 2.: aktualne przeciazenia).
A.5.: Doswiadczanie aktualnych sukcesow

Tab. 9. Statystyki rzetelno$ci dla wymiaru doswiadczania aktualnych sukceséw (A.5.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,763 4

Wspélczynnik zgodnosci wewnetrznej dla wskaznika A.5. (doswiadczanie aktualnych sukceséw), na ktéry

sktadaja si¢ cztery pozycje, wynosi 0,76.
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Tab. 10. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzer dla wymiaru aktualnych sukceséw (A.5.)

Jak czesto aktualnie | |
doswiadczasz Srednia skali po

Alfa Cronbacha
po usunieciu
pozycji

Wariancja skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja
sukcesow usunieciu pozycji pozycji Ogétem

o charakterze:

1. osobistym 10,28 5,016 _ ,624
4. towarzyskim 10,20 4,875 _ ,699
3. szkolnym 10,61 5,308 503739
2, st 10,41 5,388 46 6

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (A.5.) wahaja si¢ migdzy 0,739 (dla pozycji 1.: terazniej-
sze sukcesy osobiste) a 0,463 (dla pozycji 2.: aktualne sukcesy rodzinne).

A.6.: Doswiadczanie aktualnych porazek

Tab. 11. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania aktualnych sukceséw (A.6.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

N

,794

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.6. (doswiadczanie aktualnych porazek), na keéry skta-
dajg si¢ cztery pozycje, wynosi 0,79.

Tab. 12. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru aktualnych porazek (A.6.)

Jak czesto aktualnie |
doswiadczasz Srednia skali po

Alfa Cronbacha
po usunieciu
pozycji

Wariancja skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja
porazek usunieciu pozycji pozycji Ogotem

o charakterze:

1. osobistym 6,86 5,189 1 6
2. rodzinnym 7,11 6,036 _ ,796
3. szkolnym 6,84 5,236 50 753
4. towarzyskim 7,03 5,421 _ ,730

Korelacje poszczeg6lnych pozycji z calym wymiarem (A.6.) wahaja si¢ migdzy 0,719 (dla pozycji 1.: terazniej-
sze porazki osobiste) a 0,633 (dla pozycji 4.: aktualne porazki towarzyskie).

A.7.: Przewidywanie przysztych sytuaciji frudnych

Tab. 13. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do$wiadczania przewidywanych sytuacji trudnych (A.7.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,846 7

30 KOMPONENT K.0.



Wspdlczynnik zgodnosci wewnetrznej dla wskaznika A.7. (przewidywanie sytuacji trudnych w przysztej per-
spektywie czasowej), na kedry sklada si¢ siedem pozycji , wynosi 0,85.

Tab. 14. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru przewidywanych sytuacji trudnych (A.7.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozyciji

Wedtug Twojej opinii, jak czesto | Srednia skali
bedziesz doswiadczat sytuaciji, | po usunieciu
w ktérych: pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

6. napotkasz duze przeszkody
w realizacji planéw

15,844

4. bedziesz przezywal/a konflikty

wywolujace negatywne emocje 12,76 16,453

,806

,812

5. l‘x;d‘ziesz miat/a poczucie zagro- 13,22 16,863 ,823
zenia

7. nie bedziesz wiedzial/a, co masz

zrobi¢ w okreglonych sytuacjach

12,69 16,409 ,825

3. bedziesz znosit/a bél fizyczny
lub psychiczny (np. ponizenie, 13,29 17,478
zawstydzenie, krzywda)

,830

1. nie bedziesz
mial/a zaspokojonych
podstawowych potrzeb (np. 13,41 17,533
gléd, brak snu, brak opieki, brak
domu, brak mitosci itp.)

,832

2. bedziesz wykonywat/a zadania
przekraczajace mozliwosci fizycz- 12,95 16,868
ne lub psychiczne

,843

Korelacje poszczegélnych pozycji z catym wymiarem (A.7.) wahaja si¢ migdzy 0,716 (dla pozycji 6.: przewidy-
wane przeszkody) a 0,497 (dla pozycji 2.: przewidywane przeciazenia).
A .8.: Przewidywanie przysztych sukcesow

Tab. 15. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do$wiadczania przewidywanych sukceséw (A.8.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,865 4

Wspdlczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.8. (doswiadczanie przewidywanych sukceséw), na kté-

ry sktadajg si¢ cztery pozycje, wynosi 0,86.
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Tab. 16. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzeri dla wymiaru przewidywanych sukceséw (A.8.)

Wedtug Twojej
opinii, jak czesto
w przysztosci

Alfa Cronbacha
po usunieciu
pozycji

Srednia skali Wariancja skali
po usunieciu po usunieciu
pozycji pozycji

Korelacja
bedziesz doswiadczat pozyciji Ogétem
sukcesow

o charakterze:

1. osobistym 11,20 5,895 _ ,787
P — 11,07 6,005 730 s
3. szkolnym 11,26 6,213 661 49
2. todzinnym 11,26 6,130 68 852

Korelacje poszczegélnych pozycji z catym wymiarem (A.8.) wahaja si¢ migdzy 0,818 (dla pozycji 1.: przewidy-
wanych sukceséw osobistych) a 0,658 (dla pozycji 2.: przewidywanych sukceséw rodzinnych).
A.9.: Przewidywanie przysztych porazek

Tab. 17. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do$wiadczania przewidywanych porazek (A.9.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,837 4

Wspétczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika A.9. (doswiadczanie przewidywanych porazek), na ktéry
skfadaja si¢ cztery pozycje, wynosi 0,84.

Tab. 18. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzeri dla wymiaru przewidywanych porazek (A.9.)

Wedtug Twojej
opinii, jak czesto )
w przysztosci Srednia skali po

Wariancja skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha po
bedziesz usunieciu pozycji pozyciji Ogétem | usunieciu pozycji
doswiadczat porazek

o charakterze:

1. osobistym 6,44 4,430 _ ,770
4. towarzyskim 6,55 4,302 _ ,785
3. szkolnym 6,40 4,487 677 7%
2. rodzinnym 6,59 4,618 _ ,829

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (A.9.) wahaja si¢ miedzy 0,726 (dla pozycji 1.: przewidy-
wanych porazek osobistych) a 0,590 (dla pozycji 2.: przewidywanych porazek rodzinnych).
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B.1.1.: Znaczenie zasobéw podmiotowych

Tab. 19. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania znaczenia zasobéw podmiotowych (B.1.1.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,905 26

Wspdlczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.1.1. (do$wiadczanie znaczenia zasobéw podmioto-
wych), na ktéry sklada si¢ dwadziescia sze$¢ pozycji, wynosi 0,90.

Tab. 20. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru przypisywania znaczenia zasobom pod-
miotowym (B.1.1.)

< : : Wariancja Alfa
Przypisywanie znaczenia Sr:(ti’g:’c:) ’s kg.z skali po Korelacja Cronbacha
zasobom podmiotowym: P ozveii € usunieciu pozycji Ogotem | po usunieciu

pozycy pozycji pozycji
60. Ezczucie, ze moje Zycie ma sens/ 100,12 175,178 899
6l. Eicc)f))irecywne uczucia wzgledem 100,34 176,329 899
59. Elrrllcllez);tinosc porozumienia si¢ 100,11 177,358 899
35. Ullnieth'nos‘c dobrego porozu- 100,16 176,952 899

miewania sie
33. Poc?uci‘e, i.e mam kontrole nad 100,13 176,477 ,900
swoim zyciem

51. Poczucie wlasnej wartoci 100,26 175,921 ,899
44. Samodyscyplina 100,53 175,421 ,900
25. Poczucie optymizmu 100,31 177,202 ,900
39. Umiejetnosci organizacyjne 100,32 178,070 ,901
6. gi)aciz:llz;fé hie jestem wartosciowy g 3 177,486 ;901
10. Poczucie dumy z siebie 100,59 176,914 ,901
22. ISnv;rli;d‘?Vl;;(l)lsec tego, co jest dla 100,12 178,196 901
13. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele 100,23 178,088 ,901
9. Radzenie sobie ze stresem 100,45 176,862 ,901
5. Umiejetno$¢ kontrolowania 10036 177.833 901

wlasnych emocji
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Wariancja Alfa

skali po Korelacja Cronbacha
usunieciu pozycji Ogétem | po usunieciu
pozycji pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Przypisywanie znaczenia
zasobom podmiotowym:

32. Umiejf;tnosc’ powstrzymania si¢ 100,50 175,388 901
od zachowari agresywnych

21. Poczucife, ze rr}oje przyszlle po- 100,12 179,798 902
wodzenie zalezy ode mnie

57. Sw'lad.omos.c celu do jakiego 100,28 177,704 - 902
W Zyciu zmierzam

17. Nadzieja 100,55 177,260 4 o0

2. Poczucie, 7e wiedzie mi sie 100,40 179,901 - ,902

37. Poczuf:ie, Ze moje zycie jest 100,57 176,815 - 903
spokojne

41. Poczucie zaangazowania
w rozwiazywanie probleméw 100,97 178,340 ,903
spolecznych

29. Poczucie humoru 100,11 180,680 _ ,903

54. Poczucie niezaleznosci 100,29 180,854 - ,904

73. (;‘iekawe wspor’r'mienia z waka- 100.26 180.762 905
Gji( np. z podrézy)

56. Umiejetnosci artystyczne 101,10 180,410 - ,909

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (B.1.1.) wahaja si¢ migdzy 0,636 (dla pozycji 60.: przy-
pisywanie znaczenia poczuciu, ze moje zycie ma sens/cel) a 0,251 (dla pozycji 56.: przypisywanie znaczenia
umiej¢tnosciom artystycznym).

B.1.2.: Doswiadczanie zyskéw w zasobach podmiotowych

Tab. 21. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do§wiadczania zyskéw w zasobach podmiotowych (B.1.2.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
1952 26

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.1.2. (dos$wiadczanie zyskéw w zasobach podmioto-
wych), na ktéry sktada si¢ dwadziescia sze$¢ pozycji, wynosi 0,95.
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Tab. 22. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru do§wiadczania zyskéw w zasobach podmiotowych

(B.1.2)

Doswiadczanie zyskéw
w zasobach podmiotowych

61. Pozytywne uczucia wzgledem
siebie

35. Umiejgtno$¢ dobrego porozu-
miewania si¢

59. Umiejetno$¢ porozumienia si¢
z ludZmi

60. Poczucie, ze moje zycie ma
sens/ cel

39. Umiejetnosci organizacyjne

51. Poczucie whasnej wartosci

33. Poczucie, ze mam kontrole nad
swoim zyciem

37. Poczucie, ze moje zycie jest
spokojne
29. Poczucie humoru

22. Swiadomo$¢ tego, co jest dla
mnie wazne

44. Samodyscyplina

25. Poczucie optymizmu

5. Umiejgtno$¢ kontrolowania wias-
nych emocji

57. Swiadomo$¢ celu do jakiego
W Zyciu zmierzam

6. Poczucie, ze jestem warto$ciowy

dla innych

2. Poczucie, ze wiedzie mi sie
13. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele
10. Poczucie dumy z siebie

21. Poczucie, ze moje przysz{e po-
wodzenie zalezy ode mnie

17. Nadzieja

54. Poczucie niezaleznosci

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

81,39

81,30

81,14

81,29

81,29

81,40

81,33

81,64
81,11
81,23

81,52
81,31

81,42

81,32
81,33
81,45
81,40

81,48

81,25

81,52

81,33
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Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Korelacja
pozycji

439,403

443,581

443,114

438,898

443,261

442,545

441,277

441,624
443,508
446,908

444,881
447,986

447,251

445,588

447,227

450,758
448,327

450,978

448,178

447,451
449,023

Alfa Cronbacha

po usunieciu
pozycji
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Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogotem pozycji

Doswiadczanie zyskéw

w zasobach podmiotowych

. Poczucie zaangazowania
w rozwiazywanie probleméw 81,75 448,939
spolecznych

,950

73. Cickawe wspomnienia z waka-

. 2a 81,08 446,029 951
Gji( np. z podrézy)
9. Radzenie sobie ze stresem 81,49 452,785 ,951
32. Umiethnos’é: powstrzymania si¢ ¢, 40 453,696 951
od zachowari agresywnych
56. Umiejgtnosci artystyczne 81,91 451,925 ,952

Korelacje poszczegdlnych pozycji z catym wymiarem (B.1.2.) wahaja si¢ migdzy 0,753 (dla pozycji 61.: zyski
pozytywnych uczu¢ wzgledem siebie) a 0,488 (dla pozycji 56.: zyski w umiejetnosciach artystycznych).

B.1.3.: Doswiadczanie strat w zasobach podmiotowych

Tab. 23. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do$wiadczania strat w zasobach podmiotowych (B.1.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

927 26

Wspétezynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.1.3. (doswiadczanie strat w zasobach podmiotowych),

na ktory sklada si¢ dwadziescia sze$¢ pozycji, wynosi 0,93.
Tab. 24. Statystyki pozycji poszczeg6lnych twierdzen dla wymiaru doswiadczania strat w zasobach podmiotowych (B.1.3.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

Doswiadczanie strat

w zasobach podmiotowych

. Pozytywne uczucia wzgledem 48.43 247.006 922
siebie ’ ’ ?
57. S’W.iad.omos'.é celu do jakiego 48,57 246,867 - 923
W Zyciu zmierzam
51. Poczucie wlasnej wartosci 48,44 247,286 - ,923
60. Poczucie, ze moje zycie ma
48,50 248,606 ,923
sens/ cel
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Doswiadczanie strat
w zasobach podmiotowych

59. Umiejetno$¢ porozumienia sig
z ludZmi

44. Samodyscyplina

35. Umiejgtno$¢ dobrego porozu-
miewania si¢

22. Swiadomo$¢ tego, co jest dla
mnie wazne

39. Umiej¢tnosci organizacyjne

73. Ciekawe wspomnienia z waka-

Gji( np. z podrdzy)

33. Poczucie, ze mam kontrole nad
swoim zyciem

37. Poczucie, ze moje zycie jest
spokojne

6. Poczucie, ze jestem wartosciowy

dla innych
17. Nadzieja

54. Poczucie niezaleznosci
25. Poczucie optymizmu

13. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele

5. Umiejetnoé¢ kontrolowania wias-
nych emogji

41. Poczucie zaangazowania
w rozwiazywanie probleméw
spolecznych

10. Poczucie dumy z siebie
29. Poczucie humoru

21. Poczucie, ze moje przyszte po-
wodzenie zalezy ode mnie

2. Poczucie, ze wiedzie mi sie
56. Umiejetnosci artystyczne

32. Umiejetnos¢ powstrzymania sie
od zachowari agresywnych

9. Radzenie sobie ze stresem

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

48,67
48,51

48,77
48,67

48,74

48,89

48,57

48,41

48,52
48,46
48,58
48,62
48,43

48,57

48,81

48,35
48,86

48,80

48,43

48,75

48,76

48,40
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Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Korelacja
pozycji

249,234
250,770

254,278

252,589

252,648

252,329

250,310

250,370

252,555
250,376
251,586
254,314

251,678

254,019

255,508

254,331

257,200

257,617

254,664

255,759

258,183

254,989

Alfa Cronbacha

po usunieciu
pozycji
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Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (B.1.3.) wahaja si¢ migdzy 0,695 (dla pozycji 61.: strata
pozytywnych uczu¢ wzgledem siebie) a 0,431 (dla pozycji 9.: strata w obszarze kompetencji radzenia sobie ze
stresem).

B.2.1.: Przypisywanie znaczenia zasobom stanu

Tab. 25. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru przypisywania znaczenia zasobom stanu (B.2.1.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,906 28

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.2.1. (przypisywanie znaczenia zasobom stanu), na kté-

ry sktada si¢ dwadziescia osiem pozycji, wynosi 0,91.
Tab. 26. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru przypisywania znaczenia zasobom stanu (B.2.1.)

Wariancja

: : . Srednia skali ; Korelacja Alfa Cronbacha
i N i R T e i e
pozyciji pozyciji Ogotem pozyciji
68. Pomoc w realizowaniu zadar 105,40 224,617 - 899
w domu
7. Stabilno$¢ rodzinna 104,83 227,527 _ ,900
49. Wsparcie ze strony nauczycieli, 105,54 226,493 - 1900
wychowawcéw
31. Poczucie bliskosci z rodzeri- 105,25 225,027 - 1900
stwem
58. Prz?jawy pozytywnych uczu¢ 104,84 232,642 - 902
od innych
48. Zdrowie moich rodzicéw 104,55 232,164 - ,901
45. Zrozumienie ze strony nauczy-
o i , 105,37 228,502 ,901
cieli, wychowawcéw
55. Towarzystwo 104,77 231,975 _ ,902
11. Bliskosc‘ z jedr'lq'lub vs‘fieloma 104,93 230,407 - ,901
osobami z mojej rodziny
64. Pomoc w nauce 105,35 229,150 _ ,901
14. Dobre relacje z matka 104,73 230,269 _ ,902
18. Zdrowie moich najblizszych 104,54 234,093 - ,902
4. Udane kontakty z ojcem 105,22 226,199 521 o0
71. Pomoc w wyborze zawodu 105,26 230,472 - ,902
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Wariancja

. : : Srednia skali . Korelacja Alfa Cronbacha
e moctonis | SIS, | sape | BOIGH | S
pozyciji pozycji Ogotem pozyciji

26. O.d[,)o‘wied_nie kontakty z ré- 104.85 230,432

wie$nikami
69. Lojalno$¢ przyjaciét 104,71 232,595
62. Ludz,le, od ktdrych mogg si¢ 105.01 233,345

uczyé
23. Moje zdrowie 104,73 234,575

38. Uznanie dla moich osiagnig¢ 105,07 232,462

67. Mozliwo$¢ prowadzenia

dziatalnosci wolontariackiej L0555t 22876

66. Zaangazowanie w kosciele,
wspélnocie religijnej itp.

- ’902
- ’902
- ,903
- ’904
50. Satysfakcjonujace wyniki 105.11 233,443 - 904
w nauce
- ,904
- ’904
- ’906

105,97 228,599

28. Brak konfliktéw z prawem 104,96 232,768

42. Posiadanie przynajmniej jedne-
go przyjaciela

104,57 235,617

72. Przynalezno$¢ do organizacji,
w ktérych mogg dzieli¢ z inny- 105,39 233,693

mi moje zainteresowania

30. Mozliwo$¢ rozwijania zaintere-
sowan

104,65 237,877

1. Przyjaciele, na ktérych zawsze
mogg liczy¢

104,63 240,004

34. Pelnienie roli przywddcy 105,77 241,357

Korelacje poszczegdlnych pozycji z catym wymiarem (B.2.1.) wahaja si¢ migdzy 0,646 (dla pozycji 68.: przy-
pisywanie znaczenia pomocy w realizowaniu domowych zadan) a 0,146 (dla pozycji 34.: przypisywanie zna-
czenia petnieniu roli dowddcy).

B.2.2.: Doswiadczanie zyskéw w zasobach stanu

Tab. 27. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru do$wiadczania zyskéw w zasobach stanu (B.2.2.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,945 28

Wspétczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.2.2. (do$wiadczania zyskéw w zasobach stanu), na

ktory sktada si¢ dwadziescia osiem pozycji, wynosi 0,94.
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Tab. 28. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzert dla wymiaru doswiadczania zyskéw w zasobach stanu
(B.2.2.)

Wariancja

2 : 2 Srednia skali A Korelacja Alfa Cronbacha
sDtg:mladczame zyskow w zasobach po usunieciu zl;gziggiu pozy cji po usunieciu
pozycji P Ogotem pozycji
48. Zdrowie moich rodzicéw 87,14 497,930 - ,942
68. i’vog;cr);l\lv realizowaniu zadani 87.41 499785 - 942
26. l?ac[ilf:iowiednic kontakty z réwiesni- 87.08 501,217 - ,942
55. Towarzystwo 86,94 501,557 _ 942
64. Pomoc w nauce 87,41 502,179 _ ,942
18. Zdrowie moich najblizszych 87,13 499,844 - ,942
42, Posia‘lda'nie przynajmniej jednego 86.85 498,639 - ,942
przyjaciela
11. Bl'iskosc z 'jednac'lub wieloma osoba- 87.33 503,050 - 942
mi z mojej rodziny
23. Moje zdrowie 87,25 500,674 _ ,942
45. Zrozumienie’ ze strony nauczycieli, 87.46 503,014 943
wychowawcéw
62. Ludzie, od ktérych mogg si¢ uczy¢ 87,12 506,068 - ,943
69. Lojalno$¢ prayjaciét 86,97 506,426 646 43
38. Uznanie dla moich osiagnig¢ 87,22 505,091 - ,943
49. Wsparcie ze strony nauczycieli, 87.61 505,998 943
wychowawcéw
30. Mozliwo$¢ rozwijania zainteresowari 86,93 510,218 - ,943
14. Dobre relacje z matka 87,07 505747 576 943
71. Pomoc w wyborze zawodu 87,60 505,362 - ,944
31. Poczucie bliskosci z rodzeristwem 87,30 506,531 - 944
7. Stabilnos¢ rodzinna 87,18 506,847 568 944
50. Satysfakcjonujace wyniki w nauce 87,28 507,960 - 944
34. Petnienie roli przywédcy 87,66 510,887 - 944
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Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogoétem pozyciji

Doswiadczanie zyskéw w zasobach

stanu

. Przynalezno$¢ do organizacji, w ktd-
rych mogg dzieli¢ z innymi moje 87,57 507,266 ,944
zainteresowania
28. Brak konfliktéw z prawem 87,36 501,366 - ,944
4. Udane kontakty z ojcem 87,48 509,487 _ ,944
1. lI?rzyj’acicle, na ktérych zawsze mogg 87.21 513.912 - 944
iczy¢
66. Z.aangai.c.)wz.u.lie w kosciele, wspdlno- 87.84 514,342 - 945
cie religijnej itp.
67. Moliliwo§c' pr‘o.wadzenia dziatalnosci 87.75 519,678 - 946
wolontariackiej

Korelacje poszczegélnych pozycji z calym wymiarem (B.2.2.) wahaja si¢ miedzy 0,741 (dla pozycji 58.: do-
$wiadczania zyskéw w postaci przejawéw pozytywnych uczué ze strony innych) a 0,330 (dla pozycji 67.: do-

$wiadczaniu zyskéw w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci wolontariackiej).

B.2.3.: Doswiadczanie strat w zasobach stanu

Tab. 29. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru doswiadczania strat w zasobach stanu (B.2.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

1933 28

Wspétezynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.2.3. (do§wiadczania strat w zasobach stanu), na ktéry

sktada si¢ dwadziescia osiem pozycji, wynosi 0,93.
Tab. 30. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzer dla wymiaru do§wiadczania strat w zasobach stanu (B.2.3.)

Srednia Wariancja
Doswiadczanie strat w zasobach skali po skali po
stanu usunieciu usunieciu

pozycji pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
pozycji

69. Lojalno$¢ przyjaciot 51,01 310,438 929
72. Przynaleznos¢ do organizacji, w kto-
rych mogg dzieli¢ z innymi moje 51,23 312,873 ,929
zainteresowania
48. Zdrowie moich rodzicéw 50,97 310,169 ,929
58. Przejawy pozytywnych uczué od innych 51,01 312,725 ,929
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Srednia Wariancja

Doswiadczanie strat w zasobach skali po skali po Kg; elg;:j - Ag (:,SJ,?F ?: ?;ha
stanu usunieciu usunieciu g g’ elm P ozveii ¢
pozycji pozycji g pozyc)
38. Uznanie dla moich osiagnig¢ 51,01 313,895 _ ,929
55. Towarzystwo 51,06 312,192 _ ,929
23. Moje zdrowie 50,87 312,179 630 99
45. Zroiumleme: ze strony nauczycieli, 50,95 314,959 - 929
wychowawcéw
68. Pomoc w realizowaniu zadatn w domu 51,17 315,684 - ,930
42. Posia‘lda'nie przynajmniej jednego 51.26 315,828 - 930
przyjaciela
62. Ludzie, od ktérych mogg si¢ uczy¢ 51,10 316,847 - ,930
64. Pomoc w nauce 51,16 316,006 _ ,930
71. Pomoc w wyborze zawodu 51,14 317,182 - ,930
49. Wsparcie ze strony nauczycieli, 50,98 316,058 - 930
wychowawcéw
30. Mozliwo$¢ rozwijania zainteresowat 51,07 315,962 - ,930
18. Zdrowie moich najblizszych 51,01 314,562 - ,930
66. Z.aang.aif)wz.u.lie w kosciele, wspéSlno- 51,08 315,110 930
cie religijnej itp.
31. Poczucie bliskosci z rodzefistwem 50,99 315,699 - 931
14. Dobre relacje z matka 51,16 317,518 _ ,931
26. Odpowiednie kontakty z réwiesnikami 50,99 318,137 - 931
11. Bl}skosc z .jedna‘. lub wieloma osoba- 51,04 317,933 - 931
mi z mojej rodziny
34. Petnienie roli przywédcey 51,27 322,131 - 931
50. Satysfakcjonujace wyniki w nauce 50,75 316,413 - ,931
7. Stabilno$¢ rodzinna 51,01 318,634 _ 931
67. Moiliwo?é pr_o‘wadzenia dziatalnosci 51.28 321,967 931
wolontariackiej
4. Udane kontakty z ojcem 51,04 318,077 _ ,932
28. Brak konfliktéw z prawem 51,38 321,151 - ,932
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Srednia Wariancja
Doswiadczanie strat w zasobach skali po skali po

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu

stanu usunieciu usunieciu Ogé#em pozycji

pozycji pozycji

1. Przyjaciele, na ktdrych zawsze mogg liczy¢ 50,95 321,024 - 1932

Korelacje poszczegdlnych pozycji z catlym wymiarem (B.2.3.) wahaja si¢ miedzy 0,657 (dla pozycji 69.: do-

$wiadczania strat zwigzanych z lojalnoscia przyjaciét) a 0,409 (dla pozycji 1.: doswiadczania strat przyjaciot, na
ktérych zawsze mozna liczyc).
B.3.1.: Przypisywanie znaczenia zasobom energetycznym

Tab. 31. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru przypisywania znaczenia zasobom energetycznym (B.3.1.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,675 9

Wspdlczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.3.1. (przypisywania znaczenia zasobom energetycz-

nym), na ktéry sktada si¢ dziewieé pozycji, wynosi 0,67.

Tab. 32. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzeri dla wymiaru przypisywania znaczenia zasobom energetycznym (B.3.1.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

Przypisywanie znaczenia
zasobom energatycznym

19. Sily witalne/ wytrzymatos¢ 31,70 16,468 - ,618
47. Sifa do zrealizowania podjetych

sadats 31,80 16,555 ,629
5, G vy 31,83 16,871 381 o4
3. Wystarczajacy czas na sen 31,97 16,988 - ,645
27. Odpowiednie odzywianie si¢ 32,09 16,711 - ,648
15. Dzielenie czasu z tymi, ktérych
12. Cras na nauke 32,45 17,429 296660
52. Rozwijanie si¢ poprzez edukacje

lub doskonalenie zawodowe I Ll (0
AN SDEanote fayeens 31,82 17,792 236 673

Korelacje poszezegélnych pozycji z catym wymiarem (B.3.1.) wahaja si¢ migdzy 0,501 (dla pozycji 19.: przy-
pisywanie znaczenia sitom witalnym/wytrzymatosci) a 0,236 (dla pozycji 74.: przypisywanie znaczenia spraw-

nosci fizyczne;).
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B.3.2.: Doswiadczenie zyskow w zasobach energetycznych

Tab. 33. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru doswiadczania zyskéw w zasobach energetycznych (B.3.2.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,842 9

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika B.3.2. (spostrzeganie zyskéw w zasobach energetycz-

nych), na ktéry sktada si¢ dziewie¢ pozycji, wynosi 0,84.

Tab. 34. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzed dla wymiaru doswiadczania zyskéw w zasobach energetycznych
(B.3.2.)

) Wariancja

Srednia skali skali po Korelacja Alfa Cronbacha
Doswiadczanie zyskéw po usunieciu usunieciu pozyciji po usunieciu

w zasobach energetycznych pozycji pozycji Ogoétem pozycji

47. Sita c}o zrealizowania podjetych 25.47 44,921 - 818
zadan
3. Wystarczajacy czas na sen 26,01 43,387 - ,820
15. Drzielenie czasu z tymi, ktérych 25.32 44,41 822
kocham.
19. Sily witalne/ wytrzymatos¢ 25,32 45,281 - ,823
27. Odpowiednie odzywianie si¢ 25,41 45,053 - ,823
8. Czas wolny 25,84 44,352 _ ,831
R — 25,22 45,250 521 830
52. Rozwijanie si¢ poprzez edukacje¢
lub doskonalenie zawodowe 228 46,729 830
12, G e el 25,82 47,423 448 8

Korelacje poszczegélnych pozycji z calym wymiarem (B.3.2.) wahaja si¢ miedzy 0,635 (dla pozycji 47.: pozy-
skiwanie sity do zrealizowania podjetych zadari) a 0,448 (dla pozycji 12.: pozyskiwania czasu na naukg).

B.3.3.: Doswiadczanie strat w zasobach energetycznych

Tab. 35. Statystyki rzetelnosci dla wymiaru doswiadczania strat w zasobach energetycznych (B.3.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,831 9

Wspdétczynnik zgodnosci wewnetrznej dla wskaznika B.3.3. (spostrzeganie strat w zasobach energetycznych),
na ktory sklada si¢ dziewig¢ pozycji, wynosi 0,83.

44 KOMPONENT K.0.



Tab. 36. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla wymiaru do$wiadczania strat w zasobach energetycznych
(B.3.3.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Doswiadczanie strat

w zasobach energetycznych

19. Sily witalne/ wytrzymatos¢ 17,58 37,974

47. Sita do zrealizowania podj¢tych

z 17,43 38,541
zadan
15. Dzielenie czasu z tymi, ktérych 17.65 38,264
kocham.
3. Wystarczajacy czas na sen 16,94 37,432

- ’804
- ’805
- ’816

52. Rozwijanie si¢ poprzez edukacj¢

lub doskonalenie zawodowe 17,66 40478
27. Odpowiednie odzywianie si¢ 17,67 41,141
8. Czas wolny 16,88 38,116
12. Czas na nauke 17,22 40,480
74. Sprawnos¢ fizyczna 17,64 41,044

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym wymiarem (B.3.3.) wahaja si¢ mi¢dzy 0,660 (dla pozycji 19.:
do$wiadczanie strat w wymiarze sit witalnych) a 0,403 (dla pozycji 74.: do§wiadczanie strat w sprawnosci

fizycznej).
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C.1.: Preferowanie dziatan asertywnych w sytuacjach trudnych

Tab. 37. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie dziatar asercywnych w sytuacjach trudnych (C.1.)

Alfa Cronbacha

,673

Liczba pozycji
9

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.1. (preferowanie dzialan asertywnych w sytuacjach

trudnych), na keéry sktada si¢ dziewig¢ pozycji, wynosi 0,67.

Tab. 38. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatari asertywnych w sytuacjach

trudnych (C.1.)

Kategorie dziatan asertywnych

52.Stawitem czolo sytuacji; nie
odwracatem si¢ od problemu

15.Nie dafem za wygrana, dopdki
sprawa nie przyschta

33 Nie wykrecitem si¢ z sytuacji,
chociaz czutem, ze mogg zaczaé
si¢ problemy

10.Nie zajmowatem si¢ czyms
innym, poniewaz sadzitem, ze
w takiej sytuacji co$ si¢ moze
poprawic

1.Nie poddawatem si¢ nawet w naj-

gorszej sytuacji, bo czgsto mozna
ja, zmieni¢ o 180 stopni

26.Po prostu bardziej si¢ przyltozy-
tem; datem z siebie wszystko

50.Bytem asertywny i zadbatem

0 swoje potrzeby

25. Czutem, ze w tej sytuacji mogg
co$ zrobié¢

51.Bytem silny i stanowczy, ale sta-
rafem si¢ nie krzywdzi¢ innych

46

Srednia skali
po usunieciu
pozycji
27,64

27,41

27,35

27,46

27,71

27,63

28,09

27,89

27,91

Wariancja

: Korelacja Alfa Cronbacha
alpo,  |pomei | pousunieciy
pozycji Ogotem pozycji
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Korelacje poszczeg6lnych pozycji z catym czynnikiem (C.1.) wahajg si¢ migdzy 0,560 (dla pozycji 52.: Sta-
witem czolo sytuacji; nie odwracatem si¢ od problemu) a 0,222 (dla pozycji 51.: bytem silny i stanowczy, ale

staratem sienie krzywdzi¢ innych).

C.2.: Preferowanie wspoétpracy spotecznej w sytuacjach trudnych

Tab. 39. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie wspétpracy spolecznej w sytuacjach trudnych (C.2.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,699 5

Wspdlczynnik zgodnosci wewnetrznej dla wskaznika C.2. (preferowanie wspdlpracy spotecznej w sytuacjach

trudnych), na kedry sktada si¢ pi¢¢ pozycji, wynosi 0,70.

Tab. 40. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie wspéipracy spotecznej w sytuacjach
trudnych (C.2.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozyciji po usunieciu
Ogoétem pozycji

Kategorie wspétpracy

spotecznej

30.Staratem si¢ ze wszystkich sit za-
dowoli¢ innych, bo to naprawde 11,22 11,465
poprawia sytuacje

,617

24.Zanim si¢ zdecydowatem, co
robi¢, dobrze sie zastanowitem 11,13 11,977
nad tym, co o tym sadza inni

,635

41.Staratem si¢ zaspokoié potrzeby
innych zainteresowanych

11,33 12,146 ,639

23.Staratem si¢ poméc innym zain-
teresowanym, poniewaz okaza-
nie dobrej woli z reguly pomaga
rozwiazac tego typu problem

11,02 13,247 ,675

17.Sprzymierzytem si¢ z innymi, by
wspdlnie si¢ uporaé z sytuacja

11,34 12,397 ,680

Korelacje poszczegélnych pozycji z catym czynnikiem (C.2.) wahaja si¢ migdzy 0,528 (dla pozycji 30.: staralem
si¢ ze wszystkich sit zadowoli¢ innych, bo to naprawde poprawia sytuacje) a 0,387 (dla pozycji 17.: sprzymie-

rzylem si¢ z innymi, by wspélnie si¢ upora z sytuacja).
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C.3.: Preferowanie poszukiwania wsparcia spotecznego w sytuacjach trudnych

Tab. 41. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie poszukiwania wsparcia spolecznego w sytuacjach

trudnych (C.3.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,852 7

Wspétczynnik zgodnosci wewnetrznej dla wskaznika C.3. (preferowanie poszukiwania wsparcia spolecznego

w sytuacjach trudnych), na ktéry sktada si¢ siedem pozycji, wynosi 0,85.

Tab. 42. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie poszukiwania wsparcia spotecznego
w sytuacjach trudnych (C.3.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozyciji po usunieciu
Ogoétem pozyciji

Kategorie poszukiwania

spotecznego wsparcia

46. Skonsultowatem swdj plan
dziatania z przyjaciétmi lub 17,90 33,197 ,811
z rodzing
28. Zwrécile.m sie d9 kogos 18,02 33.717 - 814
o wsparcie emocjonalne
13. Poprositem innych o pomoc 17,97 35,842 - ,834
18. Liczytem na siebie, ale jedno-
czes$nie polegatem na swoich 17,60 36,970 ,842
bliskich
2. Zapytatem pryjaciét co by 17,74 36,519 845
zrobili na moim miejscu
9. Porgdzilem 516; rodziny, co 18,22 37.500 - 857
mozna zrobi¢

Korelacje poszezegdlnych pozycji z catym czynnikiem (C.3.) wahaja si¢ migdzy 0,746 (dla pozycji 46.: skon-
sultowalem swéj plan dziatania z przyjaciétmi lub z rodzina) a 0,440 (dla pozycji 9.: poradzitem si¢ rodziny,

co mozna zrobi¢).

C.4.: Preferowanie dziatan przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trudnych

Tab. 43. Statystyki rzetelno$ci dla czynnika preferowanie dziatan przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trud-
nych (C.4.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,623 5
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Wspétezynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.4. (preferowanie dziala przemyslanych/ostroznych

w sytuacjach trudnych), na ktéry sklada si¢ pig¢ pozycji, wynosi 0,62.

Tab. 44. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatait przemyslanych/ostroznych
w sytuacjach trudnych (C.4.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

Kategorie dziatan

przemyslanych/instynktownych

14.Dzialatem, ale nie zuzytem
wszystkich swoich zasobdw,
dopdki nie nabratem catkowitej
pewnosci, na czym stoje¢

11,86 10,013 ,539

29. Poruszatem sie bardzo ostroz-
nie, bo nigdy nie wiadomo,
jakie sa prawdziwe zamiary
innych

12,04 9,628 ,563

40. Roztozylem problem na czesci

i zajatem si¢ kazda z nich po kolei 11,97 9,790

,576

12 Bylem bardzo ostrozny i skru-
pulatnie rozwazalem wszystkie
mozliwosci (lepiej dmucha¢ na
zimne niz si¢ sparzy¢)

11,88 9,958 577

43. Najpierw postaratem si¢ ochto-
na¢, a dopiero potem zabralem 11,82 10,125
si¢ do rozwiazywania problemu

590

Korelacje poszczegélnych pozycji z catym czynnikiem (C.4.) wahaja si¢ miedzy 0,446 (dla pozycji 14.: dzia-
tatem, ale nie zuzytem wszystkich swoich zasob6éw, dopéki nie nabralem catkowitej pewnosci, na czym stoje)
a 0,334 (dla pozycji 43.: najpierw postaralem si¢ ochtonaé, a dopiero potem zabratem si¢ do rozwiazywania
problemu).

C.5.: Preferowanie dziatan instynktownych w sytuacjach trudnych

Tab. 45. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie dziatan instynktownych w sytuacjach trudnych (C.5.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,634 6

Wspétczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.5. (preferowanie dziatari instynktownych w sytuacjach

trudnych), na kedry sktada si¢ szes¢ pozycji, wynosi 0,63.
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Tab. 46. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatani instynktownych w sytuacjach
trudnych (C.5.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali

Korelacja Alfa Cronbacha
pozyciji po usunieciu
Ogoétem pozycji

Kategorie dziatan
instynktownych

po usunieciu
pozycji

42. Poszedlem za pierwszym

impulsem; pierwsza mysl jest 14,80 12,516 ,527
najlepsza
6.Stuchatem glosu instynktu, a nie 14,65 13,655 - 576
rozumu
1 IZdalffrn si¢ na swoje odruchowe 14,90 13,674 - 588
reakeje
35.Zawierzylem intuicji 14,85 13,855 _ ,589
48.Polegatem na whasnej ocenie,
bo tylko ja wiem, co dla mnie 14,73 14,419 ,617
najlepsze
5. Polegatem na sobie i na swojej
sile, bo nie ma sensu oglada¢ si¢ 14,21 14,810 ,635

na innych

Korelacje poszczegélnych pozycji z calym czynnikiem (C.5.) wahaja si¢ migdzy 0,519 (dla pozycji 42.: po-
szedfem za pierwszym impulsem; pierwsza mysl jest najlepsza) a 0,245 (dla pozycji 5.: polegalem na sobie i na

swojej sile, bo nie ma sensu ogladac si¢ na innych).

C.4.: Preferowanie unikania w sytuacjach trudnych

Tab. 47. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie unikania w sytuacjach trudnych (C.6.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,769 6

Wspélczynnik zgodnoéci wewngtrznej dla wskaznika C.6. (preferowanie unikania w sytuacjach trudnych), na

ktéry sktada si¢ szes¢ pozycji, wynosi 0,77.
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Tab. 48. Statystyki pozycji poszczegélnych twierdzen dla czynnika preferowanie unikania w sytuacjach trud-
nych (C.6.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
Kategorie dziatan unikowych po usunieciu

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu

pozycji Ogoétem pozycji

27. Wstrzymatem si¢ z podejmowa-
niem dzialania, bo lepiej pocze- 12,23 17,279

ka¢, az sytuacja si¢ ustabilizuje

,706

47. Skupitem si¢ na czyms innym,
pozwalajac, by problem sam si¢ 12,62 18,429
rozwiazat

719

7. Unikatem problemu; tego typu
sprawy czesto same si¢ rozwia- 12,23 18,009
Zuja

,741

32 Sprawy nie szly ku gorszemu,
wigc po prostu unikatem prob- 12,31 18,698
lemu

742

20. Zajatem si¢ czyms, zeby nie

mysle¢ o problemie 743

11,99 18,727

22. Wycofatem si¢ i poczekatem, az
ucichnie najgorsza burza

12,36 18,874 754

Korelacje poszczegélnych pozycji z calym czynnikiem (C.6.) wahaja si¢ migdzy 0,619 (dla pozycji 27.: wstrzy-
matem si¢ z podejmowaniem dzialania, bo lepiej poczeka¢, az sytuacja si¢ ustabilizuje) a 0,436 (dla pozycji 22.:

wycofatem si¢ i poczekatem, az ucichnie najgorsza burza).

C.7.: Preferowanie dziatan ,nie wprost” w sytuacjach trudnych

Tab. 49. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie dziatan ,nie wprost” w sytuacjach trudnych (C.7.)

Alfa Cronbacha Liczba pozydji

717 4

Wspétczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.7. (preferowanie dziatai ,,nie wprost” w sytuacjach

trudnych), na keéry sktadajg si¢ cztery pozycje, wynosi 0,72.
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Tab. 50. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatad ,nie wprost” w sytuacjach
trudnych (C.7.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozyciji po usunieciu
Ogoétem pozycji

Srednia skali
Kategorie dziatan ,nie wprost” | po usunieciu

pozycji

21Innym potrzebne bylo poczucie,
Ze to oni rzadza, wiec musiatem
troche lawirowa, zeby zrobili to
co chce

7,62 8,227 ,641

34.Pozwolilem innym mysle¢, ze
kontroluja sytuacje, ale sam nie 7,48 7,759

wypuszczatem steru z rak

,649

37.Nie mialem wyjscia i musia-
tem odrobing pomanipulowaé 7,48 7,716
i pokluczy¢

,650

4.Staratem si¢ przejac kontrolg, ale
tak, zeby inni sadzili, ze to oni 7,37 8,096
pociagaja za sznurki

,680

Korelacje poszczegélnych pozycji z calym czynnikiem (C.7.) wahaja si¢ miedzy 0,532 (dla pozycji 21.: innym
potrzebne bylo poczucie, ze to oni rzadza, wigc musiatem trochg lawirowa¢, zeby zrobili to co cheg) a 0,463
(dla pozycji 4.: staralem si¢ przeja¢ kontrole, ale tak, zeby inni sadzili, Ze to oni pociagaja za sznurki).

C.8.: Preferowanie dziatan antyspotecznych w sytuacjach trudnych

Tab. 51. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie dziatari antyspotecznych w sytuacjach trudnych (C.8.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,814 5

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.8. (preferowanie dziatan antyspotecznych w sytuacjach

trudnych), na keéry sktada si¢ pig¢ pozycji, wynosi 0,81.
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Tab. 52. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatai antyspotecznych w sytuacjach
trudnych (C.8.)

Wariancja
skali po
usunieciu
pozycji

Srednia skali
po usunieciu
pozycji

Korelacja Alfa Cronbacha
pozycji po usunieciu
Ogétem pozycji

Kategorie dziatan

antyspotecznych

. Czym Prqdze) postara{‘em siec 937 13,007 ,740

zdoby¢ przewagg nad innymi

19. Dbatem o wtasny interes,
nawet je$li musialem i¢ po 9,45 14,151 775
trupach

36. ClZ miejsca zapewnitem sobie 9,31 14,347 - 782

ominacjg

44. Staral,er.n. sig znajdowac cudze 9.35 14,401 790
stabosci i je wykorzystywatem.

16. Przystafpilem do kont‘rataku, 9.52 14,860 - 801
uderzajac z zaskoczenia

Korelacje poszczegdlnych pozycji z calym czynnikiem (C.8.) wahaja si¢ migdzy 0,724 (dla pozycji 39.: czym
predzej postaratem si¢ zdoby¢ przewage nad innymi) a 0,526 (dla pozycji 16.: przystapitem do kontrataku,
uderzajac z zaskoczenia).

C.9.: Preferowanie dziatan agresywnych w sytuacjach trudnych

Tab. 53. Statystyki rzetelnosci dla czynnika preferowanie dziatari agresywnych w sytuacjach trudnych (C.9.)

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,621 5

Wspélczynnik zgodnosci wewngtrznej dla wskaznika C.9. (preferowanie dziatan agresywnych w sytuacjach
trudnych), na keéry sktada sig pig¢ pozycji, wynosi 0,62.

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCINYCH 53



Tab. 54. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla czynnika preferowanie dziatai agresywnych w sytuacjach
trudnych (C.9.)

Wariancja skali | Korelacja Alfa Cronbacha
po usunieciu pozycji po usunieciu
pozycji Ogétem pozycji

Srednia skali po
usunieciu pozycji

Kategorie dziatan agresywnych

31. Dziatalem dynamicznie, bo jesli
uda nam si¢ zaskoczy¢ druga osobe,
to sprawy na ogét obracaja si¢ na
nasza korzy$¢

11,52 10,176 ,532

49. Bylem twardy i nie dalem si¢ 10,68 10,293 ,535

45. Chwycitem byka za rogi; wzia- 10.92 10.459

fem sprawy w swoje rece

,564

3. Dziatalem szybko, bo zawsze le-
piej od razu rzuci¢ si¢ na gleboka 11,01 10,658
wode

,570

8. Atakowatem na catego; bytem 11.94
agresywny ’

11,301 ,628

Korelacje poszczegélnych pozycji z catlym czynnikiem (C.9.) wahaja si¢ miedzy 0,443 (dla pozycji 31.: dziata-
tem dynamicznie, bo jesli uda nam sig zaskoczy¢ druga osobe, to sprawcy na ogét obracaja si¢ na nasza korzy$¢)
2 0,253 (dla pozycji 8.: atakowatem na calego; bylem agresywny).
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Procedura badania. Sposéb badania Kwestionariuszem Zasobow Przystosowawczych Miodziezy jest typowa dla
badari inwentarzowych/kwestionariuszowych. Warunkiem wst¢pnym jest wyjasnienie celu badania oraz wyra-

zenie zgody respondentéw na udziat w badaniu.

Przy badaniu grupowym instrukcja umieszona w KZPM moze by¢ przeczytana przez osobg¢ nadzorujaca prze-
bieg badania.

Badanie powinno by¢ przeprowadzone w miejscu o dobrym oswietleniu i wyposazonym w pulpit umozliwia-
jacy swobodne pisanie. Przy badaniach grupowych wazne jest oto, aby respondenci mieli zapewniong swobodg

wypowiedzi, gdyz interakcje z innymi uczestnikami moga wplynaé znieksztatcajaco na udzielane odpowiedzi.

Sposéb obliczania wynikéw. Wynik w kazdej skali Kwestionariusza Zasobow Przystosowawczych Mtodziezy ob-
licza si¢ przez zsumowanie punktéw uzyskanych przez respondenta za odpowiedz zgodna z kluczem. Za kazda

odpowiedz badany moze otrzymacd od 1 do 5 punktéw.

Sposéb obliczania wynikéw surowych w czeséci A Kwestionariusza Zasobdw Przystosowawczych Mlodziezy:

1. Dos$wiadczanie minionych sytuacji trudnych — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania
w bloku A.1.

2. Doswiadczanie minionych sukceséw — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania w blo-

ku A.2.
3. Doswiadczanie minionych porazek — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania w bloku A.3.

4. Doswiadczanie aktualnych sytuacji trudnych — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania

w bloku A.4.
5. Doséwiadczanie aktualnych sukceséw — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania w bloku A.5.
6. Doswiadczanie aktualnych porazek — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania w bloku A.6.

7. Przewidywanie przyszlych sytuacji trudnych — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania
w bloku A.7.

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCINYCH



8. Przewidywanie przyszlych sukceséw — suma punktdw stanowiacych odpowiedzi na pytania w bloku A.8.

9. Przewidywanie przyszlych poraiek — suma punktéw stanowiacych odpowiedzi na pytania w bloku A.9.

Sposéb obliczania wynikéw surowych w cz¢sci B Kwestionariusza Zasobéw Przystosowawczych Mlodziezy:

10. Znaczenie zasobéw podmiotowych — suma punktéw uzyskanych w I kolumnie twierdzen: 2, 5, 6, 9, 10,

13,17, 21, 22, 25, 29, 32, 33, 35, 37, 39, 41, 44, 51, 54, 56, 57, 59, 60, 61, 73;

11. Doséwiadczanie zyskéw w zasobach podmiotowych — suma punktéw uzyskanych w II kolumnie twier-

dzeni: 2,5, 6,9, 10, 13, 17, 21, 22, 25, 29, 32, 33, 35, 37, 39, 41, 44, 51, 54, 56, 57, 59, 60, 61, 73

12. Do$wiadczanie strat w zasobach podmiotowych — suma punktéw uzyskanych w III kolumnie twierdzeri:

2,5,6,9,10,13, 17, 21, 22, 25, 29, 32, 33, 35, 37, 39, 41, 44, 51, 54, 56, 57, 59, 60, 61, 73

13. Znaczenie zasobéw stanu — suma punktéw uzyskanych w I kolumnie twierdzen: 1, 4, 7, 11, 14, 18, 23,

26, 28, 30, 31, 34, 38, 42, 45, 48, 49, 50, 55, 58, 62, 64, 66, 67, 68, 69, 71, 72

14. Doswiadczanie zyskéw w zasobach stanu — suma punktéw uzyskanych w II kolumnie twierdzen: 1, 4, 7,

11, 14, 18, 23, 26, 28, 30, 31, 34, 38, 42, 45, 48, 49, 50, 55, 58, 62, 64, 66, 67, 68, 69, 71, 72

15. Do$wiadczanie strat w zasobach stanu — suma punktéw uzyskanych w III kolumnie twierdzen: 1, 4, 7,

11, 14, 18, 23, 26, 28, 30, 31, 34, 38, 42, 45, 48, 49, 50, 55, 58, 62, 64, 66, 67, 68, 69, 71, 72

16. Znaczenie zasobéw energetycznych - — suma punktéw uzyskanych w I kolumnie twierdzen: 3, 8, 12, 15,

19, 27,47, 52,74

17. Doséwiadczanie zyskéw w zasobach energetycznych — suma punktéw uzyskanych w II kolumnie twier-

dzen: 3, 8, 12, 15, 19, 27, 47, 52, 74

18. Do$wiadczanie strat w zasobach energetycznych — suma punktéw uzyskanych w III kolumnie twierdzeri:

3,8,12,15,19, 27,47, 52, 74.

Sposéb obliczania wynikéw surowych w cz¢sci C Kwestionariusza Zasobéw Przystosowawczych Miodziezy:

19. Preferowanie dziatan asertywnych w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 1, 10, 15,

25, 20, 33, 50, 51, 52

20. Preferowanie wspdlpracy spolecznej w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 17, 23,

24, 30, 41

21. Preferowanie poszukiwania wsparcia spolecznego w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdze-
niach: 2, 9, 13, 18, 28, 38, 46

22. Preferowanie dzialan przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdze-
niach: 12, 14, 29, 40, 43
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23. Preferowanie dzialan instynktownych w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 5, 6, 11,
35, 42, 48

24. Preferowanie unikania w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 7, 20, 22, 27, 32, 47

25. Preferowanie dziatan ,nie wprost” w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 4, 21,

34, 37

26. Preferowanie dzialan antyspolecznych w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 16, 19,

36, 39, 44

27. Preferowanie dziatan agresywnych w sytuacjach trudnych — suma punktéw w twierdzeniach: 3, 8, 31,

45, 49.
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1.5. Normy dla wynikéw uzyskanych w skalach KZPM

W tej czgéci podrecznika zostanie zaprezentowana charakterystyka préby normalizacyjnej oraz normy dla
zmiennych podmiotowych, ktére stanowia czynniki ochraniajace mlodziez przed wykluczeniem spotecznym
z powodu porazki szkolnej i/lub czynéw karalnych i/lub uzywania substancji psychoaktywnych i/lub z powodu
funkcjonowania w rodzinie z problemem alkoholowym.

W charakterystyce préby normalizacyjnej zostaly uwzglednione takie zmienne, jak: pleé, wiek i miejsce za-

mieszkania badanych oséb.

Tab. 55. Ple¢ 0séb stanowiacych prébe normalizacyjng (N=1785)

Procenf Procent

Wasne kobiety 55,0 55,0 55,0
mezczyzni 804 45,0 45,0 100,0
Ogdtem 1785 100,0 100,0

W grupie 0séb stanowiacych prébe normalizacyjng dla wynikéw w skalach Kwestionariusza Zasobéw Przystoso-
wawczych Miodziezy znajdowalo si¢ 55% dziewczat (N=981) i 45% chlopcow (N=804).

Tab. 56. Wick 0séb stanowiacych prébe normalizacyjng (N=1785)

Odchylenie
I L e =

Wiek 1761 17,31 1,119

Srednia wieku dla grupy stanowiacej prébe normalizacyjna KZPM wynosita 17 lat. Najmtodsza osoba w bada-
nej zbiorowosci miata 15 lat, za$ najstarsza — 22 lata.
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Tab. 57. Miejsce zamieszkania os6b stanowiacych prébe normalizacyjng (N=1785)

wies 1002 56,1 56,5 56,5

Wazne miasto do 30 tys. mieszk. 298 16,7 16,8 73,3
miasto 30-100 tys mieszk 295 16,5 16,6 89,9
miasto pow 100 tys mieszk 179 10,0 10,1 100,0
Ogétem 1774 99,4 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 11 ,6

Ogélem 1785 100,0

W prébie normalizacyjnej 56,5% stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie, 16,8% badanych pochodzito

z matych miasteczek, 16,6% — z miast §redniej wielkosci, za$ 10,1% — z duzych miast.
Normy dla skal Kwestionariusza Zasobow Przystosowawczych Mlodziezy

Ponizej zostaly przedstawione normy dla skal KZPM, ktére zostaly policzone na skali stenowej (10-punkto-
wej). W sytuacji, gdy miedzy dziewczetami i chtopcami nie zachodza istotne statystycznie réznice w obrebie
okreslonej zmiennej, to istnieja normy wspélne dla dziewczat i chlopcoéw. Natomiast w sytuacji, gdy zaznaczaja
si¢ istotne statystycznie réznice migdzyplciowe w zakresie zmiennej, to sa przygotowane oddzielne normy dla
dziewczat i dla chtopcéw.
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Normy dla skali A.1. Doéwiadczanie minionych sytuacji trudnych:

Wspédine normy dla kobiet
Sten i mezczyzn

Wynik przeliczony TTR—

O o0 NN &\ N R W =
~

,_.
o
N
P

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

@
A%

8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.2. Do$§wiadczanie minionych sukceséw:

Wspélne normy dla kobiet

Sten i mezczyzn

Wynik przeliczony Wynik surowy

4

5-6

7

8-9
10-11
12
13-14
15-16
17-18
19-

O 0 NN O N kR W N =

—_
(=}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
' 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

' 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.3. Doswiadczanie minionych porazek:

Wynik przeliczony Wynik surowy Wynik surowy

1 - =

2 4-5 4

3 6 5-6

4 7 7

5 8-9 8

6 10 9-10
7 11-12 11-12
8 13-14 13-14
9 15-16 15-16
10 17- 17-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.4. Do$wiadczanie aktualnych sytuagji trudnych:

Wspélne normy dla

Sten :
Wynik przeliczony
. B,

) 7

3 8-9

4 10-11

5 12-14

p 15-16

5 18-19

8 20-22

9 23-25

10 26-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
" 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.5. Doswiadczanie aktualnych sukceséw:

Wspédlne normy dla
kobiet i mezczyzn

Sten
Wynik przeliczony

Wynik surowy

—

5-6

7

8-9
10-11
12
13-15
16
17-19
20-

o 00 NN &\ N xR W

—_
o

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.6. Do$wiadczanie aktualnych porazek:

Wynik przeliczony Wynik surowy Wynik surowy

1 - -

2 4 4

3 5 5

4 6-7 6-7

5 8 8

6 9-10 9-10
7 11-12 11

8 13 12-13
9 14-15 14-16
10 16- 17-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
' 1-3 sten — wyniki niskie

=

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

)

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.7. Przewidywanie przysztych sytuacji trudnych:

Wspédlne normy dla

Sten :
Wynik przeliczony
: i

2 7

3 8-9

4 10-12

5 13-14

P 15-17

7 18-20

g 21-22

9 23-26

10 27

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.8. Przewidywanie przysztych sukceséw:

Sten Wspélne normy dla
kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony Wynik surowy

1
2
3
4
5
6
7
8
9

4

5-6

8-9

10-11
12-13
14-16
17-19

—_
(=}
[V}
(=}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
" 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali A.9. Przewidywanie przysztych porazek:

Wspédlne normy dla

Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony

Wynik surowy

2
3
4
5
6 9
7
8
9

—

| II

5-7

10-11
12-13
14-16

—_
=
—_
™

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

@
A%

8-10 sten — wyniki wysokie.

68 KOMPONENT K.0.



Normy dla skali B.1.1. Znaczenie zasobéw podmiotowych:

sten
Wynik przeliczony Wynik surowy Wynik surowy

1 0-35 0-32
2 36-43 33-40
3 44-50 41-48
4 51-56 49-54
5 57-61 55-59
6 62-66 60-65
7 67-70 66-69
8 71-74 70-74
9 75-76 75-77
10 77- 78-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

T

' 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

' 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.1.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach podmiotowych:

Wspédlne normy dla
Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony

Wynik surowy
0-27
28-35
36-42
43-47
48-51
52-56
57-62
63-68
69-75
76-

O o0 NN &\ N R W =

—_
o

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.1.3. Doéwiadczanie strat w zasobach podmiotowych:

Wspélne normy dla
Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony

Wynik surowy
0-25
26
27-28
29-33
34-38
39-44
45-49
50-54
55-61
62-

O 0 NN O N kR W N =

—_
(=}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

T

" 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.2.1. Znaczenie zasobéw stanu:

Wynik surowy Wynik surowy

Sten

Wynik przeliczony

1 0-37
2 38-46
3 47-53
4 54-59
5 60-65
6 66-70
7 71-74
8 75-78
9 79-80
10 81

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

T
@D

@D

i)
(4B)

72

1-3 sten — wyniki niskie
4-7 sten — wyniki przeci¢tne

8-10 sten — wyniki wysokie.

0-34
35-44
45-51
52-57
58-62
63-67
68-72
73-78
79-83
84-
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Normy dla skali B.2.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach stanu:

Wspélne normy dla
Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony

Wynik surowy
0-28
29-37
38-44
45-49
50-54
55-59
60-65
66-70
71-76
77-

O 0 NN O N kR W N =

—_
(=}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
" 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.2.3. Do$wiadczanie strat w zasobach stanu:

Wspédlne normy dla
Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony Wynik surowy

0-26
27-28
29-31
32-35
36-41
42-47
48-52
53-58
59-66
67

O o0 NN &\ N R W =

—_
o

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.3.1. Znaczenie zasobéw energetycznych:

Wspélne normy dla
Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony TT—

0-11

12-14
15-17
18-19

O 0 NN O N kR W N =
\®)
(=}

,_.
1S
o
™

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

P

D

1-3 sten — wyniki niskie
(l

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.3.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach energetycznych:

Wynik przeliczony Wynik surowy Wynik surowy

1 0-9 0-5

2 10-12 6-8

3 13 9-10
4 14-15 11

5 16-17 12-13
6 18-19 14-15
7 20-21 16-17
8 22 18-20
9 23-25 21-22
10 26- 23

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali B.3.3. Doswiadczanie strat w zasobach energetycznych:

sten
Wynik przeliczony Wynik surowy Wynik surowy

1 0-8 0-8

2 9 9

3 10-11 10

4 12-13 11-12
5 14 13-14
6 15-16 15-16
7 17-18 17-18
8 19-20 19-20
9 21-22 21-22
10 23- 23-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

D

' 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

' 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali C.1. Preferowanie dzialasi asertywnych w sytuacjach trudnych:

Wspédlne normy dla
kobiet i mezczyzn

Wynik surowy

9
10-14
15-18
19-21
22-25
26-27
28-30
31-33
34-36
37-

O o0 NN &\ N R W =

—_
o

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
I 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali C.2. Preferowanie wspélpracy spolecznej w sytuacjach trudnych:

Wspélne normy dla

Sten kobiet i mezczyzn

Wynik przeliczony

Wynik surowy

7-8
9-11
12-13
14-15
16-17
18-19
20-21

O 0 NN O N kR W N =

,_.
1S
o
5

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

D

" 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali C.3. Preferowanie poszukiwania wsparcia spolecznego w sytuacjach trudnych:

Sten

Wynik przeliczony

1 7

2 8-11
3 12-14
4 15-17
5 18-20
6 21-23
7 24-26
8 27-29
9 30-31
10 32-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

E

1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

HE

80

8-10 sten — wyniki wysokie.

Wynik surowy Wynik surowy

7

8-9
10-12
13-16
17-19
20-21
22-23
24-26
27-30
31-
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Normy dla skali C.4. Preferowanie dziatari przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trudnych:

kobiet i mezczyzn
5

6-7
8-9
10-11
12-14
15
16-17
18-20
21-22
23-

&
(1]
3

O 0 NN O N kR W N =

—_
(=}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

D

" 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCINYCH
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Normy dla skali C.5. Preferowanie dzialas instynktownych w sytuacjach trudnych:

Wspédlne normy dla
kobiet i mezczyzn

Wynik surowy

—

6

79
10-12
13-14
15-17
18-19
20-21
22-24
25-27
28-

o 00 NN &\ N xR W

—_
o

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

D

I 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.

82
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Normy dla skali C.6. Preferowanie unikania w sytuacjach trudnych:

'-’..'
(1]
3

Wymk surowy Wynik surowy

1 6

2 7 7

3 8-10 8-10
4 11-12 11-13
5 13-15 14-16
6 16-17 17-18
7 18-19 19-20
8 20-22 21-22
9 23-26 23-24
10 27- 25-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
' 1-3 sten — wyniki niskie
' 4-7 sten — wyniki przecigtne

D

8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali C.7. Preferowanie dzialasi ,,nie wprost” w sytuacjach trudnych:

Sten

Wymk surowy Wynik surowy
2 4 4
3 5-6 5-6
4 7 7-8
5 8-9 9-10
6 10-11 11-12
7 12 13
8 13-14 14-15
9 15-17 16-19
10 18- 20-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
D

= 1-3 sten — wyniki niskie

0

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali C.8. Preferowanie dzialari antyspolecznych w sytuacjach trudnych:

'-’..'
(1]
3

Wymk surowy

O 0 N & N R RN~
—_
=
—_
—_

._.
1S
N
5

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:

T

' 1-3 sten — wyniki niskie

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

D

8-10 sten — wyniki wysokie.
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Wynik surowy

5

6-8
9-10
11-13
14-15
16
17-19
20-21
22-

85



Normy dla skali C.9. Preferowanie dzialari agresywnych w sytuacjach trudnych:

Wymk surowy Wynik surowy

5

2 6 6

3 7-9 7-9

4 10 10-12

5 11-12 13-14

6 13-15 15

7 16-17 16-17

8 18-19 18-19

9 20-21 20-22

10 22- 23-

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
£ T\

I 1-3 sten — wyniki niskie

0

' 4-7 sten — wyniki przecigtne

" 8-10 sten — wyniki wysokie.
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Interpretacja wynikéw w skali A.1. Do$wiadczanie minionych sytuacji trudnych. Skala stuzy do ba-
dania w przeszlej perspektywie czasowej czestotliwosci wystepowania takich problemow, jak brak
zaspokojenia podstawowych potrzeb, przeciazenia fizyczne i/lub psychiczne, bdl fizyczny, cierpienie
psychiczne, konflikty wewnetrzne i/lub interpersonalne prowadzace do negatywnych emocji, spo-
strzeganie réznego rodzaju zagrozen, wystepowanie przeszkod w realizacji posiadanych planow, bez-
radno$¢ w obliczu nowych sytuacji zyciowych.

Interpretacja wynikéw w skali A.2. Do$wiadczanie minionych sukceséw. Wyodrebniony czynnik ma na
celu wskazanie, jak osoba ocenia nasilenie minionych sukcesow o charakterze osobistym, rodzinnym,
szkolnym i towarzyskim.

Interpretacja wynikéw w skali A.3. Do$wiadczanie minionych porazek. Wyniki uzyskane w skali shuza
przedstawieniu oceny nasilenia porazek osobistych, rodzinnych, szkolnych i towarzyskich w prze-
sztej perspektywie czasowe;.

Interpretacja wynikéw w skali A.4. Do$wiadczanie aktualnych sytuacji trudnych. Dzigki wynikom uzy-
skanym w tej skali mozna stwierdzi¢ jakie jest nasilenie spostrzegania w terazniejszej perspektywie
czasowej nastepujacych problemoéw: brak zaspokojenia podstawowych potrzeb, przecigzenia fizyczne
i/lub psychiczne, bol fizyczny, cierpienie psychiczne, konflikty wewnetrzne i/lub interpersonalne pro-
wadzace do negatywnych emocji, spostrzeganie roznego rodzaju zagrozen, wystgpowanie przeszkod
w realizacji posiadanych planéw, bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji zyciowych.

Interpretacja wynikéw w skali A.5. Doswiadczanie aktualnych sukceséw. Rezultaty uzyskane w skali
stuza do oceny nasilenia sukcesow osobistych, rodzinnych, szkolnych i towarzyskich w terazniejszej
perspektywie czasowej.

Interpretacja wynikéw w skali A.6. Dos§wiadczanie aktualnych porazek. Wyodrebniony czynnik stuzy
do oceny czestotliwosci wystepowania terazniejszych porazek o charakterze osobistym, rodzinnym,
szkolnym i towarzyskim.

Interpretacja wynikéw w skali A.7. Przewidywanie przyszlych sytuacji trudnych. Uzyskane rezulta-
ty wskazuja na czestotliwos¢ przewidywania przez osobe trudnosci, jakie moga u niej wystepowaé
w przysztej perspektywie czasowej. Nasilenie przewidywanych problemoéw jest generowane przez
takie czynniki, jak: brak zaspokojenia podstawowych potrzeb, przeciazenia fizyczne i/lub psychicz-
ne, bol fizyczny, cierpienie psychiczne, konflikty wewnetrzne i/lub interpersonalne prowadzace do
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negatywnych emocji, spostrzeganie réznego rodzaju zagrozen, wystepowanie przeszkod w realizacji
posiadanych planow, bezradno$¢ w obliczu nowych sytuacji zyciowych.

Interpretacja wynikéw w skali A.8. Przewidywanie przyszlych sukceséw. Na podstawie wynikow uzy-
skanych w tej skali mozna stwierdzi¢, jakie nasilenie sukcesow o charakterze osobistym, rodzinnym,
szkolnym i towarzyskim osoba przewiduje w przysztej perspektywie czasowe;.

Interpretacja wynikéw w skali A.9. Przewidywanie przyszlych porazek. Rezultaty uzyskane w tym wy-
miarze maja na celu ocen¢ nasilenia przewidywanych porazek osobistych, rodzinnych, szkolnych
i towarzyskich w przyszlej perspektywie czasowe;j.

Interpretacja wynikéw w skali B.1.1. Znaczenie zasobéw podmiotowych. Wyodrgbniony wymiar stu-
zy do oceny tego, jaka warto§¢ w swoim zyciu osoba badana przypisuje zasobom podmiotowym
— m.in. poczuciu, ze zycie ma sens/ cel, pozytywnym uczuciom wzgledem siebie, umiejetnosciom
dobrego rozumienia si¢ z ludzmi, poczuciu kontroli nad swoim zyciem, poczuciu wtasnej wartosci,
samodyscyplinie, poczuciu optymizmu, umiejetnosciom organizacyjnym, poczuciu bycia wartoscio-
wym dla innych, poczuciu dumy z siebie, poczuciu realizacji wtasnych celow, swiadomosci wiasnych
celow, radzeniu sobie ze stresem, umiejetnosciom kontrolowania wlasnych emocji, umiejgtnosciom
powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych, nadziei, humorowi, poczuciu spokoju wewngtrznego
1 zewnetrznego, poczuciu zaangazowania w rozwigzywanie problemow spotecznych, poczuciu nieza-
lezno$ci, cickawym wspomnieniom, umiej¢tnosciom artystycznym.

Interpretacja wynikéw w skali B.1.2. Do$wiadczanie zyskéw w zasobach podmiotowych. Wyniki uzy-
skane przez osob¢ badang w tym czynniku wskazuja na doswiadczanie spirali zyskow w zasobach
podmiotowych w czasie ostatniego roku. Spostrzeganie zyskéw odnosi si¢ do takich zmiennych
podmiotowych, jak: poczucie sensu/celu zycia, pozytywne uczucia wzgledem siebie, umiejetnosci
dobrego rozumienia si¢ z ludzmi, poczucie kontroli nad swoim zyciem, poczucie wlasnej wartosci,
samodyscyplina, poczucie optymizmu, umiejetnosci organizacyjne, poczucie bycia wartosciowym
dla innych, poczucie dumy z siebie, poczucie realizacji wtasnych celow, §wiadomos¢ wlasnych celow,
radzenie sobie ze stresem, umiejetnosci kontrolowania wlasnych emocji, umiejetnosci powstrzymania
si¢ od zachowan agresywnych, nadzieja, humor, poczucie spokoju wewngtrznego i zewngtrznego,
poczucie zaangazowania w rozwigzywanie problemow spotecznych, poczucie niezaleznos$ci, cickawe
wspomnienia, umiejetnosci artystyczne.

Interpretacja wynikéw w skali B.1.3. Doswiadczanie strat w zasobach podmiotowych. Na podstawie
rezultatow uzyskanych przez osobe w tej skali mozna stwierdzi¢, jak do§wiadczana jest spirala strat
w zasobach podmiotowych w czasie ostatniego roku. Spostrzeganie strat w zasobach odnosi si¢ do
nastepujacych zmiennych podmiotowych: poczucie sensu/celu zycia, pozytywne uczucia wzgledem
siebie, umiejetnosci dobrego rozumienia si¢ z ludzmi, poczucie kontroli nad swoim zyciem, poczucie
wlasnej wartosci, samodyscyplina, poczucie optymizmu, umiej¢tnosci organizacyjne, poczucie bycia
warto$ciowym dla innych, poczucie dumy z siebie, poczucie realizacji wtasnych celow, swiadomosé
wiasnych celow, radzenie sobie ze stresem, umiejetnosci kontrolowania wtasnych emocji, umiejetno-
$ci powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych, nadzieja, humor, poczucie spokoju wewngtrznego
1 zewnetrznego, poczucie zaangazowania w rozwigzywanie problemow spotecznych, poczucie nieza-
leznosci, cieckawe wspomnienia, umiejetnosci artystyczne.

KOMPONENT K.0.



Interpretacja wynikéw w skali B.2.1. Znaczenie zasobéw stanu. Na podstawie uzyskanych rezulta-
tow w tym czynniku mozna stwierdzi¢, jakie znaczenie osoba badana przypisuje zasobom stanu,
a w szczegolnosci: pomocy w realizowaniu zadan domowych, stabilnosci rodzinnej, wsparciu ze stro-
ny nauczycieli i/lub wychowawcdw, poczuciu bliskosci z rodzenstwem, przejawom pozytywnych
uczu¢ od innych, zdrowiu wtasnemu, rodzicow i/lub innych cztonkéw rodziny, zrozumieniu ze strony
nauczycieli i/lub wychowawcow, posiadanemu towarzystwu, bliskosci z jedng lub wieloma osobami
z wlasnej rodziny, pomocy w nauce, dobrym relacjom z matka i ojcem, pomocy w wyborze zawodu,
odpowiednim kontaktom z rowie$nikami, lojalnosci przyjaciot, uznaniu dla wlasnych osiagnieé¢, moz-
liwosci prowadzenia dziatalno$ci wolontariackiej, zaangazowaniu w kosciele i/lub we wspdlnocie
religijnej, satysfakcjonujacym wynikom w nauce, brakowi konfliktéw z prawem, posiadaniu przynaj-
mniej jednego przyjaciela, przynaleznosci do organizacji, w ktorych mozna dzieli¢ z innymi wlasne
zainteresowania, mozliwos$ci rozwijania zainteresowan, przyjaciotom, na ktérych zawsze mozna li-
czy¢, pehieniu roli przywodcy.

Interpretacja wynikéw w skali B.2.2. Dos$wiadczanie zyskéw w zasobach stanu. Wyodrebniony wy-
miar stuzy do badania spostrzeganej przez respondenta spirali zyskow w zasobach stanu. W ocenie
doswiadczanych zyskow zostaty uwzglednione nastepujace zasoby stanu: pomoc w realizowaniu za-
dan domowych, stabilno$¢ rodzinna, wsparcie ze strony nauczycieli i/lub wychowawcow, poczucie
bliskosci z rodzenstwem, przejawy pozytywnych uczu¢ od innych, zdrowie wilasne, rodzicow i/lub
innych cztonkéw rodziny, zrozumienie ze strony nauczycieli i/lub wychowawcoéw, posiadanie to-
warzystwa, bliskos¢ z jedng lub wieloma osobami z wlasnej rodziny, pomoc w nauce, dobre relacje
z matka i ojcem, pomoc w wyborze zawodu, odpowiednie kontakty z rowiesnikami, lojalno$¢ przyja-
ciol, uznanie dla wlasnych osiggnie¢, mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej, zaanga-
zowanie w kosSciele i/lub we wspdlnocie religijnej, satysfakcjonujace wyniki w nauce, brak konflik-
tow z prawem, posiadanie przynajmniej jednego przyjaciela, przynaleznos$¢ do organizacji, w ktorych
mozna dzieli¢ z innymi wlasne zainteresowania, mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, posiadanie
przyjaciol, na ktérych zawsze mozna liczy¢, petnienie roli przywodcy.

Interpretacja wynikéw w skali B.2.3. Doswiadczanie strat w zasobach stanu. Dzigki rezultatom uzy-
skanym w tej skali mozna stwierdzi¢, na jakim poziomie osoba badana odczuwa spirale strat w za-
sobach stanu — gtownie w takich aspektach, jak: pomoc w realizowaniu zadan domowych, stabilnos¢
rodzinna, wsparcie ze strony nauczycieli i/lub wychowawcow, poczucie bliskosci z rodzenstwem,
przejawy pozytywnych uczu¢ od innych, zdrowie wiasne, rodzicow i/lub innych cztonkow rodziny,
zrozumienie ze strony nauczycieli i/lub wychowawcow, posiadanie towarzystwa, blisko$¢ z jedna lub
wieloma osobami z wtasnej rodziny, pomoc w nauce, dobre relacje z matkg i ojcem, pomoc w wy-
borze zawodu, odpowiednie kontakty z rowiesnikami, lojalno$¢ przyjaciot, uznanie dla wiasnych
osiggnie¢, mozliwo$¢ prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej, zaangazowanie w kosciele i/lub
we wspolnocie religijnej, satysfakcjonujace wyniki w nauce, brak konfliktow z prawem, posiadanie
przynajmniej jednego przyjaciela, przynaleznos¢ do organizacji, w ktorych mozna dzieli¢ z innymi
wlasne zainteresowania, mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, posiadanie przyjaciol, na ktorych
zawsze mozna liczy¢, petnienie roli przywodcy.

Interpretacja wynikéw w skali B.3.1. Znaczenie zasobéw energetycznych. Na podstawie wynikow uzy-

skanych w tej skali mozna stwierdzi¢, jakie znaczenie w swoim funkcjonowaniu respondent przypi-
suje zasobom energetycznym. Do oceny przedstawionego zagadnienia stuzg przede wszystkim takie
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kategorie zasobow energetycznych, jak: sity witalne/wytrzymatos¢, sita do zrealizowania podjetych
zadan, czas wolny, wystarczajacy czas na sen, odpowiednie odzywianie sie, dzielenie czasu z bliski-
mi, czas na nauke, rozwijanie si¢ poprzez edukacj¢ lub doskonalenie zawodowe, sprawno$¢ fizyczna.

Interpretacja wynikéw w skali B.3.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach energetycznych. Skala stuzy
do badania tego, w jaki sposob respondent ocenia mozliwosci pozyskiwania zasobow w ostatnim
roku. W analizie spirali zasobow energetycznych uwzgledniono nastgpujace zasoby: sity witalne/
wytrzymatos¢, sita do zrealizowania podjetych zadan, czas wolny, wystarczajacy czas na sen, odpo-
wiednie odzywianie si¢, dzielenie czasu z bliskimi, czas na nauke, rozwijanie si¢ poprzez edukacje lub
doskonalenie zawodowe, sprawnos¢ fizyczna.

Interpretacja wynikéw w skali B.3.3. Doswiadczanie strat w zasobach energetycznych. Rezultaty osiag-
nigte przez osoba badang wskazuja na poziom doswiadczanych strat w zasobach energetycznych —
m.in. w wymiarze sit witalnych/wytrzymatosci, sity do zrealizowania podjetych zadan, czasu wolne-
g0, wystarczajacego czasu na sen, odpowiedniego odzywiania si¢, dzielenia czasu z bliskimi, czasu na
nauke, rozwijania si¢ poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe, sprawnosci fizyczne;.

Interpretacja wynikéw w skali C.1. Preferowanie dzialari asertywnych w sytuacjach trudnych. Na pod-
stawie wynikow uzyskanych w tym wymiarze mozna wskaza¢, jak czesto osoba badana preferuje
w procesie radzenia sobie z problemami zachowania asertywne — przede wszystkim w postaci: ,,sta-
wiania czota” sytuacji, nie odwracania si¢ od problemu, nie dawania za wygrang, nie wykrecania
si¢ z sytuacji, nie zajmowania si¢ czyms$ innym, nie poddawania si¢ nawet w najgorszej sytuacji,
wigkszego przyktadania si¢ do rozwigzania sytuacji, ,,dania z siebie wszystkiego”, bycia asertywnym
i dbatosci o wlasne potrzeby, odczuwania, ze w takiej sytuacji wiele mozna zrobi¢, odczuwania sily
i stanowczosci, ale przy jednoczesnych staraniach, aby nie krzywdzi¢ innych.

Interpretacja wynikéw w skali C.2. Preferowanie wspélpracy spotecznej w sytuacjach trudnych. Dzigki
rezultatom, jakie respondent osigga w tej skali mozna stwierdzi¢ preferencj¢ zachowan zaradczych,
ktore konstytuuja wspotprace spoteczna. W kontekscie tej strategii radzenia sobie z problemami waz-
na role odgrywaja takie zachowania, jak: podejmowanie staran, aby zadowoli¢ innych, uwzglednianie
przy podejmowaniu decyzji sadow innych ludzi, zaspokajanie potrzeb innych zainteresowanych roz-
wigzaniem problemu, dostarczanie wsparcia innym uczestnikom sytuacji trudnej, sprzymierzanie si¢
z innymi, by wspdlnie uporac si¢ z zaistnialg trudnoscia.

Interpretacja wynikéw w skali C.3. Preferowanie poszukiwania wsparcia spolecznego w sytuacjach
trudnych. Skala stuzy do pomiaru czgstotliwosci zachowan osoby badanej, ktore sa okreslane jako
poszukiwanie wsparcia w trakcie do§wiadczania problemow. W tego rodzaju strategii mieszczg si¢
nastepujace dziatania: konsultowanie wtasnego planu dziatania z przyjaciotmi lub z rodzing, prosba
0 wsparcie emocjonalne, proszenie o pomoc, proszenie o rad¢ cztonkow rodziny lub przyjaciot, licze-
nie na siebie, przy jednoczesnym poleganiu na swoich bliskich.

Interpretacja wynikéw w skali C.4. Preferowanie dzialan przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trud-
nych. Wyniki uzyskane w tym czynniku maja na celu wskazanie, z jaka czgstotliwosciag w proce-
sie radzenia sobie z trudnosciami respondent wykorzystuje dziatania o charakterze przemyslanym/
ostroznym. W zakresie tego rodzaju strategii zaradczej mieszczg m.in. nastgpujace dziatania: pode;j-
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mowanie dzialan, ale bez wykorzystywania wszystkich posiadanych zasobow, podejmowanie dziatan
ostroznych, rozktadanie problemu na czesci i rozwiazywanie kazdej z nich po kolei, skrupulatne roz-
wazanie wszystkich mozliwosci rozwiagzan, przystegpowanie do rozwigzywania problemu po ochto-
nigciu z emocji.

Interpretacja wynikéw w skali C.5. Preferowanie dzialari instynktownych w sytuacjach trudnych. Dzig-
ki rezultatom uzyskanym w tym wymiarze mozna stwierdzi¢ w jakim stopniu osoba badana preferuje
w procesie radzenia sobie z trudno$ciami zachowania instynktowne — m.in. podejmowanie decyzji
pod wptywem impulséw, kierowanie si¢ instynktem, kierowanie si¢ intuicja, poleganie tylko na sobie,
wlasnej ocenie sytuacji i na wlasnej sile.

Interpretacja wynikéw w skali C.6. Preferowanie unikania w sytuacjach trudnych. Analizowany wy-
miar stuzy do oceny preferowania zachowan unikowych w sytuacji, gdy osoba badana przezywa
trudnosci. W ramach tego typu postgpowania mieszczg si¢ przede wszystkim takie sposoby radzenia
sobie z problemami, jak: wstrzymywanie si¢ z podejmowaniem dzialania az do chwili, gdy sytuacja
si¢ ustabilizuje, skupienie si¢ na czym$ innym, by problem sam si¢ rozwigzat, unikanie problemu,
gdy sprawy ,,nie idg” ku gorszemu, poszukiwanie czynnosci zastgpczych, wycofanie si¢ z sytuacji az
,ucichnie najgorsza burza”.

Interpretacja wynikéw w skali C.7. Preferowanie dziatan ,,nie wprost” w sytuacjach trudnych. Skala
shuzy do pomiaru zachowan o charakterze manipulacyjnym. W tym aspekcie zostaty uwzglednione
przede wszystkim nastepujace sposoby dziatania: stwarzanie innym poczucia, ze to oni rzadza, do-
prowadzanie do tego, aby inni iluzorycznie mysleli, Ze to oni kontrolujg sytuacje i/lub ,,pociggajg za
sznurki”, dopuszczanie mozliwo$ci manipulowania innymi.

Interpretacja wynikéw w skali C.8. Preferowanie dzialad antyspolecznych w sytuacjach trudnych.
Osiagniete rezultaty pozwalajg ocenic, z jaka czestotliwos$cia osoba badana postepuje w sposob anty-
spoteczny wtedy, gdy odczuwa réznego rodzaju problemy. W obrgbie tego rodzaju strategii mieszcza
si¢ m.in. takie zachowania, jak: zdobywanie przewagi nad innymi, zapewnienie sobie dominacji, duza
dbalo$¢ o wihasne interesy, nawet jesli osoba musi ,,i$¢ po trupach”, wyszukiwanie i wykorzystywanie
cudzych stabosci, podejmowania dziatan z zaskoczenia.

Interpretacja wynikéw w skali C.9. Preferowanie dziatan agresywnych w sytuacjach trudnych. Rezultaty
uzyskane przez osobe badang wskazuja na czestotliwos¢ wykorzystywania zachowan agresywnych
w procesie radzenia sobie z odczuwanymi trudno$ciami. Skala stuzy do badania preferencji takich
dziatan zaradczych o charakterze agresywnym, jak: podejmowanie dziatan dynamicznych po to, aby
zaskoczy¢ druga osobg 1 ,,0broci¢” sprawe na swoja korzys¢, ,,chwytanie byka za rogi” i ,,branie spra-
wy W swoje rece”, podejmowanie szybkich dziatan, atakowanie ,,na catego”.
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Narzedzie KZPM moze spetniaé trzy funkcje — m.in. jako:

1. Metoda do diagnozowania mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z powodu porazki szkolnej,
popetniania czynéw karalnych, uzywania substancji psychoaktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie
z problemem alkoholowym (narz¢dzie diagnostyczne)

2. Metoda do badania bezposredniej skutecznosci dziatari programéw stuzacych przeciwdziataniu wyklucze-
niu spotecznemu miodziezy z powodu porazki szkolnej, popetniania czynéw karalnych, uzywania substan-
¢ji psychoaktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie z problemem alkoholowym (narzedzie ewaluacji
bezposredniej)

3. Metoda do badania odroczonej skutecznoéci programéw stuzacych przeciwdziataniu marginalizacji spo-
tecznej mlodziezy z powodu porazki szkolnej, popetniania czynéw karalnych, uzywania substancji psycho-
aktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie z problemem alkoholowym (narz¢dzie ewaluacji odroczonej).

Ad 1) W przypadku, gdy Kwestionariusz Zasobéw Przystosowawczych Mtodziezy jest wykorzystywany jako

metoda diagnostyczna, to wyniki w skalach narzedzia stuza jako wskazniki nasilenia podmiotowych czyn-

nikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym. W takim aspekcie jest mierzony poziom
nast¢pujacych wskaznikéw:

A.1. Do$wiadczanie minionych sytuacji trudnych (wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)

A.2. Do$wiadczanie minionych sukceséw(wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)

A.3. Do$wiadczanie minionych porazek (wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)

A.4. Do$wiadczanie aktualnych sytuacji trudnych (wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)

A.5. Do$wiadczanie aktualnych sukceséw (wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)

A.6. Do$wiadczanie aktualnych porazek (wymiar poczucia wiasnej skutecznosci)

A.7. Przewidywanie przyszlych sytuacji trudnych (wymiar poczucia wlasnej skutecznosci)
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A.8. Przewidywanie przyszlych sukceséw (wymiar poczucia wiasnej skutecznosci)

A.9. Przewidywanie przyszlych porazek (wymiar poczucia whasnej skutecznosci)

B.1.1. Znaczenie zasobéw podmiotowych (wymiar dystrybucji zasobéw podmiotowych)

B.1.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach podmiotowych (wymiar dystrybucji zasobéw podmiotowych)
B.1.3. Doswiadczanie strat w zasobach podmiotowych (wymiar dystrybucji zasobéw podmiotowych)
B.2.1. Znaczenie zasobéw stanu (wymiar dystrybucji zasobéw stanu)

B.2.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach stanu (wymiar dystrybucji zasobéw stanu)

B.2.3. Doswiadczanie strat w zasobach stanu (wymiar dystrybucji zasobéw stanu)

B.3.1. Znaczenie zasobéw energetycznych (wymiar dystrybucji zasobéw energetycznych)

B.3.2. Doswiadczanie zyskéw w zasobach energetycznych (wymiar dystrybucji zasobéw energetycznych)
B.3.3. Doswiadczanie strat w zasobach energetycznych (wymiar dystrybucji zasobéw energetycznych)
C.1. Preferowanie dziatari asertywnych w sytuacjach trudnych (rodzaj konstruktywnej strategii zaradczej)
C.2. Preferowanie wspétpracy spotecznej w sytuacjach trudnych (rodzaj konstruktywnej strategii zaradczej)

C.3. Preferowanie poszukiwania wsparcia spotecznego w sytuacjach trudnych (rodzaj konstruktywnej stra-
tegii zaradczej)

C.4. Preferowanie dziatari przemyslanych/ostroznych w sytuacjach trudnych (rodzaj konstruktywnej stra-

tegii zaradczej)

C.5. Preferowanie dziatan instynktownych w sytuacjach trudnych (rodzaj destrukeyjnej strategii zaradczej)
C.6. Preferowanie unikania w sytuacjach trudnych (rodzaj destrukcyjnej strategii zaradczej)

C.7. Preferowanie dziatari ,,nie wprost” w sytuacjach trudnych (rodzaj destrukcyjnej strategii zaradczej)
C.8. Preferowanie dziatari antyspotecznych w sytuacjach trudnych (rodzaj destrukcyjnej strategii zaradczej)

C.9. Preferowanie dziatari agresywnych w sytuacjach trudnych (rodzaj destrukcyjnej strategii zaradczej).
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Ad 2) W przypadku, gdy Kwestionariusz Zasobéw Przystosowawczych Mlodziezy jest wykorzystywany jako me-
toda ewaluacji bezposredniej, to wyniki w skalach narzedzia stuza jako wskazniki zamiany nasilenia podmio-
towych czynnikéw ochraniajacych miodziez przed wykluczeniem pod wplywem udziatu w programach stuza-

cych zapobieganiu temu zjawisku.

Do badania zamian zachodzacych w podmiotowych czynnikach ochraniajacych mtode osoby przed wyklucze-
niem mogg stuzy¢ wszystkie lub tez cz¢$¢ zmiennych, ktére sa mierzone przez KZPM —m.in. przez skale: A.1.,
A2.,A3,A4,A5,A6,A7.,A8,A9,B.1.1,B.1.2,,B.1.3,,B.2.1,,B.2.2,B.2.3,,B.3.1,, B.3.2,, B.3.3,,
C.1,C2,C3,C4,C5,C06,C7,C8,CH.

Ad 2) W sytuacji, gdy Kwestionariusz Zasobow Przystosowawczych Mtodziezy jest wykorzystywany jako meto-
da ewaluagji odroczonej, to wyniki w skalach narzedzia stuza jako wskazniki utrzymywania si¢ korzystnych
zamian nasilenia podmiotowych czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym pod

wplywem udzialu w programach stuzacych zapobieganiu temu zjawisku.
Do analizy utrzymywania si¢ korzystnych zamian w podmiotowych czynnikach ochraniajacych mlode osoby

przed marginalizacja moga stuzy¢ zaréwno wszystkie skale zawarte w KZPM, jak réwniez tylko skale, ktdre sa

wybrane do odroczonych badan ewaluacyjnych w sposéb celowy.
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Kwestionariusz Zasobow Wychowawcy/Opiekuna
— narzedzie do diagnozowania psychospolecznych zasobéw warun-

kujacych skuteczno$é oddzialywan uzytkownikéw wobec mlodziezy

zagrozonej wykluczeniem spolecznym



Do diagnozowania zasobéw warunkujacych efektywno$¢ pracy uzytkownikéw IPI zostata skonstruowana wer-
sja eksperymentalna Kwestionariusza Zasobésw Wychowawcy/Opiekuna. Narz¢dzie zostalo opracowane na pod-

stawie:

wynikéw badan kwestionariuszowych, ktére zostaly zaprezentowane w raporcie napisanym przez
J. Chwaszcz, dotyczacym kapitatu psychospotecznego wyznaczajacego efektywno$é pracy zawodowej
uzytkownikéw — 0séb pracujacych z mtodzieza zagrozong wykluczeniem na etapie wezesnej interwencji

socjalnej

wynikéw badan fokusowych, ktére znajduja si¢ w raporcie opracowanym przez dr Ireneusza Siudema

i w raporcie napisanym przez dr Bernadetg Lelonek-Kutere i mgr Malgorzatg Janczarek.

Do eksperymentalnej wersji metody zakwalifikowano pytania odnoszace si¢ do takich wymiaréw psychospo-
tecznego funkcjonowania uzytkownikéw (psychologéw, pedagogéw, terapeutéw, pracownikéw socjalnych),
ktére w istotny sposéb warunkuja skutecznos¢ dziatari prowadzonych wobec miodziezy zagrozonej wyklucze-

niem spolecznym.
Podstawe do tworzenia narzedzia stanowia dwojakiego rodzaju pytania:

zawarte w narz¢dziu standardowym — w Kwestionariuszu Oceny Zachowania Zasobdw — zyski i znaczenie
straty S. Hobfolla

pytania eksperymentalne, ktére dotycza zaréwno zmiennej wyjasnianej (efektywnosci prowadzonych dzia-
taii wobec beneficjentéw), jak réwniez zmiennych wyjasniajacych (zasobéw warunkujacych skutecznosé

prowadzonych dzialan).
Ponizej przedstawiono zawarto$¢ tresciowa metody stuzacej do diagnozowania psychospotecznych zasobéw

warunkujacych skuteczno$¢ oddziatywan uzytkownikéw wobec mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-

tecznym.
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Kwestionariusz Zasobow Wychowawcy/Opiekuna
(wersja eksperymentalna)

Prosze oceni¢ procesy, jakim podlegaja posiadane przez Pania/Pana zasoby.

Na poczatku prosze ustosunkowac si¢ do tego, jakie znaczenie majg dla Pani/Pana poszczegélne zasoby. Do
oceny zasobéw prosz¢ zastosowaé skalg, w ktérej 1 oznacza, ze dany zaséb nie posiada dla Pani/Pana wcale
znaczenia, 2 — w malym stopniu, 3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu,

5 — w bardzo duzym stopniu.

Nastepnie prosz¢ ustosunkowac si¢ do w jak duzym stopniu Pani/Pan pozyskat(a) okreslony zaséb w ostatnim
roku. Do oceny zyskéw w zasobach prosz¢ zastosowac skale, w ktérej 1 oznacza, ze dany zaséb nie zostal pozy-
skany wecale, 2 — w matym stopniu, 3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu,
5 — w bardzo duzym.

Na koricu prosz¢ ustosunkowa¢ si¢ do w jak duzym stopniu Pani/Pan utracit (a) okreslony zaséb w ostatnim
roku. Do oceny strat w zasobach prosze zastosowac skale, w ktdrej 1 oznacza, ze dany zasdb nie zostat utracony
wecale, 2 — w malym stopniu, 3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu, 5 —
w bardzo duzym.

Przedstawiony powyzej sposéb oceny zilustrowany zostal na ponizszym przyktadzie:

Zaséb: Czas wolny

Subiektywne znaczenie zasobu: 3 [komentarz: czas wolny posiada dla mnie umiarkowane znaczenie]

Stopien zysku zasobu: 2 [komentarz: w ciagu ostatniego roku zyskalem okoto 30 minut dziennie, gdyz kupi-

tem zmywarke i nie musze juz r¢cznie zmywac]

Stopieni utraty zasobu: 5 [komentarz: w ciagu ostatniego roku stracitem mnéstwo wolnego czasu, gdyz podja-

lem nauke¢ w szkole jezykowej]
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Prosze ocenié, jakie znaczenie majqg ) . : W bardzo
dla Pani/Pana wymienione ponizej gomgg 1 gosriglmm LAf/odt:,zizm duzym
doswiadczenia: P P P stopniu
1. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele zawodowe 1 2 3 4 5
2. Poczucie zaangazowania w $rodowisku 1 ) 3 4 5
RLdCy,
3. Posiadanie odpowiedniego statusu w pracy 1 2 3 4 5
4. Dobre relacje z moimi podopiecznymi 1 2 3 4 5
5. Rozumienie probleméw moich podopiecz- 1 ) 3 4 5
nych
6. Umiejetne dostarczanie wsparcia moim
: 1 2 3 4 5
podopiecznym
7. Zdolnos¢ uczenia podopiecznych wainych > 3 4 5
umiejetnosci zyciowych
8. Dostarczanie waznej wiedzy o zyciu moim
1 2 3 4 5
wychowankom
9. Poczucie realizacji celéw zyciowych 1 2 3 4 5
10. Spostrzeganie kompetencji zawodowych 1 2 3 4 5
11. Poczucie optymizmu 1 2 3 4 5
12. Poczucie kontroli nad zyciem 1 2 3 4 5
13. Umiej¢tnos¢ dobrego porozumiewania si¢ 1 2 3 4 5
14. Samodyscyplina 1 2 3 4 5
15. Poczucie wiasnej wartosci 1 2 3 4 5
16. Poczucie niezaleznosci 1 2 3 4 5
17. Wsparcie od wspétpracownikéw 1 2 3 4 5
18. Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham 1 2 3 4 5
19. Stabilno$¢ rodzinna 1 2 3 4 5
20. Pomoc w realizowaniu zadari zawodowych 1 2 3 4 5
21. Lojalnos¢ przyjaciét/kolegéw z pracy 1 2 3 4 5
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Prosze ocenic¢,

w jakim stopniu wymienione ponizej zasoby
.Zwiekszyty” sie u Pani/Pana w ostatnim roku:

1. Poczucie, ze realizujg moje cele zawodowe

2. Poczucie zaangazowania w $rodowisku pracy
3. Posiadanie odpowiedniego statusu w pracy
4. Dobre relacje z moimi podopiecznymi
5

. Rozumienie probleméw moich podopiecz-
nych

6. Umiejetne dostarczanie wsparcia moim
podopiecznym

7. Zdolno$¢ uczenia podopiecznych waznych
umiejetnosci zyciowych

8. Dostarczanie waznej wiedzy o zyciu moim
wychowankom

9. Poczucie realizacji celéw zyciowych
10. Spostrzeganie kompetencji zawodowych
11. Poczucie optymizmu
12. Poczucie kontroli nad zyciem
13. Umieje¢tnos¢ dobrego porozumiewania sig
14. Samodyscyplina
15. Poczucie whasnej wartosci
16. Poczucie niezaleznosci
17. Wsparcie od wspdtpracownikéw
18. Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham
19. Stabilno$¢ rodzinna
20. Pomoc w realizowaniu zadan zawodowych

21. Lojalno$¢ przyjaciét/kolegéw z pracy

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCINYCH
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Prosze ocenié, W bardzo

w jakim sfopqiq wyn?!iepione pqniiej w mafym w s’reglnim w dui‘ym duzym
zasoby ,,.zmmejs.zyiy sie u Pani/Pana stopniu stopniu stopniu stopniu
w ostatnim roku:
1. Poczucie, ze realizuje moje cele zawodowe 1 2 B) 4 5
2. Poczucie zaangazowania w §rodowisku pracy 1 2 3 4 5
3. Posiadanie odpowiedniego statusu w pracy 1 2 3 4 5
4. Dobre relacje z moimi podopiecznymi 1 2 3 4 5
5. Rozumienie probleméw moich podopiecz- 1 ) 3 4 5
nych
6. U@iejgtne dostarczanie wsparcia moim pod- 1 ) 3 4 5
opiecznym
7. Zd(‘)lflos'é uc‘zc.enifl podopiecznych waznych 1 2 3 4 5
umiejetnosci zyciowych
8. Dostarczanie waznej wiedzy o zyciu moim 1 2 3 4 5
wychowankom
9. Poczucie realizacji celéw zyciowych 1 2 3 4 5
10. Spostrzeganie kompetencji zawodowych 1 2 3 4 5
11. Poczucie optymizmu 1 2 3 4 5
12. Poczucie kontroli nad zyciem 1 2 3 4 5
13. Umieje¢tno$é dobrego porozumiewania sig 1 2 3 4 5
14. Samodyscyplina 1 2 3 4 5
15.Poczucie whasnej wartosci 1 2 3 4 5
16. Poczucie niezaleznosci 1 2 3 4 5
17.Wsparcie od wspétpracownikéw 1 2 3 4 5
18. Drzielenie czasu z tymi, ktérych kocham 1 2 3 4 5
19. Stabilno$¢ rodzinna 1 2 3 4 5
20. Pomoc w realizowaniu zadari zawodowych 1 2 3 4 5
21. Lojalnos¢ przyjaciét/kolegéw z pracy 1 2 3 4 5
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Metoda sktada sie z trzech skal:

1. Przypisywanie znaczenia zasobom warunkujacym skuteczno$¢ oddziatywan wobec miodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym (21 itemy)

2. Dos$wiadczanie zyskéw w zasobach warunkujacych skuteczno$é oddzialywari wobec mtodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym (21 itemy)

3. Dos$wiadczanie strat w zasobach warunkujacych skuteczno$¢ oddziatywari wobec mlodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym (21 itemy).

W ramach kazdego itemu osoba badana moze uzyska¢ wynik od 1 punktu do 5 punktéw. Dlatego najnizszy
wynik w kazdej z przedstawionych powyzej skal moze wynosi¢ 21 punktéw, zas najwyzszy — 105 punktdw.

PODRECZNIK NARZEDZI DIAGNOSTYCINYCH



Rezultaty uzyskane przez uzytkownikéw podlegaja jedynie analizie jako$ciowej, a nie ilosciowej. Interpretacja

powinna by¢ prowadzona na dwéch poziomach.

Pierwszy poziom interpretacji polega na odpowiedzi na nast¢pujace pytania dotyczace dystrybucji zasobéw
warunkujacych wysoka efektywno$¢ pracy uzytkownikéw:

1. Jakie zasoby sa dowarto$ciowywane przez osobg badana w zakresie wspierania odbiorcéw? (Odpowiedz jest

zawarta w wynikach uzyskanych w 1. skali)

2. Jakie zasoby sa dewaluowane przez respondenta w wymiarze wspierania mlodziezy zagrozonej wyklucze-

niem spolecznym? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach uzyskanych w 1. skali)

3. Najakim poziomie osoba badana doswiadcza zyskéw w zasobach warunkujacych skuteczno$é¢ pracy z mto-

dzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach uzyskanych w 2. skali)

4. W jakich zasobach respondent dostrzega najwicksze zyski? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach uzyska-
nych w 2. skali)

5. W jakich zasobach uzytkownik doswiadcza najmniejszych zyskéw? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach
uzyskanych w 2. skali)

6. Na jakim poziomie ankietowany odczuwa straty w zasobach warunkujacych skuteczno$¢ pracy z mlodzie-

23 zagrozong wykluczeniem spotecznym? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach uzyskanych w 3. skali)

7. W jakich zasobach respondent dostrzega najwicksze straty? (Odpowiedz jest zawarta w wynikach uzyska-
nych w 3. skali)

8. W jakich zasobach osoba badana do$wiadcza najmniejszych strat? (Odpowiedz? jest zawarta w wynikach
uzyskanych w 3. skali).

Drugi poziom interpretacji polega na analizie réznic zachodzacych migdzy doswiadczanymi zyskami (wynik

sumaryczny w 2. skali) a odczuwanymi stratami (wynik sumaryczny w 3. skali) w zasobach warunkujacych

efektywno$¢ pracy z mlodzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym.
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Jesli uzyskany wynik wskazuje na wigksze nasilenie spostrzeganych zyskéw, to mozna wnioskowaé, ze u takiej
osoby dominuje spirala zyskéw, ktéra przeklada si¢ na wysoka efektywnos¢ dziatan prowadzonych przez uzyt-

kownika wobec beneficjentéw.

Natomiast jezeli otrzymany rezultat pokazuje wigksze nasilenie przezywanych strat, to mozna sugerowac istnie-

nie niskiej skutecznosci dziatan prowadzonych przez osobg badang w stosunku do odbiorcéw.

Zaprezentowane konkluzje wynikaja z teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla, w ramach ktérej przyjeto zato-
zenie, ze utrata zasobéw ma niewsp6tmiernie wigksze znaczenie niz zysk'. Osiagane zyski spetniaja dwa rodzaje
funkcji — pierwotng i wtdérna. Pierwsza z nich polega na tym, ze po doswiadczeniu straty czlowiek inicjuje
cykl zyskéw w celu zréwnowazenia poniesionych szkéd. Natomiast funkcja wtérna jest zwiazana z tym, ze
jednostka ludzka zwraca szczeg6lng uwage na osiagane profity w sytuacji spostrzegania strat, co stuzy redukgji
napigcia psychicznego i tagodzeniu reakeji na do$wiadczany stres. Strata poczatkowa — szczegdlnie u oséb
z niewielkimi rezerwami kapitalowymi — przyczynia si¢ zazwyczaj do cyklu strat, natomiast zysk poczatkowy
u jednostek dysponujacych duzym kapitatem psychospotecznym pociaga za sobg dalsze profity. Przedstawiona
tendencja prowadzi wi¢c do wniosku, ze posiadanie wickszych rezerw kapitatowych oraz generowanie spirali

zyskéw decyduje 0
niewielkich ubytkach w posiadanym kapitale w sytuacji przezywania porazek
mniej bolesnych konsekwencjach ponoszonych strat
inwestowaniu nadwyzek poprzez inicjowanie zachowan stuzacych zwigkszaniu kapitatu

podejmowaniu ryzyka ewentualnych strat w sytuacji inwestowania posiadanych zasobdw.

I Hobfoll, jw. s. 78.

2 Tamze, s. 98-99.
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