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Wstep

Funkcjonowanie cztowieka w warunkach stresu wywotanego przez
pandemie COVID-19 uzasadnia poszukiwanie czynnikow ksztattu-
jacych jego odpornosc¢ w trudnych sytuacjach. Waznym uzasad-
nieniem dla poszukiwania nowych paradygmatow wyjasniajgcych
resilience jest to, ze dotychczas zaden z akceptowanych modeli re-
akcji na traume nie wyjasnia w petni stopnia w jakim ludzie - nawet
ci doswiadczajacy negatywnych skutkow stresu - sg odporni na
wystepowanie kolejnych stresorow lub szybko wracajg do zdrowia
po wystgpieniu reakcji stresowej (Hobfoll i de Jong 2013; Hobfoll
2014).

Jedna z propozycji ttumaczacych zjawisko resilience jest model
dopasowania zasobow Sevana Hobfolla, ktory bazujac na teorii
zachowania zasobow COR (Conservation of Resources Theory), ta-
czy wystepowanie odpornosci na stres z dostepnoscig do aktywow
adaptacyjno-rozwojowych oraz ze specyfikg ich dystrybuc;ji - gtow-
nie doswiadczanymi stratami i zyskami zasobowymi. Teoria COR
zaktada bowiem, ze jesli u osoby nie zostang naruszone karawany
dostepnych zasobow, to bedzie ona bardziej odporna na wystepo-
wanie stresu i/lub jego negatywnych skutkéw (Hobfoll 1989, 2006,
2014; Hobfolliin. 2018).

Model dopasowania zasobow - okreslany jako DAOP/FALL (Do-
pasowanie/Fitting, Adaptacja/Accomodation, Ograniczenie/Limi-
tation, Pobtazliwosé/Leniency) - wskazuje, ze pojawianie sig stresu
lub tez odpornosci na jego wstepowanie zalezy od stopnia dopaso-
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wania posiadanych/dostepnych zasobow do wymogow sytuacyj-
nych. Srodowisko i posiadany przez jednostke kapitat adaptacyjny
oddziatujg na siebie nawzajem i w tej interakcji nalezy szukac zrodet
resilience (Hobfoll 2006).

W dopasowaniu aktywow do wymogow srodowiskowych waz-
ne funkcje petnig osobowosciowe zasoby zarzadzajace, poniewaz
nature dopasowania mozna okreslic wowczas, gdy z jednej strony
znany jest charakter stresujgcego wymogu, za$ z drugiej - rezerwuar
dostepnych cztowiekowi zasobow. Dlatego testowany w badaniach
witasnych model dopasowania aktywow zostat poszerzony o zatoze-
nia teorii SOC Paula Baltesa, ktora przyjmuje, ze w procesach adapta-
cyjno-rozwojowych istotne znaczenie posiadajg zintegrowane proce-
sy poznawcze w postaci selekcji-optymalizacji-kompensacji (Baltes
1987; Baltes i Baltes 1990; Freund i Baltes 2002a).

Istota prowadzanych analiz empirycznych sprowadzata sie do
poszukiwania najlepiej dopasowanych zasobow do udzielanego
wsparcia rodzicielskiego w warunkach stresu wywotanego przez
pandemie COVID-19. Prowadzone badania stuzyty osiggnieciu
czterech celéw badawczych:

Cel 1.: Uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze:
Czy istnieja roznice w nasileniu dostarczanego wsparcia rodziciel-
skiego u 0so6b cechujgcych sie zroznicowang dystrybucjg osobo-
wosciowych zasobow zarzadzajacych (optymalng, zrownowazona
i deficytowq)?

Cel 2.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze zwig-
zane z funkcjonowaniem optymalnej dystrybucji podmiotowych
zasobow zarzadzajgcych (wyodrebnionych modeli elekcyjnych):

1) Czy istnieje najlepsze dopasowanie zasobow do transmitowa-

nego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicéw cechu-
jacych sie optymalng dystrybucja podmiotowych zasobow
zarzadzajgcych (w modelach elekcyjnych)?
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2) Jak przebiegaja procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu zasobow do udzielanego
wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujagcego,
instrumentalnego, materialnego) u rodzicow cechujacych sie
optymalna dystrybucja podmiotowych zasobow zarzgdzajg-
cych (w modelach elekcyjnych)?

Cel 3.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze dotyczg-
ce dziatania zrownowazonej dystrybucji podmiotowych zasobow
zarzadzajacych (wyodrebnionych modeli elekcyjno-kompensacyj-
nych):

1) Czy wystepuije najlepsze dopasowanie aktywow do dostarcza-
nego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicow, ktorzy
charakteryzuja sie zrownowazong dystrybucjg osobowoscio-
wych aktywow zarzadzajacych (w modelach elekcyjno-kom-
pensacyjnych)?

2) Jak przebiegajg procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu aktywow do dostarczanego
wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujacego, in-
strumentalnego, materialnego) u rodzicéw charakteryzujacych
sie zrownowazona dystrybucjg osobowosciowych aktywow za-
rzadzajacych (w modelach elekcyjno-kompensacyjnych)?

Cel 4.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze doty-
czgce funkcjonowania deficytowej dystrybucji podmiotowych zaso-
bow zarzadzajacych (wyodrebnionych modeli kompensacyjnych):

1) Czy zaznacza si¢ najlepsze dopasowanie aktywow do udzie-
lanego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicéw cechu-
jacych sie deficytowa dystrybucjg podmiotowych zasobow
zarzadzajgcych (w modelach kompensacyjnych)?

2) Jak przebiegaja procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu zasobow do udzielanego
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wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujacego,
instrumentalnego, materialnego) u rodzicow cechujacych sie
deficytowa dystrybucja podmiotowych zasobow zarzadzaja-
cych (w modelach kompensacyjnych)?

Opracowanie sktada sie z oSmiu rozdziatow. W rozdziale pierw-
szym zostaty zaprezentowane podstawy teoretyczne ogolnego
modelu dopasowania zasobow w kontekscie jego trzech najwaz-
niejszych zatozen. W kolejnych paragrafach zostata zawarta ich
krotka charakterystyka. W pierwszym - zatozenie dotyczace tego,
ze cztowiek dysponuje ograniczong iloscig zasobow; w drugim - ze
wymogom srodowiska mozna sprostac za pomoca specyficznych
zasobow; w trzecim - ze odpowiednie dopasowanie zasobow jest
czynnikiem generujacym odpornosc na stres. W ostatnim paragra-
fie przedstawiono etapy, ktore sktadajg sie na proces optymalnego
dopasowania aktywow do wyzwan adaptacyjno-rozwojowych.

Drugi rozdziat zostat poswigcony opisowi czynnikow rozszerza-
jacych model dopasowania zasobow o mechanizmy opisywane
w teorii selekcji-optymalizacji-kompensaciji (SOC: selection-optimi-
zation-compensation). W analizie tego zagadnienia przedstawiono
wyniki badan odnoszgce sie do wystepowania stresu rodzinnego
w warunkach pandemii COVID-19 (paragraf 1). Ukazano argumenty
Swiadczgce o tym, ze rodzicielskie wsparcie posiada istotne znacze-
nie dla budowania rodzinnej odpornosci na stres (paragraf 2). Opi-
sano procesy selekcji-optymalizacji-kompensacji w kategoriach oso-
bowosciowych zasobow, ktore zarzgdzajg zachowaniami cztowieka,
w tym réwniez dostarczaniem rodzicielskiego wsparcia (paragraf 3).

W rozdziale trzecim zostat przedstawiony projekt badan stano-
wigcy podstawe do osiggniecia zaprojektowanych celow badaw-
czych. Ukazano w nim zagadnienia odnoszgce sie do sposobu
przeprowadzenia badan, charakterystyki badanych osob, opisu
narzedzi pomiaru zmiennych psychospotecznych oraz modeli prze-
prowadzonej analizy statystycznej.
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W kolejnych czterech rozdziatach zawarto wyniki analiz empi-
rycznych, ktore stuzyty osiggnieciu przyjetych celow badawczych.
Rozdziat czwarty ilustruje osiggniecie pierwszego celu badawczego,
w ktorym wyodrebniono trzy rodzaje dystrybucji osobowosciowych
zasobow zarzgdzajgcych w populacji rodzicow - optymalng, zrowno-
wazona i deficytowg (paragraf 1) oraz wykazano zaleznosci miedzy
rodzajem dystrybuciji zasobow zarzgdzajacych a nasileniem dostar-
czanego wsparcia rodzicielskiego (paragraf 2). Podsumowanie uzy-
skanych rezultatow stanowig wnioski dotyczace zaleznosci migdzy
dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzgdzajacego a specyfika ce-
low wynikajacych z procesow SOC. Na tej podstawie wyodrebniono
modele dostarczanego wsparcia rodzicielskiego o charakterze elek-
cyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym (paragraf 3).

Rozdziaty pigty-siodmy odzwierciedlaja sposob osiggania ko-
lejnych trzech celow badawczych. Polegaty one na empirycznym
wyodrebnieniu najlepszego dopasowania zasobow do wielowy-
miarowego wsparcia rodzicielskiego (informacyjnego, emocjonal-
nego, wartosciujgcego, instrumentalnego, materialnego) oraz na
wskazaniu funkcji petnionych przez procesy SOC (selekcji-opty-
malizacji-kompensacji) w najlepszym dopasowaniu aktywow do
rodzicielskich aktywnosci wspierajgcych. W rozdziale pigtym za-
mieszono analizy dotyczace dopasowania zasobow do udzielania
wielowymiarowej pomocy w modelach elekcyjnych (dla rodzicow
z optymalna dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarzgdzajg-
cych); w rozdziale széstym - analogiczne badania, ale w modelach
elekcyjno-kompensacyjnych (dla rodzicow ze zrownowazong dys-
trybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajacego); a w rozdziale
siodmym - empiryczne dopasowanie zasobow do dostarczanego
wsparcia w modelach kompensacyjnych (dla rodzicow z deficyto-
wym potencjatem zarzadczym).

Podsumowanie uzyskanych rezultatow stanowi rozdziat osmy,
ktory sktada sie z trzech paragrafow. W pierwszym z nich przedsta-
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wiono whnioski koncowe - gtownie w kontekscie poréwnania elek-
cyjnych, elekcyjno-kompensacyjnych i kompensacyjnych modeli
dopasowania zasobow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego
oraz znaczenia procesow SOC (selekcji-optymalizacji-kompensaciji)
jako mechanizmow stuzacych najlepszemu dopasowaniu aktywow
do rodzicielskich dziatan wspierajacych. Drugi paragraf zawiera
dyskusje wynikow badan wtasnych z literaturg przedmiotu. W ten
sposob wykazano wktad przeprowadzonych badan wtasnych za-
rowno dla potwierdzenia ogélnego modelu dopasowania zasobow
Stevana Hobfolla, jak rowniez dla jego poszerzenia o prawidtowosci
wynikajace z koncepciji zachowania zasobow COR i z teorii selek-
cji-optymalizacji-kompensacji SOC. W trzecim paragrafie zawarto
implikacje praktyczne. Ich baze stanowity uzyskane w badaniach
mechanizmy, ktore prowadzity do wzrostu wielowymiarowego
wsparcia rodzicielskiego w warunkach pandemii COVID-19. W ten
sposob osiggnieto ostatni cel, ktoremu stuzyty przeprowadzone
analizy empiryczne.



Rozdziat 1

Model dopasowania zasobow
Stevana Hobfolla

Model dopasowania zasobow - okreslany jako DAOP/FALL (Do-
pasowanie/Fitting, Adaptacja/Accomodation, Ograniczenie/Limi-
tation, Pobtazliwos¢/Leniency) - stanowi rozwiniecie teorii COR
(Conservation of Resources Theory). Jest on oparty na przestance,
ze funkcjonowanie cztowieka i jego adaptacja zalezy od posiada-
nych zasobow. Model DAOP/FALL wyjasnia zarowno roznice w za-
kresie ludzkich reakcji na stres, jak rowniez znaczenie dopasowania
zasobow w kontekscie radzenia sobie z wymogami otoczenia. Opi-
sywana koncepcja przyjmuije, ze pojawienie sie stresu oraz sposob
uporania sie z jego konsekwencjami zalezy od stopnia dopasowa-
nia zasobow do zaistniatych sytuacji, poniewaz srodowisko oraz po-
siadany przez jednostke kapitat adaptacyjny oddziatuja na siebie
nawzajem i w tej interakcji nalezy szukac zrodet stresu. Nature do-
pasowania mozna okreslic wowczas, gdy z jednej strony znany jest
charakter stresujgcego wymogu, zas z drugiej - rezerwuar dostep-
nych cztowiekowi zasobow. Do gtéwnych zatozern modelu DAOP/
FALL nalezy zaliczy¢ to, ze (Hobfoll 2006):

1. cztowiek dysponuije ograniczong (skonczona) iloscia zasobow;

2. wymogom srodowiska mozna sprostac¢ za pomoca specyficz-

nych zasobow;
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3. jesli jednostka dysponuje wymaganymi zasobami, to jest w sta-
nie pokonac stres lub zapobiec jego wystepowaniu.
W kolejnych paragrafach zostanie zaprezentowana szczegotowa
charakterystyka wymienionych zatozen.

1. Pierwsze zatozenie modelu: cztowiek dysponuje
ograniczong iloscig zasobow

Teorie zasobow sg wykorzystywane do wyjasniania pozornie od-
miennych zjawisk, ale ich wspolnym elementem jest przyjecie za-
tozenia, ze zasoby sa kluczowymi wyznacznikami adaptacji, zmiany
i/lub skutecznosci podejmowanych dziatan. Podejscia tego rodza-
ju opieraja sie bowiem na zatozeniu, ze do uzyskania pozadanych
zmian niezbedna jest minimalna ilo$¢ zasobow, a trudnosci poja-
wiajg sie wtedy, gdy zapotrzebowanie przewyzsza dostepny rezer-
wuar kapitatowy (Alvaroiin. 2010).

Co oznaczajg zasoby? W szerokim ujeciu oznaczajg one: a) ele-
menty cenione same w sobie ze wzgledu na ich istotne funkcje
W procesie przetrwania i utrzymywania dobrostanu (np. poczucie
wtasnej wartosci, bliskie relacje, zdrowie); b) srodki stuzace osia-
ganiu osobistych celow - chociaz ich dostepnosc¢ nie zawsze pro-
wadzi do realizacji dgzen, np. ze wzgledu na dokonywanie niewta-
$ciwych inwestycji kapitatowych (Baltes 1987, 1997; Hobfoll 2002,
2006; Freund 2008).

Wyniki badan miedzykulturowych wskazuja, ze zasoby moga
miec¢ roznorodny charakter, m.in. biologiczny, psychologiczny, spo-
teczno-kulturowy, materialny (Diener i Fujita 1995; Freund 2008).
W teorii COR dokonano podziatu wartosciowych dla jednostki ludz-
kiej obiektow i stanow rzeczywistosci - ze wzgledu na ich strukture
- na cztery grupy (Hobfoll 2006):

1. zasoby materialne, czyli obiekty fizyczne, ktérych wartosé

moze mie¢ bezposredni (np. dom, srodki komunikacji, fety-
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sze) lub posredni (np. brylanty kojarzone z wysokim statusem
spotecznym albo pozytywna samoocena) zwigzek z przetrwa-
niem;

2. zasoby osobiste - gtéwnie cechy osobowosci (np. zdolnosci
przywodcze, optymizm, nadzieja, poczucie wiasnej skuteczno-
sci), kompetencje (np. w sferze zawodowej) i umiejetnosci (np.
W wymiarze spotecznym) sprzyjajace pozytywnej adaptaciji;

3. zasoby stanu - np. zdrowie, zwigzek matzenski, state zatrud-
nienie, staz pracy - wymieniony rodzaj kapitatu jest bardzo po-
zadany i ceniony, poniewaz od jego posiadania zalezy dostep
do innych kategorii srodkow przystosowawczych;

4, zasoby energii - np. wiedza, pienigdze, wiarygodnos¢ kredy-
towa - ich wartos¢ polega na tym, ze mozna je wymienic¢ na
elementy nalezgce do pozostatych kategorii cenionych dobr.

Zaprezentowane kategorie dobr tworza system, dzigki ktoremu
cztowiek moze realizowac¢ dazenia stuzace zapewnieniu przetrwa-
nia zarowno jemu samemu, jak i jego najblizszemu otoczeniu.

Pierwsze zatozenie modelu dopasowania zasobow zaktada, ze
cztowiek dysponuje skonczong/ograniczong iloscig zasobow - za-
rowno ze wzgledu na zmieniajace sie warunki $wiata zewnetrzne-
go, jak rowniez z uwagi na wystepowanie strat w posiadanym rezer-
wuarze kapitatowym (Hobfoll 2006).

Waznym mechanizmem majacym na celu przeciwdziatanie ogra-
niczonej ilosci posiadanych zasobow jest ich tgczenie sie w karawa-
ny (resource caravans) zarowno w systemach zewnetrznych (m.in.
rodzinie i innych spotecznosciach), jak i w systemie podmiotowym
(np. karawana zasobow osobistych) (Hobfoll 2010). Za koncepcja
karawan zasobowych przemawiajg nastepujace argumenty. Po
pierwsze, istnienie jednych zasobow przyczynia sie do pozyskiwania
kolejnych, np. dzigki optymizmowi osoba moze ksztattowac wiecej
zasobow stuzacych konstruktywnemu radzeniu sobie z problema-
mi. Dzigki ogolnej tendencji do wzbogacenia zasobow dochodzi do
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utworzenia sieci stanowigcej rezerwuar kapitatowy, ktory moze byc
wykorzystywany w zaleznosci od zaistniatych sytuacji (Hobfoll 2002;
Xanthopoulou i in. 2009). Po drugie, dziatanie wigzek zasobowych
ma charakter dtugofalowy, stuzagcy jako rodzaj zabezpieczenia przed
stresujgcymi bodzcami. Dlatego osoby posiadajgce wiekszy rezer-
wuar kapitatowy lepiej radza sobie w stresujacych okolicznosciach
w stosunku do jednostek, ktore nie posiadajag rezerw w postaci ,Sieci
zabezpieczen” przed potencjalnymi sytuacjami trudnymi (Hobfoll
2002). Po trzecie, doswiadczanie traumy jest silniejsze i powoduje
wiecej negatywnych konsekwencji (m.in. w postaci PTSD i depresji)
w sytuacji, gdy osoba jednoczesnie doswiadcza strat w zasobach
osobistych, energetycznych, spotecznych i materialnych (Hobfoll
2014). Po czwarte, ryzyko wystgpienia traumy jest znacznie wieksze
woweczas, gdy osoba w przesztosci byta narazona na doswiadcza-
nie strat zasobowych. Przy czym ryzyko stresu gwattowanie wzra-
sta, gdy uprzednia trauma byta zwigzana ze znacznymi ubytkami
zasobowymi w wyniku chronicznego dziatania stresorow (Hobfoll
2014). Po piate, ryzyko negatywnych konsekwencji stresu wzrasta,
gdy jednostka ma posiada mate zapasy kapitatowe, a jednoczesnie
ma niewielka nadzieje na zachowanie lub odtwarzanie réznorod-
nych zasobow. Dotyczy to szczegolnie srodowisk i 0sob o niskich
zasobach, poniewaz w takich przypadkach czesto dochodzi do wie-
lu urazow w dtuzszym okresie czasu (Hobfoll 2014).

Argumenty odnoszace sie do dysponowania przez cztowieka
ograniczong iloscig zasobow znajduja swoje odzwierciedlenie
w czterech najwazniejszych regutach teorii COR - prymatu straty,
inwestowania w zasoby, paradoksu i desperacji.

Zasada prymatu straty zaktada, ze straty zasobowe sg dla jed-
nostki ludzkiej bardziej znaczace w stosunku do doswiadczanych
zyskow. Istota wymienionej reguty polega na tym, ze przy takim
samym nasileniu strat i zyskow kapitatowych, wptyw strat bedzie
znacznie silniejszy, tzn. ze bedg one odczuwane szybciej, silnigj
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i dtuzej w stosunku do zyskoéw. Jednoczesnie kolejne ubytki ka-
pitatowe tworzg cykle, ktore sprawiajg, ze poziom zasobow zosta-
je umniejszony, a wptyw strat - coraz szybszy i silniejszy (Hobfoll
2006; Hobfolliin. 2011b, 2018). Mozna zatem stwierdzi¢, ze me-
chanizmy zawarte w regule prymatu straty stanowig wazny system
informujacy o zmniejszaniu sie puli czynnikow, ktore stanowig baze
do rozwoju i/lub przystosowania.

Zasada inwestowania w zasoby wskazuje na to, ze ludzie musza
inwestowac zasoby po to, aby chronic sie przed ich utratag, odbudo-
wywac je po doswiadczonych stratach i pozyskiwac kolejne, a zysk
poczatkowy pocigga za soba dalsze, m.in. dzieki mechanizmom
charakterystycznym dla tworzenia sie wigzek zasobowych (Hobfoll
2006; Hobfolliin. 2018).

Kolejne cykle pozyskiwania zasobow stajg sie coraz bardziej
prawdopodobne zaréowno ze wzgledu na zwigkszajgca sie dostep-
nosc¢ zasobow, jak rowniez z uwagi na mozliwos¢ ich kolejnego in-
westowania. To wtasnie dzigki inwestycjom zasobowym cztowiek
nie tylko reaktywnie radzi sobie ze stresem, ale w proaktywny spo-
sob zapobiega jego wystepowaniu (Cheniin. 2015). W odniesieniu
do zatozenia, ze cztowiek dysponuje ograniczong iloscig zasobow,
nalezy zatem wskazac¢, ze dokonywane inwestycje kapitatowe sta-
nowia rodzaj zabezpieczenia dla procesdw rozwojowo-adaptacyj-
nych.

Mechanizmy zawarte w regule paradoksu majg na celu uzupet-
nianie ograniczonej ilo$ci zasobow jednostki, poniewaz w sytuacji
wystepowania ubytkow kapitatowych osoba zaczyna dowarto-
sciowywac proces pozyskiwania zasobow. Zatem doswiadczane
straty silnie motywuja do inicjowania zyskow po to, aby zwigkszyc¢
rezerwuar posiadanego kapitatu (Hobfoll 2006, s. 85; 2018). Wyso-
ka motywacja w tym zakresie wystepuje az do czasu, gdy zostaje
zatrzymana lub skompensowana spirala strat (Hobfoll i in. 20083,
2011b; Hobfoll 2006).
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Potwierdzeniem zatozenia, ze cztowiek dysponuje ograniczong
pulg zasobow sa takze mechanizmy charakterystyczne dla zasady
desperaciji, ktora wskazuje, ze wyczerpanie lub znaczne nadwyreze-
nie zasobow prowadzi do dziatan obronnych. Preferowanie defen-
sywnych postaw ma na celu zachowanie w rezerwie maksymalnej
ilosci zasobow na wypadek, gdyby w przysztosci trzeba byto prze-
ciwdziatac¢ skutkom powaznych strat (Hobfoll 2006, 2018; Hobfoll
iin.2011b).

2. Drugie zatozenie modelu: wymogom srodowiska
mozna sprostac¢ za pomocag specyficznych zasobow

Bazujac na motywacyjnym aspekcie teorii COR, drugie zatozenie
modelu dopasowania zasobow wskazuje, ze zasoby sg niezbedne
w procesach adaptacyjnych. Jego istota sprowadza sie do tego, ze
wymogom srodowiska mozna sprostac¢ za pomoca specyficznych
zasobow (Hobfoll 1989, 2006).

Wyjasnienie wszystkich mechanizmow, za pomoca ktorych roz-
norodne zasoby spetniajg funkcje adaptacyjne jest niemozliwe, po-
niewaz zarowno kazdy z nich oddzielnie, jak rowniez cate karawa-
ny zasobowe posiadaja specyficzne dla siebie sposoby dziatania.
Jednak o istotnej roli przystosowawczej posiadanego rezerwuaru
kapitatowego $wiadczg ich dwa wspolne elementy (Hobfoll 2002).

Pierwszym z nich jest to, ze ludzie dazg do uzyskania, zachowa-
nia, ochrony i wspierania zasobow w sferze biologicznej, psychicz-
nej i spotecznej. Proaktywnosc¢ w zakresie gospodarowania zaso-
bami oznacza, ze cztowiek nie czeka, az w jego zyciu pojawig sie
stresory, ale chce poprawi¢ swoja sytuacje poprzez inicjowanie zy-
skow kapitatowych w celu zabezpieczania sig przed potencjalnymi
stratami zasobowymi. W miare zblizania sie stresu osoba poswieca
coraz wiecej czasu, uwagi i wysitku na to, aby chroni¢ posiadany
rezerwuar zasobowy (Baltes 1997; Hobfoll 2002, 2006).
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Drugi wspolny element polega na tym, ze niezaleznie od kultu-
ry, zasoby sg cenione na poziomie indywidualnym i spotecznym,
a osoby dysponujgce ich duzg pulg sg bardziej przychylnie ocenia-
ne przez otoczenie. Wymieniona cecha potwierdza istnienie moty-
wacji w kierunku uzyskiwania, zachowywania, ochrony i wspierania
zasobow po to, aby jak najlepiej przetrwac w istniejacych warun-
kach (Baltes 1997; Hobfoll 2002, 2006).

Powodzenie procesu adaptacji w szczegolny sposob jest zwigza-
ne z osobowosciowymi zasobami zarzgdzajgcymi oraz z zasobami
spotecznymi w postaci wsparcia spotecznego. Za przedstawionym
whnioskiem przemawia kilka argumentow. Po pierwsze, jednostki
dysponujagce wigkszym kapitatem podmiotowym sg bardziej odpor-
ne na stres. Po drugie, osoby majgce niewielkie zasoby osobiste
preferujg obronny i/lub unikowy styl zachowania. Po trzecie, ludzie,
ktorym brakuje zasobow podmiotowych, sa bardziej sktonni do
rezygnowania z zachowan stuzacych rozwigzywaniu problemow
na rzecz poszukiwania wsparcia spotecznego. Po czwarte, proces
zdrowienia 0sob doswiadczajacych potraumatycznego stresu jest
zwigzany w istotny sposob z poziomem zasobow osobowoscio-
wych i doswiadczanym wsparciem spotecznym (Hobfoll 2006,
2014; Hobfolliin. 2011b, 2012c; Hobfoll i deJong 2013).

Osobiste zasoby zarzgdzajgce w ramach teorii COR stuzg osigga-
niu celow oraz uzyskaniu kontroli w zakresie ich realizacji w roznych
okolicznos$ciach zyciowych. Wymieniona kategoria jest konstytu-
owana przez karawane m.in. takich zasobow, jak: poczucie wtasnej
wartosci, optymizm, nadzieja, poczucie wtasnej skutecznosci (Hob-
folliin. 2003, 2018; Hobfoll 2006, 2011; Xanthopoulou i in. 2009).

Na gruncie literatury przedmiotu wystepuje rowniez pojecie kapi-
tatu psychologicznego (PsyCap), ktore swoim zakresem jest zblizone
do koncepciji osobistych zasobow zarzgdzajgcych. Kapitat psycho-
logiczny jest definiowany jako zbior dynamicznych mocnych stron
osobowosci, ktore wspierajg jednostki w procesach adaptacyjnych
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- zarowno w kontekscie ksztattowania odpornosci na stres, jak row-
niez w aspekcie radzenia sobie w sytuacjach stresowych (Luthans
i Youssef-Morgan 2017; Jurek i Niewiadomska 2021). Do czynnikow
tworzacych PsyCap zaliczono przede wszystkim takie konstruk-
ty osobowosciowe, jak: 1) przekonanie, ze nalezy podja¢ ostrozny
wysitek, aby odnies¢ sukces w trudnych zadaniach (poczucie wta-
snej skutecznosci); 2) pozytywne nastawienie odnosnie uzyskania
sukcesu aktualnie i/lub w przysztosci (optymizm); 3) odpornos¢ na
wystepujace problemy i/lub tatwy/elastyczny powrot do rownowa-
gi w sytuacji odczuwania negatywnych skutkow doswiadczanych
trudnosci (preznosc psychiczna); 4) wytrwatosc¢ w kierunku osigga-
nia postawionych celow i skierowanie dziatan do takich dazen, ktore
zwiekszajg mozliwosc¢ osiggniecia sukcesu (nadzieja na sukces) (Lut-
hansiin. 2007, 2015; Turneriin. 2014; Avey iin. 2011; Fullertoniin.
2021; Jurek i Niewiadomska 2021).

Teoria COR traktuje wsparcie spoteczne jako kategorie zasobow
zewnetrznych, ktore uzupetniajg kapitat podmiotowy w radzeniu
sobie ze stresem i/lub jego konsekwencjami (dziatanie o charakte-
rze buforowym) oraz w budowaniu odpornosci na stres (dziatanie
ochronne) (Sek 2003; Dudek i in. 2006; Juczynski 2019; Hobfoll i in.
2020; Caoiin. 2022). Jest ono okreslane jako swoista karawana
zasobow (meta-konstrukcja), ktéra obejmuije rozne aspekty wymia-
ny spotecznej - m.in. istnienie relacji pomocowych, doswiadczanie
wsparcia oraz znaczenie spostrzeganej pomocy dla mobilizowania
zasobow psychicznych (Hobfoll 2001, 2022).

Przeglad literatury przedmiotu pozwala wyodrebnic kilka spo-
sobow okreslania wsparcia spotecznego (Lijuniin. 2011; Nurullah
2012). W ujeciu strukturalnym pojecie to wskazuje na istnienie zna-
czacych dla osoby relacji interpersonalnych, m.in. w postaci formal-
nych i nieformalnych powigzan z innymi jednostkami i grupami, sity
istniejacych wiezi, zwartosc sieci interpersonalnych, rozproszenia
cztonkostwa czy homogenicznosci powigzan interpersonalnych.
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W podejsciu strukturalnym przyjmuje sie, ze wsparcie spoteczne
jest obiektywnie istniejagca i dostepna siecig spoteczng, ktora rozni
sie od innych relacji tym, ze petni funkcje pomocowa. A bardziej
rozbudowana sie¢ kontaktow spotecznych zwieksza prawdopo-
dobienstwo dostarczenia jednostce pomocy w roznych okoliczno-
$ciach zyciowych - szczegolnie wtedy, gdy doswiadcza ona rozne-
go rodzaju problemow (House 1981; Sek 2000; Dudek i Koniarek
2003; Taylor 2011; Nurullah 2012). Do gtéwnych zrodet wsparcia
spotecznego nalezg zatem znaczace sieci spoteczne i ich cztonko-
wie, m.in. rodzina (rodzice, rodzenstwo, matzonkowie, dzieci, krewni
rodziny), przyjaciele, sgsiedzi, koledzy, znajomi, cztonkowie innych
formalnych i nieformalnych grup, profesjonalisci (np. nauczyciele,
lekarze, duchowni) (Bellon iin. 2007; Taylor 2011).

Wsparcie spoteczne jest tez traktowane jako proces interperso-
nalny, ktory jest uruchamiany w dwoch waznych kontekstach zycio-
wych - wystepowania problemow i wspomagania rozwoju. Osoby
wspierajace powinny by¢ dostepne i gotowe do reagowania, ale
jednoczesnie powinny podejmowac aktywna interwencje tylko
wtedy, gdy jest to wyraznie konieczne. Zatem dostawcy wsparcia
moga petnic rozne funkcje, m.in. stuzy¢ jako aktywne katalizatory
rozwoju, motywowac do angazowania sie w aktywnosci zyciowe,
pomagac w rozwigzywaniu trudnosci (Feeney i Collins 2015).

W ujeciu funkcjonalnym wsparcie spoteczne jest rozumiane
w kategoriach zasobow dostarczanych w specyficznej interakciji
spotecznej, ktorg charakteryzuje to, ze: a) zostaje zainicjowana w sy-
tuacji problemowej; b) jest stata lub zmienna w réznych odstepach
czasowych; c) stuzy zblizeniu jednego lub obu uczestnikow do
rozwigzania problemu; d) zasoby moga by¢ przekazywane w jedna
strone lub w obydwie strony; e) skutecznos¢ spotecznej wymiany
zasobow zalezy od stopnia zgodnosci miedzy wsparciem oczekiwa-
nym a uzyskanym; f) wymieniane zasoby moga mie¢ zroznicowany
charakter (Sek 1986, 2003; Dudek i Koniarek 2003).
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W zalezno$ci od rodzaju wymienianych zasobow mozna wyroz-
ni¢ nastepujace rodzaje wsparcia (House 1981; Sarason i in. 1990;
Sek i Cieslak 2004; Thoits 2010; Lijuniin. 2011; Nurullah 2012; Wal-
ter 2016; Schultziin. 2022):

+ wsparcie emocjonalne - jest to najpowszechniej stosowane
dziatanie pomocowe, w ktorym dochodzi do wymiany takich
zasobow, jak: a) informacje stuzgce uswiadomieniu podmioto-
wi, ze jest kochany i ma zapewniong opieke; b) komunikowa-
nie o tym, ze podmiot nalezy do sieci wzajemnych powigzan;

- wsparcie wartosciujace jest zwigzane z przekazywaniem infor-
macji o charakterze dowartosciowujgcym, np. poprzez stoso-
wanie takich zwrotow, jak: ,jestes dla nas kims$ znaczacym”,
»dzieki tobie to osiggnelismy”;

« wsparcie informacyjne (poznawcze), czyli przekazywanie
komunikatow, ktore moga stuzy¢ wspieranemu do lepszego
zrozumienia zaistniatych problemow lub tez do potwierdzenia
skutecznosci i/lub sensownosci podejmowanych przez niego
dziatan w konkretnej sytuacii;
wsparcie instrumentalne - instruktaz dotyczacy konkretnych
sposobow postepowania w zaistniatej sytuacji problemowej,
np. kto moze pomoc w rozwigzaniu problemu, co konkretnie
nalezy zrobi¢ w zaistniatych okolicznosciach;
wsparcie rzeczowe (materialne) sprowadza sie do roznorod-
nych form pomocy, ktére majg na celu poprawe sytuaciji zy-
ciowej wspieranego, m.in. udzielenie schronienia, zorganizo-
wanie zbiorki, dozywianie, dostarczanie lekarstw, udzielenie
Swiadczenia finansowego i/lub rzeczowego.

W literaturze przedmiotu wystepuja rowniez inne typologie
wsparcia spotecznego. Ze wzgledu na kryterium obiektywnos¢
versus subiektywnos¢ zjawiska dokonano podziatu na:

wsparcie udzielane/dostarczane - podejmowanie dziatan
o charakterze pomocowym (np. dostarczanie wsparcia emo-
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cjonalnego lub srodkéw finansowych) przez cztonkéw sieci
spotecznych (m.in. cztonkéw rodziny, przyjaciot, wspotpra-
cownikow), czyli dokonywanie alokacji zasobow przez jed-
nostki wspierajace na rzecz osoby wspieranej;

- wsparcie doswiadczane/otrzymywane - poczucie (subiek-
tywne doswiadczenie), ze osoba otrzymata wsparcie (np. od
wspotmatzonka, specjalisty) w procesie radzenia sobie z do-
$wiadczanymi problemami (np. ze stresem czy z utrata pracy),
czyli jako osoba wspierana do$wiadczyta alokacji zasobow od
jednostki wspierajgcej (Schulz i Schwarzer 2004; Thoits 2010;
Nurullah 2012; Toyoshima i Nakahara 2021).

Do opisywanych w literaturze rodzajow wsparcia spotecznego

nalezy rowniez zaliczyc¢:

- spostrzegane wsparcie - pojecie odnosi sie do oceny dostep-
nosci pomocy ze strony innych oséb w sytuacjach problemo-
wych, ocena ta obejmuje m.in. wystepowanie korzystnych in-
terakcji spotecznych (np. poczucie, ze jednostka znajduje sie
pod opieka innych osob), ktoére stanowig podstawe do aloka-
cji zasobow (m.in. poczucie, ze pomoc jest dostepna i zostanie
udzielona wtedy, gdy zajdzie taka potrzeba);

- zapotrzebowanie na wsparcie - termin okresla potrzebe jed-
nostki do korzystania z pomocy innych ludzi w trudnych dla
niej sytuacjach;
poszukiwanie wsparcia, czyli czestotliwosc¢ lub zakres poszu-
kiwania przez cztowieka pomocy u innych cztonkoéw sieci spo-
tecznych (House 1981; Komproe iin. 1997; Sek 2005a; t.usz-
czynska i in. 2006; Thoits 2010; Toyoshima i Nakahara 2021).

Odnoszgc sie do przedstawionych koncepcji wsparcia spotecz-

nego warto podkresli¢, ze majg one charakter komplementarny
(Sek 2003). Analizie poddawane sag zarowno jego strukturalne, jak
i funkcjonalne aspekty, poniewaz struktura wsparcia wskazuje na
jego zrodta, zas funkcjonalnosc¢ - na formy udzielanej pomocy.
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3. Trzecie zalozenie modelu: dopasowanie zasobow
jako czynnik generujacy odpornosc¢ na stres

Teoria COR koncentruje sie w gtownej mierze na zjawisku strat za-
sobowych, ktore wywotuja stres. Do argumentow potwierdzajacych
przedstawiony wniosek mozna zaliczy¢ m.in. to, ze utrata kapitatu
w stosunku do zyskow stanowi silniejszy predyktor zachowan, co
zostato zawarte w pierwszej regule tej koncepcji: prymatu straty.
Koncepcja COR nie pomija jednak funkcji regulacyjnych zyskow za-
sobowych. Swiadcza o tym dwie zasady opracowane na gruncie tej
koncepciji - reguta inwestowania w zasoby oraz reguta paradoksu
(Hobfolliin. 2012c, 2018).

Znaczenie zyskow kapitatowych w funkcjonowaniu cztowieka
potwierdza kilka prawidtowosci. Po pierwsze, ich wystepowanie
przyczynia sie do poprawy jakosci zycia, zdrowia psychicznego
oraz zaangazowania w aktywnosci zyciowe - np. rodzinne i zawo-
dowe (Wells i in. 1999; Halbesleben i in. 2009; Hobfoll 2011). Po
drugie, ludzie wysokozasobowi sg mniej podatni na stres, tzn. rza-
dziej doswiadczaja stresujgcych bodzcow, a w sytuacjach trudnych
czesciej wykorzystuja rezerwuar kapitatowy do wzrostu i rozwoju
niz do defensywnego radzenia sobie z negatywnymi nastepstwa-
mi stresu (Hobfoll 2002). Po trzecie, jednostki dysponujace duzymi
zasobami sg bardziej zdolne do rozwigzywania problemow w stre-
sujacych okolicznosciach. Chociaz nie zawsze dysponowanie wigk-
szg iloscig zasobow prowadzi do konstruktywnego radzenia sobie
z trudnosciami, to jednak zwieksza jego prawdopodobienstwo,
m.in. ze wzgledu na mozliwos$¢ dokonywania selekcji zasobow od-
powiadajacych okreslonemu zapotrzebowaniu (Hobfoll 2002). Po
czwarte, osoby lepiej wyposazone w zasoby doswiadczajg mniej
negatywnych skutkow stresu (Hobfoll 2002).

Wymienione argumenty sg zgodne z trzecim zatozeniem mo-
delu dopasowania zasobow, zgodnie z ktérym dysponowanie od-
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powiednimi zasobami prowadzi do tego, ze cztowiek jest w stanie
zniesc stres, pokonaé go, a nawet w ogole mu zapobiec (Hobfoll
2006).

Istotg przedstawionego zatozenia jest to, ze dysponowanie rezer-
wuarem kapitatowym adekwatnym do wymogow srodowiska stuzy
budowaniu odpornosci na stres. W ramach teorii COR zostato sfor-
mutowanych kilka regut odnoszacych sie¢ do odpornosci cztowieka
w warunkach stresowych.

Pierwsza zasada wskazuje, ze odpornosc jest przede wszystkim
wiasciwoscig srodowisk, ktore: a) sa bogate w réznorodne zasoby,
m.in. osobiste, spoteczne, materialne i energetyczne; b) umozliwia-
ja dostep do posiadanych rezerwuaréw kapitatowych; ¢) chronig
przed stratami zasobowymi i sprzyjaja ich wzrostowi. Wymienione
warunki tworzg ,sSrodowiskowe korytarze transmisji zasobowych”
poprzez to, ze wspierajg, wzbogacajg i chronig aktywa zaréowno na
poziomie spotecznym (np. w ramach rodzin), jak réwniez indywi-
dualnym. Ludzie mieszkajgcy w bogatych i stabilnych spoteczno-
$ciach majg wieksza odpornos¢ na doswiadczenie sytuacji pro-
blemowych rowniez z tego powodu, ze moga korzystac z kapitatu
dziedziczonego z pokolenia na pokolenie, np. w postaci dostep-
nosci do edukacji, mozliwosci wykonywania dobrej pracy, bezpie-
czenstwa fizycznego, zabezpieczenia finansowego (Hobfoll 2012a;
Hobfolliin. 2015).

Zgodnie z druga zasada, aktywa wymagane do zapewnienia od-
pornosci sg nabywane, ksztattowane i agregowane przez cate zycie
cztowieka. Oznacza to, odpornosc stanowi efekt dorastania/rozwo-
juw zdrowym i bezpiecznym srodowisku. Funkcjonowanie osoby
w dtuzszym okresie czasu w wysokozasobowym otoczeniu prowa-
dzi u niej do generowania zyskow kapitatowych, za$ w srodowisku
ubogim w zasoby - do kumulowania sie strat. Badania potwierdzaja,
ze jednym z gtownych powodow wystepowania roznic w odporno-
$ci miedzy ludzmi funkcjonujacymi w wysoko- i niskozasobowych
srodowiskach jest to, ze transmisja srodowiskowych zasobow petni
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funkcje ochronne w stosunku do swoich mieszkancow, m.in. po-
przez korzystny status spoteczny i zwigkszajgce sie zasoby osobiste.
Natomiast jednostki przebywajace w otoczeniu niskozasobowym sg
narazone na znacznie wiekszg liczbe problemoéw i urazéw (np. w wy-
niku wczesnych przeciwnosci losu, niekorzystnej sytuacji spotecz-
nej, doswiadczania trudnosci psychicznych), ktére maja tendencije
do kumulowania sig i ostabiania odpornosci na stres w dorostym
zyciu (Hobfolli Lilly 1993; Hobfoll 2012; Hobfoll i in. 2015).

Trzecia zasada przyjmuje, ze kumulacja strat kapitatowych jest
silniejsza i szybsza niz gromadzenie sig zyskow zasobowych, co
oznacza, ze stresorodne doswiadczenia znacznie ostabiajg odpor-
nos¢ na doswiadczane problemy. Tym bardziej, ze straty poczat-
kowe zwigkszaja prawdopodobienstwo kolejnych cykli ubytkow,
ktore hamuja powolny proces ksztattowania odpornosci - szcze-
golnie wtedy, gdy cztowiek nie funkcjonuje w niskozasobowym
potoczeniu (Hobfolli Lilly 1993; Ennis i in. 2000; Hobfoll i in. 2015).

Wyjasnianie odpornosci na gruncie teorii COR wpisuje sie w na-
ukowy dyskurs dotyczgcy opisywania indywidualnych i grupowych
reakcji na trudne lub traumatyczne sytuacje. Pomimo to, ze termin re-
silience jest coraz czesciej uzywany (m.in. w obszarze zdrowia publicz-
nego, psychologii, psychiatrii), to w literaturze naukowej nie wystepu-
je jego uniwersalna definicja (Herrmaniin. 2011; Aburniin. 2016).

Pojecie odpornos¢ (resilience) zostato zaczerpniete z nauk $ci-
stych, w ktorych jest uzywane po to, aby okresli¢ zdolnosci przed-
miotow do przyjmowania ich pierwotnych ksztattow po doznaniu
odksztatcen na skutek zadziatania okreslone;j sity. W dyscyplinach
zajmujacych sie funkcjonowaniem cztowieka i spotecznosci ludz-
kich resilience oznacza zdolnos¢ powrocenia do stanu rownowa-
gi i/lub uzyskania pozytywnej adaptacji po doswiadczeniu stresu
przez jednostke lub spotecznosé¢ (Oginska-Bulik, Juczynski 2011).

Do tego, aby uzywac¢ sformutowania resilience powinny by¢ spet-
nione trzy warunki: 1) ekspozycja na czynniki, procesy i mechanizmy
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ryzyka wystagpienia stresu; 2) dziatanie czynnikow, procesow i me-
chanizmoéw chronigcych przed jego wystgpieniem; 3) zdolnos¢ do
pozytywnej adaptacji (jej charakter zalezy od rodzaju stresujacych
okolicznosci: od traumatycznych wydarzen do pospolitych streso-
row dnia codziennego) - gtownie poprzez wzajemne oddziatywanie
czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych (Luthar i Ziegler 1991;
Luthar 2006; Masten 2011; Fletcher i Sarkar 2013; Macedoiin. 2014;
Ostaszewski 2014; Van der Vegt i in. 2015; Hartmann i in. 2020).

Odnoszac sie do przedstawionych warunkow mozna stwierdzic,
ze koncepcja odpornosci tworzy wspolne ramy dla odrebnych po-
dejs¢ w psychologii zdrowia. Mianowicie taczy podejscie patogene-
tyczne (poprzez uwzglednianie czynnikéw ryzyka stresu) z saluto-
genetycznym, czyli zarowno z podkreslaniem znaczenia czynnikow
chronigcych przed negatywnymi skutkami stresu, jak rowniez z moz-
liwosciami adaptacyjnymi i/lub rozwojowymi jednostek, rodzin czy
catych spotecznosci w obliczu doswiadczanych przeciwnosci losu
lub traumatycznych zdarzen (Sapienza i Masten 2011; Masten 2018).
Badania nad odpornoscig wykazaty, ze w sytuacjach trudnych (np.
zagrozen, katastrof, czy strat), ludzie korzystaja z procesow ochron-
nych (w tym réznych zasobow psychologicznych, spotecznych i eko-
nomicznych) po to, aby dostosowywac sie do zaistniatej sytuacji lub
przezwycigzac przeciwnosci losu. Poczatek analiz dotyczgcych me-
chanizmow odpornosciowych byt zwigzany z badaniami nad ryzy-
kiem wystepowania psychopatologii i nieprzystosowania. Naukowcy
dostrzegli jednak nieoczekiwane pozytywne zmiany w zrachowa-
niach adaptacyjnych i rozwoju wsrod grup wysokiego ryzyka (Walsh
2015; Masten 2018; Masten i in. 2020, 2021).

W aktualnie prowadzonych badaniach czes¢ autorow skupia
sie jedynie na modelach wyjasniajgcych ryzyko psychopatologii/
nieprzystosowania jednostek i/lub spotecznosci w warunkach do-
$wiadczania stresu (Luthar 2006). Ale w debacie dotyczacej kon-
ceptualizaciji resilience zaczyna dominowac poglad, ze odpornosc¢
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jest procesem, w ramach ktorego czynniki ochronne wchodzg w in-
terakcje z czynnikami ryzyka stresu (Stainton i in. 2018; Fullerton
iin. 2021). Ponizej zostang zaprezentowane przyktady procesual-
nego wyjasniania zjawiska odpornosci, ktore jest definiowane jako:

- proces ,odbicia si¢” od trudnych doswiadczen i pozytywnej
adaptacji w obliczu przeciwnosci losu, traumy, tragedii, zagro-
zen lub znaczacych zrédet stresu (APA 2022);

- ztozony i dynamiczny proces, ktory polega na skutecznej
adaptacji do przeciwnosci losu, stresujacych wydarzen zycio-
wych, powaznych zagrozen lub traumy (Feder i in. 2019);

« zdolnos¢ dynamicznego systemu do skutecznej adaptaciji
poprzez wielowymiarowe procesy do wyzwan zagrazajgcych
funkcjonowaniu, przetrwaniu lub rozwojowi systemu (Masten
iin.2021);

« zdolnosc¢ systemu do przewidywania, adaptacji i reorganizacji
w warunkach przeciwnosci w sposob, ktory promuije i podtrzy-
muje jego pomyslne funkcjonowanie (Ungar 2018);

- stabilna trajektoria pozytywnego funkcjonowania po nieko-
rzystnym zdarzeniu zyciowym, ktora charakteryzuje sie tym,
iz po okresie nierownowagi spowodowanym traumatycznym
przezyciem jednostka wykazuje pozytywne funkcjonowanie
(Southwick, Bonanno i in. 2014);
dynamiczny i ztozony konstrukt, obejmujacy interakcje czyn-
nikow ryzyka i czynnikéw chronigcych (wewnetrznych i ze-
wnetrznych w stosunku do jednostki), ktore dziatajg buforuja-
co na szkodliwe skutki stresu i prowadza do poprawy zdrowia
(Kimuraiin. 2019);
proces skutecznego negocjowania, dostosowywania sie lub
zarzadzania znaczgcymi zrodtami stresu lub traumy (Donnel-
laniin. 2019; Liuiin. 2020).

Podkreslanie zyskow zasobowych w procesie budowania odpor-

nosci przez teorie COR jest spojne z koncepcjami, ktore wskazuja
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na funkcje rezerwuaru kapitatowego w mechanizmach resilience.
Badawcze wskazujg na nastepujace prawidtowosci dotyczace zna-
czenia aktywow w mechanizmach odpornosciowych:

- odpornosc to proces wykorzystywania zasobow biologicz-
nych, psychospotecznych, strukturalnych i kulturowych do
utrzymania dobrego samopoczucia (Panter-Brick i Leckman
2013);

- resilience to proces, w ktorym jednostka rozwija sie i pozytyw-
nie przystosowuje, dzieki wewnetrznym i zewnetrznym zaso-
bom, pomimo doswiadczania negatywnych zdarzen i przeciw-
nosci losu (Rutter 1987);

- aktywa i zasoby dostepne dla jednostki i jej otoczenia utatwia-
ja zdolnos¢ do adaptaciji i ,odbicia sie” w obliczu doswiadcza-
nych przeciwnosci (Donnellaniin. 2019, Liuiin. 2020);
osoby odporne sg w stanie skutecznie stawi¢ czota przeciw-
nosciom i zaangazowac sie w pozytywne zachowanie ada-
ptacyjne ze wzgledu na zdolnosci do korzystania z wewnetrz-
nych i zewnetrznych zrodet, ktore pomagaja w procesach
zaradczych (Fitzpatrick i Vacha-Haase 2010);

- odpornosc¢ osoby lub rodziny wykracza poza system jednost-
ki lub rodziny, obejmujac mozliwosci i zasoby, ktore mozna
zmobilizowac¢ w odpowiedzi na wyzwania poprzez procesy
tgczace te osobe lub rodzine z dodatkowymi zdolnosciami
i zasobami; ze wzgledu na wielopoziomowe, wspotdziatajace
ze soba systemy, zdolnos$¢ odpornosci jest dynamiczna, roz-
proszona w sieciach systemow i moze kaskadowo obejmowac
roznorodne procesy (Masten iin. 2021).

4. Etapy procesu dopasowania zasobow

W modelu dopasowania zasobéw wyodrebniono pie¢ krokow (eta-
pow). Jednak zanim zostang one charakteryzowane warto zwroci¢
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uwage na dwa elementy, ktore utatwiajg rozumienie tego procesu.
Po pierwsze, wyjasniajgc pojecie dopasowania zasobow nalezy zwro-
Ci¢ uwage, ze moze ono miec¢ roznorodny charakter - m.in. moze ono
polegac na: a) ich pozyskiwaniu, ksztattowaniu i/lub kompletowaniu
w taki sposob, aby potencjalnie pasowaty do istniejacych wymogow;
b) takim organizowaniu srodowiska, aby jednostka byta w stanie
przystosowac sie do jego wymogow, biorac pod uwage posiadane
lub mozliwe do osiggniecia zasoby. Mozna zatem stwierdzi¢, ze lu-
dzie dziatajg nie tylko reaktywnie na zaistniate sytuacje, ale w proak-
tywny sposob dopasowujg posiadane aktywa do aktualnych i/lub
przewidywanych wymogow otoczenia (Hobfoll 2006). Po drugie,
ocena dotyczgca wiasciwego wykorzystania aktywow w dziataniach
adaptacyjnych decyduje o tym, ze zyskujg one okreslong wartosc
adaptacyjng, poniewaz dysponowanie odpowiednimi zasobami
oraz dokonywanie trafnych ocen w zakresie ich wykorzystania (ak-
tualnego i/lub potencjalnego) decyduje o skutecznym radzeniu so-
bie w r6znych okolicznosciach zyciowych (Hobfoll 2006). W dalszej
czesci paragrafu zostanie przedstawiona krotka charakterystyka kaz-
dego z pieciu etapow dopasowania zasobow.

Krok pierwszy: Pozyskiwanie i ksztattowanie zasobéw w celu
zwiekszania odpornosci, niezaleznie od zaistniatych sytuaciji.
Celem proaktywnego pozyskiwania zasobow jest ochrona
przed ewentualnym dziataniem stresu.

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze mozliwosc¢ pozyskiwa-
nia i/lub ksztattowania posiadanych aktywow stanowi efekt powig-
zania indywidualnego potencjatu cztowieka z ,kapitatem” takich
grup, ktore stwarzaja okazje do zdobywania pozadanych dobr
w dtuzszym okresie czasu (Coleman 1990). Zasoby rodzinne sta-
nowig podstawowy i najwazniejszy rezerwuar kapitatowy dla czton-
kow tego systemu (Freund 2008). Transmisja kapitatu w systemie
rodzinnym polega m.in. na uczeniu prospotecznych zachowan, ak-
ceptacji obowigzujgcych wartosci i norm postepowania oraz przyj-
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mowaniu zobowigzan wobec innych (Wrightiin. 2001). Istnieja trzy
wazne mechanizmy, dzigki ktorym bliscy transmituja rezerwuar ka-
pitatowy na zasoby jednostkowe: 1) czas i wysitek zainwestowany
w proces wychowania; 2) wiezi uczuciowe miedzy cztonkami ro-
dziny; 3) modelowanie zachowan oraz wyraznie wyartykutowane
wskazowki dotyczgce dziatan o charakterze dozwolonym i niedo-
puszczalnym (Wright i in. 2001; Niewiadomska 2007). W dalszej ko-
lejnosci osoba korzysta z zasobow stworzonych przez inne grupy
spoteczne, m.in. w relacjach przyjacielskich/kolezenskich czy tez
w srodowisku pracy (Jessor 1993). Znaczenie kontaktow migdzy-
ludzkich w proaktywnym pozyskiwaniu rezerwuaru kapitatowego
jest mozliwe dzieki roznorodnym mechanizmom, m.in. poprzez:
a) uzyskiwanie poczucia bezpieczenstwa; b) doswiadczanie wspar-
cia spotecznego; ¢) wzmacnianie zasobéw podmiotowych, np. po-
zytywnej samooceny czy poczucia wiasnej skutecznosci w wyniku
perswazji spotecznych; d) modelowanie indywidualnych zachowan
przez otoczenie spoteczn; e) utrzymywanie pozytywnych emociji
w wyniku zaspokojenia potrzeby afiliacji; f) uzyskiwanie tozsamosci
grupowej poprzez pozytywna wiez, podobienstwo i wspolne dzia-
tania (Sek 2004; Millon i in. 2004; Niewiadomska 2007).

Jako przyktad proaktywnego pozyskiwania zasobow zostanie
przedstawiony sposob ksztattowania poczucia koherenciji. Znacze-
nie odpornosciowe tego czynnika polega na tym, ze stanowi on
globalna i wzglednie trwatg orientacje jednostki ludzkiej, ktora pole-
ga na przekonaniu, ze: 1) bodzce naptywajace ze $wiata wewnetrz-
nego i zewnetrznego maja zorganizowany, przewidywalny i wyttu-
maczalny charakter; 2) dostepne sg zasoby, dzigki ktorym mozna
sprosta¢ wymaganiom stawianym przez naptywajace bodzce; 3) za-
istniate sytuacje stanowig wyzwanie warte wysitku i zaangazowa-
nia (Antonovsky 1995). Okreslony powyzej zaséb osobisty formuje
sie w toku socjalizacji: od dziecinstwa, poprzez dorastanie, az do
wzglednego utrwalenia sie w okresie dorostosci. W jego ksztatto-
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waniu uczestniczg trzy wazne procesy: a) spojnosc¢ doswiadczern;
b) rownowaga miedzy przecigzaniem i niedocigzaniem wykonywa-
nych zadan; c) dopuszczanie cztowieka do udziatu w podejmowa-
niu decyzji. Spojnos¢ doswiadczen jest zwigzana z tym, ze okolicz-
nosci funkcjonowania osoby maja powtarzalny charakter i zwarta
strukture oraz posiadajg niewiele niespodzianek i sprzecznosci.
Spojnosc doswiadczen stanowi baze dla poczucia zrozumiatosci,
poniewaz prototypowe wzorce koherentnych przezy¢ stanowig ko-
nieczny warunek dla uformowania sie uogolnionych przekonan, ze
spostrzegane aktualnie lub przewidywane w przysztosci bodzce s3g
logiczne i przewidywalne. Proces polegajacy na dtugotrwatym za-
chowywaniu rownowagi miedzy przecigzeniami i niedocigzeniami
nalezy traktowac w kategoriach wymagan otoczenia spotecznego,
ktore sg adekwatnie dostosowane do wieku, sit, stanu organizmu
i zdolnosci osoby. Zachowywanie rownowagi w zakresie stawia-
nych wymagan z jednej strony sprawia, ze cztowiek doswiadcza
w dtuzszym okresie czasu powodzenia zyciowego, natomiast z dru-
giej - stanowi podstawe i warunek konieczny dla uformowania sie
poczucia zaradnosci. Zas angazowanie sie w roznego rodzaju zada-
nia oraz mozliwos¢ podejmowania autonomicznych decyzji przy-
czynia sie do rozwoju poczucia sensownosci (Antonovsky 1995;
Niewiadomska 2006, 2010g).

Krok drugi: Wazne jest zdobywanie pozycji, ktéra do pewne-
go stopnia chroni przed przewidywanymi i/lub realnymi ubytka-
mi zasobowymi. Zdobywanie pozyciji rozni sie od pozyskiwania
i ksztattowania zasobow, poniewaz mozna je okresli¢ jako ,,przy-
gotowanie gruntu” wewnetrznego i zewnetrznego do tego, aby
ograniczac ryzyko strat kapitatowych.

Zdobywanie pozycji wynika z silnej motywacji do ochrony za-
sobow w sytuacji doswiadczania ubytkow kapitatowych. Strategie
ochronne moga z jednej strony polegac¢ na zrachowaniach defen-
sywnych (np. poprzez minimalizowanie ryzyka kolejnych ubytkow,
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wzmochnienie oporu wobec zmian, preferowanie pasywnych po-
staw), za$ z drugiej - na przejawianiu strategii inicjujgcych przyszte
zyski kapitatowe (np. proszenie o pomoc, wzmacnianie relacji spo-
tecznych, angazowanie sie w stresogenne sytuacje pomimo do-
$wiadczania strat). ,Przygotowanie gruntu” stanowi zatem kontekst
do tego, aby wyksztatci¢ nowe wzorce zachowania osoby, stuzgce
dopasowaniu zasobow do wymogow srodowiskowych po to, aby
uzyskac korzystna adaptacje (Hobfoll 2006; Hobfolliin. 2012).

Zdobywanie pozyciji jest trudnym etapem dopasowania zaso-
bow dla dwoch kategorii osob. Pierwsza z nich stanowig ludzie,
ktorzy doswiadczajg duzych strat, poniewaz negatywne skutki
spostrzeganych ubytkow sg silniejsze w stosunku do wptywu od-
czuwanych zyskow, np. z powodu uruchomienia spirali strat, ktore
zaczynajg rozprzestrzeniac sie na wiele sposobow w réznych wy-
miarach funkcjonowania. Druga grupe stanowig jednostki z mniej-
szg iloscig zasobow, ktore sg bardziej podatne na wystepowanie
kolejnych ubytkow i maja duzg awersje do ryzyka ze wzgledu na
jego wysokie koszty, co skutkuje preferowaniem defensywnych po-
staw. ,Przygotowanie gruntu” jest tatwiejsze dla ludzi dysponujg-
cych wiekszymi zasobami, poniewaz z jednej strony sg oni mniej po-
datni na doswiadczanie negatywnych skutkow strat zasobowych,
za$ z drugiej - bardziej zmotywowani do zarzgdzania zasobami (np.
poprzez ich zdobywanie, wykorzystywanie, mobilizowanie, zaste-
powanie czy tez podejmowanie ryzyka strat w kontekscie dokony-
wanych inwestycji kapitatowych) (Hobfoll 1989, 2006; Freund i Bal-
tes 2000; Halbesleben iin. 2014; Hobfoll i in. 2016; Somaraju i in.
2022).

Przyktadem zdobywania pozycji jest rowniez przypisywanie zna-
czenia zasobom. Analizy tego zagadnienia dokonano w badaniach
mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym (Niewiadomska
2010b). Wsrod respondentéw wyodrebniono: 1) podgrupe mto-
dziezy z wysoka adaptacyjnoscia ze wzgledu na wystepowanie ta-
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kich czynnikow, jak: pozytywne relacje interpersonalne na gruncie
rodzinnym i pozarodzinnym, pozytywny stosunek do siebie, poczu-
cie realizowania osobistych dazen, niewielkie nasilenie problemow
emocjonalnych, poczucie urzeczywistniania prospotecznych war-
tosci; 2) podgrupe nastolatkow cechujacych sie niskim potencja-
tem przystosowawczym z uwagi na wystepowanie nastepujgcych
elementow: zaburzenia w relacjach interpersonalnych (zarowno
z cztonkami rodziny, jak i z szerszym otoczeniem spotecznym), ne-
gatywna samoocena, trudnosci w osigganiu celow, duze nasilenie
problemow emocjonalnych, zaburzenia w preferowaniu prospo-
tecznych wartosci. Poréwnanie wymienionych grup w zakresie
przypisywania znaczenia zasobom wykazato, ze mtodziez z duzy-
mi mozliwosciami adaptacyjnymi w stosunku do 0sob z niewielkim
potencjatem przystosowawczym przypisuje wigksze znaczenie za-
sobom o charakterze (Niewiadomska 2010b):

+ podmiotowym, m.in. sensownosci/celowosci wtasnego zycia,
samoocenie (korzystnych uczu¢ wzgledem siebie, poczucia wia-
snej wartosci, poczuciu dumy z siebie, doswiadczaniu wtasnej
wartosci w relacjach z innymi ludzmi), umiejetnosciom interper-
sonalnym, samodyscyplinie, sprawowaniu kontroli nad zdarze-
niami, nasileniu do$wiadczanych sukcesow, poczuciu humoru;

- spotecznym - gtdwnie stabilnosci rodzinnej, udanemu matzen-
stwu rodzicow, bliskosci z cztonkami rodziny, dobrym relacjom
z rodzicami, bliskosci z aktualnym partnerem, dostepnosci do
0so6b modelujacych zachowanie (od ktérych mozna sie uczyc),
pomocy w realizowaniu zadan, wsparciu ze strony innych,
liczbie relacji zinnymi ludzmi, zaangazowaniu w dziatalnos¢
wspolnot religijnych;
energetycznym, m.in. wtasnemu zdrowiu fizycznemu i/lub
psychicznemu, zdrowiu partnera, sitom do realizacji podjetych
zadan, zabezpieczeniu finansowemu (aktualnemu i przyszte-
mu), pomocy finansowej;
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materialnym - szczego6lnie warunkom materialnym, posiada-
nemu ubraniu, srodkom transportu.

Krok trzeci: Zrozumienie natury stresora, czyli trafne oszaco-
wanie przewidywanej i/lub realnej straty. Dziatanie przedwcze-
sne, spoznione lub niewtasciwe moze skonczy¢ sie niepotrzeb-
nym zmarnowaniem zasobow i - w ostatecznym rozrachunku
- zwiekszeniem ubytkéw. Zatem chcac ksztattowac i wykorzy-
stywa¢ zasoby, cztowiek musi najpierw zrozumie¢ istote czyn-
nikéw wywotujacych stres.

Teoria COR przyjmuje, ze stres pojawia sie wtedy, gdy osoba
spostrzega straty w takich zasobach (o charakterze osobistym, spo-
tecznym, energetycznym i/lub materialnym), ktoére posiadajg istot-
ne znaczenie dla procesow adaptacyjnych. Ubytki zasobowe moga
generowac gwattowne spirale strat w krotkim czasie, prowadzac do
traumy lub tez nastepowac w dtuzszych odstepach czasowych, co
skutkuje chronicznym stresem (Hobfoll 2006). Do najwazniejszych
konsekwencji doswiadczania ubytkow kapitatowych (szczegolnie
w sytuacji ich traumatycznej utraty) nalezy rozerwanie konstelacji
pieciu kategorii zasobow, ktore konstytuujg odpornosc na stres: po-
czucia bezpieczenstwa, zréwnowazenia emocjonalnego (spokoju),
wiezi interpersonalnych (przywigzania), nadziei i doswiadczania
wtasnej skutecznosci (Hobfoll i in. 2007). Charakter zaprezento-
wanych konsekwencji uzasadnia postulat, aby wystepowanie strat
zasobowych traktowac jako jeden z gtéwnych wskaznikow progno-
zujacych reakcje na urazy (Hobfoll 2014).

Proces szacowania natury stresora zostat potwierdzony w ba-
daniach osob wchodzacych w konflikt z prawem karnym - oséb
odbywajagcych kare pozbawienia wolnosci oraz bytych wiezniow
(Niewiadomska 2010d, 2010e). Ze wzgledu na nasilenie i rodzaje
spostrzeganych stresorow wsrod aktualnych wiezniow wyodrebnio-
no trzy podgrupy: 1) osoby z niskim poziomem napieciorodnych
bodzcow w wyniku posiadania pozytywnych relacji pozarodzin-
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nych, konstruktywnych kontaktow rodzinnych, pozytywnego sto-
sunku do siebie, mozliwosci urzeczywistnianie osobistych dazen
i celow, niskiego nasilenia doswiadczanych problemoéw, pozytyw-
nego stosunku do prospotecznych wartosci; 2) jednostki przezywa-
jace problemy w r6znych wymiarach funkcjonowania, m.in. duze
trudnosci w relacjach pozarodzinnych, zaburzone kontakty rodzin-
ne, negatywna samoocena, problemy z realizacjg osobistych dazen,
negatywny stosunek do prospotecznych wartosci; 3) wiezniowie
spostrzegajacy trudnosci w dwoch sferach - mozliwosci realizowa-
nia osobistych celow oraz doswiadczanie problemow psychicznych.

Wsrod bytych wiezniow rowniez wystapit podziat na trzy pod-
grupy: 1) jednostki, ktore rzadko doswiadczaja stresorow ze wzgle-
du na harmonijne/konstruktywne funkcjonowanie w istotnych wy-
miarach przystosowania - gtownie w wyniku posiadania dobrych
relacji rodzinnych i pozarodzinnych, pozytywnego stosunku do
siebie, duzych mozliwosci urzeczywistniania osobistych celow,
niewielkiego nasilenia problemoéw, akceptowania prospotecznych
wartosci; 2) osoby spostrzegajace stresory w takich wymiarach
aktywnosci zyciowych, jak: negatywny stosunek do siebie, nie-
moznos¢ urzeczywistnienia osobistych dgzen, duze nasilenie do-
$wiadczanych problemoéw psychicznych; 3) ludzi obserwujacych
problemy w réznorodnych obszarach wtasnego zycia, ktore przy-
czyniaja sie do duzego nasilenia stresu, m.in. w postaci zaburzo-
nych relacji rodzinnych i pozarodzinnych, negatywnej samooceny,
niemoznosci osiggania postawionych celow, duzego nasilenia od-
czuwanych problemow psychicznych, trudnosci z akceptowaniem
obowigzujgcych norm i wartosci.

Krok czwarty: Ocena stosowalnosci zasobow, ktére mozna
wykorzystaé do zrekompensowania straty lub zwiekszenia zy-
skow (czyli do budowania odpornosci na stres). Zdarza sig, ze
cztowiek wtasciwie ocenia sytuacje, ale mylnie osgdza, ktore za-
soby mogag by¢ wykorzystane bezposrednio, a ktére beda przy-



Model dopasowania zasobow Stevana Hobfolla 41

datne w potaczeniu z dodatkowymi zasobami wewnetrznymi
lub zewnetrznymi.

Czesc osob, nawet w najbardziej stresujacych sytuacjach, po-
dejmuje wysitki majgce na celu poszukiwanie konstruktywnych
rozwigzan. Badania podejmowane na gruncie teorii COR wskazuja,
ze o podjeciu dziatan zaradczych w redukowaniu stresu decyduje
posiadanie nawet niewielkiej ilosci odpowiednich zasoboéw. Dlate-
go posiadane aktywa i zyski kapitatowe powinny stanowi¢ diagno-
styczne i prognostyczne wskazniki w zakresie odpornosciowych
reakcji na stres (Hobfoll 2002, 2014).

Zasoby moga by¢ odpowiednie (np. wazniejsze w stosunku do
innych aktywow), moga zosta¢ dopasowane badz nie pasowac do
wymogow stresujgcej sytuaciji. Na ich przydatnosc z jednej strony
wskazuje rodzaj zaistniatych okolicznosci, zas z drugiej - indywi-
dualny, rodzinny, grupowy i/lub kulturowy system wartosci, ktory
decyduje o wykorzystaniu dostepnych aktywow (Hobfoll i in. 2002,
2003; Hobfoll 2006).

W dopasowaniu zasobow istotne znaczenie posiadajg rowniez
mechanizmy polegajace na ich agregowaniu. Dzigki temu aktywa
nie istnieja w izolacji, ale sa inicjowane i utrzymywane w spojnych
karawanach, ktore zwiekszajg odpornos¢ na stres. Z tego powodu
sg formutowane postulaty, aby wigzki zasobowe - np. kapitat psy-
chologiczny konstytuowany przez zasoby osobiste - traktowac jako
kolejny wskaznik odpornosciowych reakcji na stresujgce wydarze-
nia. Teoria COR przyjmuje bowiem, Zze o ile pozostajace w posiada-
niu cztowieka karawany zasobow pozostajg nienaruszone, to jest
bardzo prawdopodobne, ze bedzie on odporny na stres lub szybko
zregeneruje sie po jego wystgpieniu (Hobfoll 2002, 2014).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze procesy zwigzane z agregowaniem
aktywow oraz ich dopasowaniem do wymogow otoczenia sprawia-
ja, ze ludzie zyskuja duzy potencjat adaptacyjny zarowno w zakresie
osiggania osobistych celow, jak rowniez w aspekcie rozwigzywania
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trudnosci zyciowych i radzenia sobie z doswiadczang trauma (Se-
ligmann i Csikszentmihalyi 2000; Hobfoll i in. 2012; Hobfoll 2014).

Przyktadem oceny stosowalnosci zasobow w procesie adaptacji
sg wyniki badan prowadzonych wsréd eurosierot (Niewiadomska
2010f). Ze wzgledu na poziom przystosowania (generujacy nasilenie
stresu) wyodrebniono cztery podgrupy badanych: 1) osoby z wyso-
kim potencjatem adaptacyjnym (grupa P) i niskim nasileniem stresu,
m.in. ze wzgledu na posiadanie konstruktywnych relacji rodzinnych
i pozarodzinnych, pozytywng samooceng, spostrzeganie duzych
mozliwosci w zakresie realizacji osobistych celow, niewielkie nasile-
nie doswiadczanych problemow emocjonalnych, preferowanie pro-
spotecznych wartosci; 2) eurosieroty ze srednim poziomem adapta-
cji (grupa S) i srednim poziomem stresu, ktory w tej grupie wynikat
gtownie z duzego nasilenia trudnosci interpersonalnych; 3) osoby
z niewielkim potencjatem adaptacyjnym (grupa N1) i wysokim pozio-
mem stresu, ktory stanowit przede wszystkim efekt duzego natezenia
problemow rodzinnych oraz sredniego natezenia trudnosci dotycza-
cych kontaktow pozarodzinnych, stosunku do siebie, realizacji oso-
bistych dazen oraz odczuwania probleméw emocjonalnych; 4) eu-
rosieroty z niskim potencjatem adaptacyjnym (grupa N2) i wysokim
natezeniem stresu ze wzgledu na wystepowanie problemow w pieciu
waznych dla adaptacji wymiarach funkcjonowania - pozarodzinnych
kontaktach spotecznych, samoocenie, realizacji osobistych celow,
dziataniu sfery emocjonalnej, stosunku do prospotecznych wartosci.

Poréwnanie eurosierot z wysokim potencjatem adaptacyjnym
(grupy P) z pozostatymi zbiorowosciami (S, N1, N2) w zakresie dys-
trybucji zasobow (ich zyskow i strat) pozwolito sformutowac kilka
konkluzji dotyczacych takiego dopasowania aktywow, ktore pro-
wadzi do lepszej adaptacji, a tym samym do zmniejszenia ryzyka
doswiadczania stresu (Niewiadomska 2010f). Po pierwsze, wyzszy
poziom adaptacji eurosierot wigzat sie zzahamowaniem spirali
strat w kapitale podmiotowym, m.in. w zakresie niskiego nasilenia
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sensownosci wtasnego zycia, niewielkiej kontroli nad zdarzeniami,
doswiadczanych porazek, negatywnych uczuc¢ wzgledem siebie,
niewielkich umiejetnosci spotecznych, braku samodyscypliny, nie-
wielkich osiggniec¢ edukacyjnych.

Po drugie, zmniejszenie ryzyka stresu w badanej grupie stano-
wito efekt zahamowania strat w kapitale spotecznym - gtoéwnie
w takich wymiarach, jak: niewielka stabilno$¢ rodzinna, zaburzenia
w relacjach interpersonalnych (np. brak towarzystwa innych ludzi
czy zbyt rzadkie przejawy pozytywnych uczu¢ od innych), nieobec-
nosc osob stanowigcych wzorce postepowania, niewielka pomoc
w realizowaniu zadan, brak przynaleznosci do organizacji, niewy-
starczajgcy poziom zaangazowania w Kosciele i/lub wspolnocie
religijnej (Niewiadomska 2010f).

Po trzecie, wiekszy potencjat adaptacyjny eurosierot byt zwigza-
ny ze spostrzeganiem zyskow w takich karawanach kapitatowych,
jak (Niewiadomska 2010f): 1) zasoby podmiotowe - gtdbwnie w po-
staci doswiadczania sensownosci wtasnej egzystencji, poczucia
wiasnej skutecznosci, sprawowania kontroli nad zdarzeniami,
mozliwosci osiggania osobistych celow, zwigkszenia pozytywnej
samooceny, rozwijania sie poprzez edukacje, wzrostu niezalezno-
$ci i optymizmu; 2) zasoby spoteczne - przede wszystkim w posta-
ci zwiekszenia stabilnosci rodzinnej; 3) zasoby energetyczne, m.in.
poprzez odpowiednie zabezpieczenie finansowe, w tym pienigdze
na transport i na rozwoj osobisty.

Krok piaty: Zdecydowanie, czy do poradzenia sobie z wy-
mogami sytuacyjnymi wystarcza zasoby wewnetrzne, czy tez
uzasadnione jest wykorzystanie aktywow zewnetrznych. Sie-
ganie po zasoby zewnetrzne jest zwigzane ze zobowigzaniami
spotecznymi oraz z porownywaniem kosztéw wynikajacych
z korzystania i rezygnaciji z tych srodkow.

Literatura przedmiotu potwierdza znaczenie wymienionych kate-
gorii aktywow w procesach zwigzanych z budowaniem odpornosci.
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W kontekscie pozytywnej odpowiedzi na stresujgce okolicznosci,
karawana zasobow osobistych moze przyczyniac¢ sie do ksztatto-
wania takich elementow, jak:

- zachowanie zdrowia fizycznego i psychicznego (Fredrickson
i Branigan 2005; Liuiin. 2014; Haniin. 2017; Kimiin. 2020;
Caoiin. 2022);
zmniejszenie negatywnych skutkéw stresu - np. objawow
leku, PTSD, depresji (Duan 2016; Kubo iin. 2021);
spostrzeganie zdarzen w kategoriach wyzwania, co sprzyja
mobilizacji kolejnych dostepnych zasobow adaptacyjnych
(Fredrickson i Branigan 2005; Youssef-Morgan i Luthan 2015;
Chwaszcziin. 2019, 2022; Menegheliin. 2019; Fullerton i in.
2021; McElroy-Heltzel i in. 2022);

- uruchamianie konstruktywnych/aktywnych strategii radze-
nia sobie ze stresem - np. planowania, strategii skoncentro-
wanych na problemie, przeformutowania celéw, rzadszego
preferowania unikowych sposobow radzenia sobie z trudno-
Sciami (Haniin. 2017; Saxoniin. 2017; Baumstarckiin. 2018;
Menegheliin. 2019; Fullertoniin. 2021; Chwaszcz i in. 2022);

- lepsze przystosowanie, m.in. poprzez wzrost pozytywnego na-
stawienia, wieksze zaangazowanie oraz osigganie pozytyw-
nych wynikow i satysfakcji z podejmowanych dziatan (Duan
2016; MacLeod iin. 2016; Datu iin. 2018; Luthans i Youssef
-Morgan 2017; Kim i in. 2020; McElroy-Heltzel i in. 2022);
rozwoj i wzrost osobisty (Liu i in. 2014);

- poprawa jakosci zycia (Hu iin. 2015; Fullerton iin. 2021;
Chwaszcziin. 2022).

W ramach dyskusji dotyczacej resilience wymienione zaleznosci
uzasadniajag stanowisko badaczy, ktorzy traktujg odpornosc¢ w ka-
tegoriach cechy lub przyjmujg jej hybrydowa koncepcje. W pierw-
szym podejsciu odpornosc jest traktowana jako potencijat cztowie-
ka generowany przez dostepne zasoby osobiste do konstruktywne;j
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adaptacji (m.in. do utrzymania réwnowagi emocjonalnej, zdrowia,
skutecznego radzenia sobie, odnoszenia sukcesow), pomimo trud-
nych okolicznosci (Senturkiin. 2018; Serraiin. 2018; Ertliin. 2019).

Naukowy preferujgcy stanowisko hybrydowe podkreslajg, ze
w budowaniu odpornosci na stres (resilience jako proces) wystepu-
je znaczaca rola osobistych zasobow (resilience jako cecha), ktore
wspolnie stanowig czynnik chronigcy przed stresem i/lub jego nega-
tywnymi skutkami (Fletcher i Sarkar 2013; Ruisoto i in. 2020). Przykta-
dem takiej koncepcji moze by¢ model preznosci osobowosciowe;j,
ktory jest konstytuowany przez trzy komponenty: 1) poczucie kontroli
nad wtasnym zyciem; 2) spostrzeganie stresorow raczej w katego-
riach wyzwania niz grozby; 3) poczucie zaangazowania w zadania
zyciowe (Kobasa i Puccetti 1983). Skutkiem analizowania odpornosci
w kategoriach zasobow osobowosciowych jest takze tworzenie na-
rzedzi pomiaru, ktore charakteryzujg sie wysokimi wspotczynnikami
spojnosci, co wskazuje na wysoka tendencje do tgczenia sie zmien-
nych w spojng karawane. Przyktadowo, dla Skali Preznosci (Connor-
-Davidson 2003) - konstytuowanej przez poczucie zaangazowania,
doswiadczanie wsparcia, spostrzeganie bezpiecznego przywigza-
nia, poczucie wtasnej skutecznosci, sprawowanie kontroli, orienta-
cje ukierunkowang na dziatania celowe, elastycznosc, optymizm -
wspotczynnik alfa Chronbacha wynosit 0,89 (Hobfoll i in. 2015).

Podsumowujgc zaprezentowane stanowiska, nalezy przytoczy¢
whniosek wynikajacy z przeprowadzonej metaanalizy, w ktorej stwier-
dzono, ze niezaleznie od sposobu definiowania resilience (jako ce-
chy, procesu czy tez ujecia hybrydowego), stanowi ona czynnik chro-
nigcy w sytuacjach problemowych (McKennaiin. 2022).

Wyniki analiz empirycznych potwierdzajg takze odpornosciowe
funkcje wsparcia spotecznego. Stwierdzono m.in., ze doswiadcza-
nie pomocy w sytuacjach stresowych moze prowadzi¢ do:

budowania i/lub wzmacniania wiezi spotecznych (Hobfoll
2014);
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poprawy zdrowia fizycznego i/lub psychicznego (Hobfoll
2002; Haniin. 2017; Fangiin. 2020);
« wzmacniania poczucia jakos$ci zycia (Komproe iin. 1997;
Juczynski 2019);
spostrzegania sytuacji trudnych w kategoriach wyzwania, np.
poprzez zwigkszenie zaufania, poczucia bezpieczenstwa i za-
korzenienia we wspolnocie (Gautschi 2000; Sek 2004, 2005;
Juczynski 2019; Schultziin. 2022);
mobilizacji kolejnych zasobow zaradczych, m.in. w wyniku
uzyskania wgladu we wtasne mozliwosci zaradcze, czy tez
uruchomienia zadaniowych strategii rozwigzywania proble-
mow (Koole iin. 2001; Sek 2004, 2005; Juczynski 2019);
skutecznego przezwyciezania trudnosci (Juczynski 2019);
tagodzenia/buforowania negatywnych skutkow stresu i/lub
jego konsekwencji na poziomie somatycznym, psychicznym
i/lub spotecznym (Sek 2004, 2005; Juczynski 2019; McElroy
-Heltzel i in. 2022);
konstruktywnego przystosowania (Kmiecik-Baran 1995; Kom-
proeiin. 1997; Ostrowska 1999; Niewiadomska i Fel 2015a).
W refleksji dotyczacej pigtego etapu dopasowania zasobow -
wyboru aktywow wewnetrznych lub zewnetrznych - warto rowniez
zwrocic¢ uwage na relacje, jakie mogag zachodzi¢ miedzy kapitatem
psychologicznym i spotecznym w budowaniu resilience. Wyniki
badan wskazujg na kilka mechanizmoéw w analizowanym aspekcie.
Po pierwsze, integracja zasobow osobistych (m.in. poczucia
wtasnej skutecznosci i kontroli nad zdarzeniami) z kapitatem spo-
tecznym (np. w postaci satysfakcjonujacej pomocy od rodziny lub
przyjaciot) w istotny sposob buforuje negatywne przezycia w sytu-
acjach trudnych (Folkman i Moskowitz 2004; Hobfoll 2006; Leipold
i Greve 2009; Torp iin. 2018; McFarland i Alvaro 2000).
Po drugie, zasoby osobiste moga petni¢ posredniczaca role mie-
dzy aktualnym i/lub przewidywanym wsparciem a konstruktywng
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adaptacjg - szczegolne znacznie w tym wzgledzie posiadajag czyn-
niki osobowosciowe decydujgce o ocenie sytuacji i dokonywaniu
wyboru. Posredniczgca rola kapitatu psychologicznego zostata po-
twierdzona w badaniach, w ktorych stwierdzono, ze: a) satysfakcja
z otrzymywanego wsparcia jest tym wieksza, im bardziej osoba spo-
strzega potrzebe korzystania z pomocy; b) brak zgodnosci miedzy
zapotrzebowaniem a otrzymywanym wsparciem moze prowadzi¢
do negatywnych konsekwencji, np. w postaci obnizenia samooce-
ny czy spadku poczucia wtasnej skutecznosci w radzeniu sobie
z problemami; ¢) pomoc jest oceniana pozytywnie wtedy, gdy nie
hamuje u osoby autonomii i poczucia wtasnej skutecznosci; d) ko-
rzystanie z pomocy jest scisle zwigzane z przekonaniem jednostki
o dostepnosci sieci wsparcia; e) rzadziej otrzymujg wsparcie jed-
nostki, ktore majg niskie umiejetnosci w zakresie proszenia o po-
moc i korzystania ze wsparcia spotecznego; f) motywacja prosze-
nia o pomoc jest szczegolnie niska wtedy, gdy osoba doswiadczyta
w przesztosci niskiej wiarygodnosci ludzi udzielajgcych wsparcia
(Komproe i in. 1997; Ostrowska 1999; Gautschi 2000; Sek 2004; Sek
2005a; Bonanno 2009; Melrose i in. 2015; Yarcheski i Mahon 2016;
Haniin. 2017; Hobfolliin. 2020).

Po trzecie, wybor i uruchomienie dostepnych zasobow zalezy za-
rowno od osoby, jak rowniez od rodzaju zaistniatych okolicznosci
(Juczynski 2019). Badania wskazuja na dwie odmienne zaleznosci
w analizowanym wzgledzie: a) znaczenie spotecznych aktywow
wzrasta wowczas, gdy zmniejsza sie uzytecznos¢ wewnetrznych
zasobow jednostki i odwrotnie: gdy zasoby osobiste sg wystarcza-
jace w procesie zaradczym, to spada zapotrzebowanie na kapitat
zewnetrzny; b) integracja kapitatu psychologicznego i spotecznego
prowadzi do wzajemnych wzmocnien i rozwoju zardwno zasobow
osobistych, jak i spotecznych (Yarcheski i Mahon 2016; Werner-Se-
idleriin. 2017; Heerde i Hemphill 2018; Hobfoll i in. 2018; Larsen
i Luna 2018; Archeriin. 2019; Weniin. 2019; King i in. 2020).
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Podsumowujac kwestie dotyczace pigtego kroku dopasowania
zasobow w budowaniu resilience warto rowniez przytoczyc liste
elementow, ktore w literaturze przedmiotu sg okreslane jako wielo-
systemowe (dziatajace na poziomie jednostek, rodzin i wiekszych
spotecznosci) czynniki odpornosci (Masten iin. 2021). Warto pod-
kresli¢, ze odzwierciedlajag one znaczenie kapitatu psychologiczne-
go i spotecznego w konstruktywnym przystosowaniu do warunkéw
stresowych. Lista wielosystemowych czynnikow odpornosci obej-
muje m.in. takie rodzaje psychospotecznych aktywow, jak (Masten
iin. 2021): a) bliskie relacje i wsparcie spoteczne; b) poczucie przy-
naleznosci i spojnosci z otoczeniem spotecznym; c) posiadanie
kompetencji w zakresie samoregulacji, zarzgdzania rodzing, kie-
rowania grupa lub organizacjg; d) sprawnosc¢ w dziataniu, przeko-
nanie o skutecznosci dziatania systemu, aktywne radzenie sobie;
e) zdolnos¢ do rozwigzywania problemow i planowania; f) nadzieja,
optymizm i wiara w lepsza przysztos¢; g) motywacja do aktywnosci
ukierunkowanej na rozwoj i pozytywna adaptacjeg; h) poczucie celu
i sensu podejmowanych aktywnosci; i) pozytywny stosunek do sie-
bie, rodziny lub innej spotecznosci; j) konstruktywne nawyki oraz
istnienie rytuatow, tradycji i uroczystosci.



Rozdziat 2

Rodzicielskie wsparcie jako element rodzin-

nej odpornosci na stres: rozwiniecie modelu

dopasowania zasobow na bazie teorii selek-
cji-optymalizacji-kompensacji (SOC)

Zawartosc rozdziatu zawiera tresci stuzace analizowaniu rodzi-
cielskiego wsparcia z kilku perspektyw. W pierwszym paragrafie
wskazano, ze pomoc ze strony rodzicow jest szczegolnie istotna
w okolicznosciach stresowych. Z tego wzgledu zaprezentowano
zagadnienia dotyczgce wystepowania stresu rodzinnego na przy-
ktadzie warunkow pandemii COVID-19. Skuteczne radzenie sobie
ze stresem i/lub jego konsekwencjami jest scisle powigzane z istnie-
niem odpornosci rodzinnej. Dlatego w drugim paragrafie przedsta-
wiono znaczenie rodzicielskiego wsparcia w kontekscie budowania
indywidualnej i wspolnotowej odpornosci na stres. Trzeci paragraf
zostat poswiecony probie potgczenia dwoch koncepcji - modelu
dopasowania zasobow COR Hobfolla i teorii SOC Baltesa po to, aby
wykazac jakie funkcje moga petni¢ osobowosciowe zasoby zarza-
dzajace w aktywnosci adaptacyjno-rozwojowej cztowieka, w tym
rowniez w dziataniach konstytuujacych wielowymiarowe wsparcie
rodzicielskie.
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1. Stres rodzinny w warunkach pandemii COVID-19

11 marca 2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia ogtosita pandemig
koronawirusa COVID-19 (World Health Organization 2020). W Pol-
sce stan epidemii trwat od 11 marca 2020 r. (ogtoszenie ogoélnopol-
skiej zbiorowej kwarantanny) do 16 maja 2022 r. (zniesienie stanu
epidemii na rzecz wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego).
W dwuletnim okresie obowigzywania stanu epidemii na terenie Pol-
ski wprowadzano réznorodne restrykcje, m.in. zamknigto zaktady
pracy, instytucje ochrony zdrowia i zycia spotecznego (religijne-
go, kulturalnego, rozrywkowego, sportowego), hotele, restauracje,
sklepy niespozywcze i zaktady ustugowe. Ludnos¢ cywilna byta
zobowigzana do przestrzegania zakazu zgromadzen, utrzymywania
dystansu spotecznego w przestrzeni publicznej, ograniczen w za-
kresie przemieszczania sie na terenie kraju i poza nim, odbywania
kwarantanny, przebywania w izolacji domowej, noszenia ochron-
nych akcesoriow (maseczek, przytbic, rekawiczek jednorazowych),
wykonywania pracy w sposob zdalny, korzystania z tzw. teleporad
medycznych. Analogicznie do innych panstw w Polsce zamknieto
rowniez szkoty. Zainicjowano natomiast edukacje wirtualng, ktora
polegata na zdalnym uczestniczeniu dzieci i mtodziezy w zajeciach
szkolnych (Carrion-Martinez i in. 2021; Krawczyk-Wasilewska 2020;
Sokot-Szawtowska 2021; Niewiadomska i Jurek 2022).

Zarowno ryzyko zakazenia wirusem, jak rowniez wprowadzone
dziatania ochronne potwierdzajg wniosek, ze pandemia COVID-19
wywotata nie tylko globalny stan zagrozenia zdrowia publicznego,
ale stanowita rowniez silny predyktor trudnosci doswiadczanych
przez rodziny i poszczegolnych jej cztonkoéw (Rolland 2020; United
Nations 2020).

Stwierdzono m.in., ze podczas pandemii COVID-19 nastgpita
dramatyczna zmiana w sposobie funkcjonowania zycia rodzinnego
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na taka skale, ktora prawdopodobnie nie wystepowata od Il wojny
Swiatowej. Okres pandemiczny jest okreslany jako rodzaj traumy
spoteczno-kulturowej, ktora wyraza sie poprzez zburzenie dotych-
czasowych sposobow zycia, rozpowszechnionych przekonan,
obowigzujgcych regut postepowania oraz duzg dezorganizacje
spoteczng, ktora wywotuje negatywne emocje, m.in. lek, ztosc czy
rozczarowanie (Pyzalski 2020; Sztompka 2020, s. 327). Przyktadem
traumy spoteczno-kulturowej z okresu pandemii COVID-19 moze
byc¢ sytuacja, w ktorej ze wzgledu na zachowanie dystansu spotecz-
nego dzieci przestaty uczeszczac do szkoty i pozostawaty w domu
wraz z pracujgcymi zdalnie rodzicami. W przypadku pracujacych
poza domem dorostych, zycie rodzinne zostato zaktdcone poprzez
to, ze dzieci pozostawaty w domu bez opieki, co wymagato poszu-
kiwania rozwigzan w tym zakresie (Prime i in. 2020).

W literaturze przedmiotu podkreslany jest fakt, ze podczas
pandemii COVID-19 wiele rodzin doswiadczyto dtugotrwatego
i wszechobecnego poczucia straty, m.in. w wyniku $mierci bliskich
0s0b, braku bezposrednich relacji z cztonkami rodziny i/lub innymi
sieciami spotecznymi, ograniczenia dostepu do zywnosci, niemoz-
nosci swobodnego poruszania sig, zwolnienia z pracy, obnizenia
bezpieczenstwa finansowego/utraty dochodow, niemoznosci reali-
zowania przedpandemicznych sposobow zachowan, utraty poczu-
cia normalnosci, braku nadziei na przyszto$c¢, pogorszenia zdrowia
fizycznego, problemoéw ze zdrowiem psychicznym, m.in. z osa-
motnieniem, depresja i lekiem, zaktocen w dostepie do ustug me-
dycznych (Walsh 2020; Ptoszaj i Kochman 2021; Gayatri i Irawaty
2022).

Zgodnie z zatozeniami teorii zachowania zasobow COR straty
doswiadczane w okresie pandemii COVID-19 generuija stres, ktory
u ludzi wystepuje wtedy, gdy: a) istnieje zagrozenie utraty kluczo-
wych zasobow; b) wazne zasoby zostaty utracone; c) nie ma mozli-
wosci zdobycia istotnych dobr w nastepstwie wysitku wtozonego
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w ich uzyskanie (Hobfoll 2006, 2018). Potwierdzeniem zwigzkow
miedzy doswiadczanymi stratami a nasileniem stresu sa rezultaty
analiz empirycznych, w ktorych stwierdzono, ze dtugotrwate utrzy-
mywanie sie objawoéw PTSD (po zakoriczonej hospitalizacji zwigza-
nej z leczeniem COVID-19), byto istotnie powigzane z doswiadcza-
niem strat w zasobach konstytuujgcych odpornosc psychologiczna
oraz w kapitale koniecznym do tego, aby prawidtowo funkcjono-
wac w codziennym zyciu, pracy zawodowej i/lub w relacjach spo-
tecznych (Wangiin. 2022).

Przeglad badan z okresu pandemii COVID-19 wskazuje, ze
wzrost ryzyka stresu u rodzicow wychowujacych dzieci byt gene-
rowany przez takie okolicznosci/straty zasobowe, jak:

+ koniecznos¢ zachowania dtugotrwatego dystansu spoteczne-
go, ktory mogt prowadzi¢ do poczucia izolacji, bezradnosci,
dezorientacji, pogorszenia stanu fizycznego i/lub psychicz-
nego, uzywania substancji psychoaktywnych, rozpaczy i/lub
agresji (Brown iin. 2020; Brooks i in. 2020; Killgore i in. 2020;
Patrick i in. 2020);

« znaczny wzrost ogoélnego niepokoju wspotwystepujacego
z zachowaniami samoobronnymi, utratg pewnosci siebie,
mysleniem magicznym, brakiem mozliwosci rozwigzania za-
istniatej sytuacii (Pierce i in. 2020);
leki egzystencjalne, m.in. przed $miercig bliskich, utratg zdro-
wia fizycznego i/lub psychicznego, brakiem srodkow do zycia/
trudnosciami finansowymi, przed przysztoscia (Walsh 2020,
Gadermanniin. 2021);
leki dotyczgce dzieci - gtownie dotyczgce zdrowia fizyczne-
go i psychicznego, edukacji, sprawowania opieki (Patrick i in.
2020; Russelliin. 2020; Carrion-Martinez i in. 2021; Gader-
manniin. 2021);
przekonanie o nieprzewidywalnosci i niesprawiedliwosci
$wiata (Walsh 2020);
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utrata pracy i bezpieczenstwa finansowego - wedtug Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy petna lub czesciowa izola-
cja w okresie pandemii COVID-19 wptyneta na aktywnosc ok.
81% globalne;j sity roboczej (International Labour Organization
2020; Kimhiiin. 2020; Feinberg iin. 2021);

- dtugotrwate i wymuszone funkcjonowanie bliskich osob na
matej przestrzeni, co zwigkszato ryzyko zaburzen w relacjach
interpersonalnych, np. stosowania przemocy (Van Bavel i in.
2020);

- koniecznosc¢ wiekszego zaangazowania w sprawy swoich
dzieci (He iin. 2021);

- pomoc dziecku/dzieciom w nauce szkolnej prowadzonej
w formie online, m.in. jednoczesna konieczno$¢ dostarczania
wsparcia w trakcie lekcji i wypetniania zdalnych obowigzkow
zawodowych, niewielka wiedza na temat korzystania z roz-
nych narzedzi technologicznych i wirtualnego nauczania (Car-
rion-Martinez i in. 2021; Masten i Motti-Stefanidi 2020);

- trudnosci we wspieraniu dzieci ze specjalnymi potrzebami
w warunkach domowych, m.in. w zakresie realizacji specjali-
stycznych programow edukacyjnych, terapeutycznych, reha-
bilitacyjnych (Ameis i in. 2020; Doroszuk 2020; Carrion-Marti-
neziin.2021)
stosowanie nieadekwatnych praktyk wychowawczych (Chung
iin. 2020a);
zaburzenia w relacjach z dzie¢mi, np. w postaci konfliktow,
agresji stownej (Gadermann iin. 2021).

Przyjmujac zatozenia zawarte w modelu stresu rodzinnego moz-
na sformutowac wniosek, ze stres doswiadczany przez rodzicow
wptywa zarowno na zaburzenia w systemie rodzinnym (m.in. na
jej strukture, rozwoj i petnione funkcje), jak rowniez na trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci (Brooks i in. 2020). Zaprezentowany wnio-
sek potwierdzajg rezultaty analiz empirycznych, w ktorych stwier-
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dzono, ze rodziny zmagaty sie z roznorodnymi konsekwencjami
stresu doswiadczanego w okresie pandemii COVID-19, m.in. w po-
staci leku, PTSD, depresji, uzywania substancji psychoaktywnych,
stosowania przemocy (Barzilay i in. 2020; Rivett 2020; Rosenthal
i Thompson 2020; Usher iin. 2020; Calvanoiin. 2021; Gadermann
iin.2021; Heiin. 2021; Leeiin. 2021).

Zauwazono rowniez, ze niektore straty zasobowe prowadzity
do zwigkszenia stresu i jego negatywnych konsekwencji na pozio-
mie rodzinnym i/lub indywidualnym w trakcie rozwoju pandemii.
W przypadku rodzicow stres narastat w kontekscie doswiadczania
strat zasobowych zwigzanych gtownie z wykonywana pracg, trud-
nosciami w pogodzeniu obowigzkoéw zawodowych zdomowymi,
sprawowaniem opieki nad dziecmi, komunikacja interpersonalng
z cztonkami rodziny (Craig i Churchill 2020; Hussong i in. 2022).

Przedstawione rezultaty potwierdzajg bardziej ogolna prawidto-
wos¢, polegajacg na tym, ze roznorodne zrodta stresu wywotujg
skumulowany i zarazem negatywny wptyw na funkcjonowanie ca-
tej rodziny (Evansiin. 2013; Kourosiin. 2014; Rolle iin. 2017). Dla
przyktadu mozna wskazac, ze stres doswiadczany przez rodzicow
nasila ryzyko nieadekwatnych strategii radzenia sobie z wystepujacy-
mi problemami, co w konsekwenciji zwigksza prawdopodobienstwo
nieadekwatnych zachowan i/lub niekorzystnych dla rodziny mecha-
nizmow, m.in. uzywania substancji psychoaktywnych, ostabienia
relacji matzenskiej i/lub rodzicielskiej (przy jednoczesnym istnieniu
zwigkszonego zapotrzebowania na wsparcie), zmniejszenia poczu-
cia wspolnoty, zaburzen w komunikaciji interpersonalnej, konfliktow,
nasilenia uprzednich problemow z zakresu zdrowia fizycznego i/lub
psychicznego, agresywnych zachowan, (Herzberger 2002; Niewia-
domska i Szczygielska 2005; Bonanno i in. 2010; Cohan 2010; Nie-
wiadomska i Fel 2015; Randall i Bodenmann 2017; Prime i in. 2020).

Zwigzek miedzy nasileniem stresu a spozywaniem alkoholu po-
twierdzaja wyniki badan, w ktorych stwierdzono, ze osoby pijgce
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problemowo doswiadczajg znacznie wigkszej liczby czynnikow
przewlekle stresujacych, m.in. trudnosci w kontaktach interperso-
nalnych, konfliktow rodzinnych, problemoéw finansowych, braku
wsparcia spotecznego, destrukcyjnych sposoboéw radzenia sobie
z problemami. Do aktow agresji czesto dochodzi w stanie nietrzez-
wosci sprawcy, ktory powoduje zmniejszenie kontroli nad zacho-
waniami. Sprawcami przemocy sg zazwyczaj osoby, ktore z jednej
strony posiadajg utrwalone miedzypokoleniowo wzorce tego rodza-
juzachowan, zas z drugiej w stresujgcych okolicznosciach doswiad-
czajg poczucia bezradnosci, ktore jest tym wigksze i trudniejsze do
zniesienia, im bardziej osoba oczekuje, ze powinna posiadac kontro-
le nad danym zdarzeniem oraz im bardziej czuje sie odpowiedzialna
za przebieg danej sytuacji (Brennan i Moss 2000; Quigley i Marlatt
2000; Mazur 2002; Niewiadomska i Szczygielska 2005).

Podsumowujac zaprezentowane zagadnienia nalezy podkreslic
znaczenie poszukiwania czynnikow chronigcych przed stresem,
poniewaz w systemie rodzinnym dochodzi do jego szybkiego roz-
przestrzeniania, m.in. poprzez dezorganizacje funkcjonowania, ob-
nizong kontrole zachowan, zaburzenia procesow komunikacyjnych,
niewielkie wsparcie, co w konsekwencji czesto wptywa na trudno-
$ci w funkcjonowaniu catego systemu rodzinnego i jego poszcze-
golnych cztonkéw (Browne i in. 2016; Russelliin. 2020; Ferraraiin.
2021; Hussong i in. 2022).

2. Znaczenie rodzicielskiego wsparcia w budowaniu
odpornosci na stres

Istota odpornosci rodzinnej. Resilience odzwierciedlajaca zdol-
nosc powrotu do stanu rownowagi po wystapieniu stresu jest cha-
rakterystyczna nie tylko dla cztowieka, ale rowniez dla rodziny i in-
nych wspolnot ludzkich (Hobfoll i in. 2015). W najszerszym ujeciu
istota odpornosci zbiorowe;j jest zwigzana ze zdolnoscig okreslone;j
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spotecznosci do absorbowania zaktocen, konstruktywnej reorga-
nizacji w trakcie zachodzacych zmian oraz do zachowania kluczo-
wych elementow swojej struktury i tozsamosci (Fleming i Ledogar
2008). Odpornos¢ rodzinna odzwierciedla sposob, w jaki wspolno-
ta bliskich sobie osob dostosowuije sie do wyzwan i konstruktywnie
radzi sobie w obliczu strat oraz przeciwnosci, ktore wywotuja stres,
kryzys i/lub zagrozenia w trudnych czasach. W podejsciu zorien-
towanym na budowanie rodzinnej odpornosci, resilience oznacza
.CO$ wiecej” niz przetrwanie stresu i radzenie sobie z zaktocenia-
mi, poniewaz wspolnota domownikéw konceptualizuje cierpienie
wynikajgce z doswiadczanych strat jako rodzaj wyzwania, z ktorym
zmagaja sie wszyscy jej cztonkowie, a skutkiem tych zmagan jest
wzrost spojnosci rodzinnej i wspolnotowych procesow adaptacyj-
no-rozwojowych (Walsh 2007, 2015, 2016b, 2020).

Resilience w systemie rodzinnym jest zatem zjawiskiem o dyna-
micznym charakterze, ktore jest konstytuowane przez trzy istotne
kategorie zrodet/zasobow:

1. procesy komunikacyjne, m.in. otwartosc¢ w relacjach, wspolne

rozwigzywanie problemow;

2. procesy organizacyjne, wysoka adaptacyjnosc (elastyczne sto-
sowanie strategii stuzgcych rozwigzywaniu trudnosci w zmie-
niajacych sie okolicznosciach), dostep do zasobéw (np. spo-
tecznych, energetycznych, materialnych);

3. system przekonan rodzinnych zaangazowanych w reakcje na
sytuacje stresowe, m.in. w procesach nadawania znaczenia
przeciwnosciom losu, uzasadniania optymizmu, budowania
nadziei na przysztos¢, pozytywnego nastawienia wobec wy-
stepujgcych trudnosci, wzmacniania rozwoju duchowego (np.
poprzez obcowanie z natura lub sztuka) i/lub religijnego (np.
poprzez modlitwe lub medytacje) (Walsh 2003, 2015, 2020).

Odpornos¢ rodzinna moze by¢ wzmacniana przez dodatkowe
elementy, ktére zarowno chronig wspolnote domownikoéw przed
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stresorami, jak rowniez stuzg jej cztonkom budowaniu poczucia
wspolnoty, zaufania, spojnosci i szczescia, m.in. poprzez takie
czynniki chronigce, jak: konstruktywny sposob interpretacji wyste-
pujacych trudnosci, zadaniowe radzenie sobie z przeciwnosciami,
elastycznosc¢ zachowan (poszukiwanie roznych scenariuszy roz-
wigzan), preferowanie wspolnotowych rozwigzan dla zaistniatych
problemow, jasnosc petnionych rol, wiara w skutecznosc¢ podjetych
dziatan, zgodne relacje interpersonalne, mozliwosc¢ wyrazania emo-
cji (zarébwno pozytywnych, jak i negatywnych), wzajemnos¢ wspar-
cia, konstruktywne zarzadzanie finansami, okazywanie wdzigczno-
Sci, czas spedzany z rodzing, wspolna rekreacja, rytuaty rodzinne
oraz podtrzymywanie kontaktow z innymi spotecznosciami, np.
z dalszg rodzing, sgsiadami, przyjaciotmi (Conger i Conger 2002;
Moos 2002; Antonucci i Akiyama 2007; Beck 2008; Black i Lobo
2008; Don i Mickelson 2012; Merziin. 2014; Cook i in. 2016; Ma-
sten i Cicchetti 2016; Kolak i in. 2018; Chen i Bonanno 2020; Fuller
i Huseth-Zosel 2020; Masten i Motti-Stefanidi 2020; Prime i in. 2020;
Gayatri i Irawaty 2022).

Obecnosc¢ duzej liczby mocnych stron rodziny wigze sie z pozy-
tywnym dobrostanem zaréwno poszczegolnych cztonkow rodziny,
jak réwniez catego systemu rodzinnego (Fleming i Ledogar 2008;
Linley 2013; Macaskill i Denovan 2014; Dunst 2020). Przekonuje
o tym rowniez prawidtowosc¢ polegajgca na tym, ze w sytuacjach
stresowych oraz po ich zakonczeniu ludzie silniej doswiadczaja
poczucia wspolnoty (Bonanno iin. 2010). Stwierdzono m.in., ze
warunki pandemii COVID-19 przyczynity sie do wiekszej spojnosci
rodzin (zblizenia sie jej cztonkow) (Rivett 2020). Zauwazono takze,
ze w okresie pandemicznym wystepowat duzy potencjat prorodzin-
nosci. Swiadcza o tym czeste stwierdzenia respondentow uczest-
niczacych w badaniach prowadzonych w tym okresie, np.:, Trzeba
zwolni¢ tempo zajec i skupic sie na rodzinie”; ,,Umiem w sposob
aktywny i kreatywny spedzac czas w gronie najblizszych”; ,Odpo-
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wiada mi takie odcigcie sie od Swiata, wreszcie mam czas dla rodzi-
ny”; ,Moje relacje z mgzem/zona/partnerem/partnerka sa lepsze niz
sgdzitem” (Marianski i Zareba 2021).

Rodzicielskie wsparcie jako element odpornosci rodzinne;j.
Istota wsparcia rodzicielskiego sprowadza sie do tego, ze jest ono
udzielane w obrebie rodziny stanowigcej naturalny zwigzek wspol-
notowy. Relacje nabierajg charakteru wspolnotowego, gdy ich
uczestnicy spostrzegajg siebie jako jednosc¢ i czuja sie integralng
czescia tego systemu. Relacje wspolnotowe sg na ogot dtugoter-
minowe, co z jednej strony utatwia dgzenie do wspolnych korzysci,
zas$ z drugiej - pozwala na dtugotrwata asymetrie w dostarczaniu
i otrzymywaniu doébr (Hobfoll 2006). Dla zwigzkow wspolnotowych
istniejg charakterystyczne wyznaczniki, ktore polegajg na tym, ze
(Hobfoll 2006):

- uczestnicy majg wyrazny obowigzek zywego reagowania na

potrzeby drugiej osoby;

norma jest ofiarowanie dobr w sytuacji, gdy inny cztonek
wspolnoty ich potrzebuije;

dawanie wsparcia jest wtasciwe takze wtedy, gdy czes¢ osob
jest w stanie dostarczy¢ pozostatym cztonkom takich zaso-
bow, ktore sg dla nich szczegolnie korzystne;

istnieje ogolne zobowigzanie do $wiadczenia korzysci na
rzecz innych osob i zobowigzanie to nie zmienia sie po zakon-
czeniu konkretnego swiadczenia.

Uogolniajgc, mozna zatem stwierdzi¢, ze rodzina stanowi uktad
wspolnego dziatania i wzajemnego wspierania sie, w ktorym system
interakciji jest konstytuowany przez rozne podsystemy, m.in.: maz -
zona (relacje matzenskie), matka - dziecko (relacje rodzicielskie), oj-
ciec - dziecko (relacje rodzicielskie), dziecko - dziecko (relacje mie-
dzy rodzenstwem). Dynamika kontaktow pomiedzy najblizszymi,
przy jednoczesnej zdolnosci do utrzymania stanu wzglednej rowno-
wagi w tym systemie, decyduje o generowaniu i transmisji kapitatu
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rodzinnego (Niewiadomska 2000; Niewiadomska i Chwaszcz 2010;
Kelley i in. 2021). Transfery zasobow miedzy rodzicami a dzie¢mi
stanowig kategorie ,dtugotrwatych lokat”, z ktoérych ewentualnie
bedzie mozna skorzysta¢ w przysztosci, poniewaz rodzice wspie-
rajgcy swoje dzieci wpisuja sie jedynie w system uogolnionej wza-
jemnosci i nie oczekujg ekwiwalentnej rekompensaty za udzielane
wsparcie (Toyoshima i Nakahara 2021).

Specyfika wsparcia rodzicielskiego decyduje o tym, ze dziecko
w dtugim okresie czasu pozyskuje zasoby do wielowymiarowego
funkcjonowania, ktore stanowig wynik powigzania jego indywidual-
nych cech z kapitatem rodzinnym. Transmisja tego kapitatu polega
na uczeniu zachowan zgodnych z okreslonymi wartosciami i nor-
mami postepowania, w tym rowniez wspotdziatania, rozwigzywania
problemow, sposobow osiggania celow i podejmowania zobowia-
zan wobec innych ludzi. Istnieje kilka mechanizmow, dzieki ktorym
bliscy - szczegolnie rodzice - transmituja kapitat wspolnotowy na
jednostkowe zasoby, m.in. czas i wysitek zainwestowany w proces
socjalizacji, wiezi uczuciowe migdzy cztonkami rodziny oraz wyraz-
nie wyartykutowane wskazowki dotyczace zachowan o charakte-
rze dozwolonym i niedopuszczalnym (Berger 1988; Coleman 1990;
Jessor 1993; Wright iin. 2001).

Wyniki analiz empirycznych potwierdzajg, ze transfer zasobow
w relacjach rodzicielskich dotyczy gtéwnie takich wymiarow funk-
cjonowania dziecka, jak (Landrine i in. 1994; Georgas i in. 2001; Jes-
soriin. 2003; Grzesiuk 2005; Hobfoll 2006; Niewiadomska 2010c;
Marianski i Zareba 2021):

- zaspokajanie potrzeb fizycznych i psychicznych, m.in. poczu-
cia bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, szacunku;
zapewnianie poczucia stabilizacji zyciowe;j;

- budowanie przynaleznosci grupowej oraz wigzi z innymi ludz-
mi;

- tworzenie naturalnego systemu wsparcia;
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ksztattowanie postaw wobec wartosci i norm postepowania;

« Wwyznaczanie wyraznych, a zarazem przepuszczalnych granic
pomiedzy systemem rodzinnym a srodowiskiem zewnetrznym
oraz pomigdzy poszczegolnymi podsystemami w obrebie ro-
dziny.

Transfer zasobow w relacji rodzic-dziecko sprawia, ze wspar-
cie rodzicielskie stanowi istotny predyktor w zakresie inicjowania
i/lub wzmacniania odpornosci potomstwa. Przyjmujgc kryteria pre-
dykcyjne Ruttera (1987), mozna stwierdzi¢, ze pomoc dostarczana
przez rodzicow spetnia nastepujace funkcje w zakresie budowania
odpornosci dziecka: 1) spostrzegania przez niego stresorow zakto-
cajacych proces homeostazy adaptacyjno-rozwojowej (Stressors);
2) ksztattowania rownowagi miedzy czynnikami ryzyka i czynnikami
ochronnymi w srodowisku dziecka (External Environmental Con-
text); 3) wzmacniania aktywnego uczestnictwa potomka w zrozu-
mieniu i przezwyciezani stresujacych zdarzen (Person-Environment
Interactional Processes); 4) wzmacnianie elementow duchowych,
poznawczych, emocjonalnych, behawioralnych i/lub fizycznych nie-
zbednych do tego, aby dziecko odniosto sukces w warunkach stre-
sowych (Internal Self Characteristics); 5) krotko- lub dtugoterminowe
doswiadczenia procesow resilience, dzigki ktorym mtody cztowiek
ksztattuje kompetencje w zakresie radzenia sobie ze stresujagcymi
wydarzeniami (Resilience Processes); 6. uzyskiwanie przez dziec-
ko pozytywnej adaptacji zyciowej, niezaleznie od doswiadczanych
traumatycznych zdarzen, zwigkszajgcej szanse na sukces w pozniej-
szym zyciu w obliczu negatywnych wydarzen (Positive Outcomes).

Pozyskiwanie w rodzinie - m.in. poprzez wspierajgce dziatania
rodzicow - istotnych zasobow adaptacyjno-rozwojowych sprawia,
ze cztowiek jest okreslany jako istota rodzinna (homo familiaris), co
oznacza, ze to wtasnie w tym srodowisku przychodzi na $wiat, za-
spokaja wielowymiarowe potrzeby, rozwija sie i urzeczywistnia sens
swojego istnienia. A zachodzgce aktualnie gwattowane zmiany spo-
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teczno-kulturowe wzmacniaja znaczenie systemu rodzinnego jako
czynnika, ktory decyduje o wzglednej trwatosci zycia spotecznego
oraz obowigzujgcych wartosci i norm postepowania, chroni przed
napieciami Swiata spotecznego, podtrzymuje wigzi interpersonalne,
dostarcza wielowymiarowego wsparcia i/lub i generuje przestrzen
do samorealizacji (Berger 1988; Marianski i Zareba 2021).

Mozna réwniez sformutowac wniosek, ze wsparcie rodzicielskie
stanowi rodzaj waznego zasobu zewnetrznego, ktory pomaga dzie-
ciom uzupetnic¢ kapitat wiasny po to, aby budowac¢ odpornosc psy-
chologiczna (i w ten sposéb uniknaé stresu psychicznego w trud-
nych sytuacjach) i/lub skutecznie radzi¢ sobie w wystepujacymi
problemami (Hobfoll i in. 2016). Dlatego w literaturze przedmiotu
rodzicielska pomoc zostata zidentyfikowana jako jeden z najsku-
teczniejszych czynnikow chronigcych mtode osoby przed stresem
(w tym rowniez silnej traumy o niekontrolowanym charakterze, wy-
wotanej np. kleska zywiotowa) i jego negatywnymi skutkami (Bar-
rera i Li 1996; Russek i Schwartz 1997; Luthariin. 2006; Bradley
2007; Wickrama i Kaspar 2007; Danielsen i in. 2009; Kronenberg
iin. 2010; Auerbachiin. 2011; Herrmaniin. 2011; Lunkenheimer
iin.2011; Dimitry 2012; Vineriin. 2012; Rodriguez-Llanesiin. 2013;
Westerlund i in. 2013; Pfefferbaumiin. 2014; Ma i in. 2015; Wad-
sworth 2015; Cook i in. 2016; Zimmer-Gembeck i in. 2016; Rueger
iin. 2016; Slopeniin. 2016; Jiménez-Iglesiasiin. 2017; Kolak i in.
2018; Price i in. 2018; Makrooni 2019; Woofter 2019; McMahon i in.
2020; Caoiin. 2022).

Przedstawiony wniosek potwierdzaja takze wyniki badan pro-
wadzonych w warunkach pandemii COVID-19, na postawie kto-
rych mozna stwierdzic¢, ze dziatania pomocowe ze strony rodzicow
sprawity u ich dzieci wystgpienie m.in. takich zmian swiadczacych
o resilience, jak:

wzmochnienie odpornosci psychicznej (Fang iin. 2020; Luthar
iin.2021; Wangiin. 2021);
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wzrost poczucia jakosci zycia (Wang i in. 2020; Biiin. 2021;
Feinbergiin. 2021; He iin. 2021);

konstruktywne zaspokojenie potrzeb psychicznych (Caoii in.
2022);

zwiekszenie pozytywnych emocji (Wang iin. 2021);
preferowanie pozytywnego stylu zycia, m.in. w postaci wspol-
nego spedzania czasu, podejmowania roznorodnych aktyw-
nosci, wypetniania obowigzkow, angazowania sie w hobby
i dziatania tworcze, spedzania czasu na swiezym powietrzu
(Carrolliin. 2020; Gadermanniin. 2021; Zhuiin. 2021; Hus-
songiin. 2022);

wyzszy poziom prospotecznych zachowan w poréwnaniu do
okresu sprzed pandemii (He i in. 2021);

wieksze natezenie spotecznych umiejetnosci, w tym wspot-
dziatania oraz wspolnotowego rozwigzywania problemow
(Cabreraiin. 2020; Ealesiin. 2021; Gregusiin. 2021);
osigganie pozytywnych wynikow w trakcie nauki zdalnej - m.in.
ze wzgledu na umiejetnosci informatyczne rodzicow oraz do-
step do urzadzen cyfrowych (Erdem i Kaya 2020; Sosa Diaz
2021);

mniejsze ryzyko zaburzen stresowych - taka funkcje petnito
szczegolnie rodzicielskie wsparcie emocjonalne w warunkach
kwarantanny (Dalton i in. 2020; Gambin i in. 2020; Roccella
2020; Thomsoniin. 2021);

buforowanie ryzyka negatywnych reakcji/zaburzen psychicz-
nych na do$wiadczany stres, m.in. zaburzen depresyjnych i ze-
spotow lekowych (Garcia de Avila i in. 2020; Mariani i in. 2020;
Caoiin. 2022; Hussongiin. 2022).

Wsparcie rodzicow w warunkach COVID-19 prowadzito takze

w posredni sposob do budowania odpornosci swoich dzieci - stu-
zyto temu wzmacnianie resilience rodzinnej poprzez ksztattowanie
takich elementow, jak: pozytywne nastawienie wobec pandemii,
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wzmacnianie relacji rodzic-dziecko, otwarta komunikacja, manife-
stowanie zachowan swiadczacych o odpornosci psychologicznej,
elastycznosc¢ zachowan, umacnianie poczucia wspolnoty/wiezi
z najblizszymi, okazywanie akceptacji i szacunku dla cztonkow
rodziny, przejawianie pozytywnych uczuc, okazywanie satysfakcji
z relacji matzenskiej, harmonijne dziatania o charakterze wspotro-
dzicielskim, wykonywanie rutynowych czynnosci i obowigzkow
domowych, wspolna zabawa, aktywnosci na Swiezym powietrzu
(Barzilay i in. 2020; Kimhi i in. 2020; McMahon i in. 2020; Wang i in.
2020; Feinbergiin. 2021; Gadermanniin. 2021; He i in. 2021; Lu-
thariin. 2021; Hoiin. 2022; Hussong i in. 2022).

Wyniki badan wtasnych, prowadzonych na gruncie teorii COR,
rowniez potwierdzajg, ze odpornos¢ mtodziezy funkcjonujgce;j
w trudnych warunkach zyciowych jest konstytuowana przez dwa
rodzaje kapitatu adaptacyjno-rozwojowego - osobowosciowy i ro-
dzinny. Stwierdzono m.in., ze zwiekszona odpornosc eurosierot jest
konstytuowana przez (Niewiadomska 2010a): 1) hamowanie strat
w zasobach osobowosciowych - odnoszacych sie m.in. do sensow-
nosci wiasnego zycia, motywaciji, kontroli nad zdarzeniami, niepo-
wodzen zyciowych, samooceny i negatywnych uczu¢ wzgledem
siebie, kompetencji w zakresie ksztattowania relacji rodzinnych,
samodyscypliny, aktywnosci zwigzanych z edukacjg; 2) hamowa-
nie strat w zasobach rodzinnych - dotyczacych gtownie stabilnosci
rodzinnej, relacji interpersonalnych, przejawow pozytywnych uczuc
od innych, zabezpieczen materialnych i/lub finansowych, np. nie-
zbednych ubran, odpowiedniego odzywania sie oraz pieniedzy na
transport, przyjemnosci, rozwoj i/lub ochrone zdrowia.

Wysoki poziom resilience mtodziezy z rodzin z problemem alko-
holowym wspotwystepuje natomiast z doswiadczaniem (Niewia-
domska 2010b): 1) zyskow w sferze osobowosciowej, m.in. w zakre-
sie samooceny, sensownosci wtasnego zycia, motywacji, poczucia
niezaleznosci, doswiadczania kontroli nad zdarzeniami, poczucia
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wiasnej skutecznosci, nadziei na przysztos¢, samodyscypliny, kom-
petencji spotecznych; 2) zyskow w obszarze funkcjonowania rodzi-
ny, gtbwnie w wymiarze stabilnosci rodzinnej, bliskosci z cztonkami
rodziny, satysfakcji z relacji rodzinnych, doswiadczanego wsparcia,
obecnosci autorytetow, przejawow pozytywnych uczuc¢ od innych,
stabilnosci finansowej, zabezpieczenia materialnego.
Zaprezentowane prawidtowosci potwierdzajg stanowisko wyste-
pujace w literaturze przedmiotu (np. Rutter 1987), ze procesy resilien-
ce maja zroznicowany charakter z uwagi na to, ze dotycza zmienia-
jacych sie w czasie kombinacji cech, kompetenc;ji i/lub mozliwosci
indywidualnych i/lub rodzinnych, ktére warunkuja pozytywne funk-
cjonowanie w warunkach stresu. A wsparcie rodzicielskie stanowi
wazny czynnik w zakresie translacji odpornosci wspolnotowej na in-
dywidulng odpornos¢ najmtodszych cztonkéw systemu rodzinnego.

3. Procesy SOC jako zasoby zarzadzajace
rodzicielskim wsparciem

Gloéwne zatozenia teorii SOC. Wzajemna koordynacja zasobow to
~subtelny taniec”, ktory wymaga zarzgdzania umozliwiajgcego sys-
tematyczne dopasowywanie, ksztattowanie, inwestowanie, oszcze-
dzanie i wykorzystywanie posiadanych aktywow w ewoluujgcym
procesie adaptacji (Hobfoll 2006). Zarzadzajace funkcje zasobow
osobistych zostaty opisane w teorii SOC: selekcji-optymalizacji-
-kompensaciji, zaproponowanej przez Paula Baltesa i Margaret Bal-
tes (1990).

Koncepcja SOC (selection-optimization-compensation) jest
okreslana jako metateoria samoregulacji zachowan, holistycznego
procesu zaradczego, odpornosci i zmian rozwojowych. Do wyja-
$niania strategii zarzgdzania wtasnym zyciem wykorzystywane sg
trzy procesy poznawcze: wyznaczanie celow (selekcja), doskona-
lenie zachowan ukierunkowanych na realizacje dazen (optymali-
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zacja), wykorzystywanie alternatywnych sposobow postepowania
w przypadku wystepowania strat (kompensacja). Wymienione
mechanizmy osobowosciowe dziatajg w skoordynowany sposob,
tworzac spojny/zintegrowany mechanizm adaptacyjno-rozwojowy,
przy jednoczesnym zachowaniu swojej odrebnosci. Z wzgledu na
skomplikowane mechanizmy koordynacji elementéw SOC, m.in. ich
spojnosci i odrebnosci, wcigz trwaja badania dotyczgce sposobu
ich dziatania (Baltes i Baltes 1990; Baltes i Carstensen 1999; Freund
i Baltes 2000, 2002; Bajor i Baltes 2003, Baltes 2003; Jopp i Smith
2006; Freund 2008; Knecht i Freund 2016; Freund i in. 2017).

Waznym przyktadem ewoluowania idei SOC jest koncepcja sa-
lutogenezy Aarona Antonovsky’ego, w ktorej istotne znaczenie po-
siada poczucie koherencji (the sense of coherence), konstytuowane
przez trzy procesy osobowosciowe: 1) zrozumiato$¢ naptywajacych
bodzcow (comprehensibility); 2) sSwiadomos¢ dostepnosci zaso-
bow zaradczych, stuzacych sprostaniu wymaganiom w zaistniatych
okolicznosciach (manageability), przekonanie, ze wyzwania stawia-
ne przez naptywajace bodzce sg warte zaangazowania i podejmo-
wania inwestycji zasobowych (meaningfulness) (Antonovsky 1979,
1984, 1995; Hobfoll 2002).

W teorii SOC adaptacja cztowieka jest traktowana zarowno w ka-
tegoriach wspolnych zachowan dla tego samego kontekstu spo-
teczno-historycznego, jak réwniez jako specyficzna dla przebiegu
osobistego rozwoju integracja mechanizmow w postaci selektyw-
nej optymalizacji zkompensacja (selective optimization with com-
pensation) (Baltes 1987).

SOC jako mechanizm adaptacyjno-rozwojowy ksztattuje sie
przez cate zycie cztowieka. Wraz z wiekiem - od dziecinstwa, po-
przez dorosto$c¢, do wieku senioralnego - osoba dysponuje coraz
wiekszg swiadomoscig dotyczgcg osobowosciowych mechani-
zmow selekcyjno-optymalizacyjno-kompensacyjnych i coraz cze-
$ciej wykorzystuje zachowania zwigzane z SOC. Zgodnie z tym
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pogladem dorosli wykazuja silniejszg preferencje zintegrowanych
procesow zarzadczych niz dzieci i mtodziez. Dlatego mechanizmy
charakterystyczne dla SOC majag kluczowe znaczenie dla dorosto-
$ci. W przypadku seniorow stawiane sg dwie przeciwstawne hipo-
tezy. Jedna z nich zaktada, ze dzieki doswiadczeniu zyciowemu
seniorzy lepiej postuguja sie mechanizmami SOC, natomiast druga
z nich przyjmuje, ze starzenie sie prowadzi do ich ostabienia (Baltes
i Baltes, 1990; Freund i Baltes 2002).

Gltowne zatozenie analizowanej teorii polega na tym, ze wzrost
adaptacyjnosci zachowan cztowieka wynika z efektywnego za-
rzadzania dostepnymi zasobami. Oznacza to, ze osoba skupia sie
na mniejszej liczbie istotnych dla niej celow, osigga je w zoptyma-
lizowany sposob, stosujgc jednoczesnie adekwatne srodki kom-
pensacyjne w stosunku do niemozliwych do osiggnigcia dazen.
Szczegolne znaczenie procesow SOC zaznacza sie w sytuacjach
trudnych (charakteryzujacych sie duzymi wymaganiami i ograni-
czonymi zasobami), poniewaz brak aktywow i/lub doswiadczanie
strat zasobowych - przy jednoczesnej dobrej integracji podmioto-
wych mechanizmow zarzadczych - zwigksza optymalizacje zacho-
wan, a tym samym hamuje ryzyko zaburzen adaptacyjnych (Baltes
i Baltes 1990; Baltes 1997; Freund i Baltes 2000; Muller i in. 2016;
Moghimiiin. 2017).

Skoordynowane mechanizmy SOC przyczyniajag sie do opty-
malizacji rozwoju i/lub przystosowania cztowieka ze wzgledu na
wzmacnianie takich elementow jego funkcjonowania, jak:

poczucie zarzadzania wtasnym zyciem i rozwojem - szczegol-
ne znaczenie rozwojowe posiada wybor obszarow funkcjonal-
nych, w ktorych koncentrowane sa zasoby, optymalizowany
potencjat i kompensowane straty (Freund 2008; Knecht i Fre-
und 2016);

- zwiekszanie efektywnej alokacji aktywow, ich koncentracji
i dostepnosci, co w konsekwencji stanowi rodzaj istotnych
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wzmocnien adaptacyjnych i/lub rozwojowych (Baltes i Baltes
1990; Baltes i Lang 1997; Freund i Baltes 2002; Riediger i in.
2006; Weigliin. 2014; Hobfolliin. 2015);

- umozliwienie efektywnego funkcjonowania w zmieniajacych
sie okolicznosciach - np. dzieki zdolnosci do modelowania
$ciezek rozwojowych (Baltes i Baltes 1990; Baltes 1997; Fre-
und i Baltes 2002; Freund 2008);

- budowanie odpornosci i optymalizowanie dziatan w obliczu
wyzwan - gtéwnie poprzez wzrost dopasowania w uktadzie:
cztowiek-srodowisko, poczucie kontroli nad zdarzeniami, pro-
by porzadkowania i zrozumienia zaistniatych trudnosci, inicjo-
wanie dziatan stuzacych rozwigzaniu problemu (Baltes i Bal-
tes 1990; Antonovsky 1995; Marsiske iin. 1995; Baltes i Lang
1997; Freund i Baltes 2002; Bonanno iin. 2010; Freund i in.
2017);

- zabezpieczenie posiadanego potencjatu i regulowanie za-
chowan w sytuacji wystepowania strat zasobowych (Baltes
i Baltes 1990; Antonovsky 1997; Baltes i Lang 1997; Freund
i Baltes 2002).

Charakterystyka mechanizméw SOC. Optymalizacja procesow
rozwojowych i/lub adaptacyjnych poprzez wykorzystywanie proce-
sow selekcji-optymalizacji-kompensacji uzasadnia przedstawienie
istoty dziatania kazdego z wymienionych mechanizmow osobowo-
sciowych.

Mechanizm selekcji jest okreslany jako poznawczy proces wy-
znaczania celow. Realizacja dgzen wigze sie bowiem z podejmowa-
niem decyzji o angazowaniu sie w aktywnosci stuzgce osigganiu
zamierzonych celow lub tez na ich odrzucaniu. Zakres mozliwych
do realizacji celow wynika z roznego rodzaju uwarunkowan w wy-
miarze biologicznym, kulturowym, spotecznym i/lub psychologicz-
nym. Wymienione obszary tworzg zasieg alternatywnych wymiarow
dziatania, ktore zazwyczaj sg wigksze w stosunku do realizacyjnych
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mozliwosci jednostki. Poznawczy proces selekcji (wyboru) stuzy
wyznaczaniu celow, na ktérych zostang skupione dostepne dla
cztowieka zasoby. W ten sposob dochodzi do skoncentrowania
aktywow na mniejszej liczbie wyzwan/dazen/dziatan, ktore staja sie
dla osoby istotnymi celami, poniewaz zaczynajg decydowac o prze-
biegu jej zycia. Dlatego selekcja jest czesto okreslana jako proces
zawezenia szans zyciowych w stosunku do mozliwych/alternatyw-
nych celéw i/lub $ciezek rozwojowych (Baltes i Baltes 1990; Freund
i Baltes 2000, 2002, 2002a; Bajor i Baltes 2003).

Selekcja jest tez nazywana warunkiem wstepnym ,kanalizacji”
rozwoju. Wybor celow odbywa sie w kontekscie przypisywanego
im znaczenia, a ich rozwijanie i wdrazanie w dtuzszym okresie de-
cydujg o ukierunkowaniu zycia. Przyktadowo, sens zycia powstaje
w odpowiedzi na dwa fundamentalne wyzwania ludzkiej egzysten-
cji: ograniczenie zasobow oraz skonczonos¢ zycia. Oba wyzwania
wigzg sie duzg presja selekcji w zakresie wyznaczania celow zycio-
wych, ktore wymagajg dostepnosci specyficznych zasobow, powo-
dujg okreslone koszty i generuja specyficzne dla jednostki zacho-
wania adaptacyjne (Baltes i Baltes 1990).

W ramach procesu selekcji zostaty wyodrebniono dwa rézne me-
chanizmy: 1) selekcje elekcyjna (elective selection) i selekcje opar-
ta na stratach (loss-based selection). Rozréznienie wymienionych
aspektow selekcji okazato sie pomocne w wyjasnianiu powigzan
miedzy dgzeniami cztowieka a zachowaniami o charakterze opty-
malizacyjnym i kompensacyjnym (Baltes i in. 1999; Freund i Baltes
2000, 2002).

Istota selekcji elekcyjnej polega na proaktywnosci, czyli na wy-
znaczaniu kierunku rozwoju poprzez angazowanie sie w cele po-
strzegane jako wazniejsze, przy jednoczesnej rezygnacji z mniej
priorytetowych dazen. Skupianie sie na centralnych sferach zycia
motywuje do: wiekszego zaangazowania w codzienne aktywnosci
zyciowe, koncentracji dostepnych zasobow, pozyskiwania nowych
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aktywow oraz do umachiania poczucia celowosci i sensownosci
wtasnego zycia (Baltes i Baltes 1990; Baltes i Carstensen 1996,
1999; Freund i Baltes 2000, 2002; Bajor i Baltes 2003; Freund 2008;
Weigliin. 2014; Freund iin. 2017; Moghimiiin. 2017).

Selekcja oparta na stratach charakteryzuje sie retroaktywnoscia,
polegajaca na tym, ze wystepowanie realnych lub przewidywanych
strat zasobowych hamuije realizacje dotychczasowych celow. Do-
Swiadczane ubytki kapitatowe stanowig podstawe do reorganizaciji
celow - m.in. poprzez rezygnacije z nieosiggalnych dazen, ich ogra-
niczenie i/lub wybor nowych priorytetow. Analizowany rodzaj selek-
cji wystepuije przede wszystkim w sytuacji, gdy brak odpowiednich
zasobow nie moze zostac¢ zrekompensowany poprzez pozyskanie
innych aktywow, poniewaz utracony kapitat (np. znaczne obnizenie
poczucia wtasnej skutecznosci czy utrata istotnych relacji spotecz-
nych) miat istotne znaczenie dla realizowanych priorytetow i/lub
aktualnie stanowi zagrozenie dla funkcjonowania cztowieka. Reor-
ganizacja celow w ramach selekcji opartej na stratach moze petni¢
rozne funkcje, m.in. nadawac kierunek rozwojowi osobistemu pomi-
mo doswiadczania strat, skupia¢ dostepne zasoby na mozliwych do
realizacji dgzeniach, dopasowywac cele do dostepnych zasobow,
chroni¢ istotne wymiary zycia (np. poczucie sensu wtasnej egzy-
stencji) w sytuacji duzych strat kapitatowych (Baltes i Baltes 1990;
Baltes i Carstensen 1996; Freund i Baltes 2000, 2002; 2002a; Bajor
i Baltes 2003; Jopp i Smith 2006; Freund i in. 2017; Moghimi i in.
2017).

Proces optymalizacji polega na pozyskiwaniu, inwestowaniu i/
lub wykorzystywaniu aktywow zewnetrznych i wewnetrznych, ktore
stuzg osigganiu waznych dla osoby celow. Wysoki poziom opty-
malizacji obejmuje takze wytrwatosc¢ i wysitek w zakresie dziatan
celowosciowych oraz §wiadome nabywanie, ¢wiczenie, poprawia-
nie, dopasowywanie, integrowanie i/lub automatyzowanie zacho-
wan zorientowanych na sukces. Atrakcyjny dla cztowieka cel nie
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wywotuje automatycznie dziatania. Dopiero wtedy, gdy pojawi sie
przeswiadczenie, ze istnieje mozliwos¢ jego zrealizowania, to po-
wstaje dazenie (tendencja motywacyjna) do inicjowania czynnosci
ukierunkowanych na jego osiggniecie. Uogolniajac przedstawione
prawidtowosci mozna stwierdzi¢, ze poziom optymalizaciji zalezy
od dostepnosci, odnawialnosci oraz efektywnosci dostepnych dla
cztowieka zasobow, ktore decydujg o uruchomieniu aktywnosci
adaptacyjno-rozwojowych (Baltes 1987; Baltes i Baltes 1990; Hac-
ker 1993; Baltes i Carstensen 1996; Freund i Baltes 2000, 2002,
2007; Moghimiiin. 2017).

Rozumienie procesu optymalizacji jest zblizone do dwoch po-
je¢ wystepujacych na gruncie literatury przedmiotu - poczucia
zaradnosci (comprehensibility), opisywanego przez Aarona Anto-
novsky’'ego i poczucia wtasnej skutecznosci (self-efficacy), zdefi-
niowanego przez Alberta Bandure. Poczucie zaradnosci stanowi
zmienng poznawczg, ktora jest odpowiedzialna za dysponowanie
zasobami odpornosciowymi, poniewaz od jej poziomu zalezy za-
rowno dostrzeganie dostepnych strategii radzenia sobie ze stresem,
jak rowniez ich elastyczne stosowanie w réznych okolicznosciach
zyciowych (Antonovsky 1984, 1995, 1997). Natomiast poczucie
wtasnej skutecznosci stuzy do okreslenia zmiennej poznawczej,
ktora wskazuje na mozliwosci efektywnego (zakonczonego sukce-
sem) wykonywania zadan i radzenia sobie z wymaganiami $srodo-
wiska (Bandura 1997).

Optymalizowanie zasobow w ramach proceséw SOC petni waz-
ne funkcje adaptacyjno-rozwojowe. Wsrod nich nalezy zwrocic
uwage na takie czynniki, jak:

- mozliwos¢ minimalizowania inwestycji ukierunkowanych na
osigganie celow, m.in. poprzez zwigkszenie wydajnosci do-
stepnych aktywow (Freud i Baltes 2002; Niewiadomska 2007;
Weigliin. 2014; Freundiin. 2017);

- zwiekszanie/utrzymywanie motywacji w dziataniach inten-
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cjonalnych, gtownie poprzez wzrost odnoszonych sukcesow
(Skinner 1996; Bandura 1997; Elliot i in. 2000);

gotowosc¢ do realizacji nowych zadan w priorytetowych ob-
szarach - np. dzieki elastycznosci inicjowanych strategii (Hol-
den 1991; Freud i Baltes 2002; Bajor i Baltes 2003);

- tworzenie coraz wiekszej puli sSrodkow na uzytek ustalonych
priorytetow, np. poprzez zwigkszanie rezerw kapitatowych
(Heckhausen i Schulz 1995; Heckhausen 2000; Freud i Baltes
2002);

- zwigkszanie poczucia kontroli nad zdarzeniami (Weiner 1985;
Skinner 1996);
przygotowanie alternatywnych sposoboéw do realizacji waz-
nych dazen, np. w wyniku pomijania dziatan zwigzanych
z wigkszym ryzykiem porazki (Wrosch i Heckhausen 1999;
Heckhausen i Schulz 1995; Heckhausen 2000; Freud i Baltes
2002; Bajor i Baltes 2003);
maksymalizowanie korzysci w postaci zwiekszenia osiggnie-
tych priorytetow (Elliot i in. 2000; Freud i Baltes 2002, 2007);

- tworzenie srodkow/aktywow dla roznych sciezek rozwo-
jowych, m.in. dzieki doswiadczaniu wysokiej jakosci zycia,
uogolnionemu poczuciu wiasnej skutecznosci i/lub pozytyw-
nej samoocenie (Baltes i Baltes 1990; Heckhausen i Schulz
1995).

Mechanizm kompensacji jest okreslany jako uzycie alternatyw-
nych zasobow o charakterze wewnetrznym lub zewnetrznym do
utrzymania istniejgcego poziomu funkcjonowania, gdy aktywa
niezbedne dla osiggnigcia priorytetowych celow przestajg byc do-
stepne na krotki lub dtugi czas. Utrzymanie okreslonego poziomu
aktywnosci celowej w obliczu przewidywanej lub realnej utraty
zasobow jest mozliwe dzieki zarzadzaniu zasobami kompensacyj-
nymi, np. w postaci ich nabywania, aktywowania, doskonalenia,
zastepowania, poszukiwania alternatyw. Przyktadowo, srodkiem
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kompensacyjnym jest proszenie o pomoc w realizacji dgzen w sy-
tuaciji, gdy osoba przestata dysponowac niezbednym do tego ka-
pitatem osobowosciowym. Mozna zatem sfomutowac wniosek, ze
proces optymalizacji wigze z pozyskiwaniem i/lub inwestowaniem
zasobow w osigganie wyznaczonych celow, zas - mechanizm kom-
pensacji polega na zastgepowaniu utraconych aktywow innymi
srodkami po to, aby utrzymac wazne dla osoby priorytety w zakresie
realizacji dazen. Rodzaje wykorzystywanych srodkow kompensacyj-
nych zalezg od roznych czynnikow, m.in. specyfiki wyznaczonych
celow, mozliwych sposobow ich realizacji, cech indywidualnych
osoby (np. wieku czy ptci) oraz kontekstu spoteczno-kulturowego
(Baltes 1987, 1997; Baltes i Carstensen 1996; Freund i Baltes 2000,
2002; Hobfoll 2002; Weigliin. 2014; Freund iin. 2017).

Kompensacja jest dos¢ czasochtonnym procesem, majgcym na
celu zidentyfikowanie srodkow, ktore funkcjonalnie sg rownowazne
z utraconymi aktywami. Czasochtonnos¢ opisywanego mechani-
zmu jest zwigzana z tym, ze aktywnosci kompensacyjne polegaja na
testowaniu roznych sposobow osiggania celow - az do momentu,
gdy zostanie zidentyfikowany najlepszy zamiennik utraconego ka-
pitatu. Dlatego doswiadczenia kompensacyjne sprzyjajg osigganiu
kreatywnosci (m.in. ze wzgledu na mozliwosci wykorzystywania al-
ternatywnych i/lub niestandardowych dziatan w realizacji dazen)
i madrosci zyciowej, m.in. dzieki akceptacji posiadanych deficytow
(Brandtstadter i Renner 1990; Jopp i Smith 2006; Hobfoll 2006).

Procesy SOC tworzg interaktywny i kooperacyjny system, w kto-
rym regulacja zachowan jest wyjasniana poprzez zaleznosci mie-
dzy dostepnoscig zasobow (ich zyskami i stratami) a waznymi dla
cztowieka celami.

O kooperacyjnosci $wiadczy fakt, ze selekcja i optymalizacja
pociagajg za soba wybor okolicznosci wzmacniajgcych zasoby,
ktore umozliwiajg osigganie priorytetow. Natomiast kompensacja
jest ukierunkowana na przezwyciezenie niedoborow zasobowych.
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W takich sytuacjach cztowiek moze wykorzystywac rozne strategie
kompensacyjne, ktore stuzg osiggnieciu pierwotnego celu. Jesli
zaden z podejmowanych wysitkow nie prowadzi do pozgdanego
rezultatu, to osoba wybiera nowy priorytet w wyniku selekcji opartej
na stratach (Baltes 1987; Freund i Baltes 2002; Hobfoll 2002; Jopp
i Smith 2006; Baltes i in. 2012; Muller i in. 2015; Moghimiiin. 2017).
Interaktywnos¢ SOC jest takze zwigzana z tym, ze selekcja dotyczy
proaktywnego lub retroaktywnego wyboru celow, zas procesy
optymalizacji i kompensacji - zarzadzaja srodkami wymaganymi
do osiggniecia wybranych priorytetow (Baltes i Carstensen 1999;
Freund i Baltes 2002). Argumentem popierajagcym integracje opi-
sywanych elementow jest rowniez to, ze optymalizacja zachowan
opiera si¢ nie tylko na wyborze celow rozwojowych, ale rowniez
na selekcji zasobow niezbednych do osiggniecia wybranych celow
(Freud i Baltes 2007).

Uogolniajgc, mozna zatem stwierdzi¢, ze w ramach zintegrowa-
nych procesow SOC ludzie wybierajg wazne dla siebie cele, sta-
rajg sie zdobywac i optymalizowac¢ zasoby stuzace ich realizacji,
a w przypadku utraty aktywow - kontynuowac realizacje uprzed-
nich dazen, co w konsekwencji przyczynia sie do rozwoju i wysokiej
jakosci zycia, nawet w sytuacji doswiadczania strat (Hobfoll 2002;
Jopp i Smith 2006).

Zintegrowane mechanizmy selekcji-optymalizacji-kompensacji
zostaty potwierdzone w badaniach empirycznych. Wnioski z prze-
prowadzonych analiz wskazujg, ze wystepowanie SOC jest powia-
zane z takimi procesami rozwojowo-adaptacyjnymi, jak:

« wzmacnianie rozwoju osobistego - najwieksze znaczenie stra-
tegii SOC wystepie szczegolnie: 1) u os6b w srednim wieku,
ktore musza sprosta¢ wymaganiom w roznych domenach zy-
cia, m.in. w wymiarze rodzinnym, zawodowym, dotyczacym
wypoczynku; 2) w sytuacjach, w ktorych istnieja wysokie wy-
magania i niskie zasoby; 3) w okolicznosciach doswiadcza-
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nia konfliktéw miedzy celami, np. z powodu ograniczonego
dostepu do zasobow; 4) u seniorow, ktorzy powinni sprostaé
wymaganiom codziennego zycia, pomimo ograniczen i kur-
czenia sie zasobow adaptacyjnych (Baltes 1996; Lang i Baltes
1997; Freund i Baltes 1998, 2002; Bajor i Baltes 2003; Baltes
i Heydens-Gahir 2003; Riediger iin. 2006; Langiin. 2011;
Knecht i Freund 2016; Moghimiiin. 2017);

wzrost zaangazowania w dziatania intencjonalne (Freund
2008);

zwigkszanie dobrostanu psychicznego i poczucia jakosci zy-
cia (Freund i Baltes 2002; Hobfoll 2006; Jopp i Smith 2006;
Riedigeriin. 2006; Langiin. 2011; Millova i Malatincova 2021;
Zajgc-Lamparska 2021);

wzrost satysfakcji z funkcjonowania w sferze zawodowej, m.in.
w wyniku zwigkszenia wydajnosci, akceptaciji dla stawianych
wymagan, kontroli nad warunkami pracy, adekwatnego wy-
korzystywania zasobow, konstruktywnego rozwigzywania
problemow, samodzielnosci/autonomii zawodowej, dobrego
samopoczucia, satysfakcji z wykonywanej pracy, zaangazo-
wania w obowigzki zawodowe, zapobiegania zmeczeniu,
buforowania negatywnych objawow wypalenia zawodowe-
go (Oginska-Bulik 2005; Riediger i in. 2006; Xanthopoulou i in.
2009; Schmitt i in. 2012; Demeroutiiin. 2014; Weigliin. 2014;
Junca-Silvaiin. 2017; Moghimiiin. 2017; Sottimanoiin. 2019;
Kwon i Kim 2020);

utrzymanie wysokiej satysfakcji z pracy zawodowej, pomimo
utraty zasobow u starzejagcych sie pracownikow, m.in. w opar-
ciu o nabyte doswiadczenie zawodowe dotyczgce trafnej alo-
kacji dostepnych aktywow (Baltes i Lang 1997; Baltes i Dick-
son 2001; Hobfoll 2001);

rozwigzywanie i/lub zmniejszenie nasilenia konfliktu celow
w roznych domenach zycia ze wzgledu na mniejszg liczbe
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stresorow i/lub sprawne zarzadzanie realizacjg duzej liczby
dazen, np. konfliktu praca-rodzina (Baltes i in. 2013; Knecht
i Freund 2016; Freund iin. 2017).

Zaleznosci miedzy SOC a dystrybucjg zasobéw konstytu-
ujacych rodzicielskie wsparcie. S. Hobfoll przyjmuje, ze czeste
wykorzystywanie procesow SOC stanowi rodzaj zasobu osobowo-
sciowego, ktory stuzy zarowno redukowaniu strat kapitatowych, jak
rowniez promuje pozyskiwanie kapitatu adaptacyjnego poprzez
udziat w wyznaczaniu i realizacji celow. Jednym z takich celow
moze by¢ udzielanie rodzicielskiego wsparcia (Hobfoll 2006).

Przedstawione stanowisko odzwierciedla idee zawarte w kon-
cepcjach zasobow, ktore podkreslajg, ze mozliwosci adaptacyjne
cztowieka w duzej mierze zalezg od tego, w jakim stopniu posiada-
ne zasoby pomagaja mu sprosta¢ wymogom sytuacyjnym (Baltes
1987; Brandstadter 1989; Brandstadter i Greve 1994). Teorie zaso-
bow nie opisujg zatem statycznego stanu dopasowania zasobow,
tylko zaktadajg, ze ludzie dgza - poprzez wykorzystywanie roznych
procesow - do optymalizowania kapitatu adaptacyjnego po to, aby
zmaksymalizowa¢ odnoszone korzysci. Chociaz cztowiek dazy do
zwigkszania zyskow, to jednak straty zasobowe stanowig nieuniknio-
ny element zycia. Zatem skuteczne zarzgdzanie wcigz zmieniajaca
sie proporcjg zyskow i strat poprzez procesy selekcji-optymalizaciji-
-kompensacji stanowi istote pomyslnych zachowan adaptacyjno-
-rozwojowych (Baltes i Baltes 1990; Knecht i Freund 2016).

Uszczegotowiajac funkcije procesow SOC, mozna postawic¢ pyta-
nie dotyczgce sposobu zarzgdzania zyskami i stratami zasobowymi
w przypadku realizacji celow, polegajacych na udzielaniu wielo-
wymiarowego wsparcia rodzicielskiego. Zaleznosci miedzy opty-
malnym dopasowaniem kapitatu adaptacyjnego a procesami SOC
wynikaja z trzech waznych zatozen, dotyczacych rozwoju cztowie-
ka: 1) osoba dysponuje ograniczong iloscig zasobow, co skutkuje
koniecznoscig wyznaczania ograniczonej liczby mozliwych do zre-
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alizowania celow zyciowych; 2) wielokierunkowos$¢ rozwoju wynika
z doswiadczania zyskow i strat zasobowych, ktore petnia funkcje
regulacyjne w zakresie wyznaczania i realizacji celow zyciowych;
3) rozwoj obejmuije zarowno reaktywne reagowanie na dystrybucije
zasobow (ich zyski i straty), jak réwniez proaktywne ksztattowanie
srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego po to, aby wyznaczac¢
wazne cele zyciowe i dgzyc¢ do ich realizacji (Baltes 1987, 1997).

Procesy selekcji-optymalizacji-kompensacji nalezy zatem trak-
towac jako strategie stuzgce wyznaczaniu celow zyciowych, np.
dazen powigzanych z udzielaniem rodzicielskiego wsparcia, ktore
jednoczesnie uwzgledniajg zarzgdzanie zyskami i stratami w dtuz-
szym okresie czasu. Dla cztowieka charakterystyczna jest bowiem
tendencja do wybierania celow zgodnych z dostepnymi dla niego
zasobami, co zwigksza prawdopodobienstwo pozytywnej adapta-
cji. Zatem organizacja zachowan poprzez procesy SOC obejmuje
zarzadzanie bazujgce na wzajemnym oddziatywaniu zyskow i strat
zasobowych - np. w selekcji elekcyjnej dochodzi do wyodrebnienia
istotnych dla osoby celow po to, aby wokot nich skoncentrowac
dostepny kapitat adaptacyjno-rozwojowy. Funkcje zarzadcze se-
lekcji-optymalizacji-kompensaciji stuza rowniez systematycznemu
dopasowywaniu, ksztattowaniu i optymalizowaniu posiadanego
rezerwuaru zasobowego w procesach adaptacyjnych - np. w do-
starczaniu dzieciom wielowymiarowego wsparcia (Baltes 1987;
Baltes i Carstensen 1996; Baltes i Lang 1997; Baltes i Carstensen
1999; Freund i Baltes 2000, 2002; Hobfoll 2002; Lang i in. 2002;
Bajor i Baltes 2003; Freund 2006; Hobfoll 2006; Weigliin. 2014;
Knecht i Freund 2016; Freund iin. 2017).

Procesy SOC charakteryzujg sie trzema wtasciwosciami, w kto-
rych kazda wskazuje na zwigzek z dopasowaniem zasobow do po-
dejmowanej aktywnosci adaptacyjno-rozowowej. Nalezg do nich
(Baltes 1987; Freund i Baltes 2000; Hobfoll 2001, 2006; Lang i in.
2002; Jopp i Smith 2006; Freund 2008):
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1) nieustanna ewolucja wyspecjalizowanych form adaptacji jako
ogolna cecha rozwoju na przestrzeni zycia jednostki - w tym
kontekscie istotne znaczenie posiadaja procesy optymaliza-
cji, ktore zapewniajag odpowiednie dopasowanie zasobow
psychospotecznych do tego, aby sprosta¢ wymaganiom $ro-
dowiskowym i podtrzymywac motywacje do angazowania sie
W wartosciowe czynnosci zyciowe;

2) zdolnos¢ przystosowania sie do warunkow starzenia sie i stop-
niowego ograniczenia plastycznosci, m.in. wraz z wiekiem
zyskuje na znaczeniu ochrona zasobow w stosunku do ich
pozyskiwania;

3) podejmowanie selektywnych i/lub kompensacyjnych dzia-
tan, ktore zmierzaja do tagodzenia wystepujacych deficytow,
a w efekcie do zapewnienia skutecznego zarzadzania wta-
snym zyciem, pomimo wystepowania strat kapitatowych, np.
wykorzystywanie selekcji opartej na stratach w postaci inwe-
stowania czasu i energii w mniejsza liczbe dziedzin zycia, gdy
osoba spostrzega straty kapitatowe lub przejawianie natural-
nej sktonnosci do kompensacji, gdy optymalizacja staje sie
niemozliwa.

To, ze koncepcja SOC stanowi cenng rame teoretyczng w zakre-
sie wyjasniania zachowan w kontekscie alokacji zasobow, zostato
potwierdzone wynikami analiz empirycznych. Stwierdzono m.in., ze
poziom zaangazowania w rozne formy aktywnosci rodzinno-zawo-
dowych zalezy od nasilenia spostrzeganych zyskow i strat kapitato-
wych (Freund i Baltes 2002; Hobfoll 2002; Xanthopoulou iin. 2009;
Baltesiin. 2012; Mulleriin. 2016).

Wyniki analiz empirycznych stanowig rowniez podstawe do wy-
odrebnienia zyskow i strat zasobowych, ktore wptywaty na poziom
udzielanego wsparcia rodzicielskiego, w tym rowniez pomocy do-
starczanej dzieciom warunkach pandemii COVID-19. Do zasobow
wzmacniajgcych wsparcie ze strony rodzicow mozna zaliczy¢ m.in.:
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posiadanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji spotecz-
nych z rodzing, przyjaciotmi i otoczeniem spotecznym - szcze-
golnie w warunkach kwarantanny (Gadermanniin. 2021;
Gayatri i Irawaty 2022);

osobiste doswiadczenia wystepujgce na przestrzeni catego
zycia w zakresie otrzymywanego wsparcia spotecznego (za-
rowno ze strony rodziny, jak i spoza tego systemu) - istotne
znaczenie posiada m.in. wsparcie strukturalne (w tym rowniez
w formie online) w sytuacjach doswiadczania problemow
(Liang iin. 2001; Gleason i in. 2003; Merz i Consedine 2009;
Brown iin. 2020; Gambin i in. 2020; Golberstein i in. 2020;
Mariani i in. 2020; Rivett 2020; Rolland 2020; Gadermann iin.
2021; Kelleyiin. 2021; Schugiin. 2021; Toyoshima i Nakahara
2021; Gayatri i Irawaty 2022);

spostrzeganie pomocy ze strony pracodawcy - czynnik ten
posiada szczegolne znaczenie w warunkach pandemicznych
(Chungiin. 2020; Gadermanniin. 2021);

wystepowanie zjawiska , podwojnej wymiany wsparcia”, po-
legajgcego na wzajemnosci w relacjach wspierajgcych oraz
zmiennosci w zakresie dawcy i biorcy wsparcia (Liang i in.
2001; Knijn i Liefbroer 2006; Gleason i in. 2003; Toyoshima
i Nakahara 2021);

konstruktywna/silna relacja matzenska, m.in. doswiadczanie
wielowymiarowej pomocy ze strony matzonka w sytuacjach
wywotujgcych stres i/lub w okolicznosciach wystepowania
jego negatywnych skutkow (np. depresji), szczegolnie w przy-
padku odciecia od zewnetrznych zrodet wsparcia, np. w sytu-
acji klesk zywiotowych (Brown i in. 2005; Cohan 2010; Tho-
mas 2010; Choi i Ha 2011; Merziin. 2014; Chungiin. 2020;
Heiin. 2021; Kelley i in. 2021; Schug i in. 2021);
preferowanie relacji o charakterze wspotrodzicielskim, czy-
li wzajemne wspieranie sie matzonkow w roli rodzicielskiej,
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wspolne rozwigzywanie sporow wychowawczych oraz koor-
dynowanie wysitkow stuzacych ochronie zdrowia cztonkow
rodziny w sytuacjach generujacych stres i/lub niepokoj (Fein-
berg 2003; Feinberg i in. 2021; He iin. 2021);

wysoki poziom zadowolenia z petnionej roli matzonka i rodzi-
ca (Toyoshima i Nakahara 2021);

duze nasilenie poczucia odpowiedzialnosci za rodzing i jej
cztonkéw (Knijn i Liefbroer 2006; Merz i in. 2014);

wysoki poziom poczucia obowigzkow rodzinnych i/lub rodzi-
cielskich (Erdem i Kaya 2020);

spostrzeganie potrzeb cztonkow rodziny w zakresie dostar-
czania wsparcia (Knijn i Liefbroer 2006);

zroznicowanie rol rodzicielskich w zakresie dostarczania
wsparcia - matki stanowig gtowne zrodto wsparcia informa-
cyjnego, emocjonalnego oraz instrumentalnego, natomiast
ojcowie - pomocy finansowej (Knijn i Liefbroer 2006; Bokhorst
iin. 2010; Hombrados-Mendieta i in. 2012);

- silne (stabilne w czasie) poczucie tozsamosci z wtasna rodzina
i rolami petnionymi w systemie rodzinnym (He i in. 2021; Toy-
oshima i Nakahara 2021);
duze natezenie poczucia bliskosci z cztonkami rodziny (Knijn
i Liefbroer 2006);
wysoka odporno$¢ na doswiadczanie stresu (Kyzariin. 2012);

« zdolnos¢ do wykonywania rutynowych dziatan i wypetniania
statych obowigzkow w sytuacjach stresowych (Carroll i in.
2020; Thomsoniin. 2021);
harmonijne funkcjonowanie w obszarach: praca-rodzina (Lee
iin. 2013; Wayneiin. 2019; Chung iin. 2020; Kelley i in. 2021);
optymizm i pozytywny stosunek do rzeczywistosci (Schugiin.
2021);
poczucie dobrostanu psychicznego i wysokiej jakosci wia-
snego zycia (Liang iin. 2001; Merz i Consedine 2009; Thomas
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2010; Kyzariin. 2012, Wangiin. 2020; He i in. 2021; Kelley i in.
2021);

preferowanie zdrowego stylu zycia (szczegolnie w warunkach
izolacji pandemicznej) - np. spacerowanie, uprawianie ¢wi-
czen fizycznych (Gadermanniin. 2021).

Natomiast obnizenie pomocy dostarczanej dzieciom przez ro-
dzicow moze stanowic¢ skutek: a) duzego natezenia problemow/
sytuaciji stresowych w funkcjonowaniu osobistym, rodzinnym i/lub
zawodowym; b) wysokiego nasilenia niepowodzen zyciowych;
c) czestego stosowania emocjonalnych i/lub unikowych sposoboéw
radzenia sobie z trudnosciami, np. uzywania substancji psychoak-
tywnych czy przejawiania zachowan agresywnych; d) poczucia bra-
ku kontroli nad zdarzeniami i nad wtasnym zyciem; e) duzego nasi-
lenia konfliktow praca-rodzina; f) braku wsparcia ze strony innych,
g) zaburzen w relacjach rodzic-rodzic; h) trudnosci w kontaktach
rodzic-dziecko; i) braku spojnosci wspotrodzicielskiej; j) niskiej sa-
tysfakcji z relacji rodzinnych; k) niskiej wrazliwosci interpersonalnej
w warunkach stresu; l) niestabilnej sytuacji rodzinnej, w tym trud-
nosci finansowych i/lub zdrowotnych; m) rozbicia rodziny; n) nie-
petnosci systemu rodzinnego, m.in. w wyniku samotnego rodziciel-
stwa; o) duzej mobilnosci cztonkéw rodziny (Brennan i Moss 2000;
Quigley i Marlatt 2000; Herzberger 2002; Mazur 2002; Niewiadom-
ska i Szczygielska 2005; Uchino 2009; Bonanno i in. 2010; Conger
i in. 2010; Niewiadomska i Chwaszcz 2010; Lee i in. 2013; Berkman
i Krishna 2014; Kourosiin. 2014; Browne i in. 2016; Neppliin. 2016;
Price iin. 2016; Wayne i in. 2019; Brooks i in. 2020; Kelley i in. 2021).

Uogolniajac kwestie dotyczgce potaczenia dwoch koncepciji -
modelu dopasowania zasobéw (np. Hobfoll 2006) i teorii SOC (np.
Baltes 1987; Baltes i Baltes 1990), nalezy podkresli¢, ze istota za-
proponowanej integracji sprowadza sie do podkreslenie faktu, ze
w procesach adaptacyjnych stuzgcych ochronie zasobow - gtow-
nie poprzez hamowanie ich strat i zwiekszenie zyskow - wazne
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funkcje petnia zintegrowane procesy selekcji-optymalizacji-kom-
pensaciji, ktore sg okreslane jako osobowosciowe zasoby zarzadza-
jace dystrybucjg posiadanego kapitatu.

Synteza przedstawionych koncepcji pozwala rowniez w wigk-
szym stopniu udzieli¢ odpowiedzi na pytania stawiane w literaturze
przedmiotu, ktore odnoszg sie do funkcji petnionych przez procesy
SOC w zakresie mechanizmow resilience (np. Marsiske i in. 1995;
Richardson 2002; Lang i Heckhausen 2006; Freund iin. 2017).
W dalszej czgsci opracowania podjeta zostanie proba odpowiedzi
na pytania dotyczace tego, jakie znaczenie posiada dystrybucja
podmiotowych zasobow zarzgdzajacych, m.in. ich funkcjonowanie
o charakterze optymalnym, zrownowazonym i deficytowym, w do-
pasowaniu zasobow do aktywnosci konstytuujgcych wielowymia-
rowe wsparcie rodzicielskie.






Rozdziat 3

Metodologia badan witasnych

W rozdziale poswieconym metodologii badan wtasnych opisano
zagadnienia dotyczgce: realizacji celow badawczych, sposobu pro-
wadzenia badan, charakterystyki osob stanowigcych probe badaw-
Czg, narzedzi stuzacych do pomiaru zmiennych psychospotecznych
oraz zaprezentowania metod analizy statystycznej.

1. Cele badawcze

Opisywany w monografii projekt badawczy stuzy realizacji pieciu
celow: cztery z nich maja charakter badawczy, a jeden - aplikacyj-
ny.

Cel 1.: Uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze:
Czy istnieja roznice w nasileniu dostarczanego wsparcia rodziciel-
skiego u 0so6b cechujgcych sie zroznicowang dystrybucja osobo-
wosciowych zasobow zarzadzajgcych (optymalng, zrownowazona
i deficytowq)?

Cel 2.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze zwia-
zane z funkcjonowaniem optymalnej dystrybucji podmiotowych
zasobow zarzadzajgcych (wyodrebnionych modeli elekcyjnych):

1) Czy istnieje najlepsze dopasowanie zasobow do transmitowa-

nego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicéw cechu-
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jacych sie optymalng dystrybucja podmiotowych zasobow
zarzadzajgcych (w modelach elekcyjnych)?

2) Jak przebiegaja procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu zasobow do udzielanego
wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujagcego,
instrumentalnego, materialnego) u rodzicow cechujacych sie
optymalna dystrybucja podmiotowych zasobow zarzgdzajg-
cych (w modelach elekcyjnych)?

Cel 3.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze doty-
czgce dziatania zrownowazonej dystrybucji podmiotowych zaso-
bow zarzgdzajacych (wyodrebnionych modeli elekcyjno-kompen-
sacyjnych):

1) Czy wystepuije najlepsze dopasowanie aktywow do dostarcza-
nego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicow, ktorzy
charakteryzuja sie zrownowazong dystrybucjg osobowoscio-
wych aktywow zarzadzajacych (w modelach elekcyjno-kom-
pensacyjnych)?

2) Jak przebiegajg procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu aktywow do dostarczanego
wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujacego, in-
strumentalnego, materialnego) u rodzicéw charakteryzujacych
sie zrownowazona dystrybucjg osobowosciowych aktywow za-
rzadzajacych (w modelach elekcyjno-kompensacyjnych)?

Cel 4.: Uzyskanie odpowiedzi na dwa pytania badawcze doty-
czgce funkcjonowania deficytowej dystrybucji podmiotowych zaso-
bow zarzadzajacych (wyodrebnionych modeli kompensacyjnych):

1) Czy zaznacza si¢ najlepsze dopasowanie aktywow do udzie-
lanego wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciu-
jacego, instrumentalnego, materialnego) u rodzicéw cechu-
jacych sie deficytowa dystrybucjg podmiotowych zasobow
zarzadzajgcych (w modelach kompensacyjnych)?
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2) Jak przebiegaja procesy SOC (selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji) w najlepszym dopasowaniu zasobow do udzielanego
wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujagcego,
instrumentalnego, materialnego) u rodzicow cechujacych sie
deficytowa dystrybucja podmiotowych zasobow zarzadzaja-
cych (w modelach kompensacyjnych)?

Analiza zaleznosci miedzy zmiennymi - m.in. dystrybucja osobo-
wosciowych zasobow zarzadzajgcych, kapitatem psychospotecz-
nym i wsparciem rodzicielskim - zostanie dokonana w oparciu o po-
szerzony model dopasowania zasobow S. Hobfolla. Rozszerzenie
modelu zostanie dokonane na bazie zatozen wynikajacych z dwoch
koncepciji: teorii zachowania zasobow COR S. Hobfolla oraz teorii
selekcji-optymalizacji-kompensacji SOC P. Baltesa.

Sposob realizacji przedstawionych powyzej celow badawczych
wpisuje sie w postulaty przedstawiane na gruncie literatury przed-
miotu, ktore sugeruja, ze w badaniach z zakresu psychologicznej
odpornosci na stres warto uwzgledniac:

- zaleznosci miedzy dystrybucja kapitatu zarzadzajgcego a re-
alizacjg waznych zyciowo celow (Baltes i Baltes 1990; Hobfoll
iin.2018);
modele dopasowania zasobow - szczegolnie wtedy, gdy zna-
ny jest charakter stresujgcych okolicznosci oraz rezerwuar do-
stepnych cztowiekowi zasobow przystosowawczych (Hobfoll
2006);

- teorig SOC, stanowigcg cenng rame teoretyczng dla zacho-
wan adaptacyjnych w kontekscie alokacji zasobow, np. z tego
wzgledu, ze procesy SOC wychwytujg optymalne zasoby in-
westycyjne, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do sytuacji,
Ze 0soby o niskich zasobach czerpig najwieksze korzysci z ich
uzywania (Freund i Baltes 2002; Jopp i Smith 2006; Baltes i in.
2012; Mulleriin. 2016);
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- operacjonalizacje procesow SOC dla okreslonego podejscia
teoretycznego, wyboru specyficznych celow przystosowaw-
czych, kontekstu adaptacyjno-rozwojowego, rodzaju pro-
wadzonych analiz (np. wynikéw indywidualnych lub grupo-
wych), zastosowanych narzedzi badawczych (Baltes 1997;
Knecht i Freund 2016).

Ostatni cel wigze sie z praktycznymi implikacjami prowadzonych
badan. Odnosi sie on do tego, ze uzyskane rezultaty (empiryczne
modele dopasowania zasobow psychospotecznych do udzielane-
go wsparcia rodzicielskiego, w tym rowniez procesy optymalizacyj-
ne i kompensacyjne) beda stanowity podstawe dla praktycznych
wskazowek w zakresie umacniania dziatan pomocowych ze strony
rodzicow, m.in. po to, aby budowac rodzinng odpornosc¢ na stres.

2. Sposéb prowadzenia badan

Badania zostaty przeprowadzone w ramach ogolnopolskiego pro-
gramu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow i na-
uczycieli, inansowanego ze srodkow Ministerstwa Edukaciji i Nauki,
w terminie 13.09-1.10.2021 roku.

Dobor proby obejmowat dwa etapy. W pierwszym dokonano
losowania szkot ze wszystkich wojewodztw w Polsce na postawie
zatozenia, ze zostanie wylosowanych minimum 1200 szkot z tere-
nu szesnastu wojewodztw. W celu uzyskania reprezentatywnosci
zastosowano proby warstwowe, ktore stuzyty odzwierciedleniu
udziatu okreslnego rodzaju szkoty w kazdym wojewodztwie. Dobo-
ru szkot dokonano na podstawie informacji zawartych w Rejestrze
Szkot i Placowek Oswiatowych (https://rspo.gov.pl/). W wylosowa-
nej probie badawczej znalazto sie 1228 szkoét (w tym 868 podstawo-
wych i 333 ponadpodstawowe) oraz 27 osrodkow pracy z mtodzie-
z3 (Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych i Mtodziezowych
Osrodkoéw Socjoterapii). W projektowaniu badania uwzgledniono
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rowniez sytuacje polegajgca na ewentualnym zamknieciu/zlikwi-
dowaniu wylosowanego podmiotu edukacyjnego, ktore nie zostato
odnotowane w bazie danych. Przyjeto, ze w takich okolicznosciach
zostanie dokonane dodatkowe losowanie okreslonego rodzaju
podmiotu we wskazanym wojewodztwie.

Przedstawiona procedura pozwolita na wyodrebnienie szkot
i osrodkow pracy z mtodziezg, z ktorych wszyscy uczniowie, rodzi-
ce, nauczyciele i specjalisci (psychologowie i pedagodzy szkolni)
mieli takg samg mozliwosc¢ uczestniczenia w badaniu.

Udzielanie odpowiedzi przez respondentéw miato charakter in-
ternetowy. Do ich uzyskania wykorzystano ankiete w ustudze Lime
Survey, ktora zostata udostepniona przez Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Kontakt z respondentami na-
stepowat za posrednictwem przedstawicieli szkot (tzw. koordynato-
row), ktorzy zostali poinformowani o celu prowadzonych analiz, spo-
sobie losowania szkot/placowek wychowawczych oraz mozliwosci
wykorzystania uzyskanych wynikow. Koordynatorzy zostali rowniez
przeszkoleni w zakresie udostepniania narzedzia badawczego oraz
kontrolowania prawidtowego przebiegu procedury badawcze;j.

Respondenci odpowiadali na trzy kategorie pytan: 1) jednokrot-
nego wyboru - taki charakter miata zdecydowana wigkszosc pytan;
2) wielokrotnego wyboru (wymagajace zaznaczenia wigkszej liczby
odpowiedzi); 3) pytan otwartych - udzielanie odpowiedzi nastepo-
wato we wskazanym polu, np. pytanie dotyczgce wieku. Przecietny
czas wypetniania ankiety wynosit 20-30 minut. Udziat w badaniu
miat charakter dobrowolny i anonimowy. Ankietowani mieli rowniez
mozliwos$c¢ przerwania swojego udziatu w udzieleniu odpowiedzi
oraz jego wznowienia w dowolnej chwili.

Po pierwszym etapie badania uzyskano 28 019 ankiet prawidto-
wo wypetnionych przez rodzicow. Na potrzeby analizy statystycznej
dokonano kolejnego losowania proby, w ramach ktorego wyodreb-
niono 2500 obserwacji. Informacje Gtéwnego Urzedu Statystycz-
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nego wykorzystano do tego, aby zapewnic¢ reprezentatywnos$c¢
rodzicow stanowigcych ostateczng probe badawczg. W losowaniu
uwzgledniono trzy kryteria: 1) wojewodztwo zamieszkania; 2) typ
miejscowosci zamieszkania (miasto vs. wies); 3) ptec.

3. Charakterystyka badanych oséb

W badaniu uwzgledniono reprezentatywna probe polskich rodzi-
cow, posiadajacych dzieci w wieku szkolnym. Proba liczy 2500
0sob. W tabeli 1 zostaty przedstawione charakterystyki spoteczno-
-demograficzne badanych rodzicow.

Tabela 1. Dane spoteczno-demograficzne reprezentatywnej proby rodzi-
cow (N=2500)

Rodzice (N=2500)
Zmienne spoteczno-demograficzne N o
Kobieta 1283 51,3
Ptec
Mezczyzna 1217 48,7
Miejsce Wie$ 1194 47,8
zamieszkania Miasto 1306 52,2
Kawaler/panna 393 15,7
Stan
cywilny Pozostawanie w zwigzku
(maz/zona/partner/partnerka) 2107 84,3
Podstawowe 109 4,4
Zawodowe 361 14,4
Wyksztatcenie | grednie 860 34,4
Wyzsze 1170 46,8
Praca Tak 1991 79,6
zawodowa Nie 509 20,4

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Srednia wieku badanych rodzicow wynosi 42,4 lat, minimalny
wiek - 25 lat, maksymalny - 79 lat. Wyniki zawarte w tabeli 1 sta-
nowia rowniez podstawe do stwierdzenia, ze grupa badanych jest
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konstytuowana przez porownywalna liczbe kobiet (51,3%) i mez-
czyzn (48,7%) oraz os6b zamieszkujgcych miasto (52,2%) i wies
(46,7%). Ze wzgledu na stan cywilny dominujg osoby pozostajace
w zwigzkach formalnych lub nieformalnych (84,3%) w stosunku
do rodzicéw stanu wolnego (15,7%). W badanej probie dominuje
wyksztatcenie wyzsze (46,8%) w stosunku do $redniego (34,4%),
zawodowego (14,4%) i podstawowego (4,4%). W kontekscie kry-
terium pracy zawodowej zdecydowanag wigekszo$¢ badanych sta-
nowig osoby aktywne zawodowo (79,6%) w stosunku do rodzicow
niepracujacych (20,4%).

Rozktady innych zmiennych spoteczno-demograficznych testo-
wanej grupy rodzicow zostaty przedstawione w raporcie z badan
przeprowadzonych wsrod rodzicow, ktory zostat opracowany na
uzytek Programu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
uczniow i nauczycieli (Niewiadomska i in. 2021).

4. Narzedzia pomiaru zmiennych psychospotecznych

Odpowiedzi na postawione pytania badawcze zostaty udzielone na
podstawie wynikow uzyskanych w nastepujacych metodach:

1. Metryczka

2. Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasobow

3. Skala do Oceny Preznosci SPP-18

4. Skala Poczucia Wtasnej Skutecznosci w Zakresie Wspierania

Dzieci

5. Skala Otrzymywanego i Dostarczanego Wsparcia

6. Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-COPE).

Ad 1) Metryczka - zawarto w niej pytania dotyczace ptci, wieku,
miejsca zamieszkania (w aspekcie wojewodztwa oraz liczby mieszan-
cOw miejsca zamieszkania), wyksztatcenia, stanu cywilnego, sytuacji
rodzinnej, sytuacji zawodowej, niepetnosprawnosci, statusu material-
nego, wiary, oceny zdrowia psychofizycznego i jakosci wtasnego zy-
cia oraz wptywu pandemii COVID-19 na spostrzegang jakosc¢ witasnej
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egzystenciji. Metryczke wykorzystano do charakterystyki badanych
0s0b oraz do testowania zamiennych psychospotecznych jako akty-
wow podlegajgcych optymalizacji w mechanizmach dopasowania
zasobow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego.

Ad 2) Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasoboéw. Metoda
Conservation of Resources - Evaluation (COR-E) zostata opracowa-
na przez S. Hobfolla i R. Lilly na bazie teorii zachowania zasobow
COR. Oryginalny kwestionariusz zawiera liste 74 zasobow, w sto-
sunku do ktorych respondent ocenia doswiadczane zyski i straty
(Hobfolli Lilly 1992, 1993, 2003a).

W badaniu wykorzystano czynnik okreslony jako osobowoscio-
we zasoby zarzgdzajgce, ktory zostat wyodrebniony w polskiej ada-
ptacji Kwestionariusza COR-E (Chwaszcz i in. 2019). Czynnik ten
obejmuje wiasciwosci cztowieka, dzieki ktorym moze on zarzadzac¢
wiasnym zyciem, innymi ludzmi oraz zachodzgcymi zdarzeniami -
poczucie kontroli nad zyciem, umiejetnosci organizacyjne, uznanie
dla wtasnych osiggniec¢, umiejetnosc¢ dobrego porozumiewania sie,
poczucie humoru. Wyniki dotyczgce zyskow i strat w osobowo-
sciowych zasobach zarzgdzajgcych zostaty obliczone jako sumy
odpowiedzi odnoszgcych sie do 5 itemow na 5-stopniowej skali
odpowiedzi (wcale, w matym stopniu, w srednim stopniu, w duzym
stopniu, w bardzo duzym stopniu). Wspotczynniki oo Cronbacha
uzyskane w probie rodzicow (N=2500) wynosity: 0,92 - dla zyskow
zasobowych, 0,85 - dla utraty zasobow.

Zastosowanie opisywanego czynnika pozwolito na wyodreb-
nienie trzech grup rodzicow dostarczajgcych wielowymiarowego
wsparcia: 1) z optymalna dystrybucja podmiotowych zasobow
zarzadzajacych; 2) ze zrbwnowazonym podmiotowym kapitatem
zarzadzajacym; 3) z deficytowa dystrybucja osobowosciowych ak-
tywow zarzadzajacych.

Ad 3) Skala do Oceny Preznosci SPP-18. Narzedzie autor-
stwa N. Oginskiej-Bulik i Z. Juczynskiego (2011) stuzy do pomia-
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ru psychologicznej preznosci/odpornosci (resilience). Badanie
skalg SPP-18 polega na ustosunkowaniu sie do 18 twierdzen na
5-stopniowej skali: od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie
tak). Minimalny wynik wynosi 18, maksymalny 90. Wyzszy rezultat
wskazuje na wigksze nasilenie preznosci. Narzedzie posiada row-
niez strukture czynnikowg - zostaty wyodrebnione cztery wymiary,
ktore wyjasniajg 63,9% catkowitej wariancji: 1) optymistyczne nasta-
wienie i energia; 2) wytrwatos¢ i determinacja w dziataniu; 3) poczu-
cie humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia; 4) kompetencje
osobiste i tolerancja negatywnego afektu. Wskaznik a Cronbacha
obliczony na probie 2500 rodzicow osiggnat dla catej skali wartos¢
0,94.

Wymienione czynniki wykorzystano do testowania osobowo-
sciowych zasobow odpornosciowych jako aktywow podlegajacych
optymalizacji w mechanizmach dopasowania zasobéw do udziela-
nego wsparcia rodzicielskiego.

Ad 4) Skala Poczucia Wtasnej Skutecznosci w Zakresie
Wspierania Dzieci. Narzedzie zostato opracowane na uzytek ba-
dania rodzicow i zostato oparte na konstrukcie teoretycznym po-
czucia witasnej skutecznosci, ktore jest definiowane jako , przekona-
nie o wtasnych mozliwosciach do organizowania i podejmowania
dziatan zmierzajacych do celu” (Bandura 1977). Metoda sktada sig
z szesciu twierdzen, w stosunku do ktorych respondent ustosunko-
wuje sie na czterostopniowej skali odpowiedzi: catkowicie niepraw-
dziwe (1), w matym stopniu prawdziwe (2), w umiarkowanym stopniu
prawdziwe (3), catkowicie prawdziwe (4). Kwestionariusz byt testo-
wany w badaniu pilotazowym, w ktorym uzyskat wspotczynnik
o Cronbacha 0,86. Na podstawie rezultatow przeprowadzonego
pilotazu oraz oceny stopnia zgodnosci sedziow kompetentnych
skonstruowano ostateczna wersje narzedzia, w ktorej zachowano
wszystkie twierdzenia. W badaniu wtasciwym, przeprowadzonym
na probie 2500 rodzicow, uzyskano wspotczynnik o Cronbacha dla
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catej skali na poziomie 0,89. Przeprowadzona analiza czynnikowa
wynikow uzyskanych w badaniach zasadniczych pozwolita rowniez
na ujecie samooceny i poczucia kompetencji jako jednego czynni-
ka - poczucia wtasnej skutecznosci w zakresie wspierania dzieci.

Narzedzie zastosowano do analizowania poczucia wtasnej sku-
tecznosci we wspieraniu dzieci jako zasobu osobowosciowego,
podlegajacego optymalizacji w procesach dopasowania zasobow
do udzielanego wsparcia rodzicielskiego.

Ad 5) Skala Otrzymywanego i Dostarczanego Wsparcia. Pod-
stawe metody stanowita polska wersja Berliriskich Skal Wsparcia
Spotecznego (Berlin Social Support Scales BSSS) (Luszczynskaiiin.
2006), sktadajgcych sie z 38 itemow, ktore zostaty utworzone na
bazie koncepcji wsparcia spotecznego U. Schultza i R. Schwarzera
(2003).

W badaniu pilotazowym rodzicow wykorzystano Berlinskie Ska-
le Wsparcia Spotecznego oraz dodano pytania eksperymentalne
dotyczace udzielania/dostarczania wsparcia wtasnym dzieciom.
Wartosci wspotczynnikow a Cronbacha dla wynikow otrzymanych
przez rodzicow w badaniach pilotazowych wynosity: 0,86 - dla
otrzymywanego wsparcia 0,89 - dla dostarczanego/udzielanego
wsparcia.

Ostateczna wersja Skali Otrzymywanego i Dostarczanego Wspar-
cia zawiera 44 twierdzenia, do ktorych respondenci odnosza sie na
4-stopniowej skali odpowiedzi (catkowicie nieprawdziwe, w ma-
tym stopniu prawdziwe, w umiarkowanym stopniu prawdziwe,
catkowicie prawdziwe). Analiza czynnikowa wynikéw uzyskanych
w badaniu wtasciwym na grupie osob dorostych pozwolita na wy-
odrebnienie w kwestionariuszu nastepujacych czynnikow: 1) otrzy-
mywane od innych wsparcie informacyjne; 2) otrzymywane od in-
nych wsparcie emocjonalne; 3) otrzymywane od innych wsparcie
wartosciujace; 4) otrzymywane od innych wsparcie instrumentalne;
5) otrzymywane od innych wsparcie materialne; 6) zapotrzebowa-
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nie na wsparcie; 7) poszukiwanie wsparcia; 8) dostarczane dzie-
ciom rodzicielskie wsparcie informacyjne; 9) dostarczane dzieciom
rodzicielskie wsparcie emocjonalne; 10) dostarczane dzieciom
rodzicielskie wsparcie wartosciujace; 12) dostarczane dzieciom
rodzicielskie wsparcie instrumentalne; 13) dostarczane dzieciom
rodzicielskie wsparcie materialne. Wspotczynniki rzetelnosci ob-
liczone w badaniu witasciwym na reprezentatywnej probie 2500
rodzicow wynosity odpowiednio: 0,93 - dla otrzymywanego od
innych wsparcia spotecznego; 0,93 - dla dostarczanego dzieciom
wsparcia rodzicielskiego.

Wyniki uzyskane w Skali Otrzymywanego i Dostarczanego
Wsparcia zostaty wykorzystane w trojaki sposob:

 czes¢ zmiennych postuzyta do badania poziomu dostarcza-

nego wsparcia rodzicielskiego o charakterze: informacyjnym
(1), emocjonalnym (2), wartosciujgcym (3), instrumentalnym
(4), materialnym;

wyniki w pieciu skalach - otrzymywane wsparcie informacyj-
ne (1), otrzymywane wsparcie emocjonalne (2), otrzymywane
wsparcie wartosciujace (3), otrzymywane wsparcie instrumen-
talne (4), otrzymywane wsparcie materialne (5) - testowano
jako zasoby spoteczne, ktore podlegajg optymalizacji w me-
chanizmach dopasowania zasobow do udzielanego wsparcia
rodzicielskiego;

« rezultaty w dwaoch skalach - zapotrzebowanie na wsparcie (1)

i poszukiwanie wsparcia (2) - byty analizowane jako aktywa
o charakterze kompensacyjnym w procesach dopasowania
zasobow do udzielania przez rodzicow wielowymiarowej po-
mocy.

Ad 6) Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem
(Mini-COPE). Analiza strategii radzenia sobie ze stresem zostata
dokonana za pomocg metody Mini-COPE autorstwa Ch. Carvera,
w adaptacji Z. Juczynskiego i N. Oginskiej-Bulik (2012). Petna wer-
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sja kwestionariusza (Brief COPE) sktada sie ze 118 twierdzen. Na-
tomiast jego skrocony wariant (Mini-COPE) zawiera 28 twierdzen,
w stosunku do ktorych respondent ustosunkowuije sie na 4-stopnio-
wej skali (od 0 - prawie nigdy tak nie postepuje do 3 - prawie zawsze
tak postepuje). Mini-COPE sktada sie z czternastu skal, odzwiercie-
dlajgcych strategie radzenia sobie ze stresem - aktywne radzenie
sobie, planowanie, pozytywne przewartosciowanie, zazywanie sub-
stancji psychoaktywnych, zaprzestanie dziatan, obwinianie siebie,
poszukiwanie wsparcia emocjonalnego, poszukiwanie wsparcia
instrumentalnego, zajmowanie sie czyms innym, zaprzeczanie, wy-
tadowanie, zwrot ku religii, akceptacja, poczucie humoru (Carver
iin. 1989; Carver 1997).

Analiza czynnikowa pozwolita na pogrupowanie strategii za-
radczych w siedmiu czynnikow wyjasniajgcych 66% warianciji:
1) aktywne radzenie sobie (aktywne radzenie, planowanie, pozy-
tywne przewartosciowanie); 2) bezradnosc¢ (zazywanie substancii
psychoaktywnych, zaprzestanie dziatan, obwinianie siebie); 3) poszu-
kiwanie wsparcia (emocjonalnego i instrumentalnego); 4) unikanie
(zajmowanie sie czyms innym, zaprzeczanie, wytadowanie); 5) zwrot
ku religii; 6) akceptacja; 7) poczucie humoru (Juczynski i Oginska-Bu-
lik 2012). Wspotczynnik rzetelnosci potdwkowej na reprezentatywnej
probie 2500 rodzicow osiggnat dla catej skali wartosc 0,78.

Wyniki w Mini-COPE byty badane jako rozne kategorie aktywow
podlegajgcych kompensacji w procesach dopasowania zasobow
do udzielanego wsparcia rodzicielskiego.

5. Modele analizy statystycznej

Zebrany materiat badawczy opracowano statystycznie za pomoca
pakietu PS IMAGO. Zmienne ilosciowe opisano za pomocag Sredniej,
odchylenia standardowego oraz wartosci minimalnej i maksymal-
nej.
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Podziat reprezentatywnej proby rodzicow na trzy podgrupy
uwzgledniajace dystrybucje podmiotowych zasobow zarzgdzaja-
cych uwzgledniat ich wyniki w Kwestionariuszu Oceny Zachowa-
nia Zasobow. Grupa z dystrybucjg o charakterze: 1) optymalnym
(wyniki w zyskach zasobowych powyzej 1 SD, wyniki w stratach
zasobowych ponizej 1 SD); 2) zrownowazonym (wyniki w zyskach
zasobowych powyzej 1 SD, wyniki w stratach zasobowych powyzej
1 SD); 3) deficytowym (wyniki w zyskach zasobowych ponizej 1 SD,
wyniki w stratach zasobowych powyzej 1 SD).

Analize wariancji wykorzystano do wykazania roznic w dostar-
czanym wsparciu rodzicielskim miedzy osobami cechujgcymi sie
zroznicowang dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajgcego
- o charakterze: 1) optymalnym, 2) zréwnowazonym, 3) deficytowym.

Zatozenia dotyczace wspotliniowosci i jednorodnosci wariancji
zostaty sprawdzone za pomoca wykresow rozrzutu (nie stwierdzo-
no heteroscedastycznosci). Skosnos¢ miescita sie w przedziale
+1. Minimalne i maksymalne wspotczynniki warianciji inflacji (VIF)
miescity sie w granicach 1.00-1.50, co wskazuje, ze nie istniato ry-
zyko wystgpienia wspotliniowosci. Roznice pomiedzy grupami te-
stowanymi w kontekscie transmitowanego wsparcia rodzicielskie-
go o charakterze informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujacym,
instrumentalnym oraz materialnym przeanalizowano za pomoca
jednoczynnikowej analizy wariancji (one-way analysis of variance).
Metoda ta stuzy do weryfikacji hipotezy o rownosci srednich bada-
nej zmiennej w kilku populacjach. Testy post hoc przeprowadzo-
no za pomoca testu Tukeya. Pokazuje on, ktore srednie roznia sie
W SpOosODb istotny statystycznie. Przyjeto, ze uzyskane wyniki analizy
sg istotne statystycznie przy p < 0,05.

W celu identyfikacji zasobow, ktore przewidywaty wyniki dostar-
czanego wsparcia (kolejno informacyjnego, emocjonalnego, war-
tosciujgcego, instrumentalnego oraz materialnego), zastosowano
analize regresji liniowej wielokrotnej (metoda krokowa).
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Zmienne wyjasniajace wprowadzano w czterech blokach:

- w pierwszym bloku znalazty sie zmienne spoteczno-demogra-
ficzne, ktore byly testowane jako zasoby psychospoteczne,
podlegajagce procesom optymalizacyjnym w poszukiwaniu
najlepszego dopasowania zasobow do udzielanego wspar-
cia rodzicielskiego; w przedstawionym kontekscie testowa-
no: wiek (zasob podmiotowy), pte¢ (zaréb podmiotowy), wy-
ksztatcenie (zasob podmiotowy), miejsce zamieszkania (zasob
spoteczny), sytuacje zawodowa (zasob spoteczny), ocene
zdrowia fizycznego (zasob podmiotowy), ocene zdrowia psy-
chicznego (zaséb podmiotowy), spostrzeganie ogolnej jako-
$ci wiasnego zycia (zasdéb podmiotowy), stosunek do wiary
(zasob podmiotowy);

- w kolejnym bloku byty testowane zmienne dotyczace kapitatu
psychologicznego - wykorzystano do tego wyniki w czterech
skalach w SPP-18 (optymistyczne nastawienie i energia (1),
wytrwatosé i determinacja w dziataniu (2), poczucie humoru
i otwartos¢ na nowe doswiadczenia (3), kompetencje osobiste
i tolerancja negatywnego afektu (4) oraz wynik ogoélny w Skali
Poczucia Wtasnej Skutecznosci w Zakresie Wspierania Dzieci;
rezultaty w wymienionych skalach byty badane jako zasoby
podmiotowe, podlegajace procesom optymalizacyjnym w po-
szukiwaniu najlepszego dopasowania zasobow do udzielane-
go wsparcia rodzicielskiego;

- trzeci blok obejmowat wyniki w Skali Otrzymywanego i Do-
starczanego Wsparcia, dotyczace otrzymywanej od innych
pomocy o charakterze informacyjnym, emocjonalnym, warto-
$ciujgcym, instrumentalnym i materialnym; zaprezentowana
kategoria wynikow byta analizowana w kategoriach zasobow
spotecznych, ktore w ramach dopasowania aktywow do trans-
mitowanego wsparcia rodzicielskiego podlegaja procesowi
optymalizaciji;
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ostatni blok zawierat zmienne, ktore w poszukiwaniu najlep-
szego dopasowania zasobow do dostarczanego wsparcia ro-
dzicielskiego, uczestniczyty w procesach kompensacyjnych;
do tej grupy aktywow zaliczono: wyniki w dwoch wymiarach
Skali Otrzymywanego i Dostarczanego Wsparcia (1) zapotrze-
bowanie na wsparcie; 2) poszukiwanie wsparcia) oraz czter-
nascie kategorii wynikow okreslajacych strategie radzenia
sobie ze stresem (pomiar w Mini-COPE: 1) aktywne radzenie
2) planowanie; 3) pozytywne przewartosciowanie; 4) zazy-
wanie substancji psychoaktywnych; 5) zaprzestanie dziatan;
6) obwinianie siebie; 7) poszukiwanie wsparcia emocjonal-
nego; 8) poszukiwanie wsparcia instrumentalnego; 9) zajmo-
wanie sie czyms innym; 10) zaprzeczanie; 11) wytadowanie;
12) zwrot ku religii; 13) akceptacja; 14) poczucie humoru).






Rozdziat 4

Nasilenie dostarczanego wsparcia
w grupach rodzicow réznigcych sie
dystrybucja osobowosciowych zasobow
zarzagdzajacych

Rozdziat sktada sie z trzech czesci. W pierwszej z nich zaprezento-
wano podziat osobowosciowych zasobow zarzadzajacych, ktory
odzwierciedla regulacyjne funkcije dla ich dystrybucji o charakterze
optymalnym, zrownowazonym i deficytowym. Do analizy interpre-
tacyjnej wykorzystano dwa podejscia teoretyczne - teorig zacho-
wania zasobow COR oraz teorig selekcji-optymalizacji-kompensaciji
SOC.

W drugim paragrafie ukazano zaleznosci miedzy wyodrebniony-
mi empirycznie kategoriami dystrybucji zasobow zarzadzajgcych
a nasileniem dostarczanego wsparcia rodzicielskiego o charakterze
informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujagcym, instrumentalnym
i materialnym.

W ostatniej czesci przedstawiono wnioski wynikajgce z zalez-
nosci miedzy dystrybucjg podmiotowego kapitatu zarzagdzajagcego
a udzielanym wsparciem rodzicielskim. Konkluzje z badan odnosza
sie do ogolnych prawidtowosci, ktore zostaty sformutowane w ra-
mach koncepcji COR oraz teorii SOC.
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1. Wyodrebnione rodzaje dystrybuciji
osobowosciowych zasobow zarzadzajacych
w populacji rodzicow

Ze wzgledu na roznice w funkcjonowaniu osobowosciowego ka-
pitatu zarzadzajgcego reprezentatywna proba rodzicow - liczaca
2500 0sob - zostata podzielona na trzy grupy:

1) osoby, u ktorych zaznacza sie optymalna dystrybucja oso-

bowosciowych zasobow zarzadzajgcych, wynikajgca z faktu
jednoczesnego wystepowania wysokich zyskow i niskich strat
w tej kategorii zasobow (N=630; wyniki w Kwestionariuszu
Oceny Zachowania Zasobow dotyczgce zyskow zasobowych
powyzej 1 SD, odnoszace sie do strat zasobowych ponizej
1SD);

2) grupe cechujaca sie zrownowazona dystrybucja podmiotowe-

go kapitatu zarzgdzajacego, ktora zostata wyodrgbniona na
podstawie jednoczesnego wystepowania wysokich zyskow
i wysokich strat w analizowanym wymiarze podmiotowego
kapitatu (N=585; wyniki w Kwestionariuszu Oceny Zachowa-
nia Zasobow odnoszace sie do zyskow zasobowych powyzej
1 SD, dotyczace strat zasobowych powyzej 1 SD);

3) grupe z deficytowa dystrybucja zasobow zarzadzajacych

w wyniku jednoczesnego doswiadczania duzych strat i nie-
wielkich zyskow w zasobach w kapitale zarzgdczym (N=517;
wyniki w Kwestionariuszu Oceny Zachowania Zasobow do-
tyczace w zyskow zasobowych ponizej 1 SD, wskazujgce na
straty zasobowe powyzej 1 SD).

Ponizej zostang przedstawione funkcje regulacyjne wyodrebnio-
nych rodzajow dystrybucji na podstawie dwoch podejsc teoretycz-
nych - teorii zachowania zasobéw COR oraz teorii selekcji-optyma-
lizacji-kompensacji SOC.
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Dla optymalnej dystrybucji kapitatu zarzadzajacego w popula-
cji rodzicow charakterystyczne sa mechanizmy opisane w drugiej
regule teorii COR - inwestowania w zasoby. Odwotujac sie do za-
leznosci zawartych w wymienionej zasadzie mozna stwierdzi¢, ze
dla tego rodzaju dystrybucji charakterystyczne jest (Hobfoll 2006;
Hobfolliin. 2018; Niewiadomska i Jurek 2022):

« pozyskiwanie zasobow przy niskim poziomie stresu;
dokonywanie czestych inwestycji adaptacyjno-rozwojowych
poprzez wykorzystywanie duzego kapitatu poczatkowego
w uruchamianiu kolejnych zyskow zasobowych;

- wykorzystywanie nadwyzek zasobowych jako formy ochrony
przed stratami i doswiadczaniem stresu;
spostrzeganie problemow w kategoriach wyzwania;
duza odpornos$c na stres, ktora z jednej strony stanowi efekt
dtugofalowych inwestycji zasobowych, zas z drugiej - w proak-
tywny sposob zapobiega stresowi;
kierowanie zasobow na osigganie celow rozwojowych, m.in.
wspieranie rozwoju rodziny i/lub poszczegolnych cztonkow
tego systemu;
rzadsze sieganie po zasoby zewnetrzne w dziataniach adapta-
cyjno-rozwojowych, m.in. z uwagi na posiadanie wtasnego re-
zerwuaru kapitatowego;

- zwiekszanie motywacji/zaangazowania w realizacje wyzna-
czonych celow;
generowanie wysokiego poczucia jakosci zycia.

Procesy charakterystyczne dla zrbwnowazonej dystrybucji pod-
miotowych zasobow zostaty opisane w trzeciej regule COR - para-
doksu, ktora sprowadza sie do tego, ze w sytuacji doswiadczania
strat ludzie zaczynaja przypisywac zyskom zasobowym wigksze
znaczenie (Hobfoll 2006; Hobfoll i in. 2018; Niewiadomska i Jurek
2022). Na podstawie implikacji wynikajacych z reguty paradoksu
mozna wskazac, ze u rodzicow charakteryzujgcych sie zrowno-
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wazona dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarzadzajgcych
powinny wystgpi¢ nastepujace mechanizmy regulacyjne (Hobfoll
iin. 2003, 2007, 2011b, 2012, 2015; Hobfoll 2006; Cheniin. 2015;
Niewiadomska i Jurek 2022):

- wystepowanie duzej ilosci zasobow, ktore sg wykorzystywane
w réznorodnych sytuacjach stresowych (nawet w warunkach
silnej traumy);

- wysokie ryzyko wyczerpania zasobow ze wzgledu na wyste-
pujace straty i towarzyszacy im stres;

- silna motywacja do pozyskiwania zasobow po to, aby zatrzy-
mac¢ lub skompensowac zaistniate straty oraz zminimalizowac¢
negatywne skutki ich wystepowania;
przejawianie duzego zaangazowania w wazne zyciowo zada-
nia, nawet w sytuacji doswiadczania silnego stresu lub jego
negatywnych skutkow;

- tendencja do zachowywania czesci zasobow w rezerwie, m.in.
po to, aby posiadany kapitat wykorzystywac w kolejnych sy-
tuacjach stresowych;
korzystanie z zewnetrznych zrodet zasobowych - szczegolnie
w sytuaciji, gdy kapitat podmiotowy zostanie nadwyrezony lub
zablokowany;

- wystepowanie wysokiej odpornosci psychologicznej, kto-
ra z jednej strony utatwia konstruktywne radzenie sobie ze
stresorami i powrot do rownowagi psychicznej po ustgpieniu
stresu, ale z drugiej - tendencja spadku odpornosci w miare
pojawiania sie kolejnych strat.

Mechanizmy typowe dla deficytowej dystrybuciji podmiotowego
kapitatu zarzadczego zostaty opisane w czwartej zasadzie koncep-
cji COR - desperacji, ktora wskazuje, ze wyczerpanie lub znaczne
nadwyrezenie zasobéw prowadzi do zachowan obronnych (Hob-
foll 2006; Hobfolliin. 2018). Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze
deficytowa dystrybucja podmiotowych zasobow zarzgdzajacych
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wywotuje takie konsekwencje, jak (Hobfoll 2006; Lu i in. 2020; Nie-
wiadomska i Jurek 2022):

- niska odpornosc¢ psychologiczna, co sie przektada na silne

doswiadczanie stresu i jego negatywnych konsekwencji;

« wzrost tempa i nasilenia negatywnych reakcji na stres w na-

stepujgcych po sobie cyklach strat;

duze trudnosci w zakresie mobilizowania zasobow odporno-
sciowych w radzeniu sobie z trudnosciami;

preferowanie biernosci, defensywnych postaw i zachowan
obronnych, np. aktow agresji, zachowan irracjonalnych, me-
chanizmow obronnych, unikania sytuacji stresowych, uzywa-
nia substancji psychoaktywnych;

dos$wiadczanie wyczerpania psychicznego, np. poczucia prze-
meczenia.

Zaleznosci miedzy dystrybucjg osobowosciowych zasobow
zarzadzajgcych a procesami selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji. Wykorzystywane procesow SOC jest traktowane jako rodzaj
osobowosciowego zasobu zarzgdzajgcego, ktory posiada istotne
znaczenie w realizacji celow adaptacyjno-rozwojowych (Baltes
1987; Hobfoll 2006).

Mechanizm selekcji jest okreslany jako poznawczy proces wy-
znaczania celow. Dostarczanie rodzicielskiego wsparcia mozna
traktowac jako cel wynikajacy z petnienia roli rodzica w systemie
rodzinnym (np. Baltes i Baltes 1990; Freund i Baltes 2002a).

Dla optymalnej i zrownowazonej dystrybucji zasobow zarza-
dzajgcych charakterystyczna jest selekcja elekcyjna, polegajaca
na proaktywnosci, czyli na wyznaczaniu kierunku rozwoju poprzez
angazowanie sie w cele postrzegane jako wazniejsze, przy jedno-
czesnej rezygnacji z mniej priorytetowych dazen. Skupienie sie na
dostarczaniu rodzicielskiego wsparcia jako waznym celu zyciowym
decyduje o tym, ze osoba bardziej angazuje sie w tego rodzaju
czynnosci, wykorzystuje rezerwuar dostepnych aktywow i/lub po-
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zyskuje nowe, co w konsekwencji prowadzi do tego, ze wsparcie ro-
dzicielskie umacnia poczucie celowosci i/lub sensownosci wtasne-
go zycia. Dla deficytowej dystrybucji zasobéw charakterystyczna
jest natomiast selekcja oparta na stratach. Rodzice z takim rodzajem
dystrybuciji kapitatu zarzagdzajgcego beda w aktywnosciach wspie-
rajgcych wtasne dzieci w wiekszym stopniu uwzgledniac retroak-
tywne doswiadczenia - gtoéwnie zaistniate straty kapitatowe, ktore
stanowig podstawe reorganizacji waznych zyciowo celéw (Baltes
i Baltes 1990; Freund i Baltes 2002).

Proces optymalizacji polega na pozyskiwaniu, inwestowaniu i/
lub wykorzystywaniu aktywow zewnetrznych i wewnetrznych po
to, aby 0siggnac zatozone cele. Duze natezenie tego procesu obej-
muje m.in.: wytrwatos¢, wysitek wktadany w zachowania celowe,
pozyskiwanie zasobow oraz nabywanie, ¢wiczenie, poprawianie,
dopasowywanie, integrowanie i/lub automatyzowanie zachowan
zorientowanych na sukces (Baltes 1987; Freund i Baltes 2007; Mo-
ghimiiin. 2017). Przedstawione mechanizmy stanowig podstawe
do stwierdzenia, ze silne procesy optymalizowania zasobow i/
lub zachowan ukierunkowanych na wzmacnianie rodzicielskiego
wsparcia bedg charakterystyczne dla osob dysponujgcych opty-
malng i zrownowazong dystrybucja podmiotowego kapitatu zarza-
dzajgcego. Natomiast znacznie stabiej proces ten bedzie zachodzit
u rodzicow cechujacych sie deficytowa dystrybucjg zasobow zarza-
dzajgcych, m.in. z powodu wystepowania deficytow kapitatowych.

Mechanizm kompensaciji jest okreslany jako uzycie alternatyw-
nych zasobow o charakterze wewnetrznym lub zewnetrznym do
utrzymania istniejgcego poziomu funkcjonowania, gdy aktywa
niezbedne dla osiggniecia priorytetowych celow przestajg byc do-
stepne na krotki lub dtugi czas. Zatem utrzymanie zachowan w po-
staci dostarczania rodzicielskiego wsparcia w przypadku utraty
zasobow jest mozliwe dzigki procesowi kompensaciji - np. w po-
staci kompensacyjnego pozyskiwania, aktywowania, doskonalenia,
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zastepowania zasobow (poszukiwania alternatyw w stosunku do
utraconego kapitatu). Rodzaj wykorzystywanych srodkow kompen-
sacyjnych zalezy od roznych czynnikéw, m.in. specyfiki wyznaczo-
nych celow, mozliwych sposobow ich realizacji, indywidualnych
cech osoby oraz kontekstu spoteczno-kulturowego (Baltes 1987,
1997; Freund i Baltes 2000; Hobfoll 2002). Uogoélniajgc przedsta-
wione prawidtowosci, mozna stwierdzic, ze procesy kompensa-
cyjne beda w niewielkim stopniu wykorzystywane przez rodzicow
cechujacych sie optymalng i zrownowazong dystrybucjg kapitatu
zarzadzajgcego. Natomiast w przypadku dystrybucji o charakterze
deficytowym procesy kompensacyjne beda posiadaty duze znacze-
nie w realizowaniu rodzicielskiego wsparcia, m.in. w postaci testo-
wania alternatywnych alokacji zasobowych stuzacych dostarczaniu
pomocy wtasnym dzieciom.

2. Zaleznosci miedzy rodzajem dystrybucji zasobow
zarzagdzajacych a nasileniem dostarczanego wsparcia
rodzicielskiego

W poszukiwaniu zaleznosci miedzy specyfikg funkcjonowania pod-
miotowego kapitatu zarzgdzajacego a poziomem dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego wykorzystano analize wariancji oraz testy
post hoc na wynikach uzyskanych przez trzy wyodrebnione grupy
rodzicow (z optymalng, zréwnowazong i deficytowa dystrybucja
kapitatu zarzadzajgcego) w Skali Otrzymywanego i Dostarczanego
Wsparcia. W tabeli 2 zawarto rezultaty analizy warianciji, ktore wska-
Zujg na poziom istotnosci roznic miedzy testowanymi grupami w za-
kresie udzielanej pomocy rodzicielskiej. W celu uszczegotowienia
uzyskanych zaleznosci obliczono testy post hoc. Ich wyniki zostaty
zaprezentowane w tabelach 3-7.
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Tabela 2. Wyniki analizy wariancji dla dostarczanego wsparcia rodziciel-
skiego w grupach rodzicow réznigecych sie dystrybucja osobowosciowych
zasobow zarzadzajacych (procesow SOC)

Rodzaje Rodzice Rodzice Rodzice z de-
dostarczanego | Z optymalnym SOC |ze zrownowazonym ficytowym Istot-
rodzicielskiego (N=630) SOC (N=585)  |SOC (N=517) F nose
wsparcia M SD M SD M | SD
Dostarczane
wsparcie
informacyjne 3.89 .35 3.82 42 | 3.65 .57 | 42.158| .000
Dostarczane
wsparcie
emocjonalne 3.87 .37 3.81 42 | 365 | .57 | 34.658| .000
Dostarczane
wsparcie
wartosciujace 3.88 .38 3.82 40 | 3.62 .68 | 50.140| .000
Dostarczane
wsparcie
instrumentalne 3.88 .35 3.81 .38 | 3.66 .54 | 36.423| .000
Dostarczane
wsparcie
materialne 3.62 .55 3.49 .57 | 3.31 .67 | 38.736| .000

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Informacje zawarte w tabeli stanowig podstawe do stwierdzenia,
ze istniejg roznice istotne statystycznie miedzy rodzicami dysponu-
jacymi zroznicowanym kapitatem zarzadzajgcym w zakresie pigciu
testowanych rodzajow udzielanego wsparcia: 1) informacyjnego,
2) emocjonalnego, 3) wartosciujacego, 4) instrumentalnego, 5) ma-
terialnego.

Roznice miedzygrupowe w poziomie dostarczanego wsparcia
zostaty zaprezentowane w tabelach 3-7.

Na podstawie zawartosci tabeli 3 mozna sformutowac¢ wniosek,
ze wystepujag roznice istotne statystycznie w zakresie rodzicielskie-
go wsparcia informacyjnego miedzy trzema porownywanymi gru-
pami, co w potgczeniu z danymi z tabeli 2 stanowi podstawe do
sformutowania zaleznosci miedzy dystrybucjg podmiotowego kapi-
tatu zarzgdzajacego a udzielaniem analizowanego rodzaju pomocy.
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Tabela 3. Wyniki testow post hoc dotyczgce nasilenia dostarczanego
wsparcia informacyjnego w grupach rodzicow réznigcych sie dystrybucija
osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (proceséw SOC)

Porownanie grup réznigcych sie dystrybucja SOC S,Figé?]ii‘é% Istotnos¢

Wysokie zyski Wysokie zyski i niskie straty -.07326* 012

iwysokie straty | \yysokie straty i niskie zyski 16697 | .000
Dostarczane R - h
rodzicielskie  |Wysokie zyski | Wysokie zyskiiwysokie straty .07326" .012
wsparcie iniskiestraty \yysokie straty i niskie zyski 24023 | 000
informacyjne

Wysokie straty | Wysokie zyski i wysokie straty | ~16697* .000

i niskie zyski Wysokie zyski i niskie straty -24023" | .000

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Mianowicie dostarczane przez rodzicow wsparcie informacyjne,
m.in. w postaci udzielenia dziecku potrzebnych informacji, wyja-
$nienia trudnych kwestii czy tez udzielania odpowiedzi na wazne
pytania, ksztattuje sie:

* nanajwyzszym poziomie w grupie rodzicow z optymalng dys-
trybucja zasobow zarzadzajacych (M=3.89; s=.35) w stosunku
do dwoch pozostatych grup;

- U rodzicow ze zrownowazong dystrybucja kapitatu zarzadcze-
go (M=3.82; s=.43) na istotnie nizszym poziomie w stosunku
do optymalnej dystrybucji, a jednoczes$nie na istotnie wyz-
szym poziomie w stosunku do grupy cechujacej sie deficyto-
wym potencjatem zarzadczym;

- w grupie deficytowym SOC (M=3.65; s=.57) na istotnie niz-
szym poziomie w stosunku do dwoch pozostatych grup.

Uzyskane zaleznosci stanowiag baze do stwierdzenia, ze najbar-
dziej korzystna dystrybucja zasobow zarzgdzajacych sprzyja naj-
wiekszemu nasileniu rodzicielskiego wsparcia informacyjnego.
Niekorzystne zmiany dystrybucyjne wspotwystepuja z istotnym
spadkiem dostarczanego wsparcia informacyjnego (mechanizm
charakterystyczny dla zréwnowazonej dystrybucji). Natomiast nie-
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korzystny uktad spostrzeganych zyskéw w stosunku do strat w ka-
pitale zarzgdczym wspotwystepuje z najnizszym nasileniem dostar-
czanego wsparcia informacyjnego.

Uogolniajgc zaprezentowane prawidtowosci mozna wskazac, ze
niekorzystna dynamika kapitatu zarzadczego (spadek doswiadcza-
nych zyskow przy jednoczesnym wzroscie deficytow) wspotwyste-
puje z procesami SOC w zakresie realizowania celu polegajacego
na dostarczaniu rodzicielskiego wsparcia rodzicielskiego. Zmiany
polegaja na zmniejszonym angazowaniu sie w dziatania konstytu-
ujgce rodzicielskie wsparcie informacyjne.

Tabela 4. Wyniki testow post hoc dotyczgce nasilenia dostarczanego
wsparcia emocjonalnego w grupach rodzicow roznigcych sie dystrybucia
osobowosciowych zasobow zarzgdzajacych (proceséw SOC)

Poréwnanie grup réznigcych sie dystrybucja SOC S.F:g(zj?]ii%i Istotnosc¢

Wysokie zyski | Wysokie zyski i niskie straty .06059 .053

fwysokie straty |\yysokie straty i niskie zyski 15953 | .000
Dostarczane N . N
rodzicielskie | Wysokie zyski Wysokie zyski i wysokie straty .06059 .053
wsparcie iniskiestraty \wysokie straty i niskie zyski 22012* | .000
emocjonalne

Wysokie straty Wysokie zyski i wysokie straty .15953* .000

I niskie zyski Wysokie zyski i niskie straty .22012" .000

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane w tabeli 4 stanowig podstawe do stwierdzenia, ze istotne
statystycznie roznice w zakresie rodzicielskiego wsparcia emocjo-
nalnego wystepuja miedzy rodzicami cechujgcymi sie deficytowa
dystrybucja potencjatu zarzadczego (M=3.65; s=.57) w stosunku do
dwoch pozostatych grup. Nie ma natomiast réznic we wspieraniu
emocjonalnym miedzy rodzicami, u ktorych wystepuje optymal-
na (M=3.87; s=.37) i zrbwnowazona (M=3.81; s=.42) dystrybucja
osobowosciowych zasobow zarzgdzajacych (w analizowanym
przypadku wstepuje jedynie tendencja w zakresie roznic miedzy
porownywanymi grupami: <.053).
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Przedstawiony uktad wynikow oraz informacije zawarte w tabe-
li 2 wskazujg, ze rodzicielskie wsparcie emocjonalne - m.in. pole-
gajace na pocieszaniu, podtrzymywaniu na duchu, okazywaniu
pozytywnych uczuc¢ - zaznacza sie na istotnie wyzszym poziomie
w grupach rodzicow z optymalng i zrownowazong dystrybucja za-
sobow zarzadzajgcych w stosunku do zbiorowosci z deficytowym
potencjatem zarzadczym.

Zatem wysokie natezenie rodzicielskiego wsparcia emocjonal-
nego jest generowane zarowno przez optymalng (wysokie zyski
i niskie straty), jak rowniez zrownowazong (wysokie zyski i wysokie
straty) dystrybucje osobowosciowych zasobow zarzadzajacych. Je-
dynie deficytowy potencjat zarzadczy (wysokie zyski i wysokie stra-
ty) taczy sie z istotnie nizszym poziomem transmitowanego przez
rodzicow wsparcia emocjonalnego.

Podsumowujac przedstawione rezultaty, mozna sformutowac
konkluzje, ze dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadza-
jacych wspotwystepuje z procesami SOC w kontekscie osiggania
celu zwigzanego z rodzicielskim wsparciem emocjonalnym, ponie-
waz deficyty w kapitale zarzagdczym sprzyjaja obnizeniu zaanga-
zowania w aktywnosci stuzace realizowaniu analizowanej formy
pomocy.

Tabela 5. Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarczanego
wsparcia wartosciujagcego w grupach rodzicow roznigcych sie dystrybucija
osobowosciowych zasoboéw zarzgdzajacych (procesow SOC)

Poréwnanie grup réznigcych sie dystrybucja SOC S,Figé?]ii%i Istotnosc¢

Wysokie zyski Wysokie zyski i niskie straty -.06954* .021

iwysokie straty  |\yysokie straty i niskie zyski 19449~ .000
Dostarczane - = -
rodziciglskie Wysokie zyski Wysokie zyski i wysokie straty -.06954* .021
wsparcie i niskie straty Wysokie straty i niskie zyski -26403 | .000
wartosciujace

Wysokie straty Wysokie zyski i wysokie straty 19449 .000

i niskie zyski Wysokie zyski i niskie straty -26403* | .000

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Uzyskane rezultaty - por. tabela 5 - pozwalajg wysungc¢ wniosek,
ze wystepuja roznice istotne statystycznie miedzy trzema porowny-
wanymi grupami w zakresie rodzicielskiego wsparcia wartosciuja-
cego. Jednoczesnie informacje zawarte tabeli 2 stanowig baze do
stwierdzenia, ze rodzicielskie wsparcie wartosciujgce - m.in. w po-
staci okazywania szacunku, mitosci oraz przekazywania sygnatow
stuzacych podniesieniu samooceny dziecka - wystepuije:

na najwyzszym poziomie u rodzicow z optymalnym potencja-
tem zarzadczym (wysokie zyski i niskie straty) (M=3.88; s=.38)
w stosunku do dwoch pozostatych grup;

- W grupie cechujgcej sie zrownowazonym kapitatem zarzad-
czym (wysokie zyski i wysokie straty) (M=3.82; s=.40) na istot-
nie nizszym poziomie w stosunku do rodzicoéw z optymalnym
potencjatem zarzagdczym (wysokie zyski i niskie straty), a jed-
noczesnie na istotnie wyzszym poziomie w stosunku do ro-
dzicow z deficytowa dystrybucja zarzadczych aktywow (niskie
zyski i wysokie straty);

u rodzicow z deficytowym potencjatem zarzadczym (M=3.62;
s=.58) na istotnie nizszym poziomie w stosunku do dwoch po-
zostatych grup.

Mozna zatem wskazac, ze najwigksze nasilenie transmitowa-
nego wsparcia wartosciujgcego wspotwystepuje z najbardziej
korzystng dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajacego.
Zrownowazona dystrybucja zasobow zarzgdzajgcych - swiadczg-
ca o niekorzystnych zmianach w tym obszarze - generuje istotne
zmniejszenie dostarczanego wsparcia wartosciujgcego. Zas naj-
nizszy poziom dostarczanego wsparcia wartosciujgcego ksztattuje
sie u rodzicow z deficytowym funkcjonowaniem podmiotowego
potencjatu zarzadczego.

Sumujgc przedstawione zaleznosci mozna sformutowac wnio-
sek, ze niekorzystna dystrybucja osobowosciowych zasobow zarza-
dzajgcych taczy sie z procesami SOC w taki sposob z udzielaniem
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wsparcia wartosciujacego, ze prowadzi do spadku zaangazowania
rodzicow w tego typu dziatania.

Tabela 6. Wyniki testow post hoc dotyczgce nasilenia dostarczanego
wsparcia instrumentalnego w grupach rodzicow roznigcych sie dystry-
bucja osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (procesow SOC)

Poréwnanie grup réznigcych sie dystrybucjg SOC S.F:g(zj?]ii%i Istotnos$¢

Wysokie zyski Wysokie zyski i niskie straty -.06334* .026

fwysokie straty |\yysokie straty i niskie zyski .14835" .000
Dostarczane R s . R
rodzicielskie | Wysokie zyski Wysokie zyski i wysokie straty -06334 .026
wsparcie iniskie straty  |\wysokie straty i niskie zyski 21169 | .000
instrumentalne

Wysokie straty Wysokie zyski i wysokie straty .14835* .000

I niskie zyski Wysokie zyski i niskie straty .21169" .000

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Informacje w tabeli 6 pokazujg, ze poziom rodzicielskiego wspar-
cia instrumentalnego w istotny sposob rézni sie w grupach wyodreb-
nionych z uwagi na funkcjonowanie osobowosciowego potencijatu
zarzgdzajacego, co w potgczeniu z danymi z tabeli 2 uzasadnia kilka
whnioskow dotyczacych zwigzkow miedzy dystrybucja zasobow za-
rzadzajgcych a transmitowaniem opisywanej formy pomagania wta-
snym dzieciom. Rodzicielskie wsparcie instrumentalne - polegajace
gtoéwnie na przedstawianiu strategii/sposobow w zakresie rozwigzy-
wania problemow i/lub osiggania celow - istnieje:
« W najwiekszym nasileniu u rodzicow z optymalnym kapita-
tem zarzadczym (wysokie zyski i niskie straty) (M=3.88; s=.35)
w stosunku do dwoch pozostatych grup;

- w zbiorowosci cechujgcej sie zrownowazonym potencjatem
zarzadzajacym (wysokie zyski i wysokie stary) (M=3.81; s=.38)
w istotnie mniejszym nasileniu w stosunku do optymalnej dys-
trybucji (wysokie zyski i niskie straty), a jednoczesnie w istot-
nie wiekszym nasileniu w stosunku do rodzicow z deficytowa
dystrybucja (niskie zyski i wysokie straty);
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« W najnizszym natezeniu - w stosunku do dwoch pozostatych
grup - u rodzicéw z deficytowym kapitatem zarzagdczym (ni-
skie zyski i wysokie straty) (M=3.66; s=.54).

Zaprezentowany uktad rezultatow wskazuje, ze optymalna dys-
trybucja podmiotowych zasobow zarzadzajgcych generuje najwigk-
sze nasilenie rodzicielskiego wsparcia instrumentalnego. Redukcja
tej formy pomocy wspotwystepuje z niekorzystnymi zmianami dys-
trybucyjnymi w osobowosciowym kapitale zarzgdczym. Swiadcza
o tym mechanizmy charakterystyczne dla zrownowazonej dystry-
bucji, ktore polegajag na jednoczesnym doswiadczaniu wysokich
zyskow i wysokich strat w tym aspekcie funkcjonowania osobo-
wosci. Dla deficytowego kapitatu zarzadczego charakterystyczny
jest natomiast najnizszy poziom transmitowanego przez rodzicow
wsparcia instrumentalnego.

Abstrahujac istniejgce zaleznosci, warto wskazac, ze poziom
udzielanego przez rodzicow wsparcia instrumentalnego wspotwy-
stepuje z procesami SOC. Mianowicie niekorzystne zmiany w dys-
trybucji podmiotowego kapitatu zarzadczego generuja roznice
w transmitowaniu wsparcia instrumentalnego - w postaci mniej-
Szego angazowania sie w ten rodzaj aktywnosci pomocowe;.

Tabela 7. Wyniki testow post hoc dotyczgce nasilenia dostarczanego
wsparcia materialnego w grupach rodzicow réznigcych sie dystrybucja
osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (proceséw SOC)

Porownanie grup Roznice s
roznigcych sie dystrybucjg SOC $rednich Istotnose
Wysokie zyski | Wysokie zyski i niskie straty 12291 .001
fwysokie straty |\yysokie straty i niskie zyski .18647* | .000
Dostarczane K » , .
rodzicielskie | Wysokie zyski Wysokie zyski i wysokie straty 12291 .001
wsparcie iniskiestraty \wysokie straty i niskie zyski .30939* | .000
materialne
Wysokie straty Wysokie zyski i wysokie straty -.18647~ .000
I niskie zyski Wysokie zyski i niskie straty -30939° .000

Zrodto: Opracowanie wtasne.
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Dane w tabeli 6 stanowig podstawe do stwierdzenia, ze porow-
nywane grupy istotnie roznig sie poziomem dostarczanego przez
rodzicow wsparcia materialnego, co w potgczeniu z informacjami
z tabeli 2 umozliwia sformutowanie wnioskow odnoszgcych sie do
zaleznosci miedzy funkcjonowaniem osobowosciowego kapitatu
zarzadzajacego a aktywnosciami konstytuujgcymi testowany ro-
dzaj pomocy. Rodzicielskie wsparcie materialne - zwigzane m.in.
z przekazywaniem przedmiotow i zasobow finansowych - zaznacza
sie:

W najwiekszym natezeniu w grupie charakteryzujacej sie opty-

malng dystrybucja zasobow zarzadczych (wysokie zyski i ni-
skie straty) (M=3.62; s=.55) w stosunku do dwoch pozostatych
grup;
u rodzicow cechujgcych sie zrownowazonym kapitatem za-
rzadzajacym (wysokie zyski i wysokie stary) (M=3.49; s=.57)
w istotnie mniejszym nasileniu w stosunku do rodzicow
z optymalna dystrybucja tej kategorii aktywow (wysokie zyski
i niskie straty), a jednoczesnie w istotnie wiekszym nasileniu
w stosunku do rodzicow z ich deficytowa dystrybucija (niskie
zyski i wysokie straty);

+ W najnizszym natezeniu u rodzicow z deficytowym potencja-
tem zarzadczym (niskie zyski i wysokie straty) (M=3.31; s=.67)
w stosunku do dwoch pozostatych grup - z optymalng i zrow-
nowazona dystrybucja podmiotowych zasobow zarzadzaja-
cych.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze optymalne funkcjonowanie pod-
miotowego kapitatu zarzgdczego wspotwystepuje z najwyzszym
poziomem dostarczanego przez rodzicow wsparcia materialnego.
Obnizanie tego potencjatu generuje sukcesywny spadek udziela-
nego przez rodzicow wsparcia materialnego, co znajduje odzwier-
ciedlenie w nizszym nasileniu dostarczanej pomocy materialnej
u rodzicow cechujgcych sie zrownowazonag dystrybucija kapitatu
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zarzadczego (w stosunku do optymalnej) oraz jeszcze wiekszym ob-
nizeniem transmitowanego wsparcia u rodzicow z deficytowym ka-
pitatem zarzagdczym (w stosunku do zrownowazonego potencjatu).

Uogolniajgc przedstawione prawidtowosci, mozna stwierdzic, ze
natezenie rodzicielskiego wsparcia materialnego wspotwystepuje
z procesami SOC. Istniejgcy zwigzek polega na tym, ze przeobraze-
nia w dystrybucji podmiotowego potencjatu zarzgdczego doprowa-
dzajg do zmian w dostarczaniu rodzicielskiego wsparcia materialne-
go - gtdownie poprzez nizszy poziom zaangazowania w ten rodzaj
udzielanej pomocy.

3. Wnioski z badan dotyczace zaleznosci miedzy
dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzagdzajgcego
a specyfika celéw wynikajacych z proceséw SOC

Analizy dotyczace zaleznosci miedzy dystrybucja osobowoscio-
wych zasobow zarzadzajacych (o charakterze optymalnym, zrow-
nowazonym i deficytowym) a nasileniem dostarczanej pomocy ro-
dzicielskiej sktaniaja do trzech waznych wnioskow.

Whniosek 1.

Sposob funkcjonowania podmiotowego kapitatu zarzadczego
w istotny sposob roznicuje transmitowane wsparcie rodzicielskie
w kazdym z jego testowanych wymiarow - informacyjnym, emocjo-
nalnym, wartosciujgcym, instrumentalnym, materialnym.

Whniosek 2.

Dynamika zachodzgcych zmian w osobowosciowej dystrybucji
zasoboOw zarzgdzajacych zostata odzwierciedlona w roznicowa-
niu wsparcia dostarczanego dzieciom przez rodzicow. Mianowicie
optymalne funkcjonowanie podmiotowego kapitatu zarzgdczego
wspotwystepuje z najwyzszym poziomem wszystkich wymiarow
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testowanego wsparcia rodzicielskiego (informacyjnego, emocjo-
nalnego, wartosciujgcego, instrumentalnego, materialnego).
Obnizenie transmitowanej pomocy rodzicielskiej wspotwystepu-
je z niekorzystnymi zmianami w osobowosciowym kapitale zarzad-
czym. Swiadczy o tym fakt, ze rodzice cechujacy sie zrownowazong
dystrybucjg zasobow zarzgdzajgcych w stosunku do rodzicow z ich
optymalng dystrybucja na istotnie nizszym poziomie dostarczaja ro-
dzicielskiego wsparcia o charakterze informacyjnym, wartosciujg-
cym, instrumentalnym i materialnym. Jedynie wsparcie emocjonal-
ne w obydwu wymienionych grupach ksztattuje sie na podobnym
poziomie (w analizowanym przypadku wstepuje jedynie tendencja
w zakresie roznic miedzy porownywanymi grupami: <.053).
Jednoczesnie poziom zaangazowania rodzicow charakteryzuja-
cych sie deficytowym kapitatem zarzadczym ksztattuje sie na naj-
nizszym poziomie w stosunku do dwoch pozostatych grup (z opty-
malnym i zrownowazonym potencjatem zarzadczym) w zakresie
kazdego z testowanych wymiaréw wsparcia (informacyjnego, emo-
cjonalnego, wartosciujgcego, instrumentalnego, materialnego).

Whniosek 3.
Uzyskane prawidtowosci pozwalajg sformutowac konkluzje, ze
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzgdzajgcych wspot-
wystepuje z procesami SOC w kontekscie realizowania celow od-
noszacych sie do udzielania rodzicielskiego wsparcia w wymiarze
informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujgcym, instrumentalnym
i materialnym. Ogolna prawidtowos¢ polega na tym, ze niekorzyst-
na dystrybucja zasobow zarzadzajgcych (zmniejszajace sie zyski,
przy jednoczesnym wzroscie strat/deficytow) sprzyja temu, ze suk-
cesywnie obniza sig realizacja celu w postaci zaangazowania rodzi-
cow w dziatania pomocowe.

Istnienie powigzan miedzy okreslonym typem kapitatu zarzad-
czego a nasileniem realizowanych celow w postaci nasilenia wie-
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lowymiarowego wsparcia rodzicielskiego uzasadnia mozliwosc
zamiennego stosowania pojec¢ dotyczacych dystrybucji podmioto-
wych zasobow zarzgdzajgcych - mianowicie: optymalnego uktadu
zasobow z realizacja celow elekeyjnych; 2) zrownowazonego - z ce-
lami elekcyjno-kompensacyjnymi; 3) deficytowego - z osigganiem
celow kompensacyjnych. Mozliwo$¢ zamiennego stosowania
wymienionych pojec stanowi wazny aspekt rozszerzenia modelu
dopasowania zasobow, poniewaz analiza tych samych procesow
pozwala z jednej strony interpretowac je w kontekscie teorii zacho-
wania zasobow COR jako istotne dla cztowieka rodzaje dystrybuciji
zasobow, zas z drugiej - w aspekcie teorii SOC jako kategorie re-
alizowanych celéw adaptacyjno-rozwojowych (por. Baltes i Baltes
1990; Baltes i Freund 2002a; Hobfoll 2006; Hobfoll i in. 2018).



Rozdziat b

Empiryczne modele dopasowania zasobéw
do dostarczanego wsparcia dla rodzicow
z optymalna dystrybucja podmiotowych

zasobow zarzagdzajgcych

Zawartos¢ rozdziatu dotyczy analizy wyodrebnionych empirycznie
modeli dopasowania zasobow do wielowymiarowego wsparcia ro-
dzicielskiego, ktore zostaty wyodrebnione dla oséb cechujgcych
sie optymalna dystrybucjg podmiotowego kapitatu zarzadzajace-
go (jednoczesne zaznaczanie sie wysokich zyskow i niskich strat)
oraz elekcyjnymi celami (dostarczane wsparcie rodzicielskie nie jest
ograniczane przez straty w zasobach zarzadzajacych).

W pieciu kolejnych paragrafach ukazano elekcyjne modele do-
starczanego wsparcia rodzicielskiego o charakterze: 1) informacyj-
nym (tabela 8), 2) emocjonalnym (tabela 9), 3) wartosciujacym (ta-
bela 10), 4) instrumentalnym (tabela 11), 5) materialnym (tabela 12).
Do wyodrebnienia modeli wykorzystano analizy regresyjne, w kto-
rych uwzgledniono zasoby zoperacjonalizowane w: Metryczce, Ska-
lido Oceny Preznosci SPP-18, Skali Poczucia Wtasnej Skutecznosci
w Zakresie Wspierania Dzieci, Inwentarzu do Pomiaru Radzenia So-
bie ze Stresem (Mini-COPE), Skali Otrzymywanego i Dostarczanego
Wsparcia.
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W ostatniej czesci rozdziatu zawarto wnioski dotyczace specyfiki
elekcyjnego dopasowania zasobow do wielowymiarowego wspar-
cia rodzicielskiego.

1. Rodzicielskie wsparcie informacyjne: elekcyjny
model dopasowania zasobéw (model 1)

Zasoby stanowigce predyktory dla dostarczanego wsparcia infor-
macyjnego przez rodzicow cechujacych sie optymalna dystrybu-
cja podmiotowych zasobow zarzgdzajgcych zostaty przedstawione
w tabeli 8.

Tabela 8. Wyniki analizy regresyjnej stuzagce wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia informacyjnego w grupie rodzicow z optymalna
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajagcych (N=630)

Predyktory _Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
informacyjnego B SE Beta
(Stata) 2.708 115 23.607 | .000
Ocena zdrowia fizycznego .040 .015 .103 2.616 .009
Optymistyczne nastawienie
i energia .072 .027 116 2.682 | .008
Zapotrzebowanie na wsparcie .063 .020 .136 3.119 .002
Otrzymywane wsparcie
instrumentalne .186 .027 347 6.871 .000
Otrzymywane wsparcie
informacyjne -.046 .021 -110 -2.195 | .029
Planowanie .061 .022 121 2.797 | .005
Poczucie humoru -.038 .018 -.087 -2.141 .033
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.093 .026 -.142 -3.626 | .000
F=20,987; p<0,001
R?=0,233

Zrodto: Opracowanie wtasne.
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Wyniki analizy regresji (wyjasniajace 23% wariancji) pozwolity na
wyodrebnienie osmiu predyktorow konstytuujgcych rodzicielskie
wsparcie informacyjne w elekcyjnym modelu dopasowania zasobow
(modelu 1): 1) ocena wtasnego zdrowia fizycznego (Beta=.103; p <
.009); 2) optymistyczne nastawienie i energia (Beta=.116; p <.008);
3) zapotrzebowanie na wsparcie (Beta=.136; p <.002); 4) otrzymywa-
ne wsparcie instrumentalne (Beta=.347; p <.000); 5) otrzymywane
wsparcie informacyjne (Beta=-.110; p <.029); 6) planowanie (Beta=
.121; p <.005); 7) poczucie humoru (Beta= - .087; p <.033); 8) zazy-
wanie substancji psychoaktywnych (Beta= - .142; p <.000).

Uzyskane zaleznosci wskazujg, ze w modelu elekcyjnym wysokie
nasilenie dostarczanego przez rodzicow wsparcia informacyjnego,
m.in. w postaci udzielenia dziecku potrzebnych informacji, wyja-
$nienia trudnych kwestii, udzielania odpowiedzi na wazne pytania,
jest generowane przez:

- wysoka ocene wtasnego zdrowia fizycznego (ocena zdrowia

fizycznego);

duze nasilenie przekonania, ze z poniesionych niepowodzen/
porazek mozna wyciggngc wnioski na przysztosc, cieszyc sie
zyciem pomimo wystepujgcych przeszkod i trudnosci, zajmo-
wac sie kilkoma sprawami jednoczes$nie, znajdowac rozwig-
zania w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie do wy-
konania zaplanowanych zadan (optymistyczne nastawienie
i energia);

silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relaciji interper-
sonalnych w stresujgcych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);

- wysoki poziom otrzymywanego od innych w wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczgcych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);
czeste wktadanie wysitku w to, aby wypracowac plan kolej-
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nych dziatan, okreslajacy sposob postepowania stuzacy roz-
wigzaniu zaistniatych problemoéw w stresujacych okoliczno-
$ciach (planowanie);

- niskie natezenie otrzymywanego od innych wsparcia infor-
macyjnego, np. w zakresie wyjasniania istoty wystepujacych
okolicznosci stresowych;
rzadkie zartowanie z zaistniatych problemow, bagatelizowa-
nie ich oraz traktowanie stresujgcych okolicznosci jako zaba-
we (poczucie humoru);

- niskie nasilenie uzywania alkoholu i/lub innych substancji psy-
choaktywnych w celu poprawy emocji/nastroju lub odczucia
ulgi psychicznej w stresujacych sytuacjach (zazywanie sub-
stancji psychoaktywnych).

2. Rodzicielskie wsparcie emocjonalne: elekcyjny
model dopasowania zasobéw (model 2)

Czynniki wyjasniajace rodzicielskie wsparcie emocjonalne w mo-
delu elekcyjnym - charakterystycznym dla osob z optymalna dys-
trybucja podmiotowych zasobow zarzagdzajgcych - sg wyszczegol-
nione w tabeli 9.

Tabela 9. Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia emocjonalnego w grupie rodzicoéw z optymalna
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajagcych (N=630)

Predyktory Wspotczynniki Wspotczynniki

dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
emocjonalnego B SE Beta
(Stata) 2.705 125 21.560 .000
Bycie osoba wierzaca .097 .047 .083 2.051 .041

Optymistyczne nastawienie
ienergia .090 .027 J131 3.290 .001

Otrzymywane wsparcie
instrumentalne 175 .026 .295 6.778 .000
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane | standaryzowane t |Istotnos¢
emocjonalnego B SE Beta
Zapotrzebowanie na wsparcie 056 023 109 2,505 013
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.128 .029 -175 -4.461 .000
F=29,464; p<0,001
R?=0,213

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonych obliczen statystycznych - ana-
lizy regresyjnej wyjasniajacej 21% wariancji - mozna wskazac, ze ro-
dzicielskie wsparcie emocjonalne w elekcyjnym modelu dopasowa-
nia zasobow (modelu 2) jest generowane przez pie¢ predyktorow:
1) bycie osoba wierzaca (Beta=.083; p <.041); 2) optymistyczne
nastawienie i energie (Beta=.131; p <.001); 3) otrzymywane wspar-
cie instrumentalne (Beta=.295; p <.000); 4) zapotrzebowanie na
wsparcie (Beta=.109; p <.013); 5) zazywanie substancji psychoak-
tywnych (Beta= -.128; p <.000).

Mozna zatem stwierdzic¢, ze u rodzicow z optymalna dystrybucja
osobowosciowego potencjatu zarzgdzajgcego dostarczane wspar-
cie emocjonalne - np. w postaci pocieszania, podtrzymywania na
duchu, okazywania pozytywnych uczu¢ - w istotny sposob wspot-
wystepuje z takimi czynnikami, jak:

- spostrzeganiem siebie w kategoriach osoby wierzacej (bycie

0soba wierzaca);

- duze nasilenie przekonania, ze z poniesionych niepowodzen/
porazek mozna wyciggngc wnioski na przysztosc, cieszyc sie
zyciem pomimo wystepujgcych przeszkod i trudnosci, zajmo-
wac sie kilkoma sprawami jednoczes$nie, znajdowac rozwig-
zania w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie do wy-
konania zaplanowanych zadan (optymistyczne nastawienie
i energia);
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wysoki poziom otrzymywanego od innych w wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczacych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

silna potrzeba korzystania ze wspierajagcych relacji interper-
sonalnych w stresujgcych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);

- rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substancji psychoak-
tywnych w celu poprawy emocji/nastroju lub odczucia ulgi
psychicznej w sytuacjach problemowych (zazywanie substan-
cji psychoaktywnych).

3. Rodzicielskie wsparcie wartosciujace:
elekcyjny model dopasowania zasobéw (model 3)

Zasoby konstytuujgce dostarczanie wsparcia wartosciujgcego
przez rodzicow cechujgcych sie optymalng dystrybucjg osobowo-
sciowego kapitatu zarzadczego przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia wartosciujagcego w grupie rodzicow z optymal-
na dystrybucja osobowosciowych zasoboéw zarzadzajgcych (N=630)

Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia ~ [niestandaryzowane  standaryzowane | 1 |stotnos¢
wartosciujgcego B SE Beta
(Stata) 2.822 121 23.298 .000
Ptec .057 .027 .087 2.151 .032
?eﬂggiiztyczne nastawienie 117 | 028 167 4158 | 000
otzymywarnie wsparcle 71 | 027 281 6.431| .000
Poszukiwanie (‘e"’gsg’a“"a 089 | .024 200 3717 | .000
Poszukiwanie wsparcia -056 | .025 -126 2249 | 025

emocjonalnego
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia  |niestandaryzowane | standaryzowane T  |lIstotnos¢
wartosciujagcego B SE Beta
Wytadowanie -.136 .030 -.182 -4.558 | .000
F=23,819; p<0,001
R?=0,207

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Rezultaty analizy regresyjnej (wyjasniajacej 21% wariancji) sta-
nowig podstawe do wniosku, ze rodzicielskie wsparcie wartosciu-
jace w elekcyjnym modelu dopasowania zasobow (modelu 3) jest
konstytuowane przez szes¢ predyktorow: 1) pte¢ zenska (Beta=
.087; p <.032); 2) optymistyczne nastawienie i energie (Beta=.167;
p <.000); 3) otrzymywane wsparcie instrumentalne (Beta=.281;
p <.000); 4) poszukiwanie wsparcia instrumentalnego (Beta=.200;
p <.000); 5) poszukiwanie wsparcia emocjonalnego (Beta= - .126;
p <.025); 6) wytadowanie (Beta= -.182; p <.000).

Przedstawione powyzej zaleznosci wskazuja, ze wysoki poziom
dostarczanego wsparcia wartosciujgcego - m.in. w postaci okazy-
wania dziecku szacunku, mitosci oraz sygnatow stuzgcych pod-
niesieniu samooceny - przez rodzicow cechujacych sie optymal-
na dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajgcego - stanowi
efekt wystepowania takich predyktorow, jak:

« cechy wspotwystepujace z ptcig zenska (ptec);

czeste wystepowanie przekonania, ze z poniesionych niepo-
wodzen/porazek mozna wyciggna¢ wnioski na przysztosc, cie-
szyc¢ sie zyciem pomimo wystepujacych przeszkod i trudno-
$ci, zajmowac sie kilkoma sprawami jednoczesnie, znajdowac
rozwigzania w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie
do wykonania zaplanowanych zadan (optymistyczne nasta-
wienie i energia);

- duze natezenie otrzymywanego od innych wsparcia instru-

mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
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dotyczacych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

czeste poszukiwanie pomocy ze strony otoczenia spoteczne-
go w stresujgcych sytuacjach po to, aby inni ludzie pomogli
znalez¢ sposoby rozwigzania zaistniatych trudnosci (poszuki-
wanie wsparcia instrumentalnego);

rzadkie poszukiwanie wsparcia ze strony innych ludzi w stre-
sujacych okolicznosciach po to, aby zredukowac negatywne
emocije i/lub wzmocni¢ pozytywne stany emocjonalne/moty-
wacje (poszukiwanie wsparcia emocjonalnego);

rzadkie stosowanie strategii radzenia sobie z trudnosciami
poprzez ujawnianie/wybuch silnych negatywnych emocji
(wytadowanie).

4. Rodzicielskie wsparcie instrumentalne: elekcyjny
model dopasowania zasobéw (model 4)

W tabeli 11 zawarto informacje dotyczgce psychospotecznych
czynnikow, ktore stanowig predyktory dla wsparcia instrumentalne-
go, ktore jest transmitowane przez rodzicow cechujgcych sie opty-
malng dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarzadzajacych.

Tabela 11. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia instrumentalnego w grupie rodzicow z optymal-
na dystrybucjg osobowosciowych zasobéw zarzgdzajacych (N=630)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
instrumentalnego B SE Beta

(Stata) 2.837 .106 26.640 | .000
Wyksztatcenie .050 .023 .084 2164 | .031
Ocena zdrowia psychicznego .050 .019 .108 2723 | .007
Otrzymywane wsparcie

instrumentalne 173 .024 317 7.227 | .000
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia ~ |Niestandaryzowane| standaryzowane | -t |stotnos¢
instrumentalnego B SE Beta
Zapotrzebowanie na wsparcie .064 .020 .136 3.176 .002
Zaprzestanie dziatan -.100 .026 -.149 -3.821 .000
F=30,434; p<0,001
R?=0,219

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wyniki obliczen statystycznych - analizy regresyjnej wyjasnia-
jacej 22% wariancji - wskazuja, ze nasilenie rodzicielskiego wspar-
cia wartosciujgcego w elekcyjnym modelu dopasowania zasobow
(modelu 4) jest zalezne od pieciu predyktorow: 1) wyksztatcenia
(Beta=.084; p <.031); 2) oceny wtasnego zdrowia psychicznego
(Beta=.108; p <.007); 3) otrzymywanego wsparcia instrumentalne-
go (Beta=.317; p <.000); 4) zapotrzebowania na wsparcie (Beta=
.136; p <.002); 5) zaprzestania dziatan (Beta= - .149; p <.000).

Poszukujac mechanizmow charakterystycznych dla dostarcza-
nego wsparcia instrumentalnego - gtownie w postaci prezento-
wania dziecku strategii/sposobow w zakresie rozwigzywania pro-
blemow i/lub osiggania celow - przez rodzicow cechujacych sie
optymalna dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzgdzajgcego,
mozna stwierdzi¢, ze wysokie nasilenie tego rodzaju wsparcia za-
lezy od takich zasobow, jak:

« wyksztatcenie na poziomie wyzszym w stosunku do srednie-

go lub nizszych (wyksztatcenie);

« pozytywna ocena wtasnego zdrowia psychicznego (ocena
zdrowia psychicznego);

- duze natezenie otrzymywanego od innych wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczacych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

- silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relacji interper-
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sonalnych w stresujacych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);

- rzadkie rezygnowanie z dziatan stuzacych rozwigzaniu proble-
mu i/lub jedynie incydentalne zniechecanie sie w podejmo-
waniu prob osiggniecia zaplanowanych dazen (zaprzestanie
dziatan).

5. Rodzicielskie wsparcie materialne: elekcyjny model
dopasowania zasobéw (model 5)

Dane wskazujace na istnienie predyktorow dla rodzicielskiego
wsparcia materialnego dla osob z optymalng dystrybucjg osobo-
wosciowych zasobow zarzadzajgcych zostaty ukazane w tabeli 12.

Tabela 12. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia materialnego w grupie rodzicow z optymalna
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajagcych (N=630)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
materialnego B SE Beta
(Stata) 1.682 .226 7.442 | .000
Praca zawodowa .145 .053 107 2.716 .007
Ogolna jakosc¢ zycia .140 .037 .167 3.797 | .000
Ocena zdrowia fizycznego .081 .029 122 2.845 .005
Optymistyczne nastawienie 169 | .064 158 2648 | .008

i energia

Poczucie humoru i otwartos¢

na nowe doswiadczenia -123 059 -123 -2.096 | .037
otrzymywarie wsparcle 112 | .04 122 2748 | 006
gt;fgrr;;mane wsparcie 139 026 291 5207 | 000
Planowanie .136 .038 .158 3.580 .000
Poszukiwanie wsparcia 072 030 -108 0a14| 016

emocjonalnego
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane | standaryzowane t |lIstotnosé
materialnego B SE Beta
Obwinianie siebie -.057 .032 -.082 -1.767 .043
F=17,458; p<0,001
R?=0,220

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Efektem przeprowadzonej analizy regresyjnej (wyjasniajacej 22%
wariancji) jest wyodrebnienie w elekcyjnym modelu dopasowania
zasobow (modelu 5) dziesigciu czynnikow, ktére stanowiag predyk-
tory dla dostarczanego przez rodzicow wsparcia materialnego.
Naleza do nich: 1) praca zawodowa (Beta=.107; p <.007); 2) oce-
na jakosci wtasnego zycia (Beta=.167; p <.000); 3) ocena zdrowia
fizycznego (Beta=.122; p < .005); 4) optymistyczne nastawienie
i energia (Beta=.158; p <.008); 5) poczucie humoru i otwarto$¢ na
nowe doswiadczenia (Beta= - .123; p <.037); 6) otrzymywane wspar-
cie instrumentalne (Beta=.122; p <.006); 7) otrzymywane wspar-
cie materialne (Beta=.221; p <.000); 8) planowanie (Beta=.158;
p <.000); 9) poszukiwanie wsparcia emocjonalnego (Beta= - .108;
p <.016); 10) obwinianie siebie (Beta= - .082; p <.043).

Zaprezentowane zaleznosci uzasadniajag konkluzje, ze duze na-
tezenie udzielanego wsparcia materialnego - gtéwnie w postaci
dostarczania dziecku lokum do zycia, przedmiotow materialnych
i sSrodkow finansowych - przez rodzicow z optymalnym potencja-
tem zarzadzajgcym, jest generowane przez takie czynniki, jak:

- posiadanie pracy i przejawianie aktywnosci zawodowe;j (praca

zawodowa);

+ pozytywna ocena jakosci wtasnego zycia (ocena jakosci wta-

snego zycia);

.+ pozytywna ocena wtasnego zdrowia fizycznego (ocena zdro-

wia fizycznego);

- czeste wystepowanie przekonania, ze z poniesionych niepo-
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wodzen/porazek mozna wyciggnac wnioski na przysztosc, cie-
szy¢ sie zyciem pomimo wystepujacych przeszkod i trudno-
$ci, zajmowac sie kilkoma sprawami jednoczesnie, znajdowac
rozwigzania w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie
do wykonania zaplanowanych zadan (optymistyczne nasta-
wienie i energia);

rzadkie przejawianie postawy polegajgcej na poszukiwaniu
pozytywnych stron w otaczajgcej rzeczywistosci, podejmowa-
niu dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow oraz przyj-
mowaniu otwartosci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwartos¢ na nowe doswiadczenia);

duze natezenie otrzymywanego od innych wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczgcych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia mate-

rialnego - gtownie w postaci srodkow rzeczowych i/lub ma-
terialnych stuzacych utrzymaniu lub zapewnieniu godziwej
egzystenciji dla siebie i swojej rodziny (otrzymywane wsparcie
materialne);

czeste wktadanie wysitku w to, aby wypracowac plan kolej-
nych dziatan, okreslajacy sposob postepowania stuzgcy roz-
wigzaniu problemoéw w stresujgcych okolicznosciach (plano-
wanie);

rzadkie poszukiwanie wsparcia ze strony innych ludzi w stre-
sujacych okolicznosciach po to, aby zredukowac negatywne
emocije i/lub wzmocni¢ pozytywne stany emocjonalne/moty-
wacje (poszukiwanie wsparcia emocjonalnego);

niskie nasilenie zachowan w sytuacjach stresowych, ktére po-
legaja na krytykowaniu wtasnej osoby i/lub obwinianiu siebie
za zaistniate problemy (obwinianie siebie).
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6. Wnioski z badan dotyczgce dopasowania
zasobow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach elekcyjnych

Whniosek 1.

Dostarczanie wsparcia w okolicznosciach pandemii COVID-19
przez rodzicow z optymalng dystrybucjg podmiotowych zaso-
bow zarzadzajacych stanowi rodzaj celow o charakterze elekcyj-
nym w wyniku dziatania selekcji elekcyjnej (jednego z procesow
SOC).

Rodzicielskie wsparcie w modelach elekcyjnych ma charakter
dziatan adaptacyjno-rozwojowych, ktore nie sg powigzane z jed-
noczesnym doswiadczaniem stresu jako reakcji na straty w sferze
podmiotowych zasobow zarzadzajacych (dla modeli elekcyjnych
charakterystyczne jest wystepowanie wysokich zyskow w zasobach
zarzadzajgcych przy jednoczesnych niskich stratach w tym obsza-
rze). Potwierdzeniem rozwojowego charakteru udzielanego wspar-
cia rodzicielskiego w zbiorowosci realizujacej cele elekcyjne jest
jego istotnie wyzszy poziom w stosunku do rodzicow realizujacych
cele kompensacyjne i grupy ukierunkowanej na realizacje celow
elekcyjno-kompensacyjnych (z wyjatkiem udzielanego wsparcia
emocjonalnego - w zakresie tej zmiennej na podobnym poziomie
ksztattujg sie wyniki rodzicow realizujacych cele elekcyjne i cele
elekcyjno-kompensacyjne) (por. rozdz. 4).

Elekcyjne modele dopasowania zasobow do dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego swiadcza o wystepowaniu pozostatych
mechanizmow SOC - zarowno procesow optymalizacyjnych, jak
rowniez mechanizmow o charakterze kompensacyjnym.

Na schematach 1-5 zostaty zaprezentowane czynniki o charak-
terze podmiotowym, spotecznym i sytuacyjnym (strategie radzenia
sobie ze stresem), ktoére prezentuja specyfike mechanizméw SOC
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w elekcyjnych modelach dopasowania zasobow do udzielanego
wsparcia rodzicielskiego.

Schemat 1. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia informacyj-
nego w modelu elekcyjnym

Optymistyczne - Otrzymywane
inastawienie i wsparcie
energia i

Ocena zdrowia
fizycznego

Dostarczane wsparcie informacyjne

w modelu elekcyjnym

Zazywanie Otrzymywane Poczucie
substangji wsparcie humoru jako
psych. informacyjne strategia

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do dostarczanego przez rodzicow
wsparcia informacyjnego (por. schemat 1) w modelu elekcyjnym
sugeruje, ze skuteczna realizacja tego celu jest mozliwa w wyniku:
« duzego nasilenia procesow optymalizacyjnych o charakterze:
a) podmiotowym - m.in. pozytywnej oceny zdrowia fizyczne-
go oraz optymistycznego nastawienia i energii; b) spotecznym
- otrzymywanego wsparcia instrumentalnego;

+ wysokiego poziomu procesow kompensacyjnych - gtownie
W postaci zapotrzebowania na wsparcie spoteczne i prefero-
wania strategii radzenia sobie ze stresem poprzez planowanie;

« hamowania proceséw kompensacyjnych w wymiarze: a) spo-

tecznym - otrzymywania wsparcia informacyjnego, b) sytu-
acyjnym - radzenia sobie ze stresem poprzez uzywanie sub-
stancji psychoaktywnych i poczucie humoru (bagatelizowanie
zaistniatych problemow).
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Schemat 2. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia emocjonal-
nego w modelu elekcyjnym

Zapotrzebowa"\ / Optymistyczne Otrzymywane
nie na i nastawienie wsparcie
wsparcie energia instrumentalne

Bycie osobg
wierzaca

Dostarczane wsparcie emocjonalne

w modelu elekcyjnym

Zazywanie
substangi
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do udzielania rodzicielskiego wsparcia
emocjonalnego w modelu elekcyjnym (por. schemat 2) uzasadnia
whniosek, ze efektywna realizacja tego celu wspotwystepuije z:

« duzym nasileniem procesow optymalizacyjnych o charakte-
rze: a) podmiotowym - m.in. z czestym wykorzystywaniem
posiadanej wiary, optymistycznego nastawienia i energii,
b) spotecznym - w postaci otrzymywanego wsparcia instru-
mentalnego;

« wzmachnianiem procesow kompensacyjnych dotyczacych za-
potrzebowania na wsparcie spoteczne;

- hamowaniem procesow kompensacyjnych polegajacych na
radzeniu sobie ze stresem poprzez uzywanie substancji psy-
choaktywnych.



132 Rozdziat 5

Schemat 3. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia wartosciuja-
cego w modelu elekcyjnym

Poszukiwanie Otrzymywane'

wsparcia wsparcie
instrumentaln- / | instrumentalne,
ego

Optymistyczne
Plec¢ zeriska inastawienie
energia

Dostarczane wsparcie wartosciujace
w modelu elekcyjnym

Poszukiwanie
Wytadowanie wsparcia
emocjonalnego

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie informacji odnoszacych sie do trzeciego modelu
elekcyjnego, wskazujgcego dopasowanie zasobow do udzielania
przez rodzicow wsparcia wartosciujgcego (por. schemat 3) mozna
wskazac, ze dla wysokiego natezenia analizowanego rodzaju po-
mocy charakterystyczne sg nastepujace mechanizmy SOC:

+ wysoki poziom procesow optymalizacyjnych o charakterze:

a) podmiotowym - m.in. kompetencji powigzanych z ptcia
zenska, optymistycznym nastawieniem i energia, b) spotecz-
nym - otrzymywanym wsparciem instrumentalnym;

+ duze natezenie procesow kompensacyjnych w postaci poszu-
kiwania wsparcia instrumentalnego jako strategii radzenia so-
bie ze stresem;

- niskie natezenie procesow kompensacyjnych odnoszacych
sie do rzadkiego stosowania dwoch strategii radzenia sobie
ze stresem: poszukiwania wsparcia emocjonalnego i wytado-
wania.
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Schemat 4. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia instrumen-
talnego w modelu elekcyjnym

Ocena Zapotrzebowa"\ / Otrzymywane
zdrowia nie na wsparcie
psychicznego wsparcie instrumentalne

Dostarczane wsparcie instrumentalne

w modelu elekcyjnym

Zaprzestanie
dziatan

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Czwarty model elekcyjny, odnoszacy sie do dopasowania zaso-
bow do instrumentalnego wsparcia udzielanego dzieciom przez
rodzicow (por. schemat 4), wskazuje, ze skuteczna realizacja tego
celu jest efektem:

+ duzego nasilenia procesow optymalizacyjnych w wymiarze:

a) podmiotowym - m.in. z wykorzystywaniem aktywow powig-
zanych z wyzszym poziomem wyksztatcenia oraz pozytywna
oceng wtasnego zdrowia psychicznego, b) spotecznym -
gtownie z otrzymywanego wsparcia instrumentalnego;

- czestego stosowania procesow kompensacyjnych w postaci

zapotrzebowania na wsparcie spoteczne;

- redukowania procesow kompensacyjnych powigzanych z za-

przestaniem dziatan jako strategii radzenia sobie ze stresem.
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Schemat 5. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia materialne-
go w modelu elekcyjnym

Otrzymywane
wsparcie
materialne

Praca
zawodowa

0Ogolna jakosé
Zycia

wsparcie
instrumentalne

zdrowia
fizycznego

inastawienie
energia

Dostarczane wsparcie materialne
w modelu elekcyjnym

Poszukiwanie
wsparcia
emocjonalne-
g0

Poczucie
humoru jako
zaséb

Obwinianie

siebie

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do transmitowania rodzicielskiego
wsparcia materialnego w modelu elekcyjnym (por. schemat 5) sta-
nowi uzasadnienie dla stwierdzenia, ze osiggniecie tego celu sta-
nowi efekt:

- duzego nasilenia procesow optymalizacyjnych o charakterze:

a) podmiotowym - m.in. wynikajacych z pozytywnej oceny
witasnego zdrowia psychicznego, optymistycznego nastawie-
nia i energii, spostrzegania wysokiej jakosci wtasnego zycia,
b) spotecznym - gtéwnie powigzanych z aktywnoscia zawo-
dowa, otrzymywanym wsparciem instrumentalnym i otrzymy-
wanym wsparciem materialnym;

- niskiego poziomu procesow optymalizacyjnych w wymiarze
podmiotowym, dotyczacym poczucia humoru i otwartosci na
nowe doswiadczenia;

+ czestego wystepowania procesow kompensacyjnych, po-
legajacych na planowaniu jako sposobie radzenia sobie ze
stresem;
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niewielkiego natezenia procesow kompensacyjnych w postaci
stosowania dwoch strategii radzenia sobie ze stresem: a) obwi-
niania siebie, b) poszukiwania wsparcia emocjonalnego.

Uogolniajac zaleznosci charakterystyczne dla dopasowania
aktywow do transmitowania wielowymiarowego wsparcia rodzi-
cielskiego w modelach elekcyjnych mozna stwierdzi¢, ze potwier-
dzajg one podstawowe zatozenia ogolnego modelu dopasowania
zasobow S. Hobfolla (por. rozdz. 1) - pierwsze (cztowiek dysponuje
ograniczong pulg zasobow), drugie (wymogom srodowiska moz-
na sprostac¢ za pomoca specyficznych aktywow i trzecie (jesli jed-
nostka dysponuje wymaganymi zasobami, to jest w stanie pokonac
stres lub zapobiec jego wystepowaniu).

Pierwsze zatozenie zweryfikowano pozytywnie poprzez fakt
wyodrebnienia grupy rodzicow cechujacych sie optymalng dystry-
bucja podmiotowych zasoboéw zarzadzajacych (wysokie nasilenie
zyskow, przy jednoczesnym wystepowaniu niewielkich strat w tej
kategorii aktywow). Dla tej grupy rodzicow testowano modele elek-
cyjne (por. rozdz. 4) dopasowania zasobow do udzielania dzieciom
wielowymiarowej pomocy.

Zatozenie drugie zostato potwierdzone poprzez fakt wyodreb-
nienia pigciu istotnych statystycznie modeli dopasowania zasobow
do réznych wymiarow dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach elekcyjnych (1. model: dla wsparcia informacyjnego;
2. model: dla wsparcia emocjonalnego; 3. model: dla wsparcia war-
tosciujacego; 4. model: dla wsparcia instrumentalnego; 5. model:
dla wsparcia materialnego).

Empiryczne poparcie trzeciego zatozenia jest zwigzane z naj-
lepszym dopasowaniem zasobow do udzielanego wsparcia rodzi-
cielskiego dla osob cechujgcych sie optymalng dystrybucjg pod-
miotowego kapitatu zarzgdzajacego. Tego rodzaju dopasowanie
powinno charakteryzowac sie duza efektywnoscig w pokonywaniu
stresu i/lub zapobieganiu z takich wzgledow, jak:
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- wystepowanie duzej motywacji/zaangazowania w realizacje

wyznaczonych celow - w modelach elekcyjnych wystepuje
wieksze nasilenie dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w stosunku do nasilenia tej zmiennej w modelach mieszanych
(elekcyjno-kompensacyjnych) i modelach kompensacyjnych;

- spostrzeganie podejmowanych dziatan w kategoriach wy-

zwania - wskazuje na to m.in. czeste wykorzystywanie zaso-
bow podmiotowych w postaci optymistycznego nastawienia
i energii czy tez otrzymywanego od innych wspatrcia instru-
mentalnego;

pozyskiwanie zasobow przy niskim poziomie stresu - $wiad-
czy o tym przede wszystkim fakt optymalnej dystrybucji pod-
miotowych zasobow zarzadzajacych (jednoczesne doswiad-
czanie wysokich zyskow i niewielkich strat w tym obszarze);
dokonywanie czestych inwestycji adaptacyjno-rozwojowych
poprzez wykorzystywanie duzego kapitatu poczatkowego
w uruchamianiu kolejnych zyskow zasobowych -potwier-
dzeniem tego mechanizmu sg rozbudowane modele dopa-
sowania zasobow do udzielanego wsparcia, w ktérych jeden
typ aktywow moze doprowadzi¢ do uruchomienia kolejnych
zasobow;

- wystepowanie duzej odpornosci na stres - moze o tym swiad-

czyc fakt, ze wérdd zasobow generujgcych dostarczanie ro-
dzicielskiego wsparcia duze znaczenie posiada pozytywna
ocena witasnego zdrowia fizycznego, zdrowia psychicznego
oraz spostrzeganie wysokiej jakosci wtasnego zycia;

- wykorzystywanie zarowno potencjatu podmiotowego (np.

optymistycznego nastawienia i energii), jak rowniez kapitatu
o charakterze spotecznym (np. roznych wymiarow otrzymywa-
nego wsparcia spotecznego).
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Whniosek 2.

Uzyskane zaleznosci stanowig rowniez podstawe do rozszerzenia
modelu dopasowania zasobow o prawidtowosci charakterystyczne
dla procesow selekcji-optymalizacji-kompensacji. Mianowicie, moz-
na stwierdzi¢, ze dopasowanie zasobow do udzielanego wsparcia
u rodzicow cechujgcych sie optymalna dystrybucjg podmiotowego
kapitatu zarzadzajgcego odzwierciedla nastepujace procesy SOC
(Freund i Baltes 2002):

- selekcje elekcyjna - polegajaca na realizacji celow wynikajg-
cych z proaktywnych dazen, wyznaczajacych wazne kierunki
roZWOjowe;
duze nasilenie procesow optymalizacyjnych - zwigzanych
gtownie z pozyskiwaniem, inwestowaniem i/lub wykorzysty-
waniem aktywow zewnetrznych i wewnetrznych po to, aby
0siggnac zatozone cele;
hamowanie proceséw optymalizacyjnych w dwoch obsza-
rach: a) podmiotowym - poczucia humoru i otwartosci na
nowe doswiadczenia; b) spotecznym - otrzymywanego
wsparcia spotecznego;

- wzmacnianie pozgdanych procesow kompensacyjnych
(alternatywnych zasobow o charakterze wewnetrznym lub
zewnetrznym w celu utrzymania istniejgcego poziomu funk-
cjonowania, gdy aktywa niezbedne dla osiggnigcia waznych
celow przestajg by¢ dostepne na krotki lub dtugi czas), np.
zapotrzebowania na wsparcie spoteczne;
hamowanie niekorzystnych procesow kompensacyjnych - np.
uzywania substancji psychoaktywnych jako sposobu radzenia
sobie ze stresem.

Kolejne wnioski beda stanowity uszczegotowienie dotyczace

specyfiki procesow optymalizacyjnych i kompensacyjnych w mo-
delach elekcyjnych.
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Whiosek 3.

Rozdziat 5

W matrycy 1 zostaty przedstawione informacje dotyczgce czestotli-
wosci wystepowania czynnikow podlegajgcych procesom optyma-
lizacji w mechanizmach dopasowania zasobow do dostarczanego
wsparcia przez rodzicow z optymalng dystrybucjg zasobow zarza-
dzajgcych (w modelach elekcyjnych).

Matryca 1. Specyfika procesow optymalizacyjnych w modelu elekcyjnym

Rodzaj
predyktora
w modelach
mieszanych

Rodzicielskie
wsparcie
informacyjne
(model 6)

Rodzicielskie
wsparcie
emocjonalne
(model 7)

Rodzicielskie
wsparcie
wartosciujace
(model 8)

Rodzicielskie
wsparcie
instrumentalne
(model 9)

Rodzicielskie
wsparcie
materialne
(model 10)

Otrzymywane
wsparcie
instrumentalne

1

1

1

1

1

Optymistyczne
nastawienie
i energia

Ocena zdrowia
fizycznego

Bycie osoba
wierzaca

Ptec zenska

Ocena zdrowia
psychicznego

Wyksztatcenie

Ocena ogolnej
jakosci zycia

Praca
zawodowa

Otrzymywane
wsparcie
materialne

Otrzymywane
wsparcie
informacyjne

Poczucie
humoru

i otwartosc

na nowe
doswiadczenia

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia
1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Zaprezentowana analiza poréwnawcza uzasadnia stwierdzenie,
ze istniejg dwa rodzaje optymalizowanych zasobow, ktore posiada-
ja istotne znaczenie dla roznych wymiarow dostarczanego wspar-
cia w modelu elekcyjnym - otrzymywane wsparcie instrumentalne
(zasob o charakterze spotecznym) oraz optymistyczne nastawienie
i energia (zas6b podmiotowy). Ich wysokie natezenie wspotwyste-
puje z duzym nasileniem dostarczanego wsparcia rodzicielskie-
go. Otrzymywane wsparcie instrumentalne stanowi predyktor dla
wszystkich rodzajow udzielanego wsparcia rodzicielskiego (infor-
macyjnego, emocjonalnego, wartosciujgcego, instrumentalnego
i materialnego). Natomiast optymistyczne nastawienie i energia nie
wptywa jedynie na jeden poziom udzielanej pomocy ze strony ro-
dzicow - wsparcia o charakterze instrumentalnym.

Optymalizacja pozytywnej oceny wtasnego zdrowia psychiczne-
go (zasobu podmiotowego) wspotwystepuje z nasileniem dwoch
kategorii dostarczanego wsparcia rodzicielskiego - informacyjnego
i materialnego.

Procesy optymalizacyjne innych zasobéw w modelach elekcyj-
nych majg specyficzny charakter, tzn. ze wystepujag jedynie w przy-
padku dopasowania aktywow do okreslonego rodzaju dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego. Mianowicie optymalizowanie: a) czynni-
kow wynikajacych z wiary (zasobu podmiotowego) wspotwystepuje
ze wsparciem emocjonalnym; b) cech charakterystycznych dla ptci
zenskiej (zasobu podmiotowego) - ze wsparciem instrumentalnym;
c) pozytywnej oceny wtasnego zdrowia psychicznego (zasobu pod-
miotowego) - ze wsparciem instrumentalnym; d) kompetencji wyni-
kajacych z wyksztatcenia (zasobu podmiotowego) - ze wsparciem
instrumentalnym; e) spostrzeganie wysokiej jakosci wtasnego zycia
(zasobu podmiotowego) - ze wsparciem materialnym; f) aktywow wy-
nikajacych z wykonywania pracy zawodowej (zasobu spotecznego) -
ze wsparciem materialnym; g) otrzymywanego wsparcia materialnego
(zasobu spotecznego) - z rodzicielskim wsparciem materialnym.
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Istniejg rowniez dwa rodzaje zasobow, ktore przyczyniajg sie do
wzrostu dostarczanego wsparcia rodzicielskiego poprzez obnize-
nie ich procesow optymalizacyjnych. Nalezg do nich: otrzymywane
wsparcie informacyjne (zasob spoteczny) oraz poczucie humoru
i otwartos¢ na nowe doswiadczania (zasob podmiotowy). Obnize-
nie nasilenia pierwszego z wymienionych aktywow przyczynia sie
do wzrostu rodzicielskiego wsparcia informacyjnego, zas niskie na-
tezenie drugiego - do zwiekszenia poziomu rodzicielskiego wspar-
cia materialnego.

Whniosek 4.

Dane odnoszgce sie do czestotliwosci wystepowania czynnikow
uczestniczacych w procesach kompensacyjnych - stuzgcych do-
pasowaniu zasobow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach elekcyjnych - zostaty zilustrowane w matrycy 2.

Matryca 2. Specyfika procesow kompensacyjnych w modelu elekcyjnym

Rodzaj
predyktora
w modelach
mieszanych

Rodzicielskie
wsparcie
informacyjne
(model 6)

Rodzicielskie
wsparcie
emocjonalne
(model 7)

Rodzicielskie
wsparcie
wartosciujace
(model 8)

Rodzicielskie
wsparcie
instrumentalne
(model 9)

Rodzicielskie
wsparcie
materialne
(model 10)

Zapotrzebowa-
nie na wsparcie

1

1

1

Planowanie

1

1

Zazywanie
substanciji
psychoakt.

Poszukiwanie
wsparcia emo-
cjonalnego

Poszukiwanie
wsparcia instru-
mentalnego

Poczucie
humoru

Wytadowanie

Zaprzestanie
dziatan
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Rodzaj Rodzicielskie | Rodzicielskie | Rodzicielskie | Rodzicielskie |Rodzicielskie
predyktora wsparcie wsparcie wsparcie wsparcie wsparcie
w modelach |informacyjne | emocjonalne | wartosciujace |instrumentalne| materialne
mieszanych (model 6) (model 7) (model 8) (model 9) (model 10)
Obwinianie !
siebie

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Poréwnanie czynnikow podlegajacych procesom kompensacyj-
nym w ramach dopasowania zasobow do transmitowanego wspar-
cia przez rodzicow cechujgcych sie optymalnag dystrybucjag kapitatu
zarzadczego pozwala sformutowac kilka szczegotowych konkluzji.

Po pierwsze, w modelach elekcyjnych najczesciej wystepuja-
cym czynnikiem podlegajgcym kompensaciji jest zapotrzebowanie
na wsparcie. Jego wzrost wspotwystepuje z wiekszym nasileniem
wsparcia w trzech wymiarach - informacyjnym, emocjonalnym oraz
instrumentalnym.

Po drugie, w modelach elekcyjnych istnieja dwie strategie radze-
nia sobie ze stresem - planowanie i zazywanie substancji psychoak-
tywnych, ktore generuja wzrost rodzicielskiej pomocy w dwoch
wymiarach. Z tym ze procesy kompensacyjne stuzgce dopasowa-
niu zasobow do udzielanego wsparcia decydujg o tym, ze wieksza
czestotliwosc planowania generuje wyzszy poziom udzielanego
wsparcia informacyjnego i materialnego. Natomiast wieksze nate-
zenie wsparcia informacyjnego i emocjonalnego jest efektem re-
dukowania zachowan zaradczych w postaci zazywania substancji
psychoaktywnych.

Po trzecie, strategia radzenia sobie ze stresem w postaci poszuki-
wania emocjonalnego wsparcia w ramach modeli elekcyjnych pod-
lega dwojakiego rodzaju procesom kompensacyjnym. Mianowicie
zwiekszona czestotliwos¢ tego rodzaju dziatan w warunkach stre-
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sowych przyczynia sie do wzrostu natezenia rodzicielskiego wspar-
cia wartosciujgcego, zas zmniejszona czestotliwosc¢ - do wiekszego
nasilenia udzielanej przez rodzicow pomocy materialne;.

Pozostate czynniki podlegajg procesom kompensacyjnym
w specyficzny sposob, co oznacza, ze posiadajg istotne znaczenie
jedynie w przypadku jednego rodzaju dopasowania zasobow do
dostarczanego wsparcia rodzicielskiego. W tym przypadku nalezy
jednak podkresli¢ zroznicowane dziatanie procesow kompensacyj-
nych. Mianowicie czeste stosowanie strategii zaradczej w postaci
poszukiwania wsparcia instrumentalnego generuje wzrost rodzi-
cielskiego wsparcia wartosciujgcego. Jednoczesnie rzadkie stoso-
wanie czterech strategii zaradczych w stresujgcych sytuacjach przy-
czynia sie do wzrostu natezenia udzielanej pomocy rodzicielskiej,
w tym: a) strategia poczucia humoru wspotwystepuje ze wsparciem
informacyjnym; b) wytadowanie - ze wsparciem wartosciujgcym;
c) zaprzestanie dziatan - ze wsparciem instrumentalnym; d) obwi-
nianie siebie - ze wsparciem materialnym.



Rozdziat 6

Empiryczne modele dopasowania zasobéw
do dostarczanego wsparcia dla rodzicow
ze zrownowazong dystrybucja
podmiotowych zasobéw zarzadzajgcych

W niniejszym rozdziale zaprezentowano empiryczne modele do-
pasowania zasobow do wielowymiarowego wsparcia udzielanego
przez rodzicow:

- ze zrownowazong dystrybucja osobowosciowego potencja-
tu zarzadzajgcego (jednoczesne wystepowanie wysokich zy-
skow i wysokich strat w tym wymiarze);

-z elekcyjno-kompensacyjnymi celami (dostarczane wsparcie
rodzicielskie z jednej strony jest generowane zyskami w ka-
pitale zarzadzajacym, zas z drugiej - stratami w tej kategorii
zasobow).

Empiryczne poszukiwania stuzyty wyodrebnieniu pieciu elekcyj-
no-kompensacyjnych modeli dopasowania zasobow do udzielane-
go wsparcia rodzicielskiego w wymiarze: 1) informacyjnym (tabe-
la 13); 2) emocjonalnym (tabela 14); 3) wartosciujagcym (tabela 15);
4) instrumentalnym (tabela 16); 5) materialnym (tabela 17). Do
wyodrebnienia modeli wykorzystano analizy regresyjne, w ktorych
uwzgledniono zasoby zoperacjonalizowane w: Metryczce, Skali
do Oceny Preznosci SPP-18, Skali Poczucia Wtasnej Skutecznosci
w Zakresie Wspierania Dzieci, Inwentarzu do Pomiaru Radzenia So-
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bie ze Stresem (Mini-COPE), Skali Otrzymywanego i Dostarczanego
Wsparcia.

Whnioski podsumowujace elekcyjno-kompensacyjne modele
dostarczanego wsparcia rodzicielskiego zawarto w ostatnim para-
grafie.

1. Rodzicielskie wsparcie informacyjne:
elekcyjno-kompensacyjny model dopasowania
zasobow (model 6)

Wyniki poszukiwania predyktoréw dla udzielanego wsparcia infor-
macyjnego przez rodzicow cechujacych sie zrownowazona dys-
trybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajgcego zawarto w tabe-
li13.

Tabela 13. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia informacyjnego w grupie rodzicéw ze zrowno-
wazong dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (N=585)

Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia ~ [niestandaryzowane  standaryzowane | 1 |istotnosé
infromacyjnego B SE Beta
(Stata) 2.131 162 13.129 | .000
Pte¢ .081 .036 .092 2.238 | .026
Ocena zdrowia psychicznego .074 .028 112 2.653 .008
Praca zawodowa .094 .042 .090 2.219 .027
Optymistyczne nastawienie
i energia 151 .045 .163 3.370 | .001
Otrzymywane wsparcie
emocjonalne 144 .031 .198 4.694 .000
Aktywne radzenie sobie .151 .039 .166 3.862 .000
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.093 .033 ~115 -2.821 .005
F=23,481; p<0,001
R?=0,242

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Przeprowadzona analiza regresyjna (wyjasniajaca 24% wariancji)
stanowi podstawe wyodrebnienia siedmiu predyktorow generujg-
cych rodzicielskie wsparcie informacyjne w elekcyjno-kompensa-
cyjnym modelu dopasowania zasobow (modelu 6): 1) pte¢ (Beta=
.092; p <.026); 2) ocena wtasnego zdrowia psychicznego (Beta=
.112; p <.008); 3) praca zawodowa (Beta=.090; p <.027); 4) opty-
mistyczne nastawienie i energia (Beta=.153; p <.001); 5) otrzymy-
wane wsparcie emocjonalne (Beta=.198; p < .000); 6) aktywne
radzenie sobie (Beta=.166; p <.000); 7) zazywanie substancji psy-
choaktywnych (Beta= - .115; p <.000).

Otrzymane zwiagzki miedzy testowanymi zmiennymi uzasadniajg
stwierdzenie, ze wysoki poziom rodzicielskiego wsparcia informa-
cyjnego - np. poprzez udzielenie dziecku potrzebnych informaciji,
wyjasnienie trudnych kwestii, udzielanie odpowiedzi na wazne
pytania - u rodzicow ze zrownowazong dystrybucjg osobowoscio-
wych zasobow zarzgdzajgcych, w istotny sposob wspotwystepuje
z nastepujgcymi czynnikami:

cechy wspotwystepuijace z ptcig zenska (ptec);

- wysoka ocena wtasnego zdrowia psychicznego (ocena zdro-
wia psychicznego);
posiadanie/wykonywanie pracy zawodowej (praca zawodo-
wa);
duze nasilenie przekonania, ze z poniesionych niepowodzen/
porazek mozna wyciggnac¢ wnioski na przysztos¢, cieszyc sie zy-
ciem pomimo wystepujacych przeszkod i trudnosci, zajmowac
sie kilkoma sprawami jednoczes$nie, znajdowac rozwigzania
w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie do wykonania
zaplanowanych zadan (optymistyczne nastawienie i energia);

+ wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia emocjo-
nalnego, m.in. w postaci uzyskania pocieszenia, podtrzymania
na duchu, spostrzegania pozytywnych uczu¢ ze strony innych
(otrzymywane wsparcie emocjonalne);
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czeste koncentrowanie wysitku/motywaciji na rozwigzywaniu
problemow i/lub podejmowaniu roznego rodzaju dziatan po
to, aby poprawi¢ niekorzystna sytuacje wywotujaca stres (ak-
tywne radzenie sobie);

rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).

2. Rodzicielskie wsparcie emocjonalne:
elekcyjno-kompensacyjny model dopasowania
zasobow (model 7)

W tabeli 14 zostaty zawarte zasoby stanowigce predyktory dla ro-
dzicielskiego wsparcia emocjonalnego w modelu elekcyjno-kom-
pensacyjnym (typowym dla oséb ze zrownowazona dystrybucja
osobowosciowego kapitatu zarzagdczego).

Tabela 14. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia emocjonalnego w grupie rodzicow ze zrowno-
wazona dystrybucja osobowosciowych zasobéw zarzadzajacych (N=585)

Predyktory Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
emocjonalnego B SE Beta
(Stata) 147 .028 222 5.337 .000
Ptec¢ .169 .035 197 4788 | .000
Wiek .007 .002 122 3.028 | .003
Ocena zdrowia psychicznego .054 .026 .085 2.075 .038

Optymistyczne nastawienie
i energia .104 .043 107 2.392 .007

Otrzymywane wsparcie
instrumentalne 141 .028 .213 5.119 .000

Aktywne radzenie sobie

118 .038 133 3.091 .002
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane | { ||stotnose
emocjonalnego B SE Beta
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -118 .032 -150 -3.680 | .000
F=23,233; p<0,001
R?=0,240

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Przeprowadzone obliczenia statystyczne - analiza regresyjna
wyjasniajgca 24% wariancji - stanowig podstawe do konkluzji, ze
rodzicielskie wsparcie emocjonalne w elekcyjno-kompensacyjnym
modelu dopasowania zasobow (modelu 7) jest konstytuowane
przez 7 predyktorow: 1) pte¢ zenska (Beta=.197; p <.000); 2) wiek
(Beta=.122; p <.003); 3) ocene zdrowia psychicznego (Beta=.085;
p <.038); 4) optymistyczne nastawienie i energie (Beta=.107; p <
.007); 5) otrzymywane wsparcie instrumentalne (Beta=.213; p <
.000); 6) zazywanie substancji psychoaktywnych (Beta= - .150; p <
.000); 7) aktywne radzenie sobie (Beta=.133; p <.002).

Mozna zatem wskazac, ze u rodzicow ze zrownowazong dystry-
bucjg podmiotowego kapitatu zarzgdzajgcego dostarczane wspar-
cie emocjonalne - np. w postaci pocieszania, podtrzymywania na
duchu, okazywania pozytywnych uczuc¢ - w istotny sposob taczy
sie z takimi zasobami, jak:

- cechy wspotwystepujace z picig zenska (ptec);

wzrost wieku (wiek);

+ pozytywna ocena wtasnego zdrowia psychicznego (ocena
zdrowia psychicznego);

- duze nasilenie przekonania, ze z poniesionych niepowodzen/
porazek mozna wyciggnac¢ wnioski na przysztosc, cieszyc sie zy-
ciem pomimo wystepujacych przeszkod i trudnosci, zajmowac
sie kilkoma sprawami jednoczesnie, znajdowac rozwigzania
w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie do wykonania
zaplanowanych zadan (optymistyczne nastawienie i energia);
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wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia instru-
mentalnego - m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczacych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

czeste koncentrowanie wysitku/motywacji na podejmowaniu
prob rozwigzywania problemow i/lub podejmowania roznego
rodzaju dziatan po to, aby poprawic¢ niekorzystna sytuacje wy-
wotujgca stres (aktywne radzenie sobie);

rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substanc;ji psychoaktywnych).

3. Rodzicielskie wsparcie wartosciujace:
elekcyjno-kompensacyjny model dopasowania
zasobow (model 8)

Czynniki generujgce dostarczanie wsparcia wartosciujgcego przez
rodzicow cechujacych sie zrownowazong dystrybucjg podmioto-
wego potencjatu zarzgdzajgcego zostaty zaprezentowane w tabeli
15.

Tabela 15. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia wartosciujgcego w grupie rodzicow ze zrowno-
wazona dystrybucja osobowosciowych zasoboéw zarzadzajacych (N=585)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
wartosciujacego B SE Beta

(Stata) 2.507 172 14.607 | .000
Wiek .006 .002 .109 2.700 .007
Pte¢ .110 .036 132 3.038 .003
Poczucie humoru

i otwartos¢ na nowe

doswiadczenia .083 .035 .103 2.402 017
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane | { |stotnose
wartosciujacego B SE Beta
Otrzymywane wsparcie
instrumentalne .097 .030 .160 3.195 .001
Zapotrzebowanie na wsparcie .082 .035 110 2.332 .020
Aktywne radzenie sobie 119 .037 139 3.230 .001
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.126 .033 - 164 -3.812 .000
Obwinianie siebie -.080 .029 -119 -2.776 .006
F=18,546; p<0,001
R?=0,222

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Otrzymane rezultaty analizy regresyjnej (wyjasniajacej 22% wa-
riancji) uzasadniaja stanowisko, ze rodzicielskie wsparcie wartosciu-
jace w elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania zasobow
(modelu 8) jest generowane przez osiem predyktorow: 1) wiek
(Beta=.109; p <.007); 2) ptec¢ zenska (Beta=.132; p <.003); 3) po-
czucie humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Beta=.103;
p <.017); 4) otrzymywane wsparcie instrumentalne (Beta=.150; p <
.001); 5) zapotrzebowanie na wsparcie (Beta=.110; p <.020); 6) ak-
tywne radzenie sobie (Beta=.139; p <.001); 7) zazywanie substan-
cji psychoaktywnych (Beta= - .164; p <.000); 8) obwinianie siebie
(Beta=-.119; p <.006).

Przedstawione wyniki uzasadniaja stwierdzenie, ze udzielane
wsparcie wartosciujace - np. w postaci okazywania dziecku sza-
cunku, mitosci oraz sygnatow stuzacych podniesieniu samooceny
- przez rodzicow charakteryzujacych sie zrownowazonym kapita-
tem zarzadzajgcym, jest konstytuowane przez takie predyktory, jak:

- doswiadczenia wynikajace ze starszego wieku (wiek);

- ptec zenska (ptec);

- czeste przejawianie postawy polegajacej na poszukiwaniu po-

zytywnych stron w otaczajacej rzeczywistosci, podejmowaniu
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dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemow oraz przyjmo-
waniu otwartosci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwartos¢ na nowe doswiadczenia);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczgcych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

- silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relacji interper-
sonalnych w stresujacych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);
czeste koncentrowanie wysitku/motywacji na podejmowaniu
prob rozwigzywania problemow i/lub podejmowania roznego
rodzaju dziatan po to, aby poprawic¢ niekorzystna sytuacje wy-
wotujgca stres (aktywne radzenie sobie);
rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych);
niskie nasilenie zachowan w stresujacych sytuacjach polega-
jacych na krytykowaniu wtasnej osoby i/lub obwinianiu siebie
za zaistniate problemy (obwinianie siebie).

4. Rodzicielskie wsparcie instrumentalne:
elekcyjno-kompensacyjny model dopasowania
zasobow (model 9)

W tabeli 16 przedstawiono psychospoteczne czynniki bedace
predyktorami dla wsparcia instrumentalnego, ktore jest udzielane
przez rodzicow cechujacych sie zrownowazong dystrybucja pod-
miotowego kapitatu zarzadczego.
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Tabela 16. Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu predykto-
row dla dostarczania wsparcia instrumentalnego w grupie rodzicow ze
zrownowazona dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajacych
(N=585)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane | T |stotnosé
instrumentalnego B SE Beta
(Stata) 2.411 .159 15.202 .000
Ptec¢ .073 .035 .090 2.102 .036
Ocena zdrowia fizycznego .065 .025 .108 2.566 .011
Optymistyczne nastawienie
ienergia 111 .042 121 2.646 .008
Otrzymywane wsparcie
instrumentalne .095 .030 .162 3.177 .002
Zapotrzebowanie na wsparcie .075 .034 .103 2.173 .030
Aktywne radzenie sobie .113 .037 .135 3.078 .002
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.126 .031 -.168 -4.031 .000
F=19,250; p<0,001
R?=0,206

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Przeprowadzone obliczenia statystyczne - analizy regresyjnej
wyjasniajacej 21% wariancji - stanowia baze do wnioskowania,
ze poziom rodzicielskiego wsparcia wartosciujgcego w elekcyj-
no-kompensacyjnym modelu dopasowania zasobow (modelu 9)
w istotny sposob zalezy od nasilenia siedmiu predyktoréw: 1) ptci
zenskiej (Beta=.090; p <.036); 2) oceny wtasnego zdrowia fizycz-
nego (Beta=.108; p <.011); 3) optymistycznego nastawienia i ener-
gii (Beta=.121; p <.008); 4) otrzymywanego wsparcia instrumen-
talnego (Beta=.152; p <.002); 5) zapotrzebowania na wsparcie
(Beta=.103; p <.030); 6) aktywnego radzenia sobie (Beta=.135; p
<.002); 7) uzywania substancji psychoaktywnych (Beta= - .168; p
<.000).

W analizie mechanizmow charakterystycznych dla dostarczane-
go wsparcia instrumentalnego - gtownie w postaci prezentowania
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dziecku strategii/sposobow w zakresie rozwigzywania problemow
i/lub osiggania celow - przez rodzicow charakteryzujgcych sie zrow-
nowazong dystrybucjg osobowosciowego potencjatu zarzadzaja-
cego, mozna wskazac, ze wysokie nasilenie tego rodzaju pomocy
zalezy od dopasowania takich zasobow, jak:
cechy wspotwystepuijace z ptcig zenska (ptec);
pozytywna ocena wtasnego zdrowia fizycznego (ocena zdro-
wia fizycznego);
duze nasilenie przekonania, ze z poniesionych niepowodzen/
porazek mozna wyciggnac wnioski na przysztos¢, cieszyc sie
zyciem pomimo wystepujacych przeszkod i trudnosci, zajmo-
wac sie kilkoma sprawami jednoczesnie, znajdowac rozwia-
zania w trudnych sytuacjach, znalez¢ w sobie energie do wy-
konania zaplanowanych zadan (optymistyczne nastawienie
i energia);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia instru-
mentalnego, m.in. w postaci instrukcji/strategii/sposobow
dotyczgcych rozwigzywania trudnosci i/lub osiggania celow
(otrzymywane wsparcie instrumentalne);

- silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relacji interper-
sonalnych w stresujacych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);
czeste koncentrowanie wysitku/motywaciji na rozwigzywaniu
problemow i/lub podejmowaniu roznego rodzaju dziatan po
to, aby poprawi¢ niekorzystna sytuacje wywotujaca stres (ak-
tywne radzenie sobie);
rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).
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5. Rodzicielskie wsparcie materialne:
elekcyjno-kompensacyjny model dopasowania
zasobow (model 10)

163

Predyktory rodzicielskiego wsparcia materialnego dla 0sob ze zrow-
nowazonym podmiotowym kapitatem zarzadzajacym znajduja sie

w tabeli 17.

Tabela 17. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia materialnego w grupie rodzicow ze zrownowa-
zonag dystrybucja osobowosciowych zasoboéw zarzadzajacych (N=585)

Predyktory Wspotczynniki nie- | Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia standaryzowane | standaryzowane | T ||stotnosé
materialnego B SE Beta

(Stata) 1.152 241 4.774 | .000
Wiek .012 .003 .146 3.689 | .000
Pte¢ -.105 .046 -092 -2.288 | .023
Praca zawodowa .145 .053 .107 2716 | .007
Ogolna jakos¢ zycia .308 .040 .309 7.725 | .000
Bycie osoba wierzaca .204 .099 .081 2.057 .040
Otrzymywane wsparcie

wartosciujgce .159 .038 71 4.161 .000
Otrzymywane wsparcie

materialne 123 .033 .163 3.706 .000
Zazywanie substanciji

psychoaktywnych -133 .041 -127 -3.229 | .001

F=24,970; p<0,001
R2=0,280

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Na bazie przeprowadzonej analizy regresyjnej (wyjasniajacej
28% wariancji) wyodrebniono w elekcyjno-kompensacyjnym mode-
lu dopasowania zasobow (modelu 10) takich o$miu czynnikow, kto-
re stanowig predyktory dla dostarczanego przez rodzicow wsparcia
materialnego. Naleza do nich: 1) wiek (Beta=.146; p <.000); 2) pte¢
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meska (Beta= -.092; p <.023); 3) praca zawodowa (Beta=.107; p <
.007); 4) ogolna jakos¢ zycia (Beta=.309; p <.000); 5) stosunek do
wiary (Beta=.081; p <.040); 6) otrzymywane wsparcie wartosciu-
jace (Beta=.171; p <.000); 7) otrzymywane wsparcie materialne
(Beta=.153; p <.000); 8) uzywanie substancji psychoaktywnych
(Beta=-.127; p <.001).

Przedstawione prawidtowosci stanowig podstawe do wnio-
skowania, ze wysoki poziom udzielanego wsparcia materialnego
- gtownie w postaci dostarczania dziecku lokum do zycia, przed-
miotow materialnych i sSrodkow finansowych - przez rodzicow ze
zrownowazong dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzadzajace-
go, jest konstytuowany przez takie predyktory, jak:

- doswiadczenia wynikajace ze starszego wieku (wiek);

cechy wspotwystepuijace z ptcig meska (ptec);

posiadanie pracy i przejawianie aktywnosci zawodowej (praca
zawodowa);

pozytywna ocena jakosci wtasnego zycia (ocena jakosci wia-
snego zycia);

bycie osobg wierzacg (stosunek do wiary);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia warto-
$ciujgcego, m.in. w postaci doswiadczania ze strony innych
szacunku, mitosci oraz sygnatow podnoszacych samoocene
(otrzymywane wsparcie wartosciujace);
duze natezenie otrzymywanego od innych wsparcia mate-
rialnego - gtownie w postaci srodkow rzeczowych i/lub ma-
terialnych stuzacych utrzymaniu lub zapewnieniu godziwej
egzystenciji dla siebie i swojej rodziny (otrzymywane wsparcie
materialne);
rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substanc;ji psychoaktywnych).
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6. Wnioski z badan dotyczgce dopasowania
zasobow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach elekcyjno-kompensacyjnych

Whniosek 1.

Pomoc udzielana dzieciom w warunkach pandemii COVID-19 przez
rodzicow cechujgcych sie zrownowazong dystrybucja osobowo-
sciowego kapitatu zarzadzajgcego odzwierciedla kategorie celow
elekcyjno-kompensacyjnych. W analizowanym przypadku proces
selekcji w ramach SOC ma mieszany charakter, poniewaz uwzgled-
nia zarowno wazne cele rozwojowe, jak rowniez koncentruje sie na
redukowaniu stresu wynikajgcego ze strat zasobowych w wymiarze
podmiotowego kapitatu zarzgdczego (dla modeli elekcyjno-kom-
pensacyjnych charakterystyczne jest wystepowanie wysokich zy-
skow w zasobach zarzgdzajgcych przy jednoczesnych wysokich
stratach w tym obszarze).

Potwierdzeniem mieszanego charakteru (elekcyjno-kompen-
sacyjnego) transmitowanego wsparcia rodzicielskiego jest to, ze
w zbiorowosci realizujgcej cele elekcyjno-kompensacyjne wyste-
puje jego istotnie wyzsze nasilenie w stosunku do rodzicow realizu-
jacych cele kompensacyjne, a jednoczesnie istotnie nizszy poziom
w stosunku do zbiorowosci ukierunkowanej na osigganie celow
elekcyjnych (z wyjatkiem udzielanego wsparcia emocjonalnego -
w zakresie tej zmiennej na podobnym poziomie ksztattujg sie wyniki
rodzicow realizujgcych cele elekcyjne i cele elekcyjno-kompensa-
cyjne) (por. rozdz. 4).

Elekcyjno-kompensacyjne modele dopasowania zasobow do
dostarczanego wsparcia rodzicielskiego wskazujg, ze mieszane
procesy selekcyjne - wynikajgce z realizacji celow rozwojowych,
a jednoczesnie uwzgledniajace straty kapitatowe - wspotwystepuja
z mechanizmami o charakterze optymalizacyjnym i kompensacyj-
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nym. Specyfika mechanizmow SOC w elekcyjno-kompensacyjnych
modelach dopasowania zasobow do udzielanego wsparcia rodzi-
cielskiego zostata zaprezentowana na schematach 6-10.

Schemat 6. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia informacyj-
nego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Optymistyczne
nastawienie
ienergia

Otrzymywane
wsparcie
emocjonalne

Ocena zdrowia
psychicznego

Praca
zawodowa

Aktywne

Plec zeriska radzenie sobie

Dostarczane wsparcie informacyjne
w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Zazywanie

substangi
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zaleznosci zaprezentowane na schemacie 6 wskazujg, ze w do-
pasowaniu zasobow do udzielanego przez rodzicow wsparcia in-
formacyjnego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym istotne zna-
czenie posiada:

« wzmacniania procesow optymalizacyjnych powigzanych

z zasobami o charakterze: a) podmiotowym - funkcjonowa-
nia charakterystycznego dla ptci zenskiej, pozytywnego stanu
zdrowia psychicznego, optymistycznego nastawienia i ener-
gii; b) spotecznym - przejawiania aktywnosci zawodowej,
otrzymywania wsparcia emocjonalnego;

- zwiekszania nasilenia procesow kompensacyjnych w postaci

aktywnego radzenia sobie w okolicznosciach stresowych;

- hamowania procesow kompensacyjnych dotyczgcych radze-

nia sobie ze stresem poprzez uzywanie substancji psychoak-

tywnych.
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Schemat 7. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia emocjonal-
nego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Optymistyczne
nastawienie
i energia

Otrzymywane
wsparcie
instrumentalne

Ocena zdrowia
psychicznego

Aktywne

! X Ptec zeriska
radzenie sobie

Dostarczane wsparcie emocjonalne
w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Zazywanie

substangji
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na schemacie 7 zostato zilustrowane dopasowanie zasobow do
transmitowanego przez rodzicow wsparcia o charakterze emocjo-
nalnym. Istniejgce zaleznosci stanowig baze do wniosku, ze w mo-
delu elekcyjno-kompensacyjnym udzielanie wsparcia emocjonal-
nego wspotwystepuje z:

« duzym nasileniem procesow optymalizacyjnych w zakresie za-

sobow: a) podmiotowych, m.in. doswiadczen wynikajacych
z wieku, kompetencji charakterystycznych dla kobiet, pozy-
tywnej oceny zdrowia psychicznego, optymistycznego nasta-
wienia i energii; b) spotecznych - otrzymywanego wsparcia
instrumentalnego;

« wzmacnianiem procesow kompensacyjnych w postaci aktyw-

nego radzenia sobie w warunkach stresowych;

- niskim natezeniem procesow kompensacyjnych, polegaja-

cych na radzeniu sobie ze stresem poprzez uzywanie substan-
cji psychoaktywnych.
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Schemat 8. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia wartosciuja-
cego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Poczucie
humoru jako

Zapotrzebowa-
nie na
wsparcie

Otrzymywane

P Aktywne y
Plec zeriska g wsparcie

zaséb instrumentalne

Dostarczane wsparcie wartosciujace
w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Zazynatie Obwinianie
siebie

substangi
psych.

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Schemat 8 ukazuje dopasowanie zasobow do udzielania przez
rodzicow wsparcia wartosciujgcego w modelu elekcyjno-kompen-
sacyjnym. Wysoki poziom testowanej zmiennej jest generowany
przez:

- duze nasilenie procesow optymalizacyjnych w wymiarze:

a) podmiotowym, m.in. kompetencji specyficznych dla kobiet,
doswiadczen wynikajgcych z wieku, poczucia humoru i otwar-
tosci na nowe doswiadczenia; b) spotecznym - otrzymywane-
go wsparcia instrumentalnego;

+ wysokiego natezenia procesow kompensacyjnych w postaci
aktywnego radzenia sobie ze stresem oraz zapotrzebowania
na wsparcie;

-+ niwelowania procesow kompensacyjnych odnoszacych sie
do dwoch strategii radzenia sobie w stresujacych okolicz-
nosciach - obwiniania siebie oraz zazywania substancji psy-
choaktywnych.
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Schemat 9. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia instrumen-
talnego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Optymistyczne
nastawienie

Otrzymywane
wsparcie
instrumentalne

"\ [ Ocena zdrowia
fizycznego

Aktywne

Pte¢ zeriska

radzenie sobie

i energia

Dostarczane wsparcie instrumentalne
w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Zazywanie

substangi
psych.

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Na schemacie 9 przedstawiono charakterystyczne dla modelu
elekcyjno-kompensacyjnego dopasowanie zasobow do udzielane-
go przez rodzicow wsparcia instrumentalnego. Uzyskane zalezno-
$ci pokazuja, ze skuteczna realizacja opisywanych dziatan zalezy
w duzym stopniu od:

+ wzmacniania proceséw optymalizacyjnych w sferze: a) pod-
miotowej, m.in. z kompetencjami specyficznymi dla kobiet,
pozytywng oceng wiasnego zdrowia fizycznego, optymistycz-
nym nastawieniem i energig; b) spotecznej - gtownie z otrzy-
mywanym wsparciem instrumentalnym;

- czestego stosowania procesow kompensacyjnych - przede
wszystkim w postaci zwiekszenia zapotrzebowania na wspar-
cie spoteczne oraz aktywnego radzenia sobie w stresujgcych
okolicznosciach;

- rzadkiego wystepowania procesow kompensacyjnych pole-
gajgcych na uzywaniu substancji psychoaktywnych jako spo-
sobu radzenia sobie ze stresem.
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Schemat 10. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia materialne-

go w modelu elekcyjno-kompensacyjnym
Plet " Bycie osobg Praca Omymyu{ane mnwnyu@ne Ogélnajakosé
EC meska wierzacg zawodowa wspa.rcle WSP,aFCI.e Zycia
materialne wartosciujgce
+ + + +

Dostarczane wsparcie materialne
w modelu elekcyjno-kompensacyjnym

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do dostarczania przez rodzicow wspar-
cia materialnego w modelu elekcyjno-kompensacyjnym (por. sche-
mat 10) stanowi podstawe do konkluzji, ze wysoka skutecznos¢
analizowanych dziatan wspotwystepuje z:

+ duzym nasileniem procesow optymalizacyjnych w dwoch
wymiarach: a) podmiotowym, przede wszystkim z doswiad-
czeniami wynikajgcymi z wieku, kompetencjami charaktery-
stycznymi dla mezczyzn, przezyciami powigzanymi z wiarg,
pozytywna oceng jakosci wtasnego zycia; b) spotecznym
- gtownie odnoszacymi sie do efektow wykonywanej pracy
zawodowej oraz otrzymywanego wsparcia o charakterze war-
tosciujgcym i materialnym;

+ niwelowaniem procesow kompensacyjnych w postaci uzywa-
nia substancji psychoaktywnych jako strategii radzenia sobie
w stresujacych okolicznosciach.

Podsumowujgc analizy dotyczgce dopasowania kapitatu psy-

chospotecznego do zachowan okreslanych jako wielowymiarowe
wsparcie rodzicielskie w modelach elekcyjno-kompensacyjnych
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mozna stwierdzic, ze potwierdzajg one trzy najwazniejsze zatozenia
ogo6lnego modelu dopasowania zasobow S. Hobfolla (por. rozdz. 1)
- cztowiek dysponuje ograniczong iloscig zasobow (pierwsze za-
tozenie), wymogom $rodowiska mozna sprostac¢ za pomoca spe-
cyficznych aktywow (drugie zatozenie), jesli jednostka dysponuje
wymaganymi zasobami, to jest w stanie pokonac stres lub zapobiec
jego wystepowaniu (trzecie zatozenie).

Pierwsze zatozenie zostato potwierdzone poprzez wyodrebnie-
nie grupy rodzicow charakteryzujacych sie zrownowazong dys-
trybucja podmiotowych zasobow zarzgdzajgcych (jednoczesne
wysokie nasilenie zyskow i strat w tej kategorii aktywow). Dla zbio-
rowosci rodzicow ze zrownowazonym podmiotowym kapitatem
zarzgdzajgcym testowano elekcyjno-kompensacyjne modele (por.
rozdz. 4) dopasowania zasobow do dostarczania dzieciom wielo-
wymiarowej pomocy.

Empirycznym potwierdzeniem drugiego zatozenia jest wyodreb-
nienie pieciu istotnych statystycznie modeli dopasowania zasobow
do réznych wymiarow dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach elekcyjno-kompensacyjnych (6. model: dla wsparcia
informacyjnego, 7. model: dla wsparcia emocjonalnego, 8. model:
dla wsparcia wartosciujgcego, 9. model: dla wsparcia instrumental-
nego, 10. model: dla wsparcia materialnego).

Trzecie zatozenie zostato pozytywnie zweryfikowane poprzez
fakt optymalnego dopasowania aktywow do transmitowanej po-
mocy rodzicielskiej dla osob, u ktorych zaznacza sie zrownowazona
dystrybucja osobowosciowego potencjatu zarzadzajgcego. Tego
rodzaju dopasowanie moze stuzy¢ pokonywaniu stresu i/lub jego
zapobieganiu z takich wzgledow, jak:

przejawianie duzego zaangazowania w wazne zyciowo zada-
nia, nawet w sytuacji doswiadczania silnego stresu lub jego
negatywnych skutkéw - o tej prawidtowosci $wiadczy istotnie
wyzsze nasilenie wszystkich wymiarow testowanego wsparcia
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w grupie rodzicow ze zrownowazong dystrybucjg zasobow za-
rzadzajgcych w stosunku do zbiorowosci cechujacej sie dys-
trybucja o charakterze deficytowym;

- wystepowanie zasobow konstytuujgcych wysokg odpornos¢
psychologicznag, ktora z jednej strony utatwia osigganie celow
rozwojowych (m.in. udzielanie dzieciom wielowymiarowej po-
mocy), zas z drugiej - konstruktywne radzenie sobie ze stresora-
mi (np. w wyniku strat w podmiotowym kapitale zarzadzajgcym);

- wystepowanie duzej ilosci zasobow, ktore sg wykorzystywa-
ne zarowno do osiggania celow rozwojowych, jak rowniez
do radzenia sobie ze stresem i/lub jego skutkami - jako po-
twierdzenie przedstawionej zaleznosci mozna wskazac to, ze
elekcyjno-kompensacyjne modele dopasowania zasobow
do udzielanego wsparcia rodzicielskiego sg konstytuowane
przez wigksza liczbe zasobow, ktore uwzgledniajg zarowno
realizowanie dziatan wspierajgcych (np. optymistyczne nasta-
wienie i energia czy tez otrzymywanie wsparcia instrumental-
nego), jak rowniez sposoby konstruktywnego radzenia sobie
ze stresem (np. stosowanie strategii zaradczej w postaci pla-
nowania, czy tez aktywnego radzenia sobie);
korzystanie z zewnetrznych zrodet zasobowych - w przypad-
ku elekcyjno-kompensacyjnych modeli dopasowania zaso-
bow do udzielnego wsparcia rodzicielskiego, zaznacza sie
tendencja do wykorzystywania zewnetrznych zrédet pomocy
o charakterze emocjonalnym, wartosciujgcym, instrumental-
nym i materialnym.

Whniosek 2.

Prawidtowosci zaprezentowane na schematach 6-10 uzasadniaja
stanowisko dotyczace poszerzenia modelu dopasowania zasobow
o mechanizmy selekcji-optymalizacji-kompensacji (Freund i Baltes
2002). W dopasowaniu zasobow do wsparcia udzielanego przez
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rodzicow ze zrownowazong dystrybucjg osobowosciowego poten-
cjatu zarzadzajgcego zaznacza sie specyficzny proces selekcji, ktory
mozna okresli¢ jako selekcja elekcyjno-kompensacyjna. Jej istota
polega z jednej strony na osigganiu celow waznych rozwojowych,
zas z drugiej - na redefiniowaniu dgzen w kontekscie doswiadcza-
nych strat zasobowych.

Pozostate procesy SOC w grupie ze zrownowazong dystrybucja
zasobow zarzadzajgcych sg analogiczne do mechanizmow wyste-
pujacych w dopasowaniu zasobow do udzielanego wsparcia rodzi-
cielskiego w modelach elekcyjnych. Mozna wsrod nich wymienic:

duze nasilenie procesow optymalizacyjnych - zarowno sto-
sunku do aktywow podmiotowych, jak i spotecznych;
wzmacnianie pozadanych procesow kompensacyjnych;

- redukowanie niekorzystnych procesow kompensacyjnych.

W kolejnych wnioskach zostang zaprezentowane prawidtowosci
Swiadczgce o specyfice procesow optymalizacyjnych i kompensa-
cyjnych w modelach elekcyjno-kompensacyjnych.

Whniosek 3.

Czestotliwosc¢ wystepowania optymalizowanych aktywow w pro-
cesach dopasowania zasobow do dostarczanego wsparcia rodzi-
cielskiego w modelach elekcyjno-kompensacyjnych zostata zapre-
zentowana w matrycy 3.

Matryca 3. Specyfika procesow optymalizacyjnych w modelu elekcyjno
-kompensacyjnym
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Rodzaj predyktora
w modelach
mieszanych
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(model 6)
Rodzicielskie
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(model 9)
Rodzicielskie
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(model 7)
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!
—
!
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instrumentalne

'

—

—

—
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Posiadanie pracy +1 - - - +1

Ocena zdrowia 1 1
psychicznego

Otrzymywane wsparcie 1
emocjonalne

Poczucie humoru
i otwarto$¢ na nowe - - 1 -
doswiadczenia

Ocena zdrowia fizycznego - - - 1 -

Otrzymywane wsparcie
wartosciujgce

Otrzymywane wsparcie B B ~ R 1
materialne

Pte¢ meska - - - - +

Ocena ogolnej jakosci
zycia

Bycie osobg wierzaca - - - - +

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie danych z matrycy 3 mozna stwierdzic, ze wyste-
puja cztery rodzaje optymalizowanych zasobow, ktore posiadaja
istotne znaczenie dla réznych wymiarow udzielanego wsparcia
rodzicielskiego w modelach elekcyjno-kompensacyjnych. Naleza
do nich: a) cechy wspotwystepujace z ptcig zeniska (zasob podmio-
towy) - ich wystepowanie zwigksza poziom dostarczanej pomocy
w wymiarze informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujacym oraz
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instrumentalnym; b) doswiadczenia wynikajace z wieku (zasob
podmiotowy) - ich wzrost generuje zwiekszenie udzielanej po-
mocy w wymiarze emocjonalnym, wartosciujgcym i materialnym;
c) optymistyczne nastawienie i energia (zasob podmiotowy) - ich
wysokie natezenie przyczynia sie do zwigkszania transmitowanego
wsparcia o charakterze informacyjnym, emocjonalnym oraz instru-
mentalnym; d) otrzymywane wsparcie instrumentalne (zaséb spo-
teczny) - jego wysoki poziom wspotwystepuje z duzym natezeniem
rodzicielskiej pomocy w wymiarze emocjonalnym wartosciujgcym
oraz instrumentalnym.

Optymalizacja dwoch kategorii aktywow - doswiadczen wspot-
wystepujacych z pracg zawodowa (zasobu spotecznego) i po-
zytywnej oceny wtasnego zdrowia psychicznego (zasobu pod-
miotowego) generuje nasilenie dwoch wymiaréw dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego. Wzrost pierwszego z wymienionych zaso-
bow przyczynia sie do zwigkszenia nasilenia rodzicielskiego wspar-
cia w wymiarze informacyjnym i materialnym, za$ wzrost drugiego
- do wzmocnienia udzielnej pomocy o charakterze informacyjnym
i emocjonalnym.

Optymalizacja innych zasoboéw w modelach elekcyjno-kom-
pensacyjnych posiada specyficzny charakter, poniewaz poprawa
funkcjonowania konkretnego zasobu znajduje odzwierciedlenie
jedynie w dopasowaniu aktywow do wzrostu okreslonego rodzaju
dostarczanego wsparcia rodzicielskiego. Mozna wskazac na naste-
pujace zaleznosci miedzy procesem optymalizowania specyficz-
nego zasobu a wzrostem dostarczanego wsparcia rodzicielskiego:
a) otrzymywane wsparcie emocjonalne (zasob spoteczny) wspot-
wystepuje ze wzrostem rodzicielskiego wsparcia informacyjnego;
b) poczucie humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (zasob
podmiotowy) - z rodzicielskim wsparciem wartosciujgcym; c) po-
zytywna ocena zdrowia fizycznego (zasob podmiotowy) - z rodzi-
cielskim wsparciem instrumentalnym; d) otrzymywane wsparcie
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wartosciujace (zasoéb spoteczny) - z rodzicielskim wsparciem ma-
terialnym; e) otrzymywane wsparcie materialne (zasob spoteczny)
- z rodzicielskim wsparciem materialnym; f) cechy wspotwystepuja-
ce z ptcig meska (zasob podmiotowy) - z rodzicielskim wsparciem
materialnym; g) spostrzeganie wysokiej jakosci wtasnego zycia
(zasob podmiotowy) - z rodzicielskim wsparciem materialnym; h)
bycie osoba wierzaca (zasob podmiotowy) - z rodzicielskim wspar-
ciem materialnym.

Whniosek 4.

W matrycy 4 zamieszczono informacje dotyczace czestotliwosci wy-
stepowania czynnikow podlegajgcych procesom kompensacyjnym
w ramach dopasowania zasobow do dostarczanego wsparcia przez
rodzicow cechujgcych sie zrownowazong dystrybucja osobowo-
$ciowego kapitatu zarzadzajacego (w modelach elekcyjno-kom-
pensacyjnych).

Matryca 4. Specyfika proceséw kompensacyjnych w modelu elekcyjno
-kompensacyjnym
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1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Na podstawie analizy porownawczej czynnikow podlegajacych
procesom kompensacyjnym w ramach dopasowania zasobow do
udzielanej pomocy przez rodzicow cechujacych sie zrownowazo-
ng dystrybucja potencjatu zarzadzajgcego (w modelach elekcyjno
-kompensacyjnych) mozna zauwazy¢ kilka prawidtowosci.

Prawidtowosc¢ pierwsza polega na tym, ze w modelach elekcyj-
no-kompensacyjnych wystepuja dwie dominujace strategie za-
radcze, ktore podlegajg procesom kompensacyjnym - zazywanie
substancji psychoaktywnych i aktywne radzenie sobie, z tym ze
kompensacja wymienionych czynnikow ma zréznicowany cha-
rakter. Mianowicie rzadsze uzywanie substancji psychoaktywnych
przyczynia sie do wzrostu nasilenia rodzicielskiego wsparcia we
wszystkich testowanych wymiarach - informacyjnym, emocjonal-
nym, wartosciujgcym, instrumentalnym i materialnym. Natomiast
czeste wykorzystywanie aktywnego radzenia sobie w stresujgcych
okolicznosciach generuje zwigkszenie natezenia rodzicielskiego
wsparcia w czterech z pieciu badanych wymiarow - z wyjgtkiem
wsparcia materialnego.

Druga prawidtowosc¢ dotyczy czynnika: zapotrzebowanie na
wsparcie. Wzrost jego nasilenia wspotwystepuje ze zwiekszona
efektywnoscig dostarczanego wsparcia rodzicielskiego w dwoch
wymiarach - wartosciujgcym oraz instrumentalnym.

Prawidtowosc¢ trzecia dotyczy specyficznego procesu kompen-
sacyjnego, poniewaz rzadkie stosowanie strategii radzenia sobie ze
stresem poprzez obwinianie siebie przyczynia sie do wzrostu nasi-
lenia rodzicielskiej pomocy jedynie w jednym wymiarze - wsparcia
wartosciujgcego.






Rozdziat 7

Empiryczne modele dopasowania zasobéw
do dostarczanego wsparcia dla rodzicow
z deficytowa dystrybucja podmiotowych

zasobow zarzagdzajgcych

Rozdziat 7 zawiera analizy stuzace empirycznemu wyodrebnieniu
kompensacyjnych modeli transmitowanego wsparcia rodzicielskie-
go. Specyfika wyodrebnionych modeli wynika z posiadania przez
rodzicow:

- deficytowej dystrybucji osobowosciowych zasoboéw zarzgdza-
jacych (jednoczesne wystepowanie niskich zyskow i wysokich
strat w wymiarze podmiotowego kapitatu zarzagdczego);

-z kompensacyjnymi celami (dostarczane wsparcie rodziciel-
skie jest gtownie konstytuowane przez doswiadczanie strat
w zasobach osobowosciowych o zarzagdczym charakterze).

Dopasowania zasobow do pieciu kompensacyjnych modeli

transmitowanego wsparcia rodzicielskiego - informacyjnego (ta-
bela 18), emocjonalnego (tabela 19), wartosciujacego (tabela 20),
instrumentalnego (tabela 21), materialnego (tabela 22) - dokonano
za pomoca analiz regresyjnych. Do testowania zasobow wyjasniajg-
cych dostarczane wsparcie rodzicielskie wykorzystano zmienne zo-
peracjonalizowane w: Metryczce, Skali do Oceny Preznosci SPP-18,
Skali Poczucia Wtasnej Skutecznosci w Zakresie Wspierania Dzieci,
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Inwentarzu do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-COPE),
Skali Otrzymywanego i Dostarczanego Wsparcia.

W koncowym paragrafie zawarto konkluzje dotyczace uogol-
nienia pieciu kompensacyjnych modeli dostarczanego wsparcia

rodzicielskiego.

1. Rodzicielskie wsparcie informacyjne:

kompensacyjny model dopasowania zasobow

(model 11)

Pedyktory konstytuujace kompensacyjny model dopasowania za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia informacyjnego zostaty zawarte

w tabeli 18.

Tabela 18. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia informacyjnego w grupie rodzicow z deficytowg
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajagcych (N=517)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane t Istotnosc
informacyjnego B SE Beta
(Stata) 2.562 191 13.434 | .000
Pte¢ .143 .047 143 3.057 | .002
Praca zawodowa -120 .050 -107 -2.396 .017
Poczucie humoru i otwartosc
na nowe doswiadczenia .099 .039 122 2.546 011
Zapotrzebowanie na wsparcie .150 .043 163 3.454 .001
Otrzymywane wsparcie
emocjonalne .182 .038 .252 4.801 .000
Poszukiwanie wsparcia
emocjonalnego 117 .037 167 3.139 | .002
Akceptacja .101 .043 .106 2353 | .019
Zaprzestanie dziatan -118 .044 -131 -2.703 .007
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.079 .037 -.096 -2125 | .034
F=14,559; p<0,001
R?=0,225

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Na podstawie rezultatow analizy regresji (wyjasniajacej 22% wa-
riancji) mozna stwierdzi¢, ze na kompensacyjny model dopasowa-
nia zasobow do rodzicielskiego wsparcia informacyjnego sktada
sie dziewisc¢ predyktorow (model 11): 1) pte¢ (Beta=.143; p <.002);
2) praca zawodowa (Beta= - .107; p <.017); 3) poczucie humoru
i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Beta=.122; p <.011); 4) za-
potrzebowanie na wsparcie (Beta=.163; p <.001); 5) otrzymywa-
ne wsparcie emocjonalne (Beta=.252; p <.000); 6) poszukiwanie
wsparcia emocjonalnego (Beta=.157; p <.002); 7) zaprzestanie
dziatan (Beta= -.131; p <.007); 8) akceptacja (Beta=.106; p <.019);
9) zazywanie substancji psychoaktywnych (Beta= - .096; p <.034).

Przedstawione wyniki stanowig podstawe do wniosku, ze w mo-
delu kompensacyjnym wysokie nasilenie rodzicielskiego wsparcia
informacyjnego - np. poprzez udzielanie dziecku potrzebnych in-
formacji, wyjasnianie trudnych kwestii, udzielanie odpowiedzi na
wazne pytania - jest konstytuowane przez takie predyktory, jak:

cechy wspotwystepujace z ptcig zenska (ptec);

niewielkie straty wspotwystepujace z brakiem aktywnosci za-
wodowej (praca zawodowa);

czeste przejawianie postawy polegajacej na poszukiwaniu po-
zytywnych stron w otaczajgcej rzeczywistosci, podejmowaniu
dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow oraz przyjmo-
waniu otwartosci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia);

silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relaciji interper-
sonalnych w stresujgcych okolicznosciach (zapotrzebowanie
na wsparcie);

- wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia emo-
cjonalnego - m.in. w postaci uzyskiwania pocieszenia, pod-
trzymania na duchu, spostrzegania pozytywnych uczu¢ od
innych (otrzymywane wsparcie emocjonalne);
duze natezenie dziatan w stresujacych okolicznosciach w po-
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staci aktywnego i samodzielnego zwracania sie 0 pomoc,
m.in. poprzez ich czestotliwosc¢ i/lub zakres, ktore stuzg uzy-
skaniu od innych pomocy w wymiarze emocjonalnym (poszu-
kiwanie wsparcia emocjonalnego);

czeste podkreslanie faktu akceptacji dla zaistniatych zdarzen,
ktore doprowadzity do stresu i/lub jego negatywnych konse-
kwenciji (akceptacja);

- w sytuacjach stresowych rzadkie przejawianie rezygnacji
z dziatan stuzacych rozwigzaniu problemu i/lub jedynie incy-
dentalne zniechecanie sie w zakresie prob osiggniecia zapla-
nowanych dazen (zaprzestanie dziatan);

- niskie nasilenie uzywania alkoholu i/lub innych substancji psy-
choaktywnych w stresujgcych okolicznosciach w celu popra-
wy emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).

2. Rodzicielskie wsparcie emocjonalne:
kompensacyjny model dopasowania zasobow
(model 12)

W tabeli 19 zostaty wyszczegolnione czynniki, ktore przyczyniaja
sie do udzielenia wsparcia emocjonalnego przez rodzicow, u kto-
rych zaznacza sie deficytowa dystrybucja podmiotowych zasobow
zarzadzajacych (typowa dla modelu kompensacyjnego).

Tabela 19. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia emocjonalnego w grupie rodzicow z deficytowa
dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (N=517)

Predyktory Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia ~ |Niestandaryzowane| standaryzowane | -t |istotnosc
emocjonalnego B SE Beta
(Stata) 2.622 .169 16.502 .000

Pte¢ .143 .046 147 3.107 .002
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane | standaryzowane t |Istotnos¢
emocjonalnego B SE Beta
Praca zawodowa .129 .050 .118 2.603 .010
Poczucie humoru i otwartosc
na nowe doswiadczenia .099 .036 126 2.751 .006
Otrzymywane wsparcie
emocjonalne .136 .034 .193 4.022 .000
Zapotrzebowanie
na wsparcie .165 .042 173 3.650 | .000
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych ~114 .036 142 -3.175 | .002
F=18,034; p<0,001
R?=0,195

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wyniki przeprowadzonych obliczen statystycznych - analizy
regresyjnej wyjasniajacej 19% wariancji - stanowiag podstawe do
stwierdzenia, ze rodzicielskie wsparcie emocjonalne w kompensa-
cyjnym modelu dopasowania zasobow (modelu 12) jest generowa-
ne przez szes¢ predyktorow: 1) pte¢ zenska (Beta=.147; p <.002);
2) posiadanie pracy zawodowej (Beta=.118; p <.010); 3) poczucie
humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Beta=.126; p <.006);
4) otrzymywane wsparcie emocjonalne (Beta=.193; p <.000); 5) za-
potrzebowanie na wsparcie (Beta=.173; p <.000); 6) zazywanie
substancji psychoaktywnych (Beta= -.114; p <.002).

Mozna zatem sformutowac wniosek, ze u rodzicow z deficytowa
dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarzgdzajacych dostarcza-
ne wsparcie emocjonalne - np. w postaci pocieszania, podtrzymy-
wania na duchu, okazywania pozytywnych uczu¢ - w istotny spo-
sob wspotwystepuje z takimi zasobami, jak:

- cechy wspotwystepujace z ptcig zenska (ptec);

- posiadanie pracy i przejawianie aktywnosci zawodowe;j (praca

zawodowa);
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duze nasilenie postawy polegajacej na poszukiwaniu pozy-
tywnych stron w otaczajgcej rzeczywistosci, podejmowaniu
dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemow oraz przyjmo-
waniu otwartosci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwartos¢ na nowe doswiadczenia);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych w wsparcia emo-
cjonalnego, m.in. w postaci uzyskiwania pocieszenia, pod-
trzymania na duchu, spostrzegania pozytywnych uczu¢ od
innych (otrzymywane wsparcie emocjonalne);

- duze natezenie potrzeby skorzystania ze wspierajgcych relacji
interpersonalnych w trudnych okolicznosciach (zapotrzebo-
wanie na wsparcie);
rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substanciji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).

3. Rodzicielskie wsparcie wartosciujace:
kompensacyjny model dopasowania zasobow
(model 13)

Zasoby wyjasniajace udzielanie wsparcia wartosciujgcego przez ro-
dzicow cechujacych sie deficytowa dystrybucja osobowosciowego
kapitatu zarzadzajgcego zostaty umieszczone w tabeli 20.

Tabela 20. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia wartosciujagcego w grupie rodzicow z deficyto-
wa dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzagdzajacych (N=517)

Predyktory Wspotczynniki Wspotczynniki

dostarczanego wsparcia war- | niestandaryzowane| standaryzowane t |lIstotnosé
tosciujacego B SE Beta
(Stata) 2.721 .169 16.059 .000

Praca zawodowa 171 .052 .149 3.262 .001
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki

dostarczanego wsparcia war- niestandaryzowane| standaryzowane t |Istotnos¢

tosciujacego B SE Beta
Poczucie humoru i otwartosc
na nowe doswiadczenia .149 .039 .180 3.847 .000
Otrzymywane wsparcie
emocjonalne 112 .037 .162 3.044 .002
Zapotrzebowanie
na wsparcie 127 .046 .135 2.791 .005
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych -.104 .039 -123 -2.693 .007
F=14,179; p<0,001
R?=0,135

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Rezultaty analizy regresyjnej (wyjasniajacej 13% wariancji) wska-
Zujg, ze rodzicielskie wsparcie wartosciujgce w kompensacyjnym mo-
delu dopasowania zasobéw (modelu 13) jest generowane przez pie¢
predyktorow: 1) prace zawodowa (Beta=.149; p <.001); 2) poczucie
humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Beta=.180; p <.000);
3) otrzymywane wsparcie emocjonalne (Beta=.152; p <.002); 4) za-
potrzebowanie na wsparcie (Beta=.135; p <.005); 5) zazywanie
substancji psychoaktywnych (Beta= -.123; p <.007).

Przedstawione powyzej wyniki pozwalajg sformutowac zalezno-
sci polegajace na tym, ze wysokie natezenie udzielanego wsparcia
wartosciujgcego - m.in. w postaci okazywania dziecku szacunku,
mitosci oraz sygnatow stuzgcych podniesieniu samooceny - przez
rodzicow cechujacych sie deficytowg dystrybucjg podmiotowego
kapitatu zarzadczego, jest generowane w istotny sposob przez takie
elementy, jak:

- posiadanie pracy i przejawianie aktywnosci zawodowej (praca

zawodowa);

- czeste przejawianie postawy polegajacej na poszukiwaniu po-

zytywnych stron w otaczajgcej rzeczywistos$ci, podejmowaniu
dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemow oraz przyjmo-
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waniu otwarto$ci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia);

duze natezenie otrzymywanego od innych w wsparcia emo-
cjonalnego, m.in. w postaci uzyskiwania pocieszenia, pod-
trzymania na duchu, spostrzegania pozytywnych uczuc¢ od
innych (otrzymywane wsparcie emocjonalne);

silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relacji interper-
sonalnych w trudnych okolicznosciach (zapotrzebowanie na
wsparcie);

- rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substancji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).

4. Rodzicielskie wsparcie instrumentalne:
kompensacyjny model dopasowania zasobow
(model 14)

W tabeli 21 znajdujg sie dane dotyczgce psychospotecznych czyn-
nikow, ktore sg predyktorami dla rodzicielskiego wsparcia instru-
mentalnego u 0sob z deficytowa dystrybucjg podmiotowych zaso-
boéw zarzadzajacych.

Tabela 21. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia instrumentalnego w grupie rodzicow z deficy-
towa dystrybucja osobowosciowych zasobow zarzagdzajacych (N=517)

Predyktory Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia ~ |Niestandaryzowane | standaryzowane | -t |stotnosc
instrumentalnego B SE Beta
(Stata) 2.558 149 17.125 .000
Pte¢ .160 .042 176 3.804 .000
Poczucie humoru i otwartosc
na nowe doswiadczenia .087 .041 119 2121 .035
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Predyktory ) Wspotczynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane | { |stotnose
instrumentalnego B SE Beta
Kompetencje osobiste
i tolerancja negatywnego
afektu .074 .036 .120 2.056 | .040
Otrzymywane wsparcie
emocjonalne 141 .036 215 3.965 .000
Zapotrzebowanie na wsparcie .134 .041 .169 3.220 .001
Poszukiwanie wsparcia
emocjonalnego .092 .034 .136 2.682 .008
Zazywanie substanciji
psychoaktywnych .034 -.149 -163 3.454 | .001
F=14,881; p<0,001
R?=0,187

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zastosowane obliczenia statystyczne - analiza regresyjna wy-
jasniajgca 19% wariancji - sa podstawg do stwierdzenia, ze nate-
zenie rodzicielskiego wsparcia wartosciujagcego w kompensacyj-
nym modelu dopasowania zasobéw (modelu 14) w istotny sposob
wspotwystepuje z nasileniem siedmiu predyktorow: 1) ptci zenskiej
(Beta=.176; p <.000); 2) poczucia humoru i otwartosci na nowe
doswiadczenia (Beta=.119; p <.035); 3) kompetencji osobistych
i tolerancji negatywnego afektu (Beta=.120; p <.040); 4) otrzymy-
wanego wsparcia emocjonalnego (Beta=.215; p <.000); 5) zapo-
trzebowania na wsparcie (Beta=.159; p <.001); 6) poszukiwania
wsparcia emocjonalnego (Beta=.136; p <.008); 7) uzywania sub-
stancji psychoaktywnych (Beta= - .163; p <.001).

Do mechanizmow konstytuujgcych dostarczanie wsparcia in-
strumentalnego - gtownie w postaci prezentowania dziecku stra-
tegii/sposobow w zakresie rozwigzywania problemow i/lub osig-
gania celow - przez rodzicow charakteryzujacych sie deficytowa
dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzagdczego, nalezy zaliczyc:

- ptec¢ zenska (ptec);

- duze nasilenie postawy polegajacej na poszukiwaniu pozy-
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tywnych stron w otaczajgcej rzeczywistosci, podejmowaniu
dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow oraz przyjmo-
waniu otwartosci na nowe okolicznosci zyciowe (poczucie
humoru i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia);

czeste spostrzeganie siebie jako silnej osoby, m.in. w zakresie
koncentrowania uwagi na wystepujacych problemach, umie-
jetnosci radzenia sobie z wystepujacymi trudnosciami oraz
panowania nad negatywnymi emocjami w sytuacjach streso-
wych (kompetencje osobiste i tolerancja negatywnego afektu);

- wysokie natezenie otrzymywanego od innych w wsparcia
emocjonalnego, m.in. w postaci uzyskiwania pocieszenia,
podtrzymania na duchu, spostrzegania pozytywnych uczuc¢
od innych (otrzymywane wsparcie emocjonalne);

- silna potrzeba korzystania ze wspierajacych relacji interper-
sonalnych w trudnych okolicznosciach (zapotrzebowanie na
wsparcie);
duze natezenie dziatan w stresujgcych okolicznosciach w po-
staci aktywnego i samodzielnego zwracania sie o pomoc,
m.in. poprzez ich czestotliwosc i/lub zakres, ktore stuzg uzy-
skaniu od innych pomocy w wymiarze emocjonalnym (poszu-
kiwanie wsparcia emocjonalnego);
rzadkie uzywanie alkoholu i/lub innych substancji psychoak-
tywnych w stresujacych okolicznosciach w celu poprawy
emocji/nastroju lub odczucia ulgi psychicznej (zazywanie
substancji psychoaktywnych).

5. Rodzicielskie wsparcie materialne: kompensacyjny
model dopasowania zasobéw (model 15)

Predyktory wyjasniajgce dostarczanie wsparcia materialnego przez
rodzicow charakteryzujacych sie deficytowa dystrybucjg podmioto-
wych zasobow zarzadzajgcych zostaty zaprezentowane w tabeli 22.
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Tabela 22. Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu predyktorow
dla dostarczania wsparcia materialnego w grupie rodzicow z deficytowa
dystrybucja osobowosciowych zasoboéw zarzadzajacych (N=517)

Predyktory ~Wspotezynniki Wspotczynniki
dostarczanego wsparcia | Niestandaryzowane| standaryzowane | { |stotnos¢
materialnego B SE Beta
(Stata) 1.790 231 7.753 | .000
Ptec¢ -115 .056 -090 -2.047 | .041
Ogolna jakos¢ zycia .328 .049 .325 6.638 | .000
Ocena zdrowia fizycznego .092 .042 110 2.187 .029
Otrzymywane wsparcie
materialne .198 .041 .220 4.796 .000
Otrzymywane wsparcie
wartosciujace 137 .045 144 3.018 | .003
Obwinianie siebie .093 .045 .100 2.053 | .041
Zaprzestanie dziatan -174 .055 -151 -3.171 .002
Zwrot ku religii -.063 .031 -090 -2.069 | .039
F=18,289; p<0,001
R?=0,247

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wyniki przeprowadzonej analizy regresyjnej (wyjasniajacej 25%
wariancji) uzasadniajg stanowisko, ze w kompensacyjnym modelu
dopasowania zasobow (modelu 15) istnieje osiem czynnikow, kto-
re stanowia predyktory dla dostarczanego przez rodzicow wspar-
cia materialnego. Naleza do nich: 1) pte¢ meska (Beta= - .090; p <
.041); 2) ogolna jakosc¢ zycia (Beta=.325; p <.000); 3) ocena zdro-
wia fizycznego (Beta=.110; p < .029); 4) otrzymywane wsparcie
materialne (Beta=.220; p <.000); 5) otrzymywane wsparcie warto-
$ciujace (Beta=.144; p <.003); 6) obwinianie siebie (Beta=.100; p
<.041); 7) zaprzestanie dziatan (Beta= -.151; p <.002); 8) zwrot ku
religii (Beta= -.090; p <.039).

Zaprezentowane rezultaty uzasadniajg stwierdzenie, ze duze
natezenie udzielanego wsparcia materialnego - gtownie w posta-
ci dostarczania dziecku lokum do zycia, przedmiotow materialnych
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i sSrodkow finansowych - przez rodzicow z deficytowa dystrybucja
osobowosciowego potencjatu zarzadzajgcego, jest generowane
przez takie predyktory, jak:
- cechy wspotwystepujace z ptcig meska (ptec);
pozytywna ocena jakosci wtasnego zycia (ocena jakosci wia-
snego zycia);
pozytywna ocena wtasnego zdrowia fizycznego (ocena zdro-
wia fizycznego);
duze natezenie otrzymywanego od innych wsparcia mate-
rialnego, gtownie w postaci srodkow rzeczowych i/lub ma-
terialnych stuzgcych utrzymaniu lub zapewnieniu godziwej
egzystenciji dla siebie i swojej rodziny (otrzymywane wsparcie
materialne);

« wysoki poziom otrzymywanego od innych wsparcia warto-
$ciujgcego, m.in. w postaci doswiadczania ze strony innych
szacunku, mitosci oraz sygnatow podnoszacych samoocene
(otrzymywane wsparcie wartosciujace);
czeste zachowania w sytuacjach stresowych, ktore polegaja
na krytykowaniu wtasnej osoby i/lub obwinianiu siebie za za-
istniate problemy (obwinianie siebie);

« w sytuacjach stresowych rzadkie przejawianie rezygnacji
z dziatan stuzgcych rozwigzaniu problemu i/lub jedynie incy-
dentalne zniechecanie sige w zakresie prob osiggniecia zapla-
nowanych dazen (zaprzestanie dziatan);
rzadkie stosowanie strategii radzenia sobie ze stresom po-
przez poszukiwanie bezpieczenstwa i ukojenia w religii/wie-
rze w wyniku stosowania praktyk religijnych, modlitwy i/lub
medytacji (zwrot ku religii).
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6. Wnioski z badan dotyczgce dopasowania
zasobow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach kompensacyjnych

Whniosek 1.

Udzielanie wielowymiarowego wsparcia w czasie pandemii CO-
VID-19 przez rodzicow z deficytowa dystrybucjg osobowosciowych
zasobow zarzadzajacych jest zwigzane z realizacja celow kompen-
sacyjnych. Dla przedstawionej kategorii celow charakterystyczne
jest zahamowanie dgzen rozwojowych z powodu wystepujacych
strat zasobowych w podmiotowym kapitale zarzgdzajacym (dla mo-
deli kompensacyjnych charakterystyczne jest wystepowanie nie-
wielkich zyskow zasobowych przy jednoczesnych duzych stratach,
w tym wymiarze podmiotowego funkcjonowania).

Potwierdzeniem kompensacyjnego charakteru dostarczanego
wsparcia przez rodzicow z deficytowa dystrybucjg kapitatu zarza-
dzajgcego jest to, ze w tej zbiorowosci na istotnie nizszym poziomie
ksztattuja sie wszystkie wymiary testowanego wsparcia zarowno
w stosunku do grupy realizujacej cele elekcyjne, jak rowniez w sto-
sunku do rodzicow ukierunkowanych na realizacje celow elekcyj-
no-kompensacyjnych (por. rozdz. 4).

Kompensacyjne modele dopasowania zasobow do dostarcza-
nego wsparcia rodzicielskiego wskazujg, ze selekcja oparta na stra-
tach wspotwystepuje zarowno z mechanizmami optymalizacyjnymi,
jak rowniez z procesami o charakterze kompensacyjnym. Specyfika
mechanizmoéw SOC w kompensacyjnych modelach dopasowania
zasobow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego zostata zapre-
zentowana na schematach 11-15.
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Schemat 11. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia informacyj-
nego w modelu kompensacyjnym

Poczucie
humoru jako
zaséb

Poszukiwanie
wsparcia
emocjonalnego

Akceptacja Ple¢ zeriska

Dostarczane wsparcie informacyjne
w modelu kompensacyjnym

Zaprzestanie Praca Zazywanie

dziatari zawodowa

substangji
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do transmitowanego przez rodzicow
wsparcia informacyjnego w modelu kompensacyjnym (por. sche-
mat 11) uzasadnia stwierdzenie, ze duze natezenie tego typu po-
mocy w istotny sposob jest generowane przez:

+ wysoki poziom procesow optymalizacyjnych w wymiarze:

a) podmiotowym, m.in. w zakresie kompetencji wspotwyste-
pujacych z plcig zenska oraz z poczuciem humoru i otwarto-
$cig na nowe doswiadczenia; b) spotecznym - otrzymywanym
wsparciem emocjonalnym;

- duze nasilenie procesow kompensacyjnych w postaci zapo-
trzebowania na wsparcie spoteczne oraz preferowania dwoch
strategii radzenia sobie ze stresem - poszukiwania wsparcia
emocjonalnego i akceptacji dla zaistniatych problemow;

- niskiego natezenia procesow kompensacyjnych w wymiarze:
a) spotecznym - brak zatrudnienia; b) sytuacyjnym - wykorzy-
stywanie dwoch strategii radzenia sobie ze stresem: uzywanie
substanciji psychoaktywnych i zaprzestanie dziatan.
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Schemat 12. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia emocjonal-
nego w modelu kompensacyjnym

Poczucie
humoru jako
zaséb

Praca
zawodowa

wsparcie
emocjonalne

Dostarczane wsparcie emocjonalne
w modelu kompensacyjnym

Zazywanie

substangi
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Schemat 12 ilustruje dopasowanie zasobow do dostarczanego
przez rodzicow wsparcia emocjonalnego w modelu kompensacyj-
nym. Uzyskane zaleznosci wskazujg, ze wysoki poziom testowane;j
zmiennej stanowi efekt:

+ duzego nasilenia procesow optymalizacyjnych o charakterze:

a) podmiotowym - kompetencji wspotwystepujacych z ptcia
zenska oraz poczucia humoru i otwartosci na nowe doswiad-
czenia; b) spotecznym - otrzymywanego wsparcia emocjonal-
nego;

- wzmacniania konstruktywnych procesow kompensacyjnych

poprzez zwiekszone zapotrzebowanie na wsparcie spoteczne;

- hamowania niekorzystnych procesow kompensacyjnych -

gtownie w postaci radzenia sobie ze stresem poprzez uzywa-
nie substancji psychoaktywnych.
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Schemat 13. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia wartosciu-
jacego w modelu kompensacyjnym

Otrzymywane Poczucie
wsparcie humoru jako
emocjonalne zaséb

Dostarczane wsparcie wartosciujace

w modelu kompensacyjnym

Zazywanie
substangji
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W modelu kompensacyjnym, zawierajagcym dopasowanie za-
sobow do transmitowanego wsparcia wartosciujacego (por. sche-
mat 13), wystepuja zaleznosci, na podstawie ktorych mozna stwier-
dzi¢, ze wysoki poziom testowanego rodzaju pomocy w istotny
Sposob wspotwystepuije z:

« duzym nasileniem proceséw optymalizacyjnych w wymia-

rze: a) podmiotowym - gtownie w postaci poczucia humoru
i otwartosci na nowe doswiadczenia; b) spotecznym - doty-
czacym czynnikow powigzanych z wykonywaniem pracy za-
wodowej i otrzymywanym wsparciem emocjonalnym;

+ wysokim poziomem procesow kompensacyjnych odnosza-

cych sie do zapotrzebowania na wsparcie spoteczne;

+ niewielkim natezeniem procesow kompensacyjnych powigza-

nych z uzywaniem substancji psychoaktywnych jako strategii
radzenia sobie ze stresem.
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Schemat 14. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia instrumen-
talnego w modelu kompensacyjnym

lompetencje

Poczucie osobiste Poszukiwanie Zapotrzebowa- Otrzymywane
humoru jako i tolerancja wsparcia nie na wsparcie

zas6b 8 j i emocjonalne

gaty
afektu

Dostarczane wsparcie instrumentalne
w modelu kompensacyjnym

Zazywanie
substandji
psych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W modelu kompensacyjnym, wskazujgcym dopasowanie zaso-
bow do dostarczania przez rodzicow wsparcia o charakterze instru-
mentalnym (por. schemat 14), wystepuja zaleznosci, na podstawie
ktorych mozna wysunac¢ wniosek, ze duze nasilenie testowanego
wymiaru rodzicielskiej pomocy jest generowane przez:

- wysoki poziom procesow optymalizacyjnych powigzanych

z funkcjonowaniem zasobow w wymiarze: a) podmiotowym
- gtéwnie cechami charakterystycznymi dla ptci zenskiej, po-
czuciem humoru i otwartoscig na nowe doswiadczenia oraz
kompetencjami osobistymi i tolerancja negatywnego afektu;
b) spotecznym - w szczegolnosci z otrzymywanym wsparciem
emocjonalnym;

- czestego stosowania procesow kompensacyjnych w postaci:

a) zapotrzebowania na wsparcie spoteczne; b) poszukiwania
wsparcia emocjonalnego jako strategii radzenia sobie w stre-
sujacych okolicznosciach;

- redukowania procesow kompensacyjnych powigzanych

Z uzywaniem substanciji psychoaktywnych jako sposobu ra-
dzenia sobie ze stresem.
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Schemat 15. Dopasowane zasoby do dostarczanego wsparcia materialne-
go w modelu kompensacyjnym

Ocena Otrzymywane Otrzymywane
zdrowia wsparcie wsparcie
fizycznego wartosciujgce materialne

0godlna jako$é
2ycia

Obwinianie
siebie

Pte¢ meska

Dostarczane wsparcie materialne
w modelu kompensacyjnym

Zaprzestanie
dziatari

2wrot ku religii

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dopasowanie zasobow do udzielania rodzicielskiego wsparcia
materialnego w modelu kompensacyjnym (por. schemat 15), uzasad-
nia wniosek, ze wysoki poziom testowanej zmiennej stanowi efekt:

duzego nasilenia procesow optymalizacyjnych o charakterze:
a) podmiotowym, m.in. powigzanych z cechami charaktery-
stycznymi dla ptci meskiej, pozytywng oceng wtasnego zdro-
wia fizycznego, spostrzeganiem wysokiej jakosci wtasnego zy-
cia; b) spotecznym - gtownie polegajacych na otrzymywanym
wsparciu wartosciujgcym i otrzymywanym wsparciu material-
nym;

czestym wystepowaniu procesow kompensacyjnych powig-
zanych z obwinianiem siebie jako strategii radzenia sobie ze
stresem;

niewielkim nasileniu procesow kompensacyjnych polegaja-
cych na stosowaniu takich strategii radzenia sobie ze stresem,
jak: zaprzestanie dziatan i zwrot ku religii.

Uogolniajac kompensacyjne modele dopasowania aktywow do
dostarczania wielowymiarowego wsparcia rodzicielskiego mozna
sformutowac wniosek, ze potwierdzajg one trzy bazowe zatozenia
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ogolnego modelu dopasowania zasobow S. Hobfolla (por. rozdz. 1)
- cztowiek dysponuje ograniczong iloscig zasobow (zatozenie
pierwsze), wymogom srodowiska mozna sprosta¢ za pomoca spe-
cyficznych aktywow (zatozenie drugie), jesli jednostka dysponuje
wymaganymi zasobami, to jest w stanie pokonac stres lub zapobiec
jego wystepowaniu (zatozenie trzecie).

Pierwsze zatozenie zostato potwierdzone poprzez wyodrebnie-
nie grupy rodzicow z deficytowg dystrybucja podmiotowych zaso-
bow zarzadzajacych (doswiadczanie niskiego nasilenia zyskow,
przy jednoczesnych wysokich stratach w tej kategorii aktywow).
Dla zbiorowosci rodzicow z deficytowym podmiotowym kapitatem
zarzadzajgcym testowano kompensacyjne modele (por. rozdz. 4)
dopasowania zasobow do dostarczania dzieciom wielowymiarowej
pomaocy.

Drugie zatozenie zostato pozytywnie zweryfikowane w ten spo-
sob, ze wyodrebniono pigc¢ istotnych statystycznie modeli najle-
piej dopasowanych aktywow do réznych wymiarow udzielanego
wsparcia rodzicielskiego w modelach kompensacyjnych (11. mo-
del: dla wsparcia informacyjnego, 12. model: dla wsparcia emocjo-
nalnego, 13. model: dla wsparcia wartosciujacego, 14. model: dla
wsparcia instrumentalnego, 15. model: dla wsparcia materialnego).

Pozytywna weryfikacja trzeciego zatozenia jest zwigzana z naj-
lepszym dopasowaniem aktywow do udzielanej pomocy rodziciel-
skiej dla osob, ktore cechuja sie deficytowg dystrybucja podmioto-
wego kapitatu zarzadzajgcego. Tego rodzaju dopasowanie moze
stuzy¢ pokonywaniu napiecia stresowego pomimo wystepowania
niekorzystnych czynnikéw, m.in. takich jak:

- silne doswiadczanie stresu i jego negatywnych konsekwencji

- $wiadczy o tym m.in. wysoki poziom doswiadczanych strat
w podmiotowym kapitale zarzadzajacym (przy jednoczesnym
braku zyskow w tym wymiarze podmiotowego funkcjonowa-
nia);
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- wystepowanie mniejszej motywacji do realizacji celow rozwojo-
wych ze wzgledu na angazowanie sie w dziatania zwigzane z re-
dukowaniem stresu - w modelach kompensacyjnych wystepuije
istotnie nizsze nasilenie dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w stosunku do poziomu tej zmiennej w modelach mieszanych
(elekcyjno-kompensacyjnych) i modelach elekcyjnych;
niewielka odpornos$c psychologiczna i doswiadczanie wy-
czerpania psychicznego - niski poziom resilience potwierdza
czeste korzystanie ze wsparcia emocjonalnego, duze zapo-
trzebowanie na wsparcie spoteczne, poszukiwanie wsparcia
emocjonalnego w sytuacjach stresowych oraz preferowanie
unikowych strategii radzenia sobie ze stresem, np. zaprzesta-
nia dziatan.

Whniosek 2.
Analizy dotyczace kompensacyjnych modeli dostarczanego wspar-
cia rodzicielskiego stanowig takze podstawe do poszerzenia modelu
dopasowania zasobow o mechanizmy selekcji-optymalizacji-kom-
pensacji (Freund i Baltes 2002). Mozna stwierdzi¢, ze w modelach
kompensacyjnych (por. schematy 11-15) wystepuje selekcja oparta
na stratach, ktora polega na redefiniowaniu dazen - w tym wypadku
udzielania wielowymiarowej pomocy rodzicielskiej - na bazie do-
Swiadczanych strat w podmiotowym kapitale zarzgdzajacym.
Pozostate procesy SOC w zbiorowosci rodzicow z deficytowa dys-
trybucja osobowosciowych zasobow zarzgdzajgcych sg analogicz-
ne do mechanizmoéw wystepujacych w dopasowaniu zasobow do
udzielanego wsparcia rodzicielskiego, jakie wystepuja w modelach
elekcyjnych i modelach elekcyjno-kompensacyjnych. Nalezg do nich:
+ wysoki poziom mechanizmoéw optymalizowania zasobow
podmiotowych i aktywow spotecznych;
duze nasilenie pozadanych procesow kompensacyjnych;
niskie natezenie niekorzystnych procesow kompensacyjnych.
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Kolejne wnioski beda zawieraty szczegotowe informacje na te-
mat specyfiki procesow optymalizacji i kompensacji w modelach
kompensacyjnych.

Whniosek 3.

W matrycy 5 zamieszczono informacje odnoszgce sie do czesto-
tliwosci wystepowania optymalizowanych aktywow w procesach
dopasowania zasobow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
w modelach kompensacyjnych.

Matryca 5. Specyfika procesow optymalizacyjnych w modelu kompensa-
cyjnym

Rodzaj predyktora
w modelach
mieszanych

informacyjne
instrumentalne
(model 9)

(model 6)
emocjonalne
(model 7)
wartosciujace
(model 8)
Rodzicielskie

Rodzicielskie
Rodzicielskie
wsparcie
Rodzicielskie
wsparcie
Rodzicielskie
wsparcie
wsparcie

wsparcie
materialne
(model 10)

Poczucie humoru
i otwartos¢ na nowe
doswiadczenia

Otrzymywane wsparcie 1 1 1 1
emocjonalne

Pte¢ zenska + + - + -
Posiadanie pracy +| +1 +1 _ N
Kompetencje osobiste

i tolerancja negatywnego - - - il -
afektu

Pte¢ meska - - - - +

_,

N

N

N
\

Ocena ogolnej jakosci
zycia
Ocena zdrowia fizycznego - - - - i

Otrzymywane wsparcie
wartosciujgce

Otrzymywane wsparcie
materialne

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wtasne.
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W modelach kompensacyjnych zaznaczajg sie trzy kategorie
optymalizowanych zasobow, ktore posiadaja istotne znaczenie
dla nasilenia roznych wymiaréw udzielanego wsparcia rodziciel-
skiego. Naleza do nich: a) poczucie humoru i otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia (zasob podmiotowy) - ich optymalizowanie zwigk-
sza poziom dostarczanej pomocy rodzicielskiej w wymiarze infor-
macyjnym, emocjonalnym, wartosciujgcym oraz instrumentalnym;
b) otrzymywane wsparcie emocjonalne (zasob spoteczny) - jego
optymalizacja generuje zwigkszenie udzielanego wsparcia w wy-
miarze poznawczym, emocjonalnym, wartosciujgcym oraz instru-
mentalnym; c) cechy wspotwystepujace z ptcig zenska (zasob
podmiotowy) - ich optymalizowanie przyczynia sie do zwiekszania
transmitowanego wsparcia o charakterze informacyjnym, emocjo-
nalnym oraz instrumentalnym.

Optymalizacja pozostatych zasobéw w modelach kompensacyj-
nych posiada specyficzny charakter, poniewaz poprawa funkcjo-
nowania konkretnego zasobu znajduje odzwierciedlenie jedynie
w dopasowaniu aktywow do wzrostu okreslonego rodzaju dostar-
Cczanego wsparcia rodzicielskiego. Istnieja nastepujace zaleznosci
miedzy optymalizowaniem specyficznego zasobu a wzrostem do-
starczanego wsparcia rodzicielskiego w modelach kompensacyj-
nych: a) kompetencje osobiste i tolerancja negatywnego afektu
(zasob osobisty) wspotwystepuja ze wsparciem instrumentalnym;
b) cechy charakterystyczne dla ptci meskiej (zasob osobisty) - ze
wsparciem materialnym; c) spostrzeganie wysokiej jakosci wtasne-
go zycia (zasob osobisty) - ze wsparciem materialnym; d) pozy-
tywna ocena wtasnego zdrowia fizycznego (zaséb osobisty) - ze
wsparciem materialnym; e) otrzymane wsparcie wartosciujace (za-
sob spoteczny) - ze wsparciem materialnym; f) otrzymane wsparcie
materialne (zaséb spoteczny) - z dostarczanym wsparciem mate-
rialnym.
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Optymalizacja jednego rodzaju zasobow - posiadanie pracy (za-
sobu spotecznego) - ma dwojaki charakter. Wzrost aktywow towa-
rzyszacych zatrudnieniu generuje wysoki poziom dwoch wymiarow
wsparcia - emocjonalnego i wartosciujacego. Natomiast niwelowa-
nie negatywnych konsekwencji braku zatrudnienia przyczynia sie
do zwiekszenia rodzicielskiego wsparcia informacyjnego.

Whniosek 4.

Dane wskazujgce na czestotliwos¢ wystepowania czynnikow pod-
legajacych procesom kompensacyjnym w ramach dopasowania
zasobow do dostarczanego wsparcia przez rodzicow cechujgcych
sie deficytowa dystrybucjg podmiotowego potencjatu zarzgdzajg-
cego (w modelach kompensacyjnych) zostaty zawarte w matrycy 6.

Matryca 6. Specyfika procesow kompensacyjnych w modelu kompensa-
cyjnym

]
2 2 2 2 g 8 2 = 2
Rodzaj predyktora T = | ¥ v |8 T |F E_| & o
w modelach 2200 | TQCN | 95X | LTS | TLE
) h cOfg | 088g | cC9g | ©OCEg | 0083
mieszanyc NOED | NoQo | N©SOT | N®2T | NO @O
TA260 | TQl0 | TQE0 | TQs 0 | 5= 0
0 Qe £ O“’EE o= owwE othE
r2cE a20E | £22E | 28 | £2EE
Zapotrzebowanie 1 1 1 1 )
na wsparcie
Zazywanie substancji
hoak ! ! ! ! -
psychoakt.
Poszukiwanie wsparcia 1 ) ) 1 )
emocjonalnego
Zaprzestanie dziatan | - - - !
Akceptacja il - - - -
Obwinianie siebie - - - - il
Zwrot ku religii - - - - l

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Analiza porownawcza czynnikow podlegajacych procesom
kompensacyjnym w ramach dopasowania zasobow do udzielanej
pomocy przez rodzicow z deficytowa dystrybucja kapitatu zarzad-
czego (w modelach kompensacyjnych) pozwala sformutowac kilka
szczegotowych konkluzji.

Pierwsza z nich polega na tym, ze u rodzicow z deficytowa dys-
trybucja kapitatu zarzadczego zaznaczaja sie dwa czynniki, ktore
podlegajg kompensacji w procesach dopasowania zasobow do
udzielanego wsparcia: a) zapotrzebowanie na wsparcie; b) zazy-
wanie substanciji psychoaktywnych. W przypadku wymienionych
aktywow wystepuje jednak zroznicowany proces kompensacji.
Wzrost zapotrzebowania na wsparcie przyczynia sie do zwigkszenia
poziomu dostarczanej pomocy rodzicielskiej w czterech wymiarach
(informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujgcym oraz instrumental-
nym). Natomiast te same wymiary transmitowanej pomocy rodzi-
cielskiej sg generowanie przez niskie nasilenie uzywania substancji
psychoaktywnych w stresujgcych okolicznosciach.

Druga konkluzja jest zwigzana z tym, ze kolejne dwa czynniki
- poszukiwanie wsparcia emocjonalnego w sytuacjach problemo-
wych oraz zaprzestanie dziatan w stresujgcych okolicznosciach
- wystepujg w dwoch modelach dopasowania aktywow do po-
dejmowanych przez rodzicow dziatan wspierajgcych. W przypad-
ku wymienionych czynnikow rowniez zaznacza sie zréznicowany
proces kompensacji. Mianowicie duza czestotliwosc¢ poszukiwania
wsparcia emocjonalnego w warunkach stresu przyczynia sie do
wzrostu transmitowanego wsparcia rodzicielskiego o charakterze
informacyjnym oraz instrumentalnym. Zas w przypadku strategii
radzenia sobie ze stresem poprzez zaprzestanie dziatan wystepuje
odwrotna prawidtowos¢, poniewaz niska czestotliwos¢ tego rodza-
ju zachowan generuje wysoki poziom udzielanej pomocy o charak-
terze informacyjnym i materialnym.
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Ostatnia szczegotowa konkluzja odnosi sie do czynnikow, ktore
podlegajg procesom kompensacyjnym w specyficzny sposob, co
oznacza, ze kazdy z tych aktywow posiada istotne znaczenie jedy-
nie w przypadku jednego modelu dopasowania zasobow do do-
starczanego wsparcia rodzicielskiego. W przypadku opisywanych
czynnikow rowniez wystepuje zroznicowane dziatanie procesow
kompensacyjnych. To oznacza, ze czgste wykorzystywanie dwoch
strategii radzenia sobie ze stresem generuje wzrost dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego: a) akceptacja wspotwystepuje z udzie-
lanym wsparciem informacyjnym; b) obwinianie siebie - z dostar-
czang pomocg materialng. Natomiast w przypadku radzenia sobie
z problemami poprzez zwrot ku religii wystepuje odwrotna zalez-
nosc¢, ktora polega na tym, ze rzadkie preferowanie tej strategii przy-
czynia sie do wzrostu udzielanej pomocy rodzicielskiej w aspekcie
materialnym.






Rozdziat 8

Whioski koncowe dotyczace dopasowania
zasobow do dostarczanego wsparcia
rodzicielskiego w warunkach pandemii
COVID-19

Rozdziat podsumowujacy sktada sie z trzech czesci. W pierwszej
z nich zaprezentowano wynikajace z porownania elekcyjnych, elek-
cyjno-kompensacyjnych i kompensacyjnych modeli dopasowania
zasobow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego w wymiarze
informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujagcym, instrumentalnym
i materialnym.

W drugiej czesci zawarto dyskusje wynikow badan wtasnych
z literaturag przedmiotu. Uzyskane rezultaty odniesiono do zatozen
zawartych w trzech podejsciach teoretycznych - ogolnym modelu
dopasowania zasobow, koncepcji zachowania zasobow COR oraz
teorii selekcji-optymalizacji-kompensacji SOC.

W ostatniej czesci przedstawiono implikacje praktyczne wyni-
kajgce z wyodrebnionych w badaniach wtasnych mechanizmach,
ktore generowaty wielowymiarowe wsparcie rodzicielskie w warun-
kach stresu wywotanego przez pandemig COVID-19.
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1. Poréwnanie elekcyjnych,
elekcyjno-kompensacyjnych i kompensacyjnych
modeli dopasowania zasoboéw do udzielanego
wsparcia rodzicielskiego

W badaniach wtasnych zostaty wyodrebnione trzy grupy rodzicow
na podstawie zatozen teorii COR dotyczacych funkcjonowania za-
sobow: 1) z optymalna dystrybucja podmiotowych zasobow zarza-
dzajgcych (wysokie zyski przy jednoczesnych niskich stratach; 2) ze
zrownowazong dystrybucjg osobowosciowych aktywow zarzad-
czych (jednoczesne wystepowanie wysokich zyskéw i duzych strat;
3) z deficytowa dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzagdczego
(wystepowanie niskich zyskow, przy jednoczesnych wysokich stra-
tach zasobowych) (por. rozdz. 4).

Whniosek dotyczacy zaleznosci miedzy dystrybucjg podmio-
towego kapitatu zarzgdzajgcego a dostarczanym wsparciem ro-
dzicielskim. Pierwszg wazng konkluzjg z przeprowadzonych analiz
empirycznych byto wskazanie roznic w udzielaniu wsparcia przez
rodzicow a funkcjonowaniem ich podmiotowego kapitatu zarza-
dzajacego. Stwierdzono, ze rodzaj dystrybucji podmiotowych za-
sobow zarzgdzajgcych decyduje o nasileniu dostarczanego wspar-
cia rodzicielskiego o charakterze informacyjnym, emocjonalnym,
wartosciujgcym, instrumentalnym i materialnym - jego najwyzszy
poziom zaznaczat sie u rodzicow z optymalna dystrybucjag kapitatu
zarzgdczego w stosunku do zborowosci ze zrbwnowazong i defi-
cytowa dystrybucjg tego typu zasobow. Jednoczesnie najnizsze
nasilenie udzielanego wsparcia rodzicielskiego wystepowato u ro-
dzicow z deficytowag dystrybucija aktywow zarzadczych w stosun-
ku do zbiorowosci z dystrybucjg zréwnowazong i optymalna (por.
rozdz. 4: tabele 2-7).
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Whniosek wskazujacy na zaleznosci miedzy dystrybucijg pod-
miotowego kapitatu zarzagdzajgcego a dziataniami wspierajg-
cymi z perspektywy proceséw SOC. Poszerzenie perspektywy
zachowania zasobow COR o zatozenia teorii selekcji-optymalizacii
-kompensacji SOC stanowity podstawe do potraktowania wspie-
rajacych dziatan rodzicielskich w kategoriach zroznicowanych ce-
low selekeyjnych w ramach procesow SOC. Mianowicie udzielanie
wsparcia przez rodzicow cechujgcych sie optymalng dystrybucja
podmiotowych zasobow zarzadzajgcych zostaty okreslone jako re-
alizacja celow elekcyjnych (wynikajgcych z dgzen rozwojowych).
Dostarczanie pomocy przez osoby ze zrownowazong dystrybucja
podmiotowego kapitatu zarzadczego - jako osigganie celow elek-
cyjno-kompensacyjnych (zwigzanych zaréwno z realizacjg celow
rozwojowych, jak rowniez z selekcja oparta na stratach). Natomiast
udzielanie pomocy przez rodzicow charakteryzujacych sie deficyto-
wa dystrybucja osobowosciowych aktywow zarzadzajgcych - w ka-
tegoriach realizacji celow kompensacyjnych (stanowigcych efekt
selekcji opartej na stratach).

Whniosek dotyczacy najlepszego dopasowania zasobow do
dostarczanego wsparcia rodzicielskiego w modelach elekcyj-
nych, elekcyjno-kompensacyjnych i kompensacyjnych. Przepro-
wadzone analizy stanowity podstawe do wyodrebnienia pietnastu
istotnych statystycznie modeli dopasowania zasobow do udzielania
przez rodzicow wielowymiarowego wsparcia. W rozdziale 5 zostata
zaprezentowana charakterystyka dopasowania zasobow do trans-
mitowanej pomocy rodzicielskiej w pieciu modelach elekcyjnych
(dla wsparcia: informacyjnego, emocjonalnego, wartosciujacego,
instrumentalnego, materialnego) (por. tabele 8-12, schematy 1-5).
W kolejnym rozdziale ukazano specyfike dopasowania zasobow do
udzielanego wsparcia rodzicielskiego w pieciu modelach elekcyj-
no-kompensacyjnych (analogicznie dla wsparcia: informacyjnego,
emocjonalnego, wartosciujgcego, instrumentalnego, materialne-
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go) (por. rozdz. 6: tabele 13-17, schematy 6-10). Dopasowanie za-
sobow do roznych form pomocy rodzicielskiej w pieciu modelach
kompensacyjnych (analogicznie dla wsparcia: informacyjnego,
emocjonalnego, wartosciujgcego, instrumentalnego, materialnego)
zaprezentowano w rozdziale 7 (por. tabele 18-22, schematy 11-
-15).

Whniosek odnoszacy sie do zaleznosci miedzy procesami SOC
a najlepszym dopasowaniem zasobow do udzielanego wspar-
cia rodzicielskiego modelach elekcyjnych, elekcyjno-kompen-
sacyjnych i kompensacyjnych. Uzyskane wyniki stanowig baze do
stwierdzenia, ze aktywa stanowigce predyktory dla wspierajgcych
dziatan rodzicielskich uczestnicza w procesach o charakterze opty-
malizacyjnym lub kompensacyjnym (w ramach modelu SOC: selek-
cji-optymalizacji-kompensacji). W ramach wyodrebnionych modeli
transmitowanej pomocy rodzicielskiej dokonano szczegodtowej cha-
rakterystyki zasobow podlegajacych:

« procesom optymalizacji - modele elekcyjne: matryca 1, mo-
dele elekcyjno-kompensacyjne: matryca 3, modele kompen-
sacyjne: matryca 5;
procesom kompensacji - modele elekcyjne: matryca 2, mo-
dele elekcyjno-kompensacyjne: matryca 4, modele kompen-
sacyjne: matryca 6.

W dalszej czesci paragrafu zostang przedstawione konkluzje wy-
nikajgce z porownania wynikow dotyczacych wystepowania pro-
cesow optymalizacyjnych i kompensacyjnych w modelach elekcyj-
nych, elekcyjno-kompensacyjnych i kompensacyjnych.

Whnioski dotyczace wystepowania procesow optymalizacyj-
nych i kompensacyjnych w najlepszym dopasowaniu zasobow
do rodzicielskiego wsparcia informacyjnego: poréwnanie mo-
delu elekcyjnego, elekcyjno-kompensacyjnego i kompensa-
cyjnego. Podstawe do analizy porownawczej stanowig informacje
zamieszczone w matrycy 7 (dane odnoszace sie do procesow opty-
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malizacyjnych) i w matrycy 8 (zawarto$¢ wskazujgca na procesy
kompensacyjne).

Matryca 7. Poréwnanie procesow optymalizacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia informacyjnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Zasoby podlegajgce optymalizaciji
w dopasowaniu do rodzicielskiego
wsparcia informacyjnego

Model Model elekcyjno Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Optymistyczne nastawienie i energia i i -
Praca zawodowa - +1 Brak pracy ()
Otrzymywane wsparcie emocjonalne - T T
Pte¢ zenska - + +
Otrzymywane wsparcie instrumentalne T - -
Ocena zdrowia fizycznego 1 - -
Otrzymywane wsparcie informacyjne l - -
Ocena zdrowia psychicznego - i -
Poczucie humoru i otwarto$¢ na nowe ) 3 1

doswiadczenia

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zaprezentowane poréwnanie (por. matryca 7) stanowi podsta-
we do kilku konkluzji w zakresie optymalizowania aktywow uczest-
niczacych w dopasowaniu zasobow do rodzicielskiego wsparcia
informacyjnego w trzech testowanych modelach (elekcyjnym, elek-
cyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym).

Po pierwsze, brakuje zasobow podlegajacych procesom opty-
malizacji, ktore generowatyby udzielane wsparcie informacyjne
w trzech porownywanych modelach.

Po drugie, dla modelu elekcyjnego i elekcyjno-kompensacyjne-
go zaznacza sie jeden wspolny zasob podmiotowy w postaci opty-
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mistycznego nastawienia i energii, poniewaz jego wzrost generu-
je zwiekszenie nasilenia testowanego rodzaju wsparcia w obydwu
wymienionych modelach.

Po trzecie, w modelach elekcyjno-kompensacyjnym i kompen-
sacyjnym wystepuja kolejne dwa wspolne zasoby - otrzymywane
wsparcie emocjonalne (zasob spoteczny) i cechy zwigzane z ptciag
zenska (zasob podmiotowy). Ich obecnos¢ w obydwu modelach
wspotwystepuje ze wzrostem testowanego rodzaju wsparcia.

Po czwarte, w modelach elekcyjno-kompensacyjnym i kompen-
sacyjnym wystepuje zasob spoteczny, ktory podlega zroznicowa-
nym procesom optymalizacyjnym. Mianowicie w modelu elekcyjno
-kompensacyjnym elementy towarzyszace aktywnosci zawodowej
przyczyniaja sie do wzrostu rodzicielskiego wsparcia informacyjne-
go. Zas$ w modelu kompensacyjnym dochodzi do wzrostu transmi-
towanego wsparcia informacyjnego w sytuacji, gdy ulegajg reduk-
cji czynniki wspotistniejgce z brakiem zatrudnienia.

Po piate, istniejg zasoby podlagajgce procesom optymalizaciji
jedynie w modelu elekcyjnym. Naleza do nich: 1) otrzymywane
wsparcie instrumentalne (zasob spoteczny); 2) pozytywna ocena
wtasnego zdrowia fizycznego (zasob podmiotowy) oraz 3) otrzy-
mywane wsparcie informacyjne (zaséb spoteczny). Do wzrostu
udzielanego wsparcia informacyjnego przyczynia sie zwigkszenie
nasilenia dwoch pierwszych aktywow, przy jednoczesnej redukcji
trzeciego z nich.

Po szoste, specyficznym dla modelu elekcyjno-kompensacyjne-
go czynnikiem podlegajgcym optymalizacji w dopasowaniu zaso-
boéw do udzielanego wsparcia rodzicielskiego jest pozytywna oce-
na zdrowia psychicznego (zaséb podmiotowy), ktora przyczynia sie
do wzrostu analizowanej kategorii wsparcia.

Po siodme, w modelu kompensacyjnym rowniez istnieje jeden
zasob podmiotowy podlegajgcy optymalizacji w dopasowaniu ak-
tywow do transmitowanego wsparcia informacyjnego - jest nim po-
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czucie humoru i otwartos¢ na nowe doswiadczenia. Zwigkszenie
nasilenia tego czynnika powoduje wzrost dostarczanego wsparcia
o charakterze informacyjnym.

Matryca 8. Porownanie procesow kompensacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia informacyjnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Procesy kompensacyjne w dopasowaniu Model
zasobow do rodzicielskiego wsparcia
informacyjnego

Model elekcyjno Model
elekeyjny| -kompensacyjny | kompensacyjny

Zazywanie substancji psychoakt. l l

- t

Zapotrzebowanie na wsparcie

Planowanie

Poczucie humoru

— | > > |«

Aktywne radzenie sobie - 1 -

Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego - -

Zaprzestanie dziatan - R

— [ — | >

Akceptacja - -

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane w matrycy 8 stanowia baze do kilku wnio-
skow odnoszgcych sie do wystepowania procesow kompensacyj-
nych w dopasowaniu zasobow do dostarczanego przez rodzicow
wsparcia informacyjnego w poréwnywanych modelach (elekcyj-
nym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym).

Po pierwsze, istnieje jeden wspolny proces kompensacyjny
w dopasowaniu zasobow dla udzielanego wsparcia informacyjne-
go - jest nim uzywanie substancji psychoaktywnych w stresujacych
okolicznosciach. W kazdym z testowanych modeli - elekcyjnym,
elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym - wzrost analizo-
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wanego rodzaju wsparcia wystepuje wtedy, gdy rodzice rzadziej
preferuja wymieniona strategie radzenia sobie z problemami.

Po drugie, wspolnym dla dwoch modeli dopasowaniu zasobow do
informacyjnych dziatan wspierajgcych - elekcyjnego i kompensacyj-
nego - jest proces kompensacyjny zwigzany z zapotrzebowaniem na
wsparcie. Zarowno w jednym, jak i drugim modelu wzrost tego czyn-
nika generuje zwigkszenie informacyjnej aktywnosci wspierajgce;.

Po trzecie, wystepuja specyficzne procesy kompensacyjne dla
elekcyjnego modelu dopasowania zasobow do rodzicielskiego
wsparcia informacyjnego. Nalezy do nich zaliczy¢ czestotliwos¢ wy-
korzystywania dwoch strategii radzenia sobie ze stresem: 1) plano-
wania; 2) poczucia humoru. Do zwigkszenia poziomu testowanego
rodzaju wsparcia przyczynia sie czeste stosowanie pierwszej z wy-
mienionych strategii, przy jednoczesnym rzadkim wykorzystywaniu
drugie;.

Po czwarte, w elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania
aktywow do dostarczanego przez rodzicow wsparcia informacyjne-
go zaznacza sie jeden proces kompensacyjny - stosowanie strategii
aktywnego radzenia sobie ze stresem. Jej czeste stosowanie gene-
ruje wyzszy poziom testowanej kategorii pomocy.

Po piate, dla kompensacyjnego modelu dopasowania zasobow
do informacyjnych dziatan wspierajacych, charakterystyczne sg trzy
procesy kompensacyjne: 1) poszukiwanie wsparcia emocjonalne-
go; 2) strategia radzenia sobie ze stresem poprzez zaprzestanie
dziatan; 3) sposob radzenia sobie z problemami poprzez ich akcep-
tacje. Wzrost transmitowanego wsparcia informacyjnego nastepuje
w przypadku czestego wykorzystywania pierwszego z wymienio-
nych procesow kompensacyjnych, przy jednoczesnym rzadkim
stosowaniu dwoch pozostatych (zaprzestania dziatan i akceptaciji).

Uogolniajgc prawidtowosci dotyczace znaczenia optymalizacji
i kompensacji w dopasowaniu zasobow do rodzicielskiego wspar-
cia informacyjnego nalezy podkresli¢ cztery wazne tendencje.
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Pierwsza z nich dotyczy tego, ze w kazdym modelu wyjasniaja-
cym dopasowanie zasobow do transmitowanego wsparcia infor-
macyjnego wystepuja zarowno procesy optymalizacji zasobow, jak
rowniez mechanizmy o charakterze kompensacyjnym.

Druga tendencja polega na tym, ze kazdy z testowanych mode-
li dopasowania zasobow do transmitowanego wsparcia informa-
cyjnego - elekeyjny, elekcyjno-kompensacyjny i kompensacyjny
- charakteryzuje sie specyficznymi dla siebie mechanizmami opty-
malizacji i kompensacji. Analiza porownawcza wskazuje na niewiel-
kg liczbe wspolnych procesow SOC w generowaniu opisywanej
aktywnosci wspierajace;j.

Tendencja trzecia jest zwigzana z tym, ze u rodzicow cechuja-
cych sie optymalng dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzadza-
jacego, optymalizacja i kompensacja - w ramach procesow SOC
- czesciej tgcza sie z selekcja elekcyjna niz z selekcjg oparta na
stratach.

Czwarta tendencja pokazuje, ze u rodzicow z deficytowa dystry-
bucja osobowosciowego potencjatu zarzgdzajacego, optymalizacja
i kompensacja - w ramach procesow SOC - czesciej wspotwystepu-
ja z selekcja opartg na stratach niz z selekcja elekcyjna.

Whnioski dotyczace wystepowania procesow optymalizacyj-
nych i kompensacyjnych w najlepszym dopasowaniu zasobow
do rodzicielskiego wsparcia emocjonalnego: porownanie mo-
delu elekcyjnego, elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyj-
nego. Analiza porownawcza procesow optymalizacyjnych zostanie
przeprowadzona na podstawie danych zawartych w matrycy 9, zas
procesow kompensacyjnych - w kontekscie informacji zamieszczo-
nych w matrycy 10.

W zakresie optymalizowania aktywow stuzgcych dopasowaniu
zasobow do transmitowanego wsparcia emocjonalnego w porow-
nywanych modelach mozna wskaza¢ na takie prawidtowosci, jak
(por. matryca 9):
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« istnienie dwoch wspolnych procesow optymalizacyjnych dla
modelu elekcyjnego i elekcyjno-kompensacyjnego - w oby-
dwu modelach wysoki poziom optymistycznego nastawienia
i energii (zasobu podmiotowego) oraz otrzymywanego wspar-
cia instrumentalnego (zasobu spotecznego) przyczynia sie do
zwigkszenia nasilenia rodzicielskiej aktywnosci wspierajgcej
o charakterze emocjonalnym;

Matryca 9. Porownanie procesow optymalizacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia emocjonalnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Zasoby podlegajace optymalizacji Model
w dopasowaniu do rodzicielskiego
wsparcia emocjonalnego

Model elekcyjno- Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Optymistyczne nastawienie i energia T 1 -
Otrzymywane wsparcie instrumentalne T 1 -
Pte¢ zenska - + +
Stosunek do wiary/bycie osobg wierzaca T

Wiek - 1 -
Ocena zdrowia psychicznego il

Poczucie humoru i otwartos¢ na nowe B ) 1
doswiadczenia

Praca zawodowa - - 1
Otrzymywane wsparcie emocjonalne - - T

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

- wystepowanie jednego procesu optymalizacyjnego dla mo-
delu elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyjnego - do
wzrostu natezenia testowanego wymiaru pomocy przyczynia
sie w obydwu modelach obecnos¢ cech wspotwystepujacych
z ptcig zenska (zasobu podmiotowego);
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- obecnosc¢ specyficznego mechanizmu optymalizacyjnego

w modelu elekcyjnym - istnienie pozytywnego stosunku do wia-
ry (zasobu podmiotowego) wspotwystepuije ze wzrostem nasi-
lenia testowanego rodzaju dostarczanej pomocy rodzicielskiej;
zaznaczanie sie dwoch procesow optymalizacyjnych w mode-
lu elekcyjno-kompensacyjnym - wysoki poziom udzielanego
wsparcia emocjonalnego jest generowany przez wzrost do-
$wiadczen wspotistniejacych z wiekiem (zasobu podmiotowe-
go) oraz przez pozytywna ocene wtasnego zdrowia psychicz-
nego (zasobu podmiotowego);

wystepowanie trzech rodzajow optymalizacji w modelu kom-
pensacyjnym - do zwiekszenia aktywnosci wspierajacej o cha-
rakterze emocjonalnym przyczynia sie jednoczesny wzrost
nasilenia trzech aktywow: poczucia humoru i otwartosci na
nowe doswiadczenia (zasobu podmiotowego), doswiadczen
towarzyszacych wykonywaniu pracy zawodowej (zasobu spo-
tecznego) oraz otrzymywanego wsparcia emocjonalnego (za-
sobu spotecznego).

Matryca 10. Poréwnanie procesow kompensacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia emocjonalnego w trzech modelach:

elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Procesy kompensacyjne
w dopasowaniu zasobow do rodziciel-
skiego wsparcia emocjonalnego

Model | Model elekcyjno Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Zazywanie substancji psychoakt. l l l
Zapotrzebowanie na wsparcie i i
Aktywne radzenie sobie - i -

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Informacje zamieszone w matrycy 10 stanowig podstawe do
sformutowania kilku prawidtowosci w zakresie wystepowania pro-
cesow kompensacyjnych, ktore stuzg najlepszemu dopasowaniu
zasobow do dostarczania przez rodzicow wsparcia w wymiarze
emocjonalnym w zestawionych modelach. Nalezy do nich:

- wspolny dla wszystkich modeli (elekcyjnego, elekcyjno-kom-
pensacyjnego, kompensacyjnego) mechanizm kompensa-
cyjny, polegajacy na uzywaniu substancji psychoaktywnych
jako strategii radzenia sobie w stresujacych sytuacjach - wy-
soki poziom udzielanego wsparcia emocjonalnego wspotwy-
stepuje z rzadkim stosowaniem tego sposobu radzenia sobie
z trudnosciami;

- wspolny dla dwoch modeli (elekcyjnego i kompensacyjnego)
proces kompensacyjny odnoszgcych sie do zapotrzebowania
na wsparcie - duze nasilenie tego czynnika generuje wysoki
poziom transmitowanej przez rodzicow pomocy o charakterze
emocjonalnym;

- specyficzny dla modelu elekcyjno-kompensacyjnego proces
kompensacyjny, polegajacy na tym, ze czeste preferowanie
aktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem przyczynia
sie do wzrostu udzielanego wsparcia emocjonalnego.

We wnioskach podsumowujgcych funkcje petnione przez pro-
cesy optymalizacji i kompensacji w najlepszym dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia emocjonalnego warto zwroci¢
uwage na kilka kwestii.

1. Optymalizacja zasobow i procesy kompensacyjne odgrywa-
ja istotna role w kazdym z testowanych modeli (elekcyjnym,
elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym) dopasowa-
nia zasobow do transmitowanego wsparcia emocjonalnego.

2. Istnieje tylko jeden wspolny dla wszystkich modeli mechanizm
kompensacyjny w postaci uzywania substancji psychoaktyw-
nych w stresujgcych okolicznosciach.
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3. Trzy mechanizmy optymalizacyjne i jeden proces kompensa-
cyjnych sg charakterystyczne dla dwoch modeli najlepszego
dopasowania zasobow do aktywnosci wspierajagcych w wy-
miarze emocjonalnym.

4. W kazdym z testowanych modeli wystepuja rowniez specyficz-
ne procesy o charakterze optymalizacyjnym.

5. Procesy optymalizacji i kompensacji przyczyniaja sie w dwoch
modelach (elekcyjnym i elekcyjno-kompensacyjnym) do tego,
ze udzielane wsparcie emocjonalne jest traktowane w katego-
riach celu rozwojowego (selekcji elekcyjnej).

6. Mechanizmy optymalizacyjne i kompensacyjne decyduja
o tym, ze w modelu kompensacyjnym istnieje wysoka sku-
tecznos$c udzielanego wsparcia emocjonalnego pomimo do-
$wiadczanego stresu, stanowigcego konsekwencje wystepu-
jacych strat zasobowych.

7. W dwoch modelach (elekcyjnym oraz elekcyjno-kompensacyj-
nym) optymalizacja i kompensacja jako elementy procesow
SOC czesciej wspotwystepuja z selekcija elekeyjng niz z selek-
Cja opartg na stratach.

8. W modelu kompensacyjnym optymalizacja i kompensacja jako
elementy procesow SOC czesciej wspotwystepuija z selekcja
opartg na stratach niz z selekcja elekcyjna.

Whioski dotyczace wystepowania procesow optymaliza-
cyjnych i kompensacyjnych w najlepszym dopasowaniu zaso-
bow do rodzicielskiego wsparcia wartosciujagcego: porownanie
modelu elekcyjnego, elekcyjno-kompensacyjnego i kompen-
sacyjnego. Konkluzje dotyczace tego zagadnienia zostang za-
prezentowane na podstawie danych zamieszonych w matrycy 11
(poréwnania proceséw optymalizacyjnych w trzech testowanych
modelach) i w matrycy 12 (porownania procesow kompensacyj-
nych wystepujacych w opisywanych modelach).
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Matryca 11. Porownanie procesow optymalizacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia wartosciujgcego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Zasoby podlegajace optymalizacji
w dopasowaniu do rodzicielskiego
wsparcia wartosciujacego

Model | Model elekcyjno Model
elekeyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Otrzymywane wsparcie instrumentalne 1 1 -
Ple¢ zenska + +

Poczucie humoru i otwarto$¢ na nowe

doswiadczenia ) 1 1
Optymistyczne nastawienie i energia T - -
Wiek - I -
Praca zawodowa - - 1
Otrzymywane wsparcie emocjonalne - - T

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wtasne.

Analiza poréwnawcza w zakresie optymalizowania zasobow
w ich dopasowaniu do transmitowanego wsparcia wartosciujgcego
w opisywanych modelach stanowi baze do kilku konkluzji.

Pierwsza z nich polega na tym, ze nie zaznaczaja sie procesy
optymalizaciji, ktore bytyby wspolne dla wszystkich testowanych
modeli najlepszego dopasowania zasobow - elekcyjnego, elekcyj-
no-kompensacyjnego i kompensacyjnego.

Po drugie, wystepujg dwa rodzaje optymalizacji, ktore sg wspol-
ne dla elekcyjnego i elekcyjno-kompensacyjnego dopasowania
aktywow do aktywnosci wspierajacej o charakterze wartosciujg-
cym - czeste otrzymywanie wsparcia instrumentalnego (zasobu
spotecznego) i duze nasilenie cech wspotwystepujacych z ptcig
zenska (zasobu podmiotowego) generuja wzrost rodzicielskiego
wsparcia wartosciujgcego.
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Po trzecie, optymalizacja jednego zasobu podmiotowego jest
wspolna dla dopasowania zasobow w dwoch modelach (elekeyj-
no-kompensacyjnym i kompensacyjnym) - duze nasilenie poczu-
cia humoru i otwartosci na nowe doswiadczenia wspotwystepuje
z wysokim nasileniem rodzicielskiej pomocy w wymiarze wartosciu-
jacym.

Czwarta konkluzja polega na tym, ze istnieje jeden specyficzny
zasoOb podmiotowy, ktory jest optymalizowany w elekcyjnym mode-
lu dopasowania aktywow do rodzicielskiego wsparcia wartosciujg-
cego - wysoki poziom optymistycznego nastawiania i energii przy-
czynia sie do wzmacniania testowanego rodzaju wsparcia.

Pigta konkluzja dotyczy procesu optymalizacji zasobu podmio-
towego, ktory jest specyficzny dla elekcyjno-kompensacyjnego do-
pasowania aktywow do dostarczanego wsparcia wartosciujgcego -
wzrost doswiadczen wspotwystepujacych z wiekiem przyczynia sie
do zwigkszenia dostarczanej pomocy w analizowanym wymiarze.

Po szoste, zaznaczaja sie procesy optymalizacji w stosunku do
dwoch zasobow spotecznych, ktore uczestniczg w dopasowaniu
aktywow do udzielanego wsparcia wartosciujagcego w modelu
kompensacyjnym - wysokie nasilenie doswiadczen towarzysza-
cych wykonywaniu pracy zawodowej i duza czestotliwosc otrzy-
mywanego wsparcia emocjonalnego istotnie tacza sie ze wzrostem
rodzicielskiej aktywnosci wspierajgcej w wymiarze wartosciujgcym.

Matryca 12. Porownanie procesoéw kompensacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia wartosciujagcego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Procesy kompensacyjne
w dopasowaniu zasoboéw do rodziciel-
skiego wsparcia wartosciujgcego

Model | Model elekcyjno Model
elekeyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Zazywanie substancji psychoakt. - l l
Zapotrzebowanie na wsparcie - T T
Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego T - -

Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego T - -
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Procesy kompensacyjne
w dopasowaniu zasobow do rodziciel-
skiego wsparcia wartosciujgcego

Model | Model elekcyjno Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Wytadowanie ! - -
Aktywne radzenie sobie - 1 -
Obwinianie siebie - ! -

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Porownanie testowanych modeli w zakresie wystepowania pro-
cesow kompensacyjnych (por. matryca 12) stanowi uzasadnienie
do kilku ponizszych stwierdzen.

Nie zaznaczaja sie mechanizmy kompensacyjne, ktore bytyby
wspolne dla trzech analizowanych modeli (elekcyjnego, elekcyjno
-kompensacyjnego i kompensacyjnego) dopasowania aktywoéw do
transmitowanego wsparcia wartosciujacego.

Wystepuja dwa mechanizmy kompensacyjne, ktore sg wspolne
dla elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyjnego modelu do-
pasowania aktywow do wspierajgcej aktywnosci rodzicow w wy-
miarze wartosciujgcym. Mianowicie wysokie nasilenie testowanego
rodzaju pomocy jest generowane przez jednoczesne rzadkie uzy-
wanie substancji psychoaktywnych w stresujgcych okolicznosciach
oraz wysoki poziom zapotrzebowania na wsparcie spoteczne.

Istniejg trzy specyficzne procesy kompensacji w elekcyjnym mo-
delu dopasowania zasobow do transmitowanego wsparcia warto-
sciujgcego. Polegaja one na tym, ze wysoki poziom analizowanego
wymiaru rodzicielskiej pomocy wspotwystepuje z tym, ze w stresu-
jacych sytuacjach sag czesto wykorzystywane strategie zaradcze
W postaci poszukiwania wsparcia emocjonalnego i wsparcia instru-
mentalnego, natomiast rzadko - strategia emocjonalna polegajaca
na wytadowaniu.
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W elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania zasobow
do rodzicielskiego wsparcia wartosciujgcego zaznaczajag sie dwa
procesy kompensacyjne. Do wzrostu analizowanego wymiaru po-
mocy przyczynia sie z jednej strony czeste stosowanie aktywnych
sposobow radzenia sobie z problemami; zas z drugiej - rzadkie
wykorzystywanie strategii redukowania stresu poprzez obwinianie
siebie.

W podsumowaniu analiz odnoszacych sie do wystepowania
optymalizacji i kompensacji w trzech testowanych modelach naj-
lepszego dopasowania aktywow do dostarczanego przez rodzicow
wsparcia wartosciujgcego nalezy zwrocic uwage na kilka zagad-
nien.

Mianowicie optymalizacja zasobow i procesy kompensacyjne
odgrywaija istotna role w kazdym z testowanych modeli (elekcyj-
nym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym) najlepszego
dopasowania aktywow do udzielanego wsparcia wartosciujacego.

O stusznosci wyodrebnienia trzech modeli dopasowania ak-
tywow do udzielanego wsparcia wartosciujacego (elekcyjnego,
elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyjnego) wskazuje z jed-
nej strony wystepowanie specyficznych dla kazdego z nich mecha-
nizmow optymalizacji i kompensacji, z kolei z drugiej - niewielka
liczba wspolnych procesow optymalizowania aktywow i kompen-
sowania strat w poréwnywanych modelach.

Mozna rowniez sugerowac, ze procesy optymalizacji i kompen-
sacji w przypadku elekcyjnego i elekcyjno-kompensacyjnego do-
pasowania zasobow do udzielanego wsparcia wartosciujacego
w wiekszym stopniu odzwierciedlajg wystepowanie selekcji elekcyj-
nej, zas w modelu kompensacyjnym - selekcji opartej na stratach.

Whnioski dotyczace wystepowania procesow optymalizacyj-
nych i kompensacyjnych w najlepszym dopasowaniu zasobow
do rodzicielskiego wsparcia instrumentalnego: poréwnanie mo-
delu elekcyjnego, elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyj-
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nego. Porbwnanie procesow optymalizacyjnych dla testowanych
modeli znajduje sie w matrycy 13, natomiast mechanizméw kom-
pensacyjnych - w matrycy 14.

Matryca 13. Poréwnanie procesow optymalizacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia instrumentalnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Zasoby podlegajgce optymalizacji Model
w dopasowaniu do rodzicielskiego wspar-
cia instrumentalnego

Model elekcyjno Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

Otrzymywane wsparcie instrumentalne T T -

Ptec zenska - + +

Wyksztatcenie T - -

Ocena zdrowia psychicznego

—

Ocena zdrowia fizycznego - 1 -

Optymistyczne nastawienie i energia - 1 -

Poczucie humoru i otwartosc¢ na nowe 1
doswiadczenia

Kompetencje osobiste i tolerancja
negatywnego afektu

Otrzymywane wsparcie emocjonalne - - T

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie zestawien zaprezentowanych w matrycy 13 moz-
na wskazac kilka prawidtowosci dotyczacych optymalizowania za-
sobow w ich najlepszym dopasowaniu do udzielania rodzicielskie-
go wsparcia instrumentalnego. Oto one:

+ nie zaobserwowano procesu optymalizacji zasobow do do-
starczanego wsparcia instrumentalnego, ktory bytby wspolny
dla trzech testowanych modeli dopasowania aktywow;

-+ wspolnym mechanizmem optymalizacyjnym dla elekcyjnego
i elekcyjno-kompensacyjnego modelu dopasowania aktywow
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jest zasob spoteczny, polegajacy na otrzymywanym wsparciu
instrumentalnym - jego wysokie nasilenie wspotwystepuje ze
wzrostem dostarczania dzieciom pomocy w wymiarze instru-
mentalnym;

« wspolnym procesem optymalizacji dla elekcyjno-kompensa-
cyjnego i kompensacyjnego modelu dopasowania aktywow
do udzielnej przez rodzicow pomocy instrumentalnej sa cechy
wspotwystepujace z ptcig zenska - ich wzrost generuje zwiek-
szenie poziomu testowanego wymiaru wsparcia;

- w elekcyjnym modelu dopasowania aktywow zaznaczaja sie
dwa specyficzne procesy optymalizacyjne - wiedza/kompe-
tencje wspotwystepujgce z wyksztatceniem (zaséb podmioto-
wy) oraz pozytywna ocena wtasnego zdrowia psychicznego
(zasob podmiotowy) - ich wysokie nasilenie przyczynia sie do
wzrostu udzielanego przez rodzicow wsparcia instrumental-
nego;

« w elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania zaso-
bow do transmitowanej pomocy w wymiarze instrumentalnym
istniejg dwa zasoby, ktore podlegaja optymalizacji: pozytywna
ocena wtasnego zdrowia psychicznego (zasob podmiotowy)
oraz optymistyczne nastawienie i energia (zaséb podmiotowy)
- wzrost ich nasilenia przyczynia sie do zwigkszenia aktywno-
$ci w testowanym wymiarze rodzicielskiego wsparcia;

« w kompensacyjnym modelu dopasowania aktywow do udzie-
lanej ze strony rodzicow pomocy instrumentalnej wystepuje
optymalizacja trzech kategorii aktywow: poczucia humoru
i otwartosci na nowe doswiadczenia (zasobu podmiotowe-
go), kompetencji osobistych i tolerancji negatywnego afektu
(zasobu podmiotowego), otrzymywanego wsparcia emocjo-
nalnego (zasobu spotecznego) - wzrost nasilenia wymienio-
nych zasobow wspotwystepuje ze wzmocnieniem instrumen-
talnych dziatan wspierajacych ze strony rodzicow.
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Matryca 14. Poréwnanie procesow kompensacyjnych w dopasowaniu za-
sobow do rodzicielskiego wsparcia instrumentalnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Procesy kompensacyjne .

w dopasowantu zasobow dorodziiel | ety | YSmbensacyiny | kompensacyiny
Zapotrzebowanie na wsparcie 1 1 T
Zazywanie substancji psychoakt. - l l
Zaprzestanie dziatan l - -
Aktywne radzenie sobie - 1 -
Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego - - i

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane w matrycy 14 stanowig podstawe do
sformutowania konkluzji dotyczacych wystepowania procesow
kompensacyjnych w porownywanych modelach dopasowania ak-
tywow do transmitowanego wsparcia rodzicielskiego w wymiarze
instrumentalnym. W analizowanym aspekcie nalezy wskaza¢ na
nastepujace prawidtowosci:

- wystepuje jeden wspolny mechanizm kompensacyjny dla te-
stowanych modeli dopasowania zasobow, ktory dotyczy za-
potrzebowania na wsparcie - wysokie nasilenie tego czynnika
generuje wzrost dostarczanego wsparcia instrumentalnego;

- wspolnym mechanizmem kompensacyjnym dla elekcyjno
-kompensacyjnego i kompensacyjnego modelu dopasowania
aktywow do rodzicielskiego wsparcia instrumentalnego jest
uzywanie substanciji psychoaktywnych jako sposobu radzenia
sobie ze stresem - rzadkie stosowanie tej strategii zaradczej
przyczynia sie do wzrostu aktywnosci wpierajgcej o charakte-
rze instrumentalnym;
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- w modelu elekcyjnym wystepuje specyficzny proces kompen-
sacyjny, ktory polega na radzeniu sobie ze stresem poprzez
zaprzestanie dziatan - rzadkie wykorzystywanie tej strategii
zaradczej wspotwystepuje ze wzrostem testowanego rodzaju
wsparcia;
kompensacja w modelu elekcyjno-kompensacyjnym jest
zwigzana z wykorzystywaniem strategii radzenia sobie w stre-
sujacych okolicznosciach poprzez aktywne radzenie sobie -
czeste wykorzystywanie tego sposobu redukowania stresu
przyczynia sie do zwigkszenia dziatan wspierajgcych w wy-
miarze instrumentalnym;

- specyfika procesu kompensacji w modelu kompensacyjnym
dotyczy poszukiwania wsparcia emocjonalnego jako strategii
radzenia sobie w stresujgcych okolicznosciach - czeste prefe-
rowanie tego rodzaju dziatarh kompensacyjnych prowadzi do
wzrostu dostarczanego przez rodzicow wsparcia instrumen-
talnego.

Uogolniajgc zagadnienia odnoszace sie do wystepowania opty-
malizacji i kompensacji w porownywanych modelach najlepszego
dopasowania aktywow do dostarczanego przez rodzicow wsparcia
instrumentalnego warto zwroci¢ uwage na kilka waznych punktow.

Nalezy podkreslic¢, ze analizowane procesy (optymalizacyjne
i kompensacyjne) wystepuja we wszystkich testowanych mode-
lach (elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym),
wskazujacych na najlepsze dopasowanie aktywow do transmitowa-
nego wsparcia instrumentalnego.

Tylko jeden proces o charakterze kompensacyjnym jest wspolny
dla wszystkich testowanych modeli dopasowania aktywow do udzie-
lania przez rodzicow wsparcia instrumentalnego. Pozostate procesy
optymalizacji i kompensaciji sg albo wspolne tylko dla dwoch modeli
dopasowania, albo specyficzne tylko dla jednego z nich (elekcyjne-
go, elekcyjno-kompensacyjnego lub kompensacyjnego).
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Procesy optymalizacji zasobow wystepujace w elekcyjnym
i elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania aktywow do
transmitowanego wsparcia instrumentalnego czesciej wspotwyste-
puja z selekcja elekcyjng niz z selekcjg opartg na stratach, natomiast
w modelu kompensacyjnym - odwrotnie: czesciej z selekcjag oparta
na stratach niz z selekcja elekcyjna.

Whnioski dotyczace wystepowania procesow optymalizacyj-
nych i kompensacyjnych w najlepszym dopasowaniu zasobéw do
rodzicielskiego wsparcia materialnego: poréwnanie modelu elek-
cyjnego, elekcyjno-kompensacyjnego i kompensacyjnego. Analiza
poréwnawcza zostanie dokonana na podstawie danych zaprezento-
wanych w matrycy 15 (dotyczacych procesow optymalizacyjnych)
i w matrycy 16 (odnoszacych sie do procesow kompensacyjnych).

Matryca 15. Porownanie procesow optymalizacyjnych w dopasowaniu
zasobow do rodzicielskiego wsparcia materialnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Zasoby podlegajace optymalizacii Model | Model elekcyjno Model

w dopasowacr:;; ggtrec;%zlféggklego wspar- elekcyjny -kompensacil/]jny kompensacyjny
Ocena jakosci wtasnego zycia 1 1 1
Otrzymywane wsparcie materialne 1 1 1
Otrzymywane wsparcie wartosciujgce - i i
Pte¢ meska - + +
Praca zawodowa +1 +1 -
Ocena zdrowia fizycznego 1 - T
Optymistyczne nastawienie i energia 1 - -
Poczucie humoru i otwartos¢ na nowe 1 B
doswiadczenia

Otrzymywane wsparcie instrumentalne T - -
Wiek - 1 -
Stosunek do wiary/bycie osoba wierzaca - i -

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Zestawienie danych dotyczacych wystepowania procesow opty-
malizacyjnych w testowanych modelach dopasowania zasobow do
dostarczanego przez rodzicow wsparcia materialnego stanowi uza-
sadnienie do kilku ponizszych wnioskow.

Po pierwsze, istniejg dwa procesy optymalizacyjne, ktore wyste-
puja we wszystkich testowanych modelach dopasowania aktywow
do dostarczanego przez rodzicow wsparcia materialnego: ocena
jakosci wtasnego zycia (zasob podmiotowy) i otrzymywane wspar-
cie materialne (zasob spoteczny). Wysoki poziom wymienianych
aktywow przyczynia sie do wzrostu transmitowanego wsparcia
materialnego w kazdym z testowanych modeli (elekcyjnym, elek-
cyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym).

Po drugie, optymalizacja dwoch aktywow - otrzymywane wspar-
cie wartosciujace (zasob materialny) i cechy charakterystyczne dla
ptci meskiej (zasob podmiotowy) - zaznacza sie w dwoéch mode-
lach dopasowania zasobow do udzielanego wsparcia materialnego
(elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym). Wzrost ich nasi-
lenia wspotwystepuje ze zwiekszong pomoca rodzicielska o cha-
rakterze materialnym.

Po trzecie, dla elekcyjnego i elekcyjno-kompensacyjnego mo-
delu dopasowania aktywow istnieje jeden wspolny proces opty-
malizacyjny, ktory odnosi sie do czynnikow wspotwystepujacych
z wykonywaniem pracy zawodowej (zasobu spotecznego). Duze
natezenie tego aktywu sprzyja wzrostowi rodzicielskiej aktywnosci
wspierajacej o charakterze materialnym.

Po czwarte, wystepuje jeden wspolny proces optymalizacyjny
w elekcyjnym i kompensacyjnym modelu dopasowania aktywow
do transmitowanego wsparcia materialnego. Mianowicie pozytyw-
na ocena wtasnego zdrowia fizycznego (zaséb podmiotowy) wspot-
wystepuje ze wzrostem opisywanego rodzaju dostarczanej pomocy
rodzicielskiej.
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Po piate, w elekcyjnym modelu dopasowania aktywow do udzie-
lanego wsparcia materialnego zaznaczajg sie mechanizmy optyma-
lizacyjne w stosunku do trzech kategorii zasobow: optymistycznego
nastawienia i energii (zasobu podmiotowego), poczucia humoru
i otwartosci na nowe doswiadczenia (zasobu podmiotowego) oraz
otrzymywanego wsparcia instrumentalnego (zasobu spotecznego).
Zwiekszenie nasilenia kazdego z wymienionych czynnikow generu-
je wzrost analizowanego rodzaju rodzicielskiej pomocy.

Po szoste, zachodza rowniez specyficzne procesy optymalizacyj-
ne w elekcyjno-kompensacyjnym modelu dopasowania aktywow
do transmitowanej przez rodzicow pomocy materialnej. Optymali-
zacji podlegajg dwa zasoby podmiotowe: doswiadczenia wspotwy-
stepujace z wiekiem oraz spostrzeganie siebie w kategoriach osoby
wierzacej. Zwiekszony poziom wymienionych czynnikow generuje
wzrost aktywnosci wspierajacych w wymiarze materialnym.

Matryca 16. Porownanie procesow kompensacyjnych w dopasowaniu
zasobow do rodzicielskiego wsparcia materialnego w trzech modelach:
elekcyjnym, elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym

Procesy kompensacyjne
w dopasowaniu zasobow Model
do rodzicielskiego wsparcia materialnego

Model elekcyjno Model
elekcyjny | -kompensacyjny | kompensacyjny

1

Obwinianie siebie

Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego

— | > |«

Planowanie

Zazywanie substancji psychoakt. - l -

Zaprzestanie dziatan - - !

Zwrot ku religii - - l

+ czynnik stanowi predyktor dla okreslonego rodzaju wsparcia

- czynnik nie jest predyktorem dla okreslonego rodzaju wsparcia

1 wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje duzym nasileniem pedyktora
| wysoki poziom wsparcia wspotwystepuje matym nasileniem pedyktora
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Porownanie mechanizmow kompensacyjnych w opisywanych
modelach dopasowania zasobow do udzielnego wsparcia mate-
rialnego wskazuje na kilka zaleznosci.

Pierwsza z nich polega na tym, ze funkcje kompensacyjne
w dwoch modelach dopasowania aktywow do transmitowane-
go wsparcia materialnego petni obwinianie siebie w stresujacych
sytuacjach, z tym ze w modelu elekcyjnym rzadkie stosowanie tej
strategii generuje wzrost wsparcia w wymiarze materialnym. Nato-
miast w modelu kompensacyjnym taki sam efekt wywotuje czeste
preferowanie obwiniania siebie jako sposobu redukowania napie-
cia stresowego.

Druga zaleznosc¢ dotyczy specyficznych dla modelu elekcyjne-
go mechanizmow kompensacyjnych, ktore dotycza stosowania
dwaoch strategii radzenia sobie ze stresem - poszukiwania wsparcia
emocjonalnego oraz planowania. Czeste wykorzystywanie wymie-
nionych sposobow redukowania stresu przyczynia sie do wzrostu
transmitowanego wsparcia materialnego.

Trzecia zalezno$c¢ wskazuje na specyficzny dla modelu elekcyj-
no-kompensacyjnego proces kompensacyjny. Jego istota sprowa-
dza sie do tego, ze rzadkie uzywania substanciji psychoaktywnych
w stresujgcych okolicznosciach wspotwystepuje ze zwiekszonym
nasileniem udzielanej pomocy materialnej.

Czwarta zaleznosc odnosi sie do mechanizmow kompensacyj-
nych, ktore zaznaczaja sie jedynie w modelu kompensacyjnym. Me-
chanizmy te polegaja na tym, ze rzadkie stosowanie dwoch strategii
radzenia sobie ze stresem - w postaci zaprzestania dziatan i zwrotu
ku religii - przyczyniaja sie do wzrostu udzielanego wsparcia ma-
terialnego.

Uogolniajac zagadnienia odnoszace sie do wystepowania opty-
malizacji i kompensacji w porownywanych modelach najlepszego
dopasowania aktywow do dostarczanego przez rodzicow wsparcia
instrumentalnego warto zwroci¢ uwage na kilka waznych punktow.
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W podsumowaniu wnioskow dotyczacych wystepowania me-
chanizmow optymalizacji i kompensaciji w testowanych modelach
dopasowania aktywow do transmitowanego wsparcia materialne-
go nalezy wskazac na kilka istotnych prawidtowosci:

optymalizacja zasobow i procesy kompensacyjne odgrywa-
ja istotng role w kazdym z testowanych modeli (elekcyjnym,
elekcyjno-kompensacyjnym i kompensacyjnym) najlepszego
dopasowania aktywow do udzielanego wsparcia materialne-
go;

- wystepuja dwa procesy optymalizacji zasobow do transmito-
wanego wsparcia materialnego, ktore sg wspolne dla wszyst-
kich testowanych modeli dopasowania aktywow;
istniejg procesy optymalizacji i kompensacji, ktore sa specy-
ficzne dla kazdego z wyodrebnionych modeli dopasowania
zasobow;
mechanizmy optymalizacji i kompensacji w elekcyjnym oraz
elekcyjno-kompensacyjnym modelu czesciej wspotwystepuija
z selekcja elekcyjng niz z selekcjag opartg na stratach;
procesy optymalizacji i kompensacji w modelu kompensacyj-
nym czesciej taczg sie z selekcjg oparta na stratach niz z selek-
cja elekcyjna.

2. Dyskusja wynikéw badan wtasnych

Dyskusja odnoszgca sie do zaleznosci miedzy dystrybucja
osobowosciowych zasobow zarzgdzajacych a nasileniem do-
starczanego wsparcia rodzicielskiego. W badaniach wtasnych
stwierdzono zaleznos¢ polegajgca na tym, ze bardziej korzystna
dystrybucja podmiotowego kapitatu zarzgdzajgcego w istotny
sposob wspotwystepuje ze wzrostem nasilenia dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego. Dla dystrybucji o charakterze optymal-
nym (w modelach elekcyjnych) udzielane wsparcie ksztattuje sie
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na istotnie wyzszym poziomie w stosunku do dystrybucji o charak-
terze zrownowazonym (w modelach elekcyjno-kompensacyjnych)
i deficytowym (w modelach kompensacyjnych). Natomiast u rodzi-
cow z deficytowag dystrybucijag aktywow zarzgdczych transmitowane
wsparcie wystepuje w istotnie wyzszym natezeniu w stosunku do
pozostatych zborowosci rodzicow (z optymalng i zrownowazona
dystrybucja potencjatu zarzadczego).

Przedstawione prawidtowosci potwierdzajg mechanizmy cha-
rakterystyczne dla trzech podstawowych zasad teorii zachowania
zasobow COR - pozyskiwania zasobow (druga reguta), paradoksu
(trzecia reguta) i desperacji (czwarta reguta) (Hobfoll i in. 2018).

Rezultaty dotyczgce funkcji regulacyjnych optymalnej dystrybu-
cji osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (jednoczesne wyso-
kie zyski i niskie straty w tym wymiarze) w stosunku do udzielane;j
pomocy rodzicielskiej, potwierdzajg zasade inwestowania w zasoby
w ten sposob, ze: 1) hamuja wystepowanie stresu i/lub jego nega-
tywnych konsekwencji; 2) przyczyniaja sie do szybkiej odbudowy
wystepujgcych strat kapitatowych; 3) generujg nowe inwestycje
zasobowe - gtownie z tego wzgledu, ze zysk poczatkowy pocigga
za sobg kolejne, tworzac spirale zyskow kapitatowych; 4) zwiekszaja
psychologiczng odpornosc - dokonane inwestycje zasobowe do-
prowadzaja do proaktywnego/wyprzedzajgcego radzenia sobie ze
stresem; 5) sprzyjaja wiekszemu zaangazowaniu w aktywnosci ukie-
runkowane na realizacje celow (Hobfoll 2006; Gorgievski i Hobfoll
2008; Cheniin. 2015; Hobfolliin. 2015, 2018; Wu i Lee 2020).

Wyniki odnoszgce sie do zaleznosci miedzy zrownowazonag
dystrybucja podmiotowych aktywow zarzadzajacych (jednoczes-
nie duzych zyskow i duzych strat w tym zakresie) w stosunku do
transmitowanego wsparcia rodzicielskiego, swiadczg o mechani-
zmach potwierdzajgcych zasade paradoksu poprzez nastepujgce
elementy: 1) mobilizowanie zasobow do tego, aby radzi¢ sobie
z wyzwaniami pomimo wystepowania stresu - zapotrzebowanie
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na pozyskiwanie kolejnych wzrasta az do momentu zatrzymania
i/lub skompensowania strat; 2) budowanie odpornosci na stres
w warunkach jego wstepowania, m.in. poprzez zdolnos¢ do kon-
struktywnego radzenia sobie ze stresorami, tatwos¢ powrotu do
stanu rownowagi po ich ustapieniu; 3) wysokiego poziomu energii
i zaangazowania w wazne zyciowo zadania, nawet w bardzo stre-
sujacych okolicznosciach; 4) poszukiwanie pozytywnych aspektow
zycia stuzacych tagodzeniu napiecia stresowego (Hobfoll i in. 2003,
2011c¢, 2015; Hobfoll 2006, 2011b; Cheniiin. 2015).

Zaleznosci miedzy deficytowag dystrybucjg podmiotowych akty-
wow zarzadzajacych (jednoczesne wystepowanie niewielkich zy-
skow i duzych strat w tym zakresie) w stosunku do dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego, stanowig potwierdzenie procesow cha-
rakterystycznych dla zasady desperacji - gtéwnie w postaci: 1) du-
Zzego narazenia na wystepowanie wysokiego poziomu stresu i/lub
jego negatywnych konsekwencji; 2) trudnosci w mobilizowaniu za-
sobow do realizowania waznych zyciowo celéw, m.in. z uwagi na
zaangazowanie w procesy radzenia sobie z doswiadczanym napie-
ciem stresowym; 3) preferowania defensywach postaw i obronnych
sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach (Hobfoll 2006;
Hobfolliin. 2011b, 2018).

Wktad w literature przedmiotu: Przedstawiane argumenty uza-
sadniaja stanowisko, ze rezultaty badan wtasnych stanowig wazny
wktad w rozwoj teorii zachowania zasobow COR Stevana Hobfolla.

Dyskusja dotyczgca wyodrebnionych modeli najlepszego
dopasowania zasobow do dostarczania przez rodzicow wie-
lowymiarowego wsparcia. Uzyskane rezultaty badan witasnych
w postaci wyodrebnienia pigtnastu modeli istotnych statystycznie
modeli (5: elekcyjnych, 5: elekcyjno-kompensacyjnych i 5: kompen-
sacyjnych) najlepszego dopasowania aktywow do transmitowane-
go wsparcia rodzicielskiego stuza potwierdzeniu prawidtowosci
dotyczacych ogolnego modelu dopasowania zasobow Stevana
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Hobfolla (2006) oraz mechanizmow stuzacych budowaniu odpor-
nosci na stres.

W testowaniu zatozen ogolnego modelu dopasowania zasobow
wykazano, ze w procesach adaptacyjno-rozwojowych cztowiek
dysponuje ograniczong iloscig zasobow (pierwsze zatozenie mo-
delu). Potwierdzeniu tego zatozenia stuzyto wyodrebnienie trzech
zbiorowosci rodzicow roznigcych sie osobowosciowym kapitatem
zarzgdzajacym - z dystrybucja podmiotowych aktywow o charakte-
rze optymalnym, zrownowazonym i deficytowym. Drugie zatozenie
ogolnego modelu dopasowania zasobow (wymogom srodowiska
mozna sprostac¢ za pomoca specyficznych aktywow) zweryfikowa-
no pozytywnie poprzez wyodrebnienie dla kazdej z trzech wymie-
nionych grup istotnych statystycznie modeli dopasowania zaso-
bow do transmitowanego wsparcia rodzicielskiego w wymiarze:
informacyjnym, emocjonalnym, wartosciujgcym, instrumentalnym
i materialnym. Potwierdzono rowniez trzecie zatozenie ogolnego
modelu dopasowania zasobow, ktore przyjmuije, ze jesli jednostka
dysponuje wymaganymi aktywami, to jest w stanie pokonac stres
lub zapobiec jego wystepowaniu. Do zweryfikowania tej przestanki
wykorzystano analizy statystyczne w postaci rownan regresyjnych,
ktore pozwolity na wyodrebnienie wigzek zasobowych/predykto-
row, ktore w istotny sposob przyczyniaja sie do wzrostu dostarcza-
nego wsparcia w kazdym z testowanych modeli dopasowania akty-
wow do dostarczania rodzicielskiej pomocy. Nalezy zwrocic uwage
na kilka charakterystycznych cech dla czynnikow wyjasniajacych
rodzicielskie aktywnosci wspierajace:

aktywa generujgce dostarczang pomoc tworzg réznorodne
wigzki, sktadajace sie z podmiotowych zasobéw odpornoscio-
wych (wymiarow preznosci psychologicznej), spotecznych za-
soboéw odpornosciowych (rodzajow otrzymywanego wsparcia
spotecznego), zapotrzebowania na wsparcie oraz strategii ra-
dzenia sobie ze stresem;
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- wystepuje specyficzne dopasowanie wigzek zasobowych do
transmitowanej pomocy rodzicielskiej w kazdym z pietnastu
wyodrebnionych modeli;
istniejg kategorie aktywow, ktore wchodzg w rozne uktady
predyktorow generujacych dostarczanie pomocy ze strony
rodzicow.

Charakter dopasowania zasobow do transmitowanej pomocy
rodzicielskiej potwierdza rowniez fakt, ze jest ona udzielana przez
osoby doswiadczajgce roznego nasilenia stresu - w modelach elek-
cyjnych aktywnosc¢ wspierajgca stanowi rodzaj realizowanych za-
dan zyciowych przy niskim nasileniu stresu i wysokiej odpornosci,
w modelach elekcyjno-kompensacyjnych - jest oto rodzaj wyzwa-
nia/mobilizacji ze wzgledu na jednoczesne wystepowanie stresu
i wysokiej odpornosci, zas w modelu kompensacyjnym - wsparcie
jest udzielane w warunkach redukowania silnego stresu i wystepo-
wania niskiej odpornosci.

Wymienione mechanizmy stanowig podstawe do dyskusji
wynikow z zakresu zjawiska resilience. Uzyskane rezultaty prze-
prowadzonych analiz empirycznych potwierdzajg takie procesy
zwigzane z psychologiczna odpornoscia na stres, jak: 1) znaczenie
uodparniajace aktywow o charakterze podmiotowym i spotecznym;
2) duza dynamika czynnikow konstytuujacych resilience - zasoby
konstytuujgce skuteczne radzenie sobie ze stresem sg nabywane
i agregowane przez cate zycie; 3) podtrzymywanie i/lub poszuki-
wanie pozytywnych aspektow zycia, ktore tagodzg doswiadczane
napiecie stresowe; 4) budowanie odpornosci w kontekscie wykony-
wania codziennych obowigzkow/czynnosci - gtownie poprzezich
podtrzymywanie, ¢wiczenie, hamowanie towarzyszgcych im strat,
konsolidacje aktywow stuzacych ich konstruktywnemu osigganiu,
duze zaangazowanie w codzienne aktywnosci nawet w warunkach
wystepowania silnego stresu i/lub jego negatywnych konsekwen-
cji; 5) taczenie sie aktywow w karawany uruchamiajace kolejne
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cykle zyskow, co w konsekwenciji prowadzi do wzrostu psycholo-
gicznej odpornosci (Hobfoll in. 2003, 2011b, 2012, 2015; Hou i in.
2018).

Wktad w literature przedmiotu: Mozna wskazac, ze empiryczne
dopasowanie zasobow do transmitowanego wsparcia rodzicielskie-
go - w modelach elekcyjnych, elekcyjno-kompensacyjnych i kom-
pensacyjnych - tworzg istotny wktad do wyjasniania dwoch zagad-
nien: a) ogolnego modelu dopasowania zasobow Stevana Hobfolla;
b) zjawiska resilience.

Dyskusja zwigzana z poszerzeniem ogoélnego modelu dopa-
sowania zasobow o procesy selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji. Wyniki badan wtasnych wykazaty, ze z perspektywy teorii
SOC, wspierajgca aktywnosc rodzicielska odzwierciedla realizacje
roznych celow. Mianowicie u rodzicow z optymalng dystrybucja
podmiotowych zasobow zarzadzajacych wystepuije selekcja elek-
cyjna, ktora sprowadza sie gtownie do wybierania/utrzymywania
waznych celow adaptacyjno-rozwojowych (dostarczania wielowy-
miarowego wsparcia rodzicielskiego), a tylko w niewielkim stopniu
dotyczy sposobow radzenia sobie ze stresem. U rodzicow cechujg-
cych sie zrownowazonag dystrybucja osobowosciowego kapitatu
zarzadczego zaznacza sig proces selekcji o charakterze mieszanym
(zarowno selekcja elekcyjna, jak rowniez selekcja oparta na stra-
tach), poniewaz z jednej strony wybor celéw dotyczy utrzymywania
dotychczasowych dazen adaptacyjno-rozwojowych (dostarczania
wielowymiarowego wsparcia rodzicielskiego), zas z drugiej - na
selekcjonowaniu mozliwosci pokonywania stresu i/lub jego ne-
gatywnych skutkow. Natomiast aktywnosci wpierajgce rodzicow
z deficytowa dystrybucja osobowosciowego kapitatu zarzagdzajg-
cego tgczg sie w gtownej mierze z selekcjag opartg na stratach, czyli
ze zmianami celow wymuszanych przez powstawanie deficytow
zasobowych w stresujacych okolicznosciach (Baltes 1987; Baltes
i Baltes 1990; Freund i Baltes 2002).
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Empiryczne dopasowanie zasobow do dostarczanego wsparcia
rodzicielskiego w modelach elekcyjnych, elekcyjno-kompensacyj-
nych i kompensacyjnych wskazuje rowniez na funkcje regulacyjne
osobowosciowych zasobow zarzadzajgcych w zakresie procesow
optymalizacji i kompensacji. Mianowicie w kazdym z wyodreb-
nionych pietnastu modeli dopasowania zasobow zaznaczyta sie
integracja procesow SOC: selekcji (poprzez realizacje celow elek-
cyjnych, elekcyjno-kompensacyjnych lub kompensacyjnych) -
optymalizacji (w wyniku wykorzystywania podmiotowych i/lub
spotecznych zasobéw odpornosciowych) - kompensacji (poprzez
czestotliwos¢ stosowania okreslonych strategii radzenia sobie ze
stresem oraz poziom zapotrzebowania na wsparcie spoteczne) (Fre-
und i Baltes 2000, 2002; Bajor i Baltes 2003; Knecht i Freund 2016).

Na podstawie wynikow badan wtasnych mozna takze stwier-
dzi¢, ze zarzadcze funkcje procesow SOC w dopasowaniu akty-
wow do zachowan adaptacyjno-rozwojowych moga miec¢ rézno-
rodny charakter, m.in. moga przyczyniac sie do tgczenia aktywow
w karawany, generowac tworzenie kolejnych inwestycji, hamowac¢
straty w poszczegolnych aktywach i/lub zarzadzac catymi cyklami/
spiralami zyskow i strat kapitatowych (Chen iin. 2015; Hobfoll i in.
2015).

Wktad w literature przedmiotu: Wystepowanie specyficznej
integracji procesow selekcji-optymalizacji-kompensacji kazdym
z pietnastu wyodrebnionych modeli najlepszego dopasowania
zasobow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego stanowi prze-
stanke do uznania otrzymanych rezultatow jako istotnego wktadu
zarowno do rozwoju samej teorii SOC Paula Baltesa, jak rowniez
do poszerzenia ogolnego modelu dopasowania zasobow Sevana
Hobfolla o funkcje petnione przez osobowosciowe zasoby zarza-
dzajgce w wymiarze: a) selekcji celow; b) optymalizowania aktywow
stuzacych ich osigganiu; c) kompensowania wystepujacych strat
zasobowych w stresujgcych okolicznosciach.
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Dyskusja dotyczgca mechanizmow generujgcych dostarcza-
nie wsparcia dzieciom i mtodziezy w warunkach pandemii CO-
VID-19. Podstawe do dyskusji stanowig mechanizmy wynikajace
z teorii COR, ktore uzyskano w badaniach nauczycieli oraz psycho-
logow i pedagogow szkolnych (Niewiadomska i Jurek 2022).

Do wspolnych mechanizmoéw generujgcych rodzicielskie i spe-
cjalistyczne (udzielane przez nauczycieli oraz psychologow i pe-
dagogow szkolnych) wsparcie dzieci i mtodziezy nalezg cztery
procesy. Pierwszy z nich polega na wystepowaniu duzych zyskow
w podmiotowych zasobach odpornosciowych - gtéwnie w opty-
mistycznym nastawieniu i energii. Drugi mechanizm dotyczy gene-
rowania zyskow w interpersonalnych aktywach odpornosciowych,
ktore sg zwigzane z otrzymywaniem wsparcia spotecznego w wy-
miarze instrumentalnym, emocjonalnym, warto$ciujgcym i/lub ma-
terialnym. Trzeci proces odnosi sie do czestego wykorzystywania
aktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem, m.in. poszukiwa-
nia wsparcia instrumentalnego, poszukiwania wsparcia emocjo-
nalnego, planowania. Za$ czwarty mechanizm - do rzadkiego pre-
ferowania unikowych i emocjonalnych sposobow radzenia sobie
z doswiadczanymi problemami, m.in. poprzez uzywanie substancji
psychoaktywnych, wytadowanie, obwinianie siebie i/lub zaprzesta-
nie dziatan (Niewiadomska i Jurek 2022).

Mozna rowniez znalez¢ wspolne elementy dla rodzicielskiego
i specjalistycznego wsparcia w kontekscie mechanizmow opisy-
wanych w teorii COR. Mianowicie wystepuja wspolne procesy dla
dostarczania wsparcia w takich zbiorowosciach rodzicow i spe-
cjalistow, ktore zostaty wyodrebnione ze wzgledu na specyficzne
funkcjonowanie osobowosciowych zasobow zarzgdzajgcych. Po-
dobienstwo czynnikow generujgcych aktywnosci wspierajace za-
znacza sie w przypadku: a) optymalnej dystrybucji podmiotowego
kapitatu zarzadzajgcego (rodzice) i dziatania tego kapitatu zgodne-
go z zasadg inwestowania w zasoby (specjalisci); b) zrownowazonej
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dystrybucji osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (rodzice)
i ich funkcjonowaniem charakterystycznym dla zasady paradoksu
(specijalisci); c) deficytowej dystrybucji podmiotowych aktywow za-
rzgdzajgcych (rodzice) i dziataniem typowym dla zasady desperaciji
(specjalisci) (Niewiadomska i Jurek 2022).

Wktad w literature przedmiotu: Poréwnanie mechanizmow ge-
nerujacych wsparcie ze strony rodzicow i specjalistow uzasadnia
konkluzje, ze wyniki badan wtasnych stanowig wktad w literature
przedmiotu z zakresu wsparcia spotecznego. Do argumentow po-
twierdzajgcych zaprezentowane stanowisko nalezy zaliczy¢ m.in.:
a) wskazanie mechanizmow wyjasniajacych dostarczane wsparcie;
b) osadzenie procesow wyjasniajacych dostarczang pomoc w teo-
riach psychologicznych; c) potwierdzenie czynnikow generujacych
aktywnosci wspierajgce w roznych badaniach.

3. Mechanizmy generujace rodzicielskie wsparcie
w warunkach stresu wywotanego przez pandemie
COVID-19: implikacje praktyczne

Wyniki badan wtasnych przekonuja, ze w dziataniach stuzgcych
umacnianiu wspierajgcej aktywnosci rodzicielskiej nalezy jednocze-
$nie uwzglednia¢ cztery kategorie mechanizmow: 1) optymalizowa-
nie podmiotowych zasobow odpornosciowych; 2) optymalizowa-
nie interpersonalnych zasobéw odpornosciowych; 3) stymulowanie
procesow kompensacyjnych w postaci zapotrzebowania na wspar-
cie spoteczne i aktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem;
4) hamowanie mechanizmow kompensacyjnych polegajacych na
unikowych i/lub emocjonalnych sposobach radzenia sobie w stre-
sujgcych okolicznosciach.
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Wymienione mechanizmy sg zgodne z postulatami zgtaszanymi
na gruncie literatury przedmiotu, zgodnie z ktorymi w strategiach
ukierunkowanych na wzrost rodzicielskiej pomocy w istotny spo-
sob wptywajg czynniki odpornosciowe o charakterze:

« podmiotowym - np. rozwoj duchowosci, koncentrowanie sie
na pozytywnych emocjach, optymistyczne myslenie o przy-
sztosci (Masten 2011; Fuller i Huseth-Zosel 2020; Masten i in.
2021);
spotecznym - gtdwnie w postaci budowania wspolnoty ro-
dzinnej m.in. poprzez system przekonan rodzinnych, procesy
organizacyjne, mechanizmy komunikacyjne, wspolne spe-
dzanie czasu (Walsh 2003, 2015, 2016b, 2020; Masten 2011;
Fuller i Huseth-Zosel 2020; Masten i in. 2021);

- sytuacyjne - w szczegolnosci uczenie adaptacyjnych sposo-
bow radzenia sobie w stresujacych okolicznosciach (Fuller
i Huseth-Zosel 2020);
sytuacyjne - hamowanie strategii zaradczych zwigkszajacych
ryzyko doswiadczania stresu i/lub jego negatywnych konse-
kwencji (Masten iin. 2021).

Ponizej zostang przedstawione wybrane przyktady wzmacniania
zasobow odpornosciowych w trzech wymiarach - podmiotowym,
rodzinnym i sytuacyjnym, ktore jednoczesnie moga generowac
wzrost udzielanego wsparcia rodzicielskiego. Warto rowniez pod-
kreslic, ze w prezentowanych strategiach ksztattowania rodziciel-
skiego potencjatu odpornosciowego istotne znaczenie posiadaja
procesy SOC.

Przyktadem zintegrowanego podejscia, ktore moze stuzyc
wzmacnianiu rodzicielskiego wsparcia na bazie podmiotowych
czynnikéw odpornosciowych, jest strategia zaproponowana przez
Aarona Antonovsky’ego (1995). Dziatania wzmacniajace resilience
w analizowanym podejsciu stuzg umocnieniu poczucia koheren-
cji - czynnika osobowosciowego, stanowigcego egzemplifikacje
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procesow SOC w zakresie spojnosci doswiadczen. Wysoki poziom
koherencji konstytuowanej przez trzy mechanizmy - poczucie zro-
zumiatosci, poczucie zaradnosci i poczucie sensownosci - sprzyja
elastycznosci zachowan cztowieka wobec wymagan srodowiska
(w tym rowniez do rodzicielskich dziatan wspierajacych), co w kon-
sekwencji przyczynia sie do jego duzych mozliwosci przystosowaw-
czych i do satysfakcji z podejmowanych aktywnosci adaptacyjno
-rozwojowych.

Dziatania wzmacniajgce koherencje powinny dotyczyc¢ trzech
aspektow funkcjonowania osoby - stato$ci doswiadczen, rownowa-
gi miedzy przecigzeniami i niedocigzeniami w zakresie wykonywa-
nych obowigzkow/zadan oraz aktywnego udziatu w podejmowaniu
decyzji (Antonovsky 1995).

Statosc¢ doswiadczen stuzy wzrostowi poczucia zrozumiatosci.
Wysoka przewidywalnosc¢ naptywajacych bodzcow sprawia, ze
aktualne przezycia pasuja do uprzednich pod wzgledem przeka-
zywanych informacji. Im wieksza jest ich stabilnos¢ w doswiadcze-
niach zyciowych osoby, tym bardziej naptywajgce bodzce sa dla
niej przewidywalne.

Na ksztattowanie poczucia zaradnosci wptywa rownowaga pro-
cesoOw przecigzenie/niedocigzenie. Istota zachowan adaptacyjnych
polega na tym, ze cztowiek przez cate zycie musi wypetniac¢ zada-
nia stuzace sprostaniu wymaganiom stawianym przez zewnetrzne
okolicznosci i wewnetrzne standardy. Adekwatnosc stawianych
wymagan - ich rownowaga w zakresie przecigzan i niedocigzen -
stwarza mozliwosci konstruktywnego wypetniania waznych zadan
zyciowych, a w konsekwencji stuzy wzrostowi poczucia zaradnosci.
Nadmierne oczekiwania (przeciazenia) skutkuja trudnosciami w wy-
petnianiu zobowigzan, co w konsekwencji prowadzi do obnizenia
spostrzeganej zaradnosci. Negatywne konsekwencje wywotuje
rowniez ,niedocigzanie” zadaniami zyciowymi, poniewaz taka sy-
tuacja przyczynia sie do bezradnosci wobec wyzwan stawianych
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przez rézne okolicznosci zyciowe (czyli do niskiego poczucia zarad-
nosci) oraz do trudnosci w zakresie wypetniania rol spotecznych.

Aktywny udziat w podejmowaniu decyzji ma istotne znaczenie
w ksztattowaniu trzeciego elementu koherencji - poczucia sensow-
nosci, poniewaz dzigki zaangazowaniu w procesy decyzyjne osoba
uczy sie zarowno wypetniania obowigzkow, jak rowniez przyjmowa-
nia odpowiedzialnosci za ich skutki. Uogolniajac mozna stwierdzic,
ze duze nasilenie sensownosci pozostawia sie cztowiekowi szero-
kg autonomie w zakresie podejmowania decyzji, ale jednoczesnie
sprzyja respektowaniu obowigzujgcych wartosci i norm postepo-
wania.

Przedstawione powyzej strategie budowania odpornosci psy-
chologicznej powinny decydowac¢ o wzroscie dostarczanego
wsparcia rodzicielskiego w takich wymiarach, jak:

wysoka sktonnos¢ do angazowania sie w sytuacje wymagajg-
ce aktywnosci wspierajgcych w stosunku do dzieci - istotnym
czynnikiem w procesie mobilizacji zasobow do tego rodzaju
dziatan jest wysokie nasilenie poczucia sensownosci, ktore
motywuje do poszukiwania konstruktywnych rozwigzan na-
wet w najbardziej niesprzyjajacych okolicznosciach;
dziatania pomocowe - duze natezenie poczucia zrozumiatosci
sprawia, ze osoba zaczyna poszukiwac zaleznosci przyczyno-
wo-skutkowych w zaistniatych zdarzeniach;

bardziej trafne wskazywanie przyczyn inicjujgcych dostar-
czanie rodzicielskiego wparcia - osoby z niskim nasileniem
koherencji czesciej upatrujg przyczyn wystepujacych trud-
nosci w czynnikach zewnetrznych/niezaleznych od dziatan
cztowieka (np. w , pechu”), natomiast wysokie nasilenie kohe-
rencji sprzyja spostrzeganiu przyczyn zaistniatego zdarzenia
w czynnikach wewnetrznych (podmiotowych) i zewnetrznych
(np. w aktywnosci innych osob), ktére mozna modyfikowac;
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emocje rodzicow w procesie dostarczania pomocy w stresujg-
cych okolicznosciach - wysoki poziom koherencji sprzyja wy-
stepowaniu emocji poddajacych sie regulacji (np. ztosci, a nie
wsciektosci), wiekszej otwartosci w wyrazaniu uczuc oraz ich
bardziej swiadomemu przezywaniu;

- preferowanie strategii radzenia sobie ze stresem przez udzie-
lajacych wsparcia rodzicow - osoby cechujace sie wysokim
poziomem koherencji czesciej stosuja strategie nakierowane
na rozwigzanie problemu (w stosunku do strategii unikowych
i/lub emocjonalnych), zas jednostki z niskim nasileniem kohe-
rencji czesciej wybieraja strategie emocjonalne lub unikowe
(Antonovsky 1995; Niewiadomska i Szczygielska 2005; Nie-
wiadomska 2007).

Przyktadem budowania odpornosci rodzinnej, ktora przektada
sie na jakosc¢ dostarczanego wsparcia rodzicielskiego jest propo-
zycja Fromy Walsh (2003, 2015, 2020), polegajaca na formowaniu
wspolnych przekonan rodzinnych. W proponowanym ujeciu wspol-
ne przekonania stanowig ,serce i dusze” wspolnotowej odpornosci.
Wynika to z faktu, ze zakorzeniony/utrwalony wielopokoleniowo
system nadawania znaczen posiada wazne znaczenie w sytuacjach
stresu wywotanego doswiadczanymi stratami m.in. poprzez zrozu-
mienie i nadanie znaczenia temu, co zostato utracone, jak budowac
nowe zycie i jak zapobiega¢ przysztym tragediom.

Dzieki wspolnym przekonaniom - elementowi konstytuujgcemu
odpornosc rodzinng - cztonkowie tej wspolnoty: 1) nadaja sens za-
rowno rozwojowym celom zyciowym, jak rowniez wystepujacym
problemom i towarzyszacym im wyzwaniom; 2) formuja skrypty po-
znawcze dotyczace m.in. zaufania, bezpieczenstwa, sprawiedliwosci
oraz przewidywalnosci wydarzen zyciowych; 3) uzyskuja nadzieje;
4) umacniajg wigz z transcendencjg (Walsh 2003, 2015, 2020).

Na przyktadzie oddziatywan prowadzonych w warunkach stresu
generowanego przez pandemig COVID-19 stwierdzono, ze wzrost



Whnioski koncowe dotyczgce dopasowania zasobow 233

odpornosci indywidualnej i rodzinnej wspotwystepowat z takimi

elementami nadawania znaczen, jak (Walsh 2020):
badanie wielowymiarowych konsekwencji zaistniatych strat -
w analizie skutkow nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim
na zachwianie nastepujacych elementow: a) poczucie sensu
i/lub celu zycia; b) uporzadkowanie codziennego zycia/ruty-
nowych czynnosci; ¢) zaufanie w stosunku do innych; d) po-
czucie bezpieczenstwa; e) przewidywalnos¢ zachodzacych
zdarzen; f) poczucie sprawiedliwosci spotecznej;

- dziatania stuzgce zaspokojeniu potrzeby przywrécenia po-
rzadku, sensu i celu, zgodnie z nastepujaca refleksja: ,Nie ma
mitosci - ani zycia - bez straty. Wszyscy jestesmy teraz zatob-
nikami, starajac sie kierowac¢ sobg nawzajem i iS¢ naprzod,
uczynimy lepszy $wiat z tragedii”; rekonstrukcja nadawania
znaczen traumatycznym wydarzeniom zyciowym powinna
sprzyja¢ wzrostowi odpornosci, umochnieniu wiezi i zwigksze-
niu zaradnosci w radzeniu sobie z trudnosciami; w kontekscie
budowania wspolnotowej odpornosci nalezy motywowac
do tego, aby rodzina wspodlnie: a) nadawata nowe znaczenia
traumatycznym zdarzeniom, ktore w pozniejszym okresie zo-
stang zintegrowane z innymi doswiadczeniami zyciowymi na
poziomie indywidualnej i wspolnotowej tozsamosci; b) podej-
mowata wysitki w zakresie mozliwosci opanowania traumy;
c) poszukiwata konstruktywnych rozwigzan dla zaistniatych
problemow;

- w sytuacji wystgpienia negatywnych emocji - np. ztosci, wsty-
du i/lub poczucia winy, ze nie mozna byto nic wiecej zrobic
- specjalisci powinni pomoc cztonkom rodziny: a) wyrazaé
tego rodzaju obawy; b) przyjmowac rozsagdne granice kontroli
zaistniatej traumy; c) szukac¢ alternatywnych zrodet wsparcia;
umachnianie nadziei - wymieniony czynnik jest bardzo istot-
ny w stresujgcych okolicznosciach, poniewaz jego wzrost
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motywuje do podejmowania wysitkow, aby poradzic¢ sobie
z zaistniatg traumag i odbudowac dalsze zycie; wystepowanie
nadziei jest szczegolnie istotne w sytuacji, gdy u cztonkow
rodziny wystepuje: a) niepewnosc; b) myslenie zyczeniowe;
c¢) poczucie beznadziejnosci; w analizowanym kontekscie za-
dania specjalistow polegaja przede wszystkim na wzmacnia-
niu nadziei oraz na jej realistycznej orientacji (np. gdy niektore
nadzieje sg stracone, na co mozna realistycznie liczy¢ i nad
czym pracowac?), poniewaz nadzieja przyczynia sie do wzro-
stu odpornosci, gdy spetnione sa nastepujace warunki: a) sku-
pienie wysitku na realizacji tego, co mozliwe; b) zaakceptowa-
niu tego, co jest poza kontrolg; c) pogodzeniu sie z tym, czego
nie mozna zmienic;

podtrzymywanie wiezi z transcendencjag oraz rozwoj ducho-
wy - wartosci wyzsze umozliwiajg postrzeganie strat i towa-
rzyszacego im cierpienia z innej perspektywy (m.in. pomaga-
ja w dowartosciowaniu i optakiwaniu zaistniatych strat, przy
jednoczesnej mozliwosci dalszego rozwoju i osiggania waz-
nych celow zyciowych); w traumatycznych okoliczno$ciach
sprawy duchowe czesto wysuwaja sie na pierwszy plan - np.
w warunkach stresu wywotanego pandemig COVID-19 tran-
scendentne wartosci i praktyki religijne pomagaty rodzinom
przetrwa¢ doswiadczane straty przez nadawanie im tran-
scendentnego znaczenia, m.in. poprzez doswiadczanie wiezi
z transcendencja, pogtebienie sensu wtasnego zycia, potwier-
dzenia tozsamosci religijnej i/lub uzasadnienie troski okazywa-
nej innym ludziom;

podkreslanie znaczenia terazniejszosci w kategoriach cen-
nego czasu - sytuacje traumatyczne (np. czas pandemii CO-
VID-19) wyostrza swiadomos¢ kruchosci zycia, nieuchronno-
sci strat i lekow dotyczacych przysztosci; doswiadczanie strat
(zarowno juz poniesionych, jak i przewidywanych w przy-
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sztosci) motywuje na rzecz tego, aby aktualnie koncentrowac
wysitki na waznych celach indywidualnych i/lub wspolnoto-
wych, np. zwigkszeniu uznania dla bliskich, naprawieniu rela-
cji, wspieraniu innych w odnalezieniu na nowo sensu zycia;
przypisywanie duzej wartosci nowym rozwigzaniom/innowa-
cjom - w podejmowaniu aktywnych wysitkow w zakresie zma-
gania sie z doswiadczanymi stratami czesto sg wykorzystywa-
ne takie zasoby jednostkowe i/lub spoteczne, ktore z jednej
strony nie bytyby stosowane w codziennym zyciu, zas z dru-
giej - przyczyniaja sie do uzyskania nowych perspektyw/prze-
mian zyciowych, np. pogtebienie relacji z bliskimi, wzmocnie-
nie posiadanych kompetencji, nowe mozliwosci rozwojowe,
pogtebienie rozwoju duchowego.

Trzeci przyktad wzmacniania rodzicielskiej aktywnosci wspiera-
jacej na bazie mechanizmow odpornosciowych jest zwigzany ze
spotecznym uczeniem sie konstruktywnych strategii radzenia sobie
ze stresem. Propozycje rodzinnego radzenia sobie z trudnosciami
zaproponowat Thomas Gordon (1995).

Rodzina moze podjac probe wspolnotowego rozwigzywania pro-
blemoéw indywidulanych i/lub wspolnotowych w szesciu opisanych
ponizej krokach (Gordon 1995; Niewiadomska 2000):

Krok 1: Rozpoznanie i nazwanie sytuacji trudnej. Do realizacji
tego kroku niezbedna jest obecnosc¢ wszystkich cztonkow rodzi-
ny, miedzy ktorymi istnieje wzajemna mitos¢, poczucie odpowie-
dzialnosci za bliskich oraz chec¢ wspotdziatania w celu rozwigzania
doswiadczanych problemow. Kazda z obecnych osob powinna wy-
powiedziec sie na temat wystepujacych trudnosci i towarzyszacych
im uczuc¢. Wypowiedzi powinny by¢ skupione na problemach, a nie
na osobach, np. nalezy unika¢ obwiniania bliskich za zaistniate pro-
blemy.

Krok 2: Poszukiwanie mozliwych rozwigzan. W tym kroku czton-
kowie rodziny powinni rozwazy¢ rozne opcje zakonczenia doswiad-
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czanych trudnosci. Nalezy akceptowac wszystkie mozliwe pomysty.
Podstawowym zadaniem rodzicow na tym etapie jest dawanie dzie-
ciom poczucia bezpieczenstwa i dostarczanie wielowymiarowego
wsparcia, przy jednoczesnej otwartosci na pomysty wypowiadane
przez dzieci. Skuteczne poszukiwanie mozliwych rozwigzan wyma-
ga spetnienia kilku warunkéw: 1) znalezienia czasu na rozmowe;
2) posiadania umiejetnosci dostrzegania odrebnosci psychologicz-
nej innych osob; 3) zaakceptowania emocji drugiego cztowieka;
4) zaufania do tego, ze pozostate osoby porodza sobie z wtasnymi
uczuciami i beda poszukiwac rozwigzan zaistniatych problemow.

Krok 3: Krytyczna ocena mozliwych rozwigzan. Na tym etapie
nalezy sie zastanowic, ktore z zaproponowanych rozwigzan jest
najlepsze. W realizacji tego kroku pomagaja umiejetnosci rodziciel-
skie w zakresie stuzenia radg, poniewaz ma ona stuzy¢ dostarczaniu
informacji, rozwiewaniu watpliwosci i zapewnianiu wsparcia, a nie
zmuszaniu do przyjecia okreslonego/narzuconego punktu widze-
nia.

Krok 4: Wybor najlepszego rozwigzania. Wspolnotowemu podej-
mowaniu decyzji w zakresie wyboru rozwigzania powinny towarzy-
szy¢ takie elementy, jak: a) wymiana argumentow; b) okazywania
uczu¢ towarzyszacych wyborowi; ¢) zrozumienie proponowanej
opcji; d) zaakceptowanie wyboru przez wszystkich cztonkow ro-
dziny; e) okazanie gotowosci do wypetniania zadan wynikajacych
z proponowanego rozwigzania, ktore czesto polega na przyjeciu
opcji mato atrakcyjnej, ale bardziej wartosciowej.

Krok 5: Wykonanie powzietej decyzji. Na tym etapie nalezy opra-
cowac szczegotowy plan dziatan dla kazdego cztonka rodziny,
ktory ma na celu rozwigzanie zaistniatych problemow. Planowane
dziatania powinny uwzglednia¢ stopien rozwoju i mozliwosci reali-
zacyjne poszczegolnych cztonkow rodziny.

Krok 6: Ocena wybranego rozwigzania problemu. Ostatni etap
w rodzinnym rozwigzywaniu sytuacji trudnych polega na krytycz-
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nej analizie rezultatow zaplanowanych dziatan. Do realizacji tego
kroku niezbedne jest spotkanie wszystkich cztonkoéw rodziny, w ra-
mach ktorego kazdy moze sie wypowiedzie¢, co sgdzi o podjetych
probach rozwigzania zaistniatych trudnosci. Na tym etapie mozna
rowniez wspolnie podjac¢ decyzje, dotyczaca weryfikacji przyjetych
rozwigzan.

Wymienione kroki rodzinnego rozwigzywania problemow od-
zwierciedlaja funkcjonowanie procesow SOC u cztonkow tego sys-
temu. Ich motywacja do wspolnego pokonywania trudnosci w du-
zym stopniu zalezy od (Freund i Baltes 2002a): 1) realizowanych
celow adaptacyjno-rozwojowych (procesow selekcji); 2) zaufania
dla zdolnosci rozwigzywania problemow na poziomie indywidual-
nym i/lub rodzinnym (procesow optymalizacji); 3) preferowanych
sposobow radzenia sobie ze stratami (procesow kompensacyj-
nych).






Zakonczenie

W monografii opisujacej mechanizmy generujace wielowymiarowe
wsparcie rodzicielskie w warunkach pandemii COVID-19 wykorzy-
stano poszerzony model dopasowania zasoboéw Stevana Hobfolla.
Uzupetnienie modelu stanowity dwa podejscia teoretyczne - kon-
cepcja zachowania zasoboéw COR Stevana Hobfolla oraz teoria se-
lekcji-optymalizacji-kompensaciji Paula Baltesa.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan wtasnych osiggnie-
to cztery zaplanowane cele badawcze. W zakresie pierwszego celu
badawczego wykazano réznice w nasileniu dostarczanego wspatr-
cia - o charakterze informacyjnym, emocjonalnym, wartosciuja-
cym, instrumentalnym, materialnym - u rodzicow cechujacych sie
zroznicowana dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarzadza-
jacych (optymalng, zrownowazong i deficytowa). Uzyskane roznice
potwierdzajg zaleznosci charakterystyczne dla teorii zachowania
zasobow COR, szczegolnie dla trzech regut - pozyskiwania zaso-
bow, paradoksu i desperacii.

W ramach realizacji drugiego celu badawczego wyodrgbniono
pie¢ modeli elekcyjnych (dla rodzicow z optymalng dystrybucja
podmiotowego kapitatu zarzadzajgcego) najlepiej dopasowanych
aktywow do udzielanego wsparcia rodzicielskiego w wymiarze in-
formacyjnym (model 1), emocjonalnym (model 2), wartosciujgcym
(model 3), instrumentalnym (model 4) i materialnym (model 5).
Wyodrebnione w empiryczny sposob elekcyjne modele dopa-



240 Zakonczenie

sowania aktywow do dostarczanego wsparcia rodzicielskiego
potwierdzity zatozenia ogolnego modelu dopasowania zasobow
Stevana Hobfolla. Wykazano rowniez, ze w elekcyjnych modelach
dopasowania aktywow do rodzicielskich aktywnosci wspierajacych
istotne funkcje petnity procesy selekcji-optymalizacji-kompen-
sacji, co potwierdzito prawidtowosci zawarte w teorii SOC Paula
Baltesa.

Osiggnieto rowniez trzeci cel badawczy poprzez uzyskanie ko-
lejnych pieciu modeli (o charakterze elekcyjno-kompensacyjnym)
najlepszego dopasowania zasobow do transmitowanego wspar-
cia rodzicielskiego: w wymiarze informacyjnym (model 6), emo-
cjonalnym (model 7), wartosciujgcym (model 8), instrumentalnym
(model 9) i materialnym (model 10). W przypadku modeli elekcyj-
no-kompensacyjnych najlepsze dopasowanie zasobow do dostar-
czanego wsparcia byto testowane dla rodzicow ze zrownowazong
dystrybucjg osobowosciowego potencjatu zarzgdzajgcego. Uzy-
skane modele potwierdzity zarowno zatozenia ogoélnego modelu
dopasowania zasobow, jak rowniez wystepowanie mechanizmow
selekcji-optymalizacji-kompensacji.

Uzyskane wyniki potwierdzajg takze zrealizowanie czwartego
celu badawczego w postaci wyodrebnienia najlepszego dopaso-
wania zasobow do rodzicielskich dziatan wspierajacych w pieciu
modelach kompensacyjnych (dla rodzicow z deficytowa dystry-
bucja podmiotowego kapitatu zarzadzajacego). W ramach modeli
kompensacyjnych wykazano najlepsze dopasowanie aktywow do
rodzicielskiego wsparcia w wymiarze: informacyjnym (model 11),
emocjonalnym (model 12), wartosciujgcym (model 13), instrumen-
talnym (model 14) i materialnym (model 15). Mechanizmy charak-
terystyczne dla najlepszego dopasowania zasobow rodzicielskiego
wsparcia w modelach kompensacyjnych potwierdzity: a) zatozenia
ogolnego modelu dopasowania zasobow; b) petnienie funkcji regu-
lacyjnych przez procesy selekcji-optymalizacji-kompensaciji.
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Przedstawione powyzej wyniki badan wtasnych stanowig wazny
wktad w literature przedmiotu z zakresu funkcjonowania cztowieka
w warunkach dtugotrwatego stresu - szczegolnie w aspekcie me-
chanizmow generujgcych zjawisko resilience oraz udzielenie wie-
lowymiarowego wsparcia.

Interpretacja mechanizmow wyjasniajgcych wymienione czynni-
ki zostata dokonana na podstawie zatozen formutowanych w trzech
podejsciach teoretycznych - ogélnym modelu dopasowania zaso-
boéw, koncepcji zachowania zasobow COR oraz teorii selekcji-opty-
malizacji-kompensacji SOC. Dlatego wnioski z przeprowadzonych
analiz empirycznych posiadajg rowniez istotne znaczenie dla roz-
woju tych koncepciji teoretycznych. Szczegolnie dlatego, ze wyniki
przeprowadzonych badan wpisuja sie w postulaty formutowane na
gruncie zaprezentowanych podejsc teoretycznych, zeby prowadzic¢
badania empiryczne z zakresu: a) wystepowania zaleznosci miedzy
dystrybucjg kapitatu zarzadzajgcego a realizacja i/lub osigganiem
waznych celow zyciowych (Baltes i Baltes 1990; Hobfolliin. 2018);
b) wyodrebniania modeli najlepiej dopasowanych zasobéw do
réznego rodzaju aktywnosci adaptacyjno-rozwojowych (Hobfoll
2006); c) funkcji petnionych przez procesy selekcji-optymalizacii-
-kompensacji w podejmowanej aktywnosci adaptacyjnej (Freund
i Baltes 200; Jopp i Smith 2006); d) istnienia zwigzkéw migdzy pro-
cesami SOC a alokacjg zasobow (Baltesiin. 2012; Muller i in. 2016);
e) operacjonalizacji procesow SOC dla okreslonego podejscia teo-
retycznego, wyboru specyficznych celow przystosowawczych, kon-
tekstu adaptacyjno-rozwojowego, rodzaju prowadzonych analiz, za-
stosowanych narzedzi badawczych (Baltes 1997; Knecht i Freund
2016).

Uzyskane wyniki badan wtasnych stanowity rowniez podstawe
do osiggniecia celow praktycznych. Mianowicie w ostatnim roz-
dziale zawarto wskazowki dotyczace wzmacniania rodzicielskich
dziatan wspierajacych w kontekscie mechanizmow generujgcych



242 Zakonczenie

odpornos$c¢ na stres w wymiarze indywidualnym, spotecznym i sy-
tuacyjnym.

Przedstawione rezultaty badan wtasnych stanowia tez uzasad-
nienie dla inicjowania kolejnych analiz wyjasniajgcych funkcjo-
nowanie cztowieka (w szczegolnosci procesow wzmacniajacych
psychologiczng odpornosc na stres oraz dostarczanie wielowy-
miarowej pomocy) w kontekscie mechanizmoéw integrujacych trzy
podejscia teoretyczne - ogolny model dopasowania zasobow, kon-
cepcje zachowania zasobow COR oraz teorie selekcji-optymaliza-
cji-kompensacji.
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Dane spoteczno-demograficzne reprezentatywnej proby
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Wyniki analizy wariancji dla dostarczanego wsparcia ro-
dzicielskiego w grupach rodzicow roznigcych sie dystry-
bucja osobowosciowych zasobow zarzadzajacych (pro-
cesow SOC)

Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarcza-
nego wsparcia informacyjnego w grupach rodzicow
réznigeych sie dystrybucjg osobowosciowych zasobow
zarzadzajacych (proceséw SOC)

Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarcza-
nego wsparcia emocjonalnego w grupach rodzicow
roznigcych sie dystrybucja osobowosciowych zasobow
zarzadzajacych (proceséw SOC)

Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarcza-
nego wsparcia wartosciujgcego w grupach rodzicow
roznigcych sie dystrybucja osobowosciowych zasobow
zarzadzajacych (proceséw SOC)

Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarcza-
nego wsparcia instrumentalnego w grupach rodzicow
roznigcych sie dystrybucjg osobowosciowych zasobow
zarzadzajacych (proceséw SOC)
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Wyniki testow post hoc dotyczace nasilenia dostarcza-
nego wsparcia materialnego w grupach rodzicow roznig-
cych sie dystrybucjg osobowosciowych zasobow zarza-
dzajacych (procesow SOC)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia informacyjnego
w grupie rodzicow z optymalng dystrybucjg osobowo-
$ciowych zasobow zarzadzajacych (N=630)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia emocjonalnego
w grupie rodzicow z optymalna dystrybucjg osobowo-
sciowych zasobow zarzadzajacych (N=630)

Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia wartosciujgcego
w grupie rodzicow z optymalng dystrybucjg osobowo-
$ciowych zasobow zarzadzajacych (N=630)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia instrumentalnego
w grupie rodzicow z optymalng dystrybucjg osobowo-
$ciowych zasobow zarzadzajacych (N=630)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia materialnego w gru-
pie rodzicow z optymalna dystrybucja osobowosciowych
zasobow zarzadzajacych (N=630)

Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia informacyjnego
w grupie rodzicow ze zrownowazona dystrybucija oso-
bowosciowych zasobow zarzgdzajgcych (N=585)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia emocjonalnego
w grupie rodzicow ze zrownowazong dystrybucja oso-
bowosciowych zasoboéw zarzadzajacych (N=585)
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Tabela 15.

Tabela 16.

Tabela 17.

Tabela 18.

Tabela 19.

Tabela 20.

Tabela 21.

Tabela 22.

Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia wartosciujgcego
w grupie rodzicow ze zrownowazona dystrybucja oso-
bowosciowych zasobow zarzgdzajgcych (N=585)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia instrumentalnego
w grupie rodzicow ze zrownowazong dystrybucja oso-
bowosciowych zasoboéw zarzadzajacych (N=585)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia materialnego w gru-
pie rodzicow ze zrownowazong dystrybucjg osobowo-
sciowych zasobow zarzadzajgcych (N=585)

Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia informacyjnego
w grupie rodzicow z deficytowa dystrybucja osobowo-
$ciowych zasobow zarzadzajacych (N=517)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia emocjonalnego
w grupie rodzicow z deficytowa dystrybucja osobowo-
sciowych zasobow zarzadzajacych (N=517)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia wartosciujagcego
w grupie rodzicow z deficytowa dystrybucja osobowo-
sciowych zasobow zarzadzajacych (N=517)

Wyniki analizy regresyjnej stuzgce wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia instrumentalnego
w grupie rodzicow z deficytowa dystrybucja osobowo-
$ciowych zasobow zarzadzajacych (N=517)

Wyniki analizy regresyjnej stuzace wyodrebnieniu pre-
dyktorow dla dostarczania wsparcia materialnego w gru-
pie rodzicow z deficytowa dystrybucja osobowoscio-
wych zasobow zarzadzajacych (N=517)
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Poréwnanie procesow kompensacyjnych w dopasowa-
niu zasobow do rodzicielskiego wsparcia emocjonalne-
go w trzech modelach: elekcyjnym, elekcyjno-kompen-
sacyjnym i kompensacyjnym

Porownanie procesow optymalizacyjnych w dopasowa-
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Poréwnanie procesow kompensacyjnych w dopasowa-
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