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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nie stdj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”
nr FEMA.06.04-1P.02-00JF/23

§1
Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie stdj biernie-wspinaj sie po
drabinie sukcesu!” realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.4. Aktywizacja zawodowa
biernych zawodowo kobiet

2. Beneficjentem projektu jest: Fundacja Polskiej Akademii Nauk, ul. Spokojna 1, 20-400 Lublin

Biuro Projektu , Nie stoj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”: ul. Maratonska 3, 26-600 Radom

4. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim — Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027.

5. Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. — 30.04.2025 r.

Zasieg projektu — powiaty woj. mazowieckiego: radomski, Radom, lipski, zwolenski, szydtowiecki.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktérych
mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

8. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia 50 Kobiet biernych zawodowo w wieku
od 18do 59lat (w tym min. 25 kobiet w wieku 18-29lat), zamieszkujgcych w rozum Kodeksu Cywilnego
powiaty: radomski, Radom, lipski, zwolenski, szydtowiecki w okresie 05.2024r. - 04.2025r.poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci i kompetencje pozadane na rynku pracy oraz nabycie kwalifikacji
zawodowych przez min.30 os., a takze otrzymanie pomocy w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez otrzymanie wsparcia pomostowego przez 8 os.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny

w

o

§2
Stownik pojec
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

= Projekcie — oznacza to projekt , Nie stdj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”

= |nstytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,

= Beneficjencie projektu/Organizatorze — Fundacja Polskiej Akademii Nauk.

= Kandydatce — oznacza to osobe starajgcg sie o udziat w projekcie ,Nie stdj biernie-wspinaj sie po
drabinie sukcesu!”

= Osobie niepetnosprawnej/osobie z niepetnosprawnosciami (w tym 2z niepetnosprawnoscia
intelektualng i os. z zaburzeniami psychicznymi) — oznacza to osobe niepetnosprawng
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127 poz. 721 z pbin. zm.),
takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r, Nr 231 poz. 1375), tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

= QOsobie z niepetnosprawnoscia sprzezong — oznacza to osobe, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwéch lub wiecej niepetnosprawnosci;

= Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
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a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczyé do osdb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$é gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0s6b bezrobotnych.

Osobie o niskich kwalifikacjach - oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED

1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3,

Osobie zaleinej - nalezy przez to rozumiec¢ osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek

statej opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg uczestniczgcg w projekcie,

pozostajgcya z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym,

Dziecku — nalezy przez to rozumieé dziecko do lat 7,

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji

Uczestnikéw/czek projektu;

§3
Uczestnicy/Uczestniczki projektu
Projekt skierowany jest do 50 kobiet spetniajgcych wszystkie ponizsze warunki:

1) wiekod 18 -59r.z,;
2) bierne zawodowo;

3) zamieszkujg lub przebywajg na terenie powiatéw z obszaru woj. mazowieckiego: m. Radom,
radomski, szydtowiecki, lipski, zwolenski, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego

W ramach projektu co najmniej 50% osdb (25 oséb) nalezacych do grupy docelowej projektu stanowié
beda kobiety w wieku 18-29 lat o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie max. ISCED3)
Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w udziale w projekcie majg kobiety:
1) zniepetnosprawnosciami,
w wieku do 29r.z, ktére posiadajg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub nizsze,
) w wieku od 50 do 59r.z.,
posiadajgce niskg motywacje (poziom motywacji ponizej 4pkt na podstawie ankiety)
zamieszkujgce gminy zagrozone trwatg marginalizacjg (tj. Chotcza, Ciepieléw, Rzeczniéw, Sienno,
Solec nad Wistg, Itza, Pionki, Chlewiska, Mirdw, Kazandw, Policzna, Przytek, Tczow)?;
6) zamieszkujgce miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno —gospodarcze (t.j. Radom)?;
7) bierne zawodowo ze wzgledu na petnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

U b WN
- = —

4. Kwalifikowalnos$¢ Uczestniczki Projektu otrzymujgcej wsparcie jest potwierdzana bezposrednio przed

udzieleniem jej pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie rozpoczecia udziatu danej
osoby w pierwszej formie wsparcia.

5. Wiek uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

1 Zgodnie z , Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030”

2J.w.
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8§84
Rekrutacja do projektu
Nabédr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria, o ktérych mowa
w § 3.
Czas trwania rekrutacji: od maja do wrzesdnia 2024 r.
W momencie problemdéw z rekrutacjg Organizator dopuszcza mozliwosé wydtuzenia okresu prowadzenia
rekrutacji do momentu zrekrutowania 50 osdb.
Nabdr do projektu bedzie prowadzony nastepujaco:
I.  Informowanie o projekcie, prowadzonej rekrutacji oraz zbieranie dokumentdéw rekrutacyjnych;
II.  Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng;
Ill.  Przygotowanie listy podstawowej oraz listy rezerwowej;

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatek na Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacji:

1) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetnic
odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydatki.
(Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie stéj biernie-wspinaj sie po
drabinie sukcesu!”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisac¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

2) Ankieta poziomu motywacji (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie
stoj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”);

3) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego
wydania;

4) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie stéj biernie-wspinaj sie po
drabinie sukcesu!”);

5) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnosé — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

6) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie stoj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”) — w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

7) Dokument potwierdzajgcy pobieranie zasitku opiekuniczego lub akt urodzenia dziecka (do wgladu, jes/i
dotyczy);

8) Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych marginalizowanych takich jak Romowie

(mniejszos$¢ biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska, Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska; jesli dotyczy);

9) Oswiadczenie danej osoby o byciu w kryzysie bezdomnosci lub dotknieciu wykluczeniem z dostepu do
mieszkan;

10) Oswiadczenie o byciu obywatelem spoza krajow spoza UE, dokumenty potwierdzajace legalny pobyt w
Polsce: stempel w paszporcie / pozwolenie na pobyt tymczasowy /staty / decyzja o zezwoleniu na
pobyt czasowy i prace, wiza (do wgladu, jesli dotyczy) lub oswiadczenie o byciu bezpanstwowcem (jesli
dotyczy).

Aplikacje mozna sktadaé w dni robocze:

« Bezposrednio do Biura Projektu: ul. Maratorska 3, 26-600 Radom

o Elektronicznie na adres e-mail: projekty@fundacja-pan.lublin.pl (przekazanie Organizatorowi
oryginatéw dokumentéw zgtoszeniowych nastepuje najpdiniej w pierwszym dniu wsparcia
przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).
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« Droga pocztowg na adres Biura Projektu: ul. Maratonska 3, 26-600 Radom
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg na podstronie www projektu oraz w Biurze Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydatke i/lub jego/jej opiekuna prawnego
(w zaleznosci od sytuacji prawnej).
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i rGwnosci
szans (w tym rownosci ptci), bez stereotypowego przekazu uwzgledniajgc praktyki antydyskryminacyjne
tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, oferowanego wsparcia bez wzgledu na
sprawnosc fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢ polityczng etc
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5
Kwalifikacja Uczestniczek
Kwalifikacja Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie Kierownik/Kierowniczka
projektu oraz Specjalista/specjalistka do spraw organizacji.
Ocena Kandydatek do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:
1) kryteria obligatoryjne:
a) przynaleznos¢ do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;
b) chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;
2) kryteria premiujace:

a) osoba z niepetnosprawnosciami — 1 pkt,

b) osoba w wieku do 29r.z, ktére posiadajg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub nizsze — 1 pkt,

c) osoba w wieku od 50 do 59 r.z. — 1 pkt,

d) osoba posiadajgca niskg motywacje (poziom motywacji ponizej 4pkt na podstawie ankiety) - 1

pkt

e) osoba zamieszkujgca gmine zagrozong trwata marginalizacja — 2 pkt;

f) osoba zamieszkujgca miasto Srednie tracgce funkcje spoteczno —gospodarcze — 2 pkt;

g) osoba bierna zawodowo ze wzgledu na petnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — 2

pkt

Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatek. Przygotowana zostanie
lista podstawowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére spetniajg kryteria grupy
docelowej wskazane w § 3 oraz uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej
Uczestniczki zostang poinformowane telefonicznie lub e-mailowo. W przypadku wiekszej liczby chetnych
niz miejsc w projekcie, przy zachowaniu kryteriow rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy
rezerwowe.
W przypadku, jezeli liczba kandydatek spetniajgcych w/w kryteria przekroczy limit miejsc lub kandydatki
otrzymaja takg samg liczbe punktdw, o przyjeciu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczgca zakwalifikowania kandydatki na Uczestniczke
projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu, z
uwzglednieniem zatozen wobec grupy docelowej.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych.
Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.
Po zakwalifikowaniu Kandydatki do udziatu w projekcie, kazda Uczestniczka Projektu zobowigzana
zostanie do ztozenia podpisanego:
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1) Oswiadczenia o spetnieniu kryteridw grupy docelowej w ramach projektu ,Nie stdj biernie-wspinaj sie
po drabinie sukcesu!” (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Nie stoj
biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”)

2) Oswiadczenia Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zafgcznik nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nie stoj biernie-wspinaj sie po drabinie sukcesu!”)

§6
Zakres oferowanego wsparcia
Dla Uczestniczek przewidziano wymienione ponizej formy wsparcia:

1. INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA Z DIAGNOZA KOMPETENCIJI CYFROWYCH

1) To pierwsza forma wsparcia dla kazdej Uczestniczki Projektu.

2) Kazda Uczestniczka projektu odbedzie:

a) 2 spotkania po 1,5 godziny (tgcznie 3 godziny zegarowe) w celu diagnozy potrzeb i opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania;
b) 1 spotkanie (1 godzina zegarowa) w celu diagnozy kompetencji cyfrowych (godziny zegarowe).

3) IPD sporzadzone zostanie w formie pisemnej. Cele jakie zostang zaplanowane do realizacji w IPD przez
Uczestniczke Projektu i doradce zawodowego beda mierzalne i akceptowane przez Uczestniczke oraz
mozliwe do zrealizowania w konkretnym czasie. Po sporzadzeniu IPD przez Uczestniczke, zostanie
wybrany temat szkolenia zawodowego, ktéry bedzie pokrywat sie z regionalnym zapotrzebowaniem na
zawody oraz potencjatem Uczestniczki. Uczestniczka projektu otrzyma porady dotyczace jej sytuacji
zawodowej oraz mozliwosci ksztatcenia, zmiany zawodowej.

4) Spotkania bedg sie odbywaty w siedzibie Wnioskodawcy lub wynajetych lokalach.

5) Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradzg
zawodowym pod warunkiem, ze udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce spotkan na
zasadach opisanych w § 7.

6) Kazda Uczestniczka zostanie objeta ubezpieczeniem NNW na czas udziatu w projekcie.

2. SZKOLENIE — MIEKKIE KOMPETENCJE SPOLECZNE PRZYDATNE NA RYNKU PRACY

1) Kazda Uczestniczka projektu wezmie udziat w szkoleniu majgcym na celu podniesienie kompetenc;ji i
wyréznieniu sie na konkurencyjnym rynku pracy.

2) Szkolenia bedg realizowane w 5 grupach po $r. 10 oséb.

3) Szkolenie obejmuje 21 godzin dydaktycznych zaje¢ — 3 dni po $r. 7 godzin / dzien

4) Na poczatku realizacji szkolen UP wypetnig krdtkie testy (ankieta ex-ante), a na zakonczenie ex-post,
ktérych celem bedzie zmierzenie postepu UP w nabyciu wiedzy/kompetencji.

5) Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie pod warunkiem, ze
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia na zasadach opisanych w § 7.

7) Kazdej Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine odbytego szkolenia.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30 zt brutto za kazdg godzine.
Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecna byta Uczestniczka i
potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

8) Kazda Uczestniczka projektu podczas szkolenia otrzyma wyzywienie catodzienne (obiad oraz przerwa
kawowa).

9) W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka moze otrzyma¢ refundacje opieki nad dzieckiem w czasie,
w czasie trwania szkolen.

3. SZKOLENIE — ROWNOSC PLCI | GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO Z PRYWATNYM W PRAKTYCE
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w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Kazda Uczestniczka projektu wezmie udziat w szkoleniu majacym na celu zachecanie kobiet do
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i budowania réwnych szans na rynku pracy.

Szkolenia bedg realizowane w 5 grupach po sr. 10 oséb.

Szkolenie obejmuje 12 godzin dydaktycznych zajeé — 3 dni po $r. 4 godziny / dzien

Na poczatku realizacji szkolerht UP wypetnig krétkie testy (ankieta ex-ante), a na zakonczenie ex-post,
ktorych celem bedzie zmierzenie postepu UP w nabyciu wiedzy/kompetencji.

Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie pod warunkiem, ze
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia na zasadach opisanych w § 7.

Kazdej Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine odbytego szkolenia.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30 zt brutto za kazdg godzine.
Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecna byta Uczestniczka i
potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

Dla Uczestniczek projektu podczas szkolenia dostepna bedzie przerwa kawowa.

W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka moze otrzymacd refundacje opieki nad dzieckiem w czasie,
w czasie trwania szkolen.

4. SZKOLENIE — KOMPETENCJE CYFROWE

1)

2)

8)

Na podstawie diagnozy kompetencji cyfrowych 30 Uczestniczek projektu zostanie zakwalifikowanych
do udziatu w szkoleniach cyfrowych. Szkolenia bedg realizowane w grupach adekwatnie do poziomu
kompetencji

Zakres szkolenia bedzie zgodny z Kompetencjami cyfrowymi okreslonymi w Ramie DigComp.

Na zakonczenie szkolenia odbedzie sie egzamin zewnetrzny, potwierdzajagcy opanowanie
umiejetnosci/kompetencji cyfrowych okreslonych w Ramie DigComp.

Kazda z Uczestniczek szkolenia jest zobligowana do uczestnictwa w minimum 80% zajeé. Spetnienie
tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu koncowego (zewnetrznego) i uzyskac
certyfikat poswiadczajacy nabyte kwalifikacje.

Szkolenie obejmuje 60 godzin dydaktycznych zaje¢ — 15 dni po $r. 4 godziny / dzief

Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie pod warunkiem, ze
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia na zasadach opisanych w § 7.

Kazdej Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine odbytego szkolenia.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30 zt brutto za kazda godzine.
Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecna byta Uczestniczka i
potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

Dla Uczestniczek projektu podczas szkolenia dostepna bedzie przerwa kawowa.

W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka moze otrzymac refundacje opieki nad dzieckiem w czasie,
w czasie trwania szkolen.

5. SZKOLENIA ZAWODOWE

1)

2)
3)
4)

Oferowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP (okreslonymi w
IPD tworzonym dla kazdej UP), a takze powinny uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym Ilub lokalnym rynku pracy. Przyktadowe zawody:
administratorzy stron internetowych, pracownicy poligraficzni, pracownicy sprzedazy internetowej;
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; graficy komputerowi, sprzedawcy, kasjerzy,
magazynierzy, spawacze, kierowcy samochodéw ciezarowych, opiekunowie osoby niepetnosprawnej
lub starszej.

Szkolenia bedga realizowane w 5 grupach po sr. 10 oséb.

Kazde szkolenie bedzie obejmowato 96 godzin dydaktycznych zaje¢ — 12 dni po sr. 8 godzin / dzien.
Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS prowadzony przez WUP.
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Projekt jest wspoHfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Szkolenia zakoniczg sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje uczestnikow.

Kazda z Uczestniczek szkolenia jest zobligowana do uczestnictwa w minimum 80% zajeé. Spetnienie
tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu koncowego (zewnetrznego) i uzyskac
certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje.

Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie pod warunkiem, ze
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia na zasadach opisanych w § 7.

Kazdej Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine odbytego szkolenia.
Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30 zt brutto za kazdg godzine.
Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecna byta Uczestniczka i
potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

Kazda Uczestniczka projektu podczas szkolenia otrzyma wyzywienie catodzienne (obiad oraz przerwa
kawowa).

10) W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka moze otrzymac refundacje opieki nad dzieckiem w czasie,

Ww czasie trwania szkolen.

6. SZKOLENIE AKTYWIZUJACE

1)

w N

U b
—_ = —

8)

Kazda Uczestniczka projektu wezmie udziat w szkoleniu aktywizujagcym obejmujgcym nastepujgce

moduty tematyczne:

a) modut szkoleniowo-doradczy z zakresu nawigzywania relacji pomiedzy uczestniczkami projektu;

b) modut majacy na celu nabycie przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych
dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;

c¢) modut budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami zwigzkéw
pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;

d) modut poszukiwania zZrodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

Szkolenia beda realizowane w 5 grupach po sr. 10 oséb.

Kazde szkolenie bedzie obejmowato 28 godzin dydaktycznych zajeé¢ — 4 dni po $r. 7 godzin / dzien.

Kazda z Uczestniczek szkolenia jest zobligowana do uczestnictwa w minimum 80% zajec.

Uczestniczce projektu zostanie zapewniony zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie pod warunkiem, ze

udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia na zasadach opisanych w § 7.

Kazdej Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine odbytego szkolenia.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30 zt brutto za kazda godzine.

Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecna byta Uczestniczka i

potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

Kazda Uczestniczka projektu podczas szkolenia otrzyma wyzywienie catodzienne (obiad oraz przerwa

kawowa).

W uzasadnionych przypadkach Uczestniczka moze otrzymad refundacje opieki nad dzieckiem w czasie,

w czasie trwania szkolen.

7. WSPARCIE POMOSTOWE

1)

2)

Dla 8 uczestniczek, ktére rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przewidziano wsparcie

pomostowe, ktore:

a) obejmie pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres maksymalnie 6
miesiecy;

b) nie przekroczy miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

c) dotyczy tylko tych uczestniczek, ktére nie skorzystajg z mozliwosci uzyskania tozsamego wsparcia z
innego zrédta (warunek ten bedzie dodatkowo weryfikowany poprzez oswiadczenie uczestniczki
oraz ogélnodostepne rejestry publiczne).

Warunki przyznania wsparcia:
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a) stworzenie IPD;
b) opinia doradcy zawodowego o przedsiebiorczosci danej osoby

3) W przypadku duzej ilosci chetnych oséb na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, o przyznaniu wsparcia
pomostowego bedzie decydowac opinia trenera szkolen aktywizujacych, ktéry oceni rentownosc i
trwatos$é planowanych dziatalnos$ci gospodarczych oraz przedstawienie dokumentu poswiadczajgcego
zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

4) W celu uzupetnienia wsparcia podstawowego w ramach projektu oraz wsparcia przedsiebiorczyn w
dazeniu do uzyskania i utrzymania ptynnosci finansowej w poczatkowym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe moze byé przekazane wytacznie w formie $srodkow
finansowych.

5) Wsparcie pomostowe bedzie stanowito pomoc de minimis.

§7

Zwrot kosztéw dojazdu
Uczestniczce projektu przystuguje zwrot kosztéow dojazdu, na podstawie ztozonego przez Uczestniczke
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wtasnym Srodkiem transportu Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztéw w wysokosci
najnizszej ceny biletu na danej trasie.
Za przejazd Uczestniczka projektu otrzymuje refundacje kwoty wynikajacej z zataczonych biletow, tj.
kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzied wsparcia w projekcie. Powstaty koszt
powinien zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestniczki projektu w okresie trwania danej
formy wsparcia. Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym sSrodkiem transportu jest
przedstawienie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu:
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z wysokoscig poniesionych kosztéow dojazdu,
-biletdw opatrzonych wtasciwg daty, wytgcznie za jeden wybrany dzier, w ktdrym Uczestniczka projektu
byta obecna na zajeciach (potwierdzony listg obecnosci),
- o$wiadczenia Uczestniczki projektu uprawnionej do przejazdéw ulgowych.
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec
(wymagane jest przedtozenie kopii biletu okresowego). Koszt dzienny wyliczany jest na podstawie
wartosci biletu okresowego podzielonej przez liczbe dni jakie obejmuje przedstawiony bilet okresowy.
Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
Uczestniczke projektu: wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z informacjg o wysokosci poniesionych kosztow
dojazdu i o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie. Przy czym Uczestnik/Uczestniczka
przedktada do wgladu prawo jazdy i dowdd rejestracyjny.
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wtasnoscig Uczestnika/Uczestniczke projektu
wymagane jest przedstawienie kopii umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach lub
oswiadczenie osoby dowozgacej o dowozeniu na zajecia Uczestniczki projektu.
Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztow wytgcznie za dni, w ktérych byta obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).
Podstawg wyptaty zwrotu kosztdw dojazdéw jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéow
najpdzniej 7. dnia od rozpoczecia danej formy wsparcia.
Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Beneficjent udostepni w Biurze
projektu i na stronie internetowej projektu.
Wypfata zwrotu kosztéow dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg obecnosci
przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu.

§8
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
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g)

h)

j)

u)

v)
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Petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji projektu.
Dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie.

Aktywnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia, zaangazowania i starannosci
w dziataniach, oraz wspoétpracy z personelem projektu/specjalistami.

Wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia.

Udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestniczkami przez kadre w ramach
monitoringu projektu.

Informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7
dni od ich powstania.

Potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (W
przypadku oséb ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.)

Potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. materiaty
dydaktyczne, catering. (W przypadku osdb ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.)
Udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy, w tym formy i warunkéw zatrudnienia
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

Dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie zgminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

Udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu/jej
wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu.
Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz na miejsce odbywania stazu.

Uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci w kazdej z oferowanych form wsparcia).
Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia.
Informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie).

Przedtozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji.
Przystapienia do egzaminéw zewnetrznych realizowanych na koniec szkolenia z zakresu szkolen
zawodowych.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Niezwtocznego ztozenia pisemnego os$wiadczenia w przypadku wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie wraz z wyjasnieniem przyczyn.

Udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

Ztozenia innych stosownych dokumentdw, ktére bedg wymagane przez Instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu programu Fundusze Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ Uczestniczke z listy
Uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§9
Obowiazki Organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

Zorganizowania wsparcia opisanego w § 6.

Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach 8.00 —
16.00;

Wypftaty swiadczen przystugujacych Uczestniczkom projektu zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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2. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zaswiadczenie

=

b

dotyczace udziatu w projekcie w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie poinformowaé¢ o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Organizatora
w najwczes$niejszym mozliwym terminie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora, podpisanego przez
Uczestniczke projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestniczke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, Uczestniczka
projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.
W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestniczka projektu obowigzana jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki projektu z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu Uczestniczka projektu moze zosta¢ wezwana do wniesienia
optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych w ramach projektu (w tym w
szczegolnosci: koszt opracowania IPD, koszt udziatu w szkoleniach, koszt poczestunku, koszt materiatow
szkoleniowych, zwrot kosztéw dojazdu, stypendium, ubezpieczenie NNW) w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow projektu.
Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdej Uczestniczki projektu przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w projekcie.
Zapisy ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§11
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Fundacji Polskiej Akademii Nauk w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu programu Fundusze Europejskich dla Mazowsza
2021-2027

W przypadku zmiany w/w wytycznych Fundacja Polskiej Akademii Nauk zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.05.2024 r.

Zataczniki:
e Zalacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Nie stdj biernie-wspinaj sie po drabinie «—

sukcesu!”
e Zatacznik nr 2: Ankieta poziomu motywacji
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dla Mazowsza Unig Europejska
serce Polski

Projekt jest wspoHfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

e Zafacznik nr 3: Klauzula informacyjna Beneficjenta
e Zalacznik nr 4: Ankieta potrzeb / usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
e Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu

e Zatacznik nr 6: Oswiadczenie Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.
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