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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe kwalifikacje”
nr FELU.09.02-1P.02-0104/24

§1
Postanowienia ogdine
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe kwalifikacje”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.2. zawodowa

Beneficjentem projektu jest Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.

Biuro Projektu ,,Nowe kwalifikacje” miesci sie w Lublinie:

1) Ul Turystyczna 44, 20-207 Lublin

2) biuro bez barier architektonicznych: ul. Marii Curie - Sktodowskiej 3, lok. 3.02

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego
2021-2027.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 28.02.2026 r.

Zasieg projektu — woj. lubelskie.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 96 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktdrych
mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

Celem projektu jest wzrost mozliwosci zawodowych i poprawa sytuacji na rynku pracy 96 osdb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych oraz ubogich pracujacych w
wieku powyzej 18r.z. zamieszkujgcych w rozum. Kodeksu Cywilnego na terenie woj. lubelskiego, poprzez
objecie ich kompleksowym, zindywidualizowanym wsparciem.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec

Projekt — oznacza to projekt ,Nowe kwalifikacje” nr FELU.09.02-1P.02-0104/24

Instytucja Posredniczgca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,

Beneficjent projektu/Organizator — Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
Kandydat/kandydatka — oznacza to osobe starajgca sie o udziat w projekcie ,Nowe kwalifikacje”
Osoba pracujaca — osoba w wieku powyzej 18 roku zycia, ktora:

a) wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiada zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkuje towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$é gospodarczg lub
dziatalnos$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkdéw:

a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
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b. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach).

c. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe

prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, (ktérego warunki sg

uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba, Ze sg zarejestrowane juz, jako bezrobotne (wowczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza.

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a. zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?! , w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw

spotecznych? , przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w

oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b. ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego

wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie

tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej.

Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6

miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto,

umowa zlecenie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

osoba z niepetnosprawnosciami:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

! Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujgcych razem i wspélnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.
2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia

dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub

potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe
lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen
spotecznych mozna wyodrebnié nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia
dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z pdzn. zm.);

Komisja Rekrutacyjna — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji

Uczestnikéw i Uczestniczek projektu;

Pracodawca — oznacza to, zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

§3
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Projekt skierowany jest do 96 oséb (w tym min. 58 kobiet), w wieku powyzej 18 roku zycia, zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych,
zamieszkujgcych w rozum. Kodeksu Cywilnego na terenie woj. lubelskiego.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych:

1) min. 58 kobiet,

2) min. 7 0séb z niepetnosprawnoscia,

3) min. 12 oséb w wieku do 29 roku zycia,

4) min. 3 osoby w wieku 55 lat i wiecej

Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w udziale w projekcie maja:

1) osoby z niepetnosprawnoscia,

2) kobiety,

3) osoby w wieku do 29 roku zycia,

4) osoby w wieku 55 lat i wiecej.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, najpdzniej w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

Wiek Uczestnika/Uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu

Nabér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa

w § 3.

Czas trwania rekrutacji: od 01.03.2025r.

Nabér do projektu bedzie prowadzony nastepujgco:

I.  Informowanie o projekcie, prowadzonej rekrutacji oraz zbieranie dokumentéw rekrutacyjnych;
II.  Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng;
Ill.  Przygotowanie listy podstawowej oraz listy rezerwowej;

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw/kandydatek na Uczestnikow Projektu w procesie

rekrutacji:

1) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetnic
odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/
Kandydatki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kwalifikacje”)
UWAGA! w formularzu nalezy podpisa¢ osSwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie;

2) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Nowe kwalifikacje”)

3) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez uczestnika projektu kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajgce do udziatu w projekcie:
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- dla osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-prawnej:

a) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢
uczestnika, np.:

kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krdtkoterminowe zatrudnienie lub kserokopia
umowy cywilno — prawnej;

zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

b) oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie innego
zrédta zarobkow;

- dla osoby ubogiej pracujgcej:

a) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢
uczestnika, np.:

kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej potwierdzajgca wysokos¢
wynagrodzenia;

zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do
projektu;

b) oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie innego
zrodta zarobkow;

- dla osoby ubogiej pracujqgcej, ktorej wynagrodzenie jest wyzsze niz ptaca minimalna i konieczne
jest wykazanie, ie dochody przypadajgce na jednqg osobe nie przekraczajq kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej:

a) zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu

przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu;

b) oswiadczenie uczestnika potwierdzajace zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym

c)

dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;

oswiadczenie dotyczgce wysokosci zarobkéw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie
posiada jednoczesnie innego Zrddta zarobkow;

4) inne dokumenty potwierdzajgce status uczestnika projektu (jesli dotyczy)

a) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan

zdrowia/niepetnosprawnosé¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami;

b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

c)

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Nowe kwalifikacje”) — w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami;

Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych marginalizowanych takich jak
Romowie (mniejszos¢ biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska, Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska; jesli
dotyczy);

d) Oswiadczenie danej osoby o byciu w kryzysie bezdomnosci lub dotknieciu wykluczeniem z

dostepu do mieszkan;

e) Oswiadczenie o byciu obywatelem spoza krajéw spoza UE, dokumenty potwierdzajgce legalny

pobyt w Polsce: stempel w paszporcie / pozwolenie na pobyt tymczasowy /staty / decyzja o
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zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, wiza (do wgladu, jesli dotyczy) lub oswiadczenie o byciu
bezpanstwowcem (jesli dotyczy).

5. Aplikacje mozna sktada¢ w dni robocze:

10.

« Bezposrednio do Biura Projektu:
- Ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin
- biuro bez barier architektonicznych (po kontakcie telefonicznym): ul. Marii Curie - Sktodowskiej 3,
lok. 3.02
« Elektronicznie na adres e-mail: projekty@fundacja-pan.lublin.pl (przekazanie Organizatorowi
oryginatéw dokumentow zgtoszeniowych nastepuje najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia
przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).
« Droga pocztowa na adres Biura Projektu: ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin
Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych dostepne sg na podstronie www projektu oraz w Biurze Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego/jej opiekuna
prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i rownosci
szans (w tym rownosci ptci), bez stereotypowego przekazu uwzgledniajgc praktyki antydyskryminacyjne
tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, oferowanego wsparcia bez wzgledu na
sprawnosc fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznos$é polityczng etc.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/
Kandydatka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek
Kwalifikacja Uczestnikdéw/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie
Koordynator/Koordynatorka projektu oraz Zastepca Koordynatora/Koordynatorki projektu.
Ocena Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej wymienionymi
kryteriami:
1) kryteria obligatoryjne:
a) przynaleznos¢ do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;
b) chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;
2) kryteria premiujace:

a) osoby z niepetnosprawnoscig — 2 pkt,

b) kobiety — 2 pkt,

c) osoby w wieku do 29 roku zycia — 1 pkt,

d) osoby w wieku 55 lat i wiecej — 1 pkt.
Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatéw i Kandydatek.
Przygotowana zostanie lista podstawowa osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktdre spetniajg
kryteria grupy docelowej wskazane w § 3 oraz uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw. O decyzji Komisji
Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani/e telefonicznie lub e-mailowo. W
przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie, przy zachowaniu kryteridw rekrutacji, Komisja
Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.
W przypadku, jezeli liczba kandydatéw/kandydatek spetniajgcych w/w kryteria przekroczy limit miejsc lub
kandydaci/-ki otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o przyjeciu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania na Uczestnika/Uczestniczke
projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu, z
uwzglednieniem zatozen wobec grupy docelowej.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
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Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji oséb z list

podstawowych.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a

zostanie do ztozenia podpisanego:

1) Oswiadczenia o spetnieniu kryteridw grupy docelowej w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje”
(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kwalifikacje”)

2) Oswiadczenia Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zafgcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kwalifikacje”)

§6
Zakres oferowanego wsparcia

Diagnoza potrzeb z opracowaniem IPD + poradnictwo zawodowe (pierwsza forma wsparcia dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu).
1) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu odbedzie 3 spotkania:

a) 1 spotkanie (2 godziny): opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

b) 2i3 Spotkanie (2 x 1,5 godziny): poradnictwo zawodowe
2) Realizacja IPD bedzie na biezgco ewaluowana.
3) Z Uczestnikami podpisywana bedzie umowa szkoleniowa

Szkolenia zawodowe

1) Oferowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP (okreslonymi
w IPD tworzonym dla kazdego i kazdej UP), a takze powinny uwzgledniac rzeczywiste potrzeby na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy.

2) Szkolenia beda realizowane w 8 grupach po $r. 12 oséb.

3) Kazde szkolenie bedzie obejmowato 120 godzin dydaktycznych zaje¢ — 15 dni po $r. 8 godzin /
dzien.

4) Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS prowadzony przez
WUP.

5) Szkolenia zakoricza sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje uczestnikow.

6) Kazdy/a z Uczestnikdw/czek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80% zajec.
Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu koricowego (zewnetrznego) i
uzyskac certyfikat poswiadczajacy nabyte kwalifikacje.

7) Kazda Uczestniczka projektu podczas szkolenia (min. 6 godzin/dzien) otrzyma wyzywienie
catodzienne (obiad oraz przerwa kawowa).

3. Poradnictwo prawne

1) Dla 60 uczestnikow / uczestniczek projektu — na podstawie IPD

2) Wsparcie ma charakter indywidualny i obejmuje: $r. 5h zegar./osobe

3) Zakres tematyczny: informacja o prawach i uprawnieniach zwigzanych z sytuacjg zyciowg UP —
poradnictwo bedzie dotyczyto takze sytuacji zawodowych (rodzaj, termin podpisanej umowy o
prace / cywilnoprawnej) i mozliwosci poprawy swojego statusu w tym obszarze, czego czesto UP
nie wiedzg. Waznym aspektem bedzie réwniez edukacja na temat przystugujgcych uprawnien (np.
urlopy, s$wiadczenia socjalne - przystugujgce osobom pracujgcym np. wykorzystanie urlopu
ojcowskiego)

4. Posrednictwo pracy
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Posrednictwo pracy ma charakter indywidualny i bedzie dostepne przez caty okres uczestnictwa
danego Uczestnika/Uczestniczki w projekcie, w wymiarze 3 godziny/osobe (3 spotkania/os. x 1
godz.).

Posrednictwo pracy prowadzi¢ ma do poprawy sytuacji na rynku pracy, utatwi¢ UP znalezienie
lepszej pracy tj. lepiej ptatnej lub w wiekszym wymiarze godzin.

Posrednik pracy zaproponuje kazdemu z UP min. 3 oferty pracy oraz bedzie kontrolowad
aktywnos¢ UP w poszukiwaniu pracy, monitorujgc samodzielnos¢ danego UP w poszukiwaniu

pracy.

5. Poradnictwo psychologiczne:

1)

2)

Wsparcie ma charakter indywidualny i bedzie dostepne przez caty okres uczestnictwa danego

Uczestnika/Uczestniczki w projekcie, w wymiarze 5 godzin/osobe (5 spotkan/os. x 1 godz.).

Zakres tematyczny:

a) Udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez indywidualne spotkania: pomoc w radzeniu sobie z
lekiem, depresja, niskg samooceng i innymi problemami emocjonalnymi.

b) Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, takich jak utrata pracy w petnym wymiarze, problemy
rodzinne czy zdrowotne.

c) Techniki radzenia sobie ze stresem -edukacja na temat technik radzenia sobie ze stresem, w tym
technik relaksacyjnych, mindfulness, oraz ¢wiczen oddechowych.

d) Budowanie odpornosci psychicznej -rozwijanie umiejetnosci pozytywnego myslenia i
rozwigzywania problemow.

e) Nauczanie strategii dtugoterminowego radzenia sobie z trudnosciami, zaréwno w Zyciu
zawodowym, jak i osobistym.

f) Przetamywanie barier psychologicznych -pomoc uczestnikom w identyfikacji i przetamywaniu
barier psychologicznych, ktére moga utrudniaé ich rozwdj zawodowy i osobisty.

g) Wspieranie uczestnikbw w rozwijaniu asertywnosci, pewnosci siebie oraz umiejetnosci
komunikacyjnych.

§7
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji projektu,
dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,

aktywnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia, zaangazowania i starannosci
w dziataniach, oraz wspoétpracy z personelem projektu/specjalistami,

wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos$¢ oferowanego wsparcia,

udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami przez kadre
w ramach monitoringu projektu,

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentac;ji rekrutacyjnej w ciggu 7
dni od ich powstania,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (W
przypadku oséb ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.),

potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia witasnorecznym podpisem - m.in. materiaty
dydaktyczne, catering. (W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.),
udostepnienia danych dotyczgcych statusu na rynku pracy, w tym formy i warunkéw zatrudnienia w
ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie,
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10) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz
pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,

11) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

12) punktualnego przychodzenia na zajecia,

13) uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci w kazdej z oferowanych form wsparcia),

14) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,

15) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),

16) przedtozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji,

17) przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych realizowanych na koniec szkolenia z zakresu szkolen
zawodowych,

18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

19) niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku wystgpienia  sytuacji
uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie wraz z wyjasnieniem przyczyn,

20) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celédw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci,

21) ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktére bedg wymagane przez Instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§8
Obowiazki Organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:

a) Zorganizowania wsparcia opisanego w § 6.

b) Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach 8.00 —

16.00;

c) Woyptaty swiadczen przystugujgcych Uczestniczkom projektu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zaswiadczenie
dotyczace udziatu w projekcie w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/Uczestniczka
projektu zobowigzuje sie poinformowa¢ o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw
Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora, podpisanego przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

3. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem
przyczyn rezygnacji.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka projektu obowigzana jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.
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6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez Niego/Nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

7. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia nhiniejszego regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostaé wezwana do
whiesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych w ramach projektu (w
tym w szczegdlnosci: koszt opracowania IPD, koszt udziatu w szkoleniach, koszt poczestunku, koszt
materiatdw szkoleniowych) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdéw
projektu.

8. Wysoko$¢ opfaty zostaje ustalona  indywidualnie w  odniesieniu do  kazdego/kazdej
Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w
projekcie.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do Fundacji Oddziatu
Polskiej Akademii Nauk w Lublinie w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Lublinie zastrzega sobie
prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.03.2025 r.

Zataczniki:
e Zalacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,Nowe kwalifikacje”

e Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki projektu

e Zatacznik nr 3: Ankieta potrzeb / usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

e Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu

e Zatacznik nr 5: Oswiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie
wizerunku.
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