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Fundacja Oddzialu Polskiej Akademii Nauk P@ N Fundacja
w Lublinie STrowenw, | wLublinie

ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE ON-LINE

Czas pracy oraz urlopy

wypoczynkowe 2025/2026
11.12.2025 .

PROGRAM SZKOLENIA:

I. CZAS PRACY

1. Aspekty prawne:

e 7rbdta prawa wewnatrzzaktadowe, wptywajace na ustalanie i rozliczanie czasu pracy,
o definicji czasu pracy, okresow odpoczynku (dobowego i tygodniowego), dobry pracowniczej, pracy

zmianowej, okresu rozliczeniowego, itp.
normy czasu pracy,
wymiar czasu pracy na 2025 i 2026 rok,
dzien wolny za $wieto przypadajace w dniu wolnym od pracy,
przerwy w pracy — wliczane i nie wliczane do czasu pracy,
praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w porze nocnej.
Systemy czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe.
Dokumentowanie — ewidencja i rozliczanie czasu pracy:
e sposob prowadzenia ewidencji czasu pracy,
o wzér karty ewidencji czasu pracy.
Zasady sporzadzania rozktadéw (harmonogramoéw) czasu pracy.
Mozliwosé¢ wydtuzania okresdw rozliczeniowych.
sElastyczny” i ,ruchomy” czas pracy a pojecie doby pracowniczej.
Przerwy wliczane i niewliczane do czasu pracy i inne przerwy w zatrudnieniu.
Czas pracy w odniesieniu do niektérych grup pracowniczych:
e pracownikéow samorzadowych - odmienno$¢ unormowan pracy w godzinach nadliczbowych,

obowigzek pracy w godzinach nadliczbowych, rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych,
e 0s6b niepetnosprawnych.
9. Rozliczanie czasu pracy:

e o0gdlne zasady rozliczanie czasu pracy,

e praca w godzinach nadliczbowych w niepetnym wymiarze czasu pracy,

e udzielenie ,czasu wolnego” za prace w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy,

e rozliczanie godzin nadliczbowych w samorzadzie.
10. Ewidencja czasu pracy — wymagania wynikajace ze zmiany przepisow od 2019 roku.
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II. URLOPY WYPOCZYNKOWE

1. Zagadnienia dotyczace urlopéw wypoczynkowych:
e wymiar urlopu i jego ustalanie oraz nabywanie prawa do urlopu,
e specyfika udzielania urlopu dla oséb podejmujacych prace po raz pierwszy,
e zasady udzielania urlopdw wypoczynkowych - urlop proporcjonalny, uzupetniajacy, ,na zadanie”,

urlop zalegty,

e plany urlopdw,
e wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent pieniezny,
e prawidtowe wyliczanie prawa do urlopu wypoczynkowego na przykiadach.

2. Inne urlopy pracownicze:
e urlopy bezptatne,
e urlopy (zwolnienia) okoliczno$ciowe oraz usprawiedliwianie nieobecnosci.

3. Szczegodlne uregulowania prawne urlopédw wypoczynkowych niektérych grup pracownikéw.

4. Inne zagadnienia dotyczace zmian przepiséw prawa pracy w 2023 roku, dotyczace m. in.:
1) pracy zdalnej - zasady, tryb wprowadzania,
2) zwolnienia z powodu ,sity wyzszej”,
3) urlopu opiekunczego — w celu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny badz inna osoba.

5. Zagadnienia dotyczace wprowadzanych od 2026 roku zmian przepisow prawa pracy,
dotyczacych zaliczania do stazu pracy okres6w pracy w ramach umow cywilno-prawnych czy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.




Wyktadowca

Osoba do kontaktu

Dtugoletni pracownik samorzadowy - Gtowny Specjalista, Agnieszka Skwarzynska
~kadrowiec” z dtugoletnim stazem, praktyk, wieloletni trener Tel. kom. 514 062 750

i wyktadowca wielu kursow i szkolen z zakresu zagadnien
kadrowych i prawa pracy, zakltadowego funduszu Swiadczen

e-mail:

a.skwarzynska@fundacija-

socjalnych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; pan.lublin.pl

inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy, magister oraz
absolwent studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.

lub

szkolenia@fundacjapan.pl

INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE

Termin
11 grudnia 2025 r., godz. 10.00 - 14.00

Miejsce szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie w formie on-line. Przed szkoleniem otrzymaja
Panstwo na adres mailowy link do platformy szkoleniowej. Platforma
umozliwia komunikacje pomiedzy wyktadowcag a uczestnikami za
posrednictwem czatu. Platforma szkoleniowa jest dostepna przez przegladarke
internetowg na dowolnym komputerze i nie wymaga instalowania dodatkowego
oprogramowania.

Cena
360 zi netto / os.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia przynajmniej w 70%
ze srodkdéw publicznych.

Cena obejmuje: materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w wersji elektronicznej

UWAGA! RABAT 10% dla drugiej i kolejnej osoby z tej samej instytucji.

Ptatnos¢ przelewem na podstawie faktury w terminie 14 dni po szkoleniu.

Zgloszenia

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosimy przesta¢ mailem na adres:
a.skwarzynska@fundacja-pan.lublin.pl lub_szkolenia@fundacjapan.pl
lub poprzez formularz na stronie www.fundacjapan.pl do 9 grudnia 2025 r.

Uwaga: Przyjecie zgtoszenia potwierdza mailowo pracownik Fundacji!
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Niezgtoszenie rezygnacji najpozniej na 2 dni przed terminem szkolenia bedzie
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa kwotg odptatnosci za szkolenie.

Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Lublinie zastrzega sobie prawo do
odwotania szkolenia w przypadku nie zebrania odpowiedniej liczby uczestnikéw.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE ON-LINE

Czas pracy oraz urlopy wypoczynkowe 2025/2026
11.12.2025 .

DANE UCZESTNIKA:

Imi¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

E-MAIL UCZESTNIKA:

TELEFON KONTAKTOWY:

[J Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacje Oddziatu Polskiej Akademii
Nauk w Lublinie w celu: realizacji mojego zgtoszenia i uczestnictwa w szkoleniu, a takze w celu dokonania
czynnosci rozliczeniowych®. Zostatem poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w
dowolnym momencie, poprzez wystanie wiadomosci o wycofaniu zgody na adres szkolenia@fundacjapan.pl
(*Brak zgody uniemozliwia realizacje zgloszenia i uczestnictwo w szkoleniu)

podpis uczestnika szkolenia

] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacje Oddziatu Polskiej Akademii
Nauk w Lublinie w celu informowania mnie drogg elektroniczng o organizowanych szkoleniach. Zgoda dotyczy
podanego adresu poczty e-mail. Zostatem poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w
dowolnym momencie, poprzez wystanie wiadomosci o wycofaniu zgody na adres szkolenia@fundacjapan.pl

podpis uczestnika szkolenia
DANE DO FAKTURY:

NABYWCA!:

ADRES:

NIP:

ODBIORCA:

ADRES:

D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu optacone jest co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych

imie i nazwisko oraz podpis osoby zgtaszajacej

piecze¢ instytucji

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosimy przesta¢ mailem na adres:

a.skwarzynska@fundacja-pan.lublin.pl lub szkolenia@fundacjapan.pl

Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Lublinie
ul. Spokojna 1, 20-400 Lublin
Tel. + 48 81 745 06 00, email: fundacja@fundacja-pan.lublin.pl, www.fundacjapan.pl
NIP: 712-27-97-397 REGON: 432657205 KRS: 0000160127
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