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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~MLODZI, AKTYWNI I DOSWIADCZENI NA MALOPOLSKIM RYNKU PRACY 2”

[I. Informacje o projekcie]
Projekt ,,Mtodzi, aktywni i doswiadczeni na malopolskim rynku pracy 2”7 nr projektu

POWR.01.02.02-12-0220/15 jest realizowany przez Fundacj¢ Polskiej Akademii Nauk z siedziba

przy Plac Litewski 2, 20-080 Lublin w partnerstwie ze Zwigzkiem Mtodziezy Wiejskiej z siedziba

przy ul. Chmielnej 6, lok. 6, 00-020 Warszawa, na terenie wojewodztwa matopolskiego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER), Osi Priorytetowej I Osoby mtode na

rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Liderem Projektu jest Fundacja Polskiej Akademii Nauk, za$ Partnerem — Zwigzek Mtlodziezy

Wiejskiej.

3. Projekt jest realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2016 r. do 31 stycznia 2018 r. na terenie

wojewddztwa matopolskiego.

[IL. Informacje ogodlne]

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkow uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw

i obowigzkoéw Uczestnikow Projektu.

3.

Kazda osoba ubiegajagca si¢ o udzial w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé si¢ z trescig

niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udzial w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich

jego postanowien.
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N

[IIL. Pojecia wykorzystywane w regulaminie]
Projekt — Projekt pt. ,, Miodzi, aktywni i doswiadczeni na matopolskim rynku pracy 2.
Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk (FPAN) — Lider i Zwigzek Mtodziezy
Wiejskiej (ZMW) — Partner.
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, w ramach ktorego
realizowany jest Projekt.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do wudzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i Regulaminie konkursu przedmiotowego

projektu; zarowno kobiety, jak i mezczyzni spetniajgcy kryteria uczestnictwa w projekcie.

Fundacja Polskiej Akademii Nauk Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej
ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin ul. Chmielna 6/6, 00 — 020 Warszawa
Tel./Fax: + 48 81 524 44 71, 745 06 00 Tel./Fax.: +48 22 826 11 68, 826 44 55
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5. Biuro Projektu — Biuro projektu w Krakowie, ul. Batorego 2, 31-135 Krakow, adres e-mail:

madkrakow@fundacja-pan.lublin.pl, strona internetowa projektu:

www.fundacjapan.pl/pl/projekty.

6. Dane osobowe UP — dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2014r. poz. 1182, z p6zn. zm.)

7. Milodziez NEET (ang. not in employment, education or training). Zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe
w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym
rozumianym jako, ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetlnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie,
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na
poziomie wyzszym, w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

8. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasoboéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

9. Obszary wiejskie poza ZIT — obszary wiejskie potozone poza Zintegrowanymi Inwestycjami
Terytorialnymi (ZIT), ktoérymi sg: Miasto Krakéw i 14 gmin o$ciennych: Michatowice, Zielonki,
Wielka Wie§, Zabierzow, Liszki, Czernichow, Skawina, Mogilany, Swie}tniki Gorne, Wieliczka,

Biskupice, Niepotomice, Igotomia-Wawrzenczyce, Kocmyrzow-Luborzyca.

[1V. Uczestnicy projektu]
1. Uczestnikami/ Uczestniczkami Projektu sa osoby mtode, w tym niepetnosprawne w wieku 15-29
lat bez pracy, bierni zawodowo, ktdrzy nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez
NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER, z wylaczeniem osob

przewidzianych do objgcia wsparciem w ramach Poddziatania 1.3.1.

2. Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu mieszkaja na terenie wojewddztwa matopolskiego (\rlo

[y

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w tym w szczegdlnosci na obszarach wiejskich o

+—

(V]
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poza ZIT (Projektodawca przewidzial punkty premiujgce przyznawane na etapie rekrutacji ze

wzgledu na przynaleznos¢ do tej grupy UP).

3. Uczestnikami Projektu jest grupa 150 osob biernych zawodowo (w tym 90 kobiet i 60 mezczyzn),

w tym minimum 75 os6b zamieszkatych na obszarach wiejskich poza ZIT.

[V. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]
1. Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu zostana objeci obligatoryjnie wsparciem w postaci poradnictwa
psychologiczno-doradczego oraz posrednictwa pracy (wszyscy) oraz jedng z pozostatych form
wsparcia, tj.: szkolenia i staze, jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon

stazowy, bon na zasiedlenie lub staze.

l. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO - ZAWODOWE I POSREDNICTWO
PRACY, w ktérym wezma udzial wszyscy Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu (150 oséb).

Czes¢ 1. Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego

a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) przez dorade zawodowego dla
kazdego UP;

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — kazdy Uczestnik Projektu (dalej: UP) otrzyma
wsparcie psychologiczne w postaci indywidualnych konsultacji (diagnoza potencjatu
osobowosciowego, rozmowa wspierajgca) w wymiarze 2 godz./osobg;

c) Grupowe poradnictwo psychologiczne — kazdy UP otrzyma wsparcie w postaci grupowego
treningu umiejetnosci interpersonalnych w celu rozwoju kompetencji spotecznych
w wymiarze 2 dni (12 godz. szkolenia/ grupg);

d) Poradnictwo zawodowe indywidualne - kazdy UP otrzyma wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego indywidualnego w wymiarze 6 godz./ osobg; w ramach spotkan: ustalenie
problemu zawodowego, analiza sytuacji/ mozliwosci UP;

e) Grupowe poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe w zakresie poradnictwa
zawodowego (m.in. z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, umiejetnosci poszukiwania ofert pracy) w wymiarze

4 dni x 6 godz. / grupe.

Czes¢ 2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy

Kazdy Uczestnik Projektu (UP) skorzysta ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy Srednio raz/
2 m-ce. Podczas spotkania, kazdy UP otrzyma ofert¢ pracy, sporzadzony na podstawie rozmowy

z posrednikiem bilans kompetencji. Przedstawiona UP oferta zatrudnienia kazdorazowo bedzie
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wysokiej jakosci, dopasowana do indywidualnych potrzeb i potencjalu UP. Kazda kolejna oferta pracy

(w miar¢ uczestnictwa UP w projekcie) bedzie zaktualizowana do aktualnej sytuacji UP

(np. pozyskanych dzicki udziatowi w projekcie umiejetnosci i kompetencji).
Il. SZKOLENIA I STAZE, w ktérych wezmie udzial 50 os6b

1. Na podstawie kompleksowego poradnictwa psychologiczno — zawodowego 80 oso6b zostanie
skierowanych na szkolenia, natomiast 50 o0sob spo$rod nich zrealizuje 3-miesigczne staze po
szkoleniu. Stazystami beda osoby, ktére wykaza najwigksza motywacje do pracy oraz uzyskaja
najlepsze wyniki z egzamindéw na zakonczenie szkolen i opinie trenerow.

Szkolenia beda prowadzone przez instytucje do tego uprawnione i beda uwzglednia¢ Matopolskie
Standardy Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych. Kazde szkolenie zakonczone egzaminem

zewnetrznym i w przypadku zdania egzaminu otrzymaniem certyfikatu.

Przewidziano nastepujace szkolenia w ramach projektu:

A. Profesjonalny sprzedawca/ handlowiec - 160 godz. szkolenia zakonczonego egzaminem
zewngtrznym w standardzie VCC lub rownowaznym.

B. Pracownik obstugi biurowej — 160 godz. szkolenia zakonczonego egzaminem zewngtrznym
w standardzie VCC lub rownowaznym.

C. Spawacz metoda TIG - realizowane wedlug programu zgodnego z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa.  Szkolenie zakonczone egzaminem koncowym IS-T-BW-1-141 wedlug
Whytycznych Instytutu Spawalnictwa Nr W-07/1S-17.

D. Kierowca ci¢zarowki — prawo jazdy kat. C — szkolenie zgodne z wymogami WORD
Krakow (20 godz. teorii, 30 godz. praktyki wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong).

2. Podczas wszystkich szkoleh UP otrzymaja niezbgdne materialty dydaktyczne, stypendia
szkoleniowe, ubezpieczenie NW.

3. Zajecia w ramach szkolen beda si¢ odbywaly w dni robocze Iub weekendy
(w zaleznosci od preferencji grupy), $rednio 3-5 razy w tygodniu.

4. Uczestnicy Projektu zostang skierowani na konkretne rodzaje szkolen w konsekwencji
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) opracowanego przez doradc¢ zawodowego dla kazdego UP i
poradnictwa psychologiczno-zawodowego.

5. Jedna osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w jednym rodzaju szkolenia. Grupy szkoleniowe beda
liczy¢ $rednio 10 osob.

6. W trakcie szkolen uczestnikom zostana zapewnione materialy szkoleniowe, wyzywienie (przerwy

kawowe 1 ciepty positek) oraz zwrot kosztéw dojazdu/ badan lekarskich.
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7. Podjecie stazy zawodowych przez 50 osob begdzie mozliwe po zakonczeniu udzialu w szkoleniach

i podejsciu do egzaminu zewnetrznego.

8. Uczestnikom szkolen zostanie wyplacone jednorazowe stypendium szkoleniowe i optacony koszt
ubezpieczen spotecznych.

9. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia przez
Uczestnika/ Uczestniczke udziatu w szkoleniu pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce
od Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly,
zgodnie z harmonogramem ptatnosci, $rodki pieniezne na ten cel.

10. Podstawa naliczenia stypendium szkoleniowego beda listy obecnosci na szkoleniach.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu spowoduje utrate stypendium szkoleniowego za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Cztonkowie Zespotu Projektowego bgda prowadzili hospitacje zajec.

12. Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach PO WER oraz zalozeniami budzetu
szczegbtowego projektu.

13. Po zakonczeniu szkolen i podejsciu do egzaminow 50 UP skierowanych zostanie na
3-miesigczne staze u pracodawcow - w zatozeniu w poblizu miejsca zamieszkania. Migjsca realizacji
stazu i zadania realizowane w jego ramach beda zgodne z profilem szkolenia.

14. Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn.1003.2014 oraz Polskimi Ramami
Jakosci Stazy.

15. Uczestnicy Projektu odbgda staze (Srednio 160 godzin/ miesigc), w trakcie ktorych zdobeda
praktyczne doswiadczenie zawodowe, zapoznaja si¢ takze z przebywaniem w tzw. srodowisku pracy,
co wplynie na podniesienie poziomu ich umigjetnosci zawodowych i spotecznych.

16. Podstawg naliczenia stypendium stazowego beda listy obecno$ci na stazu oraz zaakceptowanie
przez Koordynatora projektu kompletnych sprawozdan miesigcznych (sprawozdania koficowego — na
zakonczenie stazu).

17. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani/e do
przedstawienia sprawozdania ze stazu, a po zakonczeniu stazu do przedstawienia sprawozdania
koncowego.

18. Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu beda zobowigzani/e do wprowadzenia poprawek i/lub
uzupetnien w tresci sprawozdan, ktore wskaze Koordynator projektu po przeanalizowaniu tresci
dokumentow.

19. Akceptacja sprawozdan jest kazdorazowo warunkiem wyptaty stypendium stazowego
w wysokosci 1281,16 zt brutto (stownie: tysiac dwiescie osiemdziesigt jeden ztotych 16/100) wraz

z pochodnymi/ miesiac.
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20. Stypendium stazowe nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na stazu.

21. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc zrealizowanego stazu, w terminie do 10.
dnia kazdego miesiaca nastgpujacego po miesigcu zrealizowanego stazu, pod warunkiem otrzymania
przez Projektodawce od Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem platnosci, §rodki pieni¢zne na ten cel.

22. Staze u pracodawcow beda trwac trzy miesigce i bgdg realizowane w oparciu o odrgbne przepisy
zawarte w trojstronnej Umowie stazowej (Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — Projektodawca
— Pracodawca).

23. Podczas stazu Stazysci beda ubezpieczeni od nastgpstw nieszczeg$liwych wypadkow
(ubezpieczenie NNW).

24. Zatozone w ramach projektu dziatania bedg realizowane na terenie wojewodztwa matopolskiego.

I11. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

przewidziane dla 10 os6b

1.Projektodawca zaplanowatl wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 10 Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu.

2. Przedmiotowe wsparcie otrzymajg osoby, ktore posiadaja odpowiednie predyspozycije,
tj. samodzielnos¢, przedsigbiorczos$¢, odpowiedzialno$é, umiejetno$é planowania, sumiennos¢ i 0soby
ktére planuja rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczag (podstawq do stwierdzenia powyzszego sq
wyniki diagnozy na pierwszym etapie wsparcia).

3. Udzielenie tego rodzaju wsparcia bedzie poprzedzato wsparcie szkoleniowo-doradcze.

4. Kazdy UP wezmie udziatl w doradztwie indywidualnym w wymiarze 10 godz./ osobe (Srednio 2 dni
x 5 godzin dziennie), podczas ktorego podejmowana zostanie tematyka zwigzana m.in. z zaktadaniem
i prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, tworzeniem biznesplanu, analiza pomystu, tworzeniem
strategii firmy, podstawowa ksiegowoscia, prawem pracy.

5. W trakcie doradztwa UP otrzymaja niezbedne materialy dydaktyczne, poczgstunek w trakcie
doradztwa oraz zwrot kosztow dojazdu na zajecia.

6. Uczestnicy Projektu objgci tym wsparciem otrzymajg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w wysokosci 20 000 zt (stownie: dwadziescia tysigcy ztotych 00/100).
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IV. BON STAZOWY dla 30 os6b

1. Projektodawca przyzna bon stazowy 30 Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu, u ktérych na etapie
diagnozy zidentyfikowana zostanie potrzeba zdobycia do§wiadczenia zawodowego z wykorzystaniem
konkretnie tej formy wsparcia.

2. Bony stazowe umozliwiajg realizacje 6-miesi¢cznego stazu i nastepnie 6-miesi¢cznego zatrudnienia
u konkretnego pracodawcy z terenu wojewddztwa matopolskiego.

3. W ramach tego rodzaju wsparcia UP otrzymaja ponadto: stypendium stazowe w wysokosci 1281,16
zt brutto wraz z pochodnymi (stownie: tysigc dwiescie osiemdziesiat jeden ztotych 16/100) optacenie
kosztow dojazdu, a takze kosztéw badan lekarskich.

4. Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn.1003.2014 oraz Polskimi Ramami Jako$ci
Stazy.

5. Staze beda realizowane w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikdw/ Uczestniczek Projektu.

6. Termin realizacji bonu stazowego zakonczy si¢ nie pdzniej niz 6 miesigcy przed koncowa data
realizacji projektu.

7. Realizacja zadania bedzie monitorowana przez Zespot Projektowy na biezagco wizyty monitorujace.

V. BON NA ZASIEDLENIE dla 10 osob

1.Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu, u ktorych na etapie diagnozy zostanie zidentyfikowana potrzeba
zdobycia doswiadczenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (potwierdzenie w opracowanym
Indywidualnym Planie Dziatania) poprzez wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie zostang objeci tym
dziataniem.

2. Bony na zasiedlenie sa w szczegélnosci skierowane dla 10 Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu
zamieszkatych na obszarach peryferyjnych (poza ZIT).

3. Zaplanowana kwota bonu na zasiedlenie to 7 709 zt (stownie: siedem tysiecy siedemset dziewigé
ztotych 00/100).

4. Z bonu na zasiedlenie bedzie mogt skorzysta¢ Uczestnik/ Uczestniczka Projektu w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) Z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegatl ubezpieczeniom

spotecznym;
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b) Odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej uczestnik projektu

zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej

3 godziny dziennie;

c) Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
5. Udzielenie bonu na zasiedlenie i realizacja przez Uczestnikow/ Uczestniczki wymogdéw zwigzanych

z tym rodzajem wsparcia bedzie monitorowana na biezaco przez Zespot Projektowy.

V1. STAZE dla 20 os6b

1. Projektodawca zaplanowat takze wsparcie w postaci 3-miesigcznych stazy dla tacznie 20 osdb,
u ktérych na etapie diagnozy zostanie zidentyfikowana potrzeba uzupeklnienia/ zdobycia
doswiadczenia zawodowego i dla ktérych ta forma wsparcia bedzie odpowiednia.

2. Staze bgda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn.1003.2014 oraz Polskimi Ramami Jakos$ci
Stazy.

3. Kazdy Stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysokosci maksymalnie 1281,16 zt brutto wraz
z pochodnymi (stownie: tysigc dwiescie osiemdziesigt jeden ztotych 16/100) na miesigc przez okres
3 miesigcy.

4. Stazystom bedzie takze przystugiwal zwrot kosztow dojazdu na staze (rozliczany ryczaltem
w wysokosci 100 zI/ miesiac) oraz zwrot kosztéw badan lekarskich przed rozpoczgciem stazu.

5. Realizacja stazy bedzie monitorowana na biezaco przez Zespdl Projektowy poprzez wizyty

monitorujace.

[1V. Rekrutacja]
1. Zarekrutacje jest odpowiedzialny Partner — Zwiagzek Mtodziezy Wiejskiej.
2. Rekrutacje do projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skltad ktorej wchodzi Koordynator
Lidera, Koordynator Partnera oraz doradca zawodowy.
3. Nabor do projektu ma charakter otwarty.
4. Rekrutacja bedzie prowadzona od lipca 2016 r. i zakonczy si¢ zakwalifikowaniem 150 osob (90
kobiet i 60 mezczyzn) spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, tj. w wieku 15-29 lat,
biernych zawodowo, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
5. Projektodawca obejmie wsparciem w szczegdlnosci osoby zamieszkate obszary wiejskie poza ZIT

(minimum 75 oséb). Przynalezno$¢ do tej grupy bedzie premiowana na etapie rekrutacji.
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6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢é wszystkie wymagane dokumenty

rekrutacyjne osobiscie lub wysta¢ poczta tradycyjna/kurierem na adres:

Biuro projektu ,,Mtodzi, aktywni i do§wiadczeni na matopolskim rynku pracy 2”
Zwiazek Mtodziezy Wiejskiej

ul. Batorego 2

31-135 Krakow

Tel.

e-mail: madkrakow@fundacja-pan.lublin.pl

7. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki 1 by¢
opatrzone wlasnorecznym* (*z wyjgtkiem 0so0b niepetnoletnich — wowczas podpis opiekuna
prawnego), czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jgzyku polskim.

8. W przypadku brakéw formalnych, potencjalny Uczestnik Projektu zostanie poproszony o ich
uzupehnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanych przez Koordynatora projektu
terminie nie zostanie przyjety do projektu.

9. Dokumenty  rekrutacyjne = mozna  pobra¢ ze  strony  internetowej projektu:

www.fundacjapan.pl/pl/projekty, a takze pod wskazanym wyzej adresem Biura projektu w Krakowie

(wersja papierowa) a takze w instytucjach z sieci wspotpracy Projektodawcy (w tym m.in. PUP-y
— kontakt z osobami bezrobotnymi, NGO, podmioty otoczenia ekonomii spotecznej).

10. W sktad wymienionych wyzej dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

Formularz rekrutacyjny zawierajacy ankiet¢ motywacji i postaw i nizej wymienione zatgczniki
stanowigce integralng czgs¢ Formularza, tj.:

a) Oswiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu (zatgcznik nr 1),

b) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 2),

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (zatacznik nr 3)

d) Oswiadczenie o przynaleznosci do NEET (zatacznik nr 4),

e) Oswiadczenie ,,Status na rynku pracy”

f)  Orzeczenie o niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
(...) lub orzeczenie lub inny dokument z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (...). — jesli dotyczy
10. Kryteria rekrutacji:

I etap: ocena kryteriow formalnych: przynalezno$¢ do grupy docelowej, ztozenie wymaganych

dokumentow rekrutacyjnych w terminie i inne zgodne z Regulaminem konkursu i dokumentami

regulujacymi kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej projektu.
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II etap: ocena kryteribw merytorycznych: ocena poziomu motywacji w ankiecie (0-5 pkt.) przyznana

W oparciu 0 uzupetniong Ankiete motywacji i postaw oraz w wyniku wywiadu przeprowadzonego
przez doradcg¢ zawodowego (0sobistego lub telefonicznego — w zalezno$ci od mozliwosci UP).
Kryterium premiujace (+5 pkt.) dla os6b zamieszkalych na terenach wiejskich — pierwszenstwo
przyjecia do projektu, tak aby w rezultacie objaé wsparciem 75 os6b nalezacych do tej grupy.
Kryterium akcesoryjnym bedzie ocena kolejnosci zgloszen udziatu w projekcie.

IIT _etap: selekcja Uczestnikdw Projektu: stworzenie grup o podobnym deficycie wiedzy

i potrzebach oraz wybranie osdb najbardziej potrzebujacych wsparcia oferowanego w ramach projektu
w oparciu o ww. Kryteria rekrutacyjne.

IV etap (nieobowigzkowy): ewentualny dodatkowy nabor UP: Projektodawca zaklada, ze etap ten

nastapi jedynie w sytuacji probleméw na etapie rekrutacji. Opracowana zostanie lista rezerwowa,

z ktorej zakwalifikowani zostang UP w przypadku trudno$ci w realizacji projektu (zgodnie

z najlepszymi wynikami oceny merytorycznej i kolejnoscig zgloszen), a takze w razie potrzeby

zostang podjete dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne.

11. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniaja kryteria formalne, ztoza kompletne
dokumenty i uzyskaja najwigkszg ilo$¢ punktéw podczas oceny merytorycznej.

12. W przypadku rezygnacji / badz skreslenia ktoregokolwiek Uczestnika/ Uczestniczki Projektu
z listy podstawowej istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobg z listy rezerwowe;j.

13. Wszystkie osoby, ktore zlozg dokumenty aplikacyjne do udzialu w Projekcie zostana
poinformowane o wynikach rekrutacji indywidualnie (telefon, e-mail, kontakt bezposredni).

14. Z kazdym Uczestnikiem/ Uczestniczkg Projektu zostanie podpisana Umowa uczestnictwa

w projekcie okreslajaca szczegdlowe prawa i obowiazki dotyczace udzialu w projekcie.

[V. Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu]

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentow aplikacyjnych wraz z zatacznikami sa zobowiagzani

do:

a) poinformowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych

w Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub

podjecia zatrudnienia i innych, majacych wplyw na zmiang statusu na rynku pracy badz

przynaleznos$ci do grupy docelowe;j,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajéow wsparcia w Projekcie, do ktérego zostang
zakwalifikowani, a takze potwierdzania uczestnictwa na zajg¢ciach podpisem ztozonym na listach
obecnosci,

¢) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych

W zyciu spotecznym,
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d) uzupehiania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

e) poinformowania Koordynatora Projektu w trybie pilnym o wszystkich zdarzeniach, ktéore moga
mie¢ wpltyw na udziat w projekcie,

f) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie do przekazania do Biura projektu danych

dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu

oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

0) w _ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie do przekazania do Biura projektu

danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie
z listy Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.

3. Uczestnik/ Uczestniczka ma obowiazek uczgszczaé na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo
psychologiczne i zawodowe, posrednictwo pracy oraz na min. 80% zaje¢ grupowych (dopuszczalny
prog 20% nieobecnosci), tj. grupowe poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. W wypadku zaistnienia
nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie) procent
nieobecnosci ulec moze zwigkszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do
100 % obecnosci z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegotowe zasady obecnos$ci
podczas realizacji stazy zawiera¢ b¢dzie umowa stazowa).

4. Limit nicobecnosci ustala si¢ w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitow nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czgéci V bez uzasadnionej przyczyny
(takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika/

Uczestniczki z udziatu w Projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]

1. Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu mogg ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu w ramach
poszczegdlnych dziatan, w ramach ktérych przewidziano tg forme pomocy.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazdow z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen zawodowych
i poradnictwa psychologiczno-zawodowego i z powrotem.

3. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko$¢ kwoty przypadajacej na dojazd na
dang trase najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;j.

4. Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztoéw dojazdu jedynie za te dni, w ktorych byt
obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

5. Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletow
dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczna:
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a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna,

b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia/ poradnictwa
i z powrotem do miejsca zamieszkania),

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wlasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wlasnym samochodem,

b) o$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczace ceny biletu i przejazdu w obie
strony na danej trasie,

¢) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na inng osobg).
6. Wymienione wyzej dokumenty bedg dostgpne w Biurze Projektu i rozdawane bezposrednio osobom
ubiegajacym sie o zwrot kosztow dojazdu.

7. Osoby, ktore beda chcialy uzyska¢ zwrot kosztéw beda musiaty zlozy¢ komplet dokumentow
osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu wskazanego powyze;j.

8. Osoby, ktore ztoza komplet dokumentow, otrzymaja zwrot kosztow dojazdu (na wskazany
w dokumentach numer konta) w rozliczeniu miesigcznym pod warunkiem otrzymania przez
Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacego Projektu, srodki pieni¢zne na

ten cel.

[VIIL. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Projektodawca — w miarg posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiange terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczes$niej rodzaju wsparcia.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa lub zmiany terminu
i miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom/ Uczestniczkom
Projektu drogg mailowa i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnicy nie
moga domagaé si¢ z tego tytulu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub

utracone korzysci wynikle z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

[VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sily wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie Uczestnicy Projektu sa zobowiazani niezwlocznie poinformowa¢ Koordynatora Projektu

w formie pisemnego o$wiadczenia.
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2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w projekcie, Beneficjent bedzie

dochodzit zwrotu poniesionych kosztow z uwzglednieniem wszystkich aspektow majacych zwigzek
z zaistnialg sytuacja.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia Uczestnik/
Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do przedtozenia Koordynatorowi Projektu dokumentow
potwierdzajacych zaistniala sytuacje, np.: kserokopie zawartej umowy o prace, zaswiadczenie
wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zakladu pracy, a w sytuacji zatoZenia

dziatalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

[IX. Postanowienia koncowe]|
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,, Miodzi,
aktywni i doswiadczeni na matopolskim rynku pracy 2” w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji Projektu Iub dokumentéw programowych.
2. Projektodawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikéw/ Uczestniczek
Projektu, ktore beda zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn.
zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
Unii  Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegotowe zapisy Umowy
0 dofinansowanie projektu ,,Mtodzi, aktywni i do$wiadczeni na matopolskim rynku pracy 2”.
4. Ogo6lny nadzor nad realizacja projektu sprawuje Zespot Projektowy.
5.Aktualna  tres¢  ,Regulaminu” dostgpna jest na  stronie internetowej  projektu

www.fundacjapan.pl/pl/projekty. Regulamin moze zosta¢ udost¢pniony przez Zespét Projektowy pod

wskazanym wyzej adresem kontaktowym.

FUNDACJA Fundacja Polskiej Akademii Nauk Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej

www.fundacjapan.pl/pl/projekty; www.zmw.pl
e-mail: madkrakow@fundacja-pan.lublin.pl e-mail: zkzmw@zmw.pl

P N ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin ul. Chmielna 6/6, 00 — 020 Warszawa
Tel./Fax: + 48 81 524 44 71, 745 06 00 Tel./Fax.: +48 22 826 11 68, 826 44 55
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