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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,LEPSZE JUTRO”

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,,Lepsze jutro” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0043/16 jest realizowany przez
Fundacje Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg przy Plac Litewski 2, 20-080 Lublin, na terenie
wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego 2014-2020, OS priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1. ,Aktywne
wigczenie”

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrze$nia 2016r. do 28 lutego 2018 r. na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

[Il. Informacje ogdine]
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu
Uczestnikéw Projektu w Projekcie.
2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
oraz praw i obowigzkoéw Uczestnikdéw Projektu.
3. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac¢ sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacii
wszystkich jego postanowien.

[lll. Pojecia wykorzystywane w regulaminie]
1. Projekt — Projekt pt. ,Lepsze jutro”.
2. Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk (tez: FPAN).
3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie konkursu; zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
spetniajacy kryteria uczestnictwa w projekcie.
4. Biuro Projektu — Fundacja Polskiej Akademii Nauk, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin, tel.
(81) 524-44-71, adres e-mail: projekty@fundacja-pan.lublin.pl, strona internetowa:
www.fundacjapan.pl/pl/projekty.
5. Dane osobowe UP — dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu art. 23 ust. 1 pkt
2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p4zn. zm.)
6. Placowka opiekunnczo — wychowawcza - placéwki socjalizacyjne (np. dom dziecka);
placowki interwencyjne (np. pogotowie opiekuricze); placéwki specjalistyczno-terapeutyczne;
placowki typu rodzinnego.
7. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wigcznie).
8. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
9. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy. Status na
rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
10. Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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[IV. Uczestnicy projektu]

1. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku pow. 16 lat bedgce wychowankami placowek
opiekunczo-wychowawczych, mitodziezowych o$rodkbw  wychowawczych [
socjoterapeutycznych, zakladéw poprawnych i schronisk dla nieletnich oraz
podopiecznych jednostek o charakterze opiekunczo-wychowawczym prowadzonych
przez OHP. Uczestnicy projektu mieszkajg na terenie wojewodztwa lubelskiego (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. Uczestnikami projektu jest grupa 100 oso6b (55 kobiet, 45 mezczyzn), w tym:

a) Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w tym bierne zawodowo: 80 os.

b) Os. bezrobotne (wylgcznie nalezace do trzeciej grupy osob sprofilowanych jako
oddalone od rynku pracy, zg z art.33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy): 20 os.

¢) Osoby o niskich kwalifikacjach: 60 os.

d) Osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psych.): 10 os.

3. 50 % uczestnikbdw projektu stanowig osoby korzystajace z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

[V. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:
I. Indywidualna Sciezka reintegracyjna/ indywidualny plan dziatania (IPD), poradnictwo
zawodowe

1) Opracowanie IPD dla kazdego UP podczas spotkania z doradcg zawodowym przy
aktywnym udziale uczestnika projektu, zawierajgce PROFIL ZAWODOWY
UCZESTNIKA. IPD sporzadzone bedzie w oparciu o szczeg6towg DIAGNOZE
POTRZEB UCZESTNIKOW.

2) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe - kazdy UP otrzyma wsparcie w postaci
poradnictwa zawodowego indywidualnego w wymiarze 6h zeg./os.

3) Grupowe poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe z zakresu poruszania sie po
rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna,
umiejetnosci poszukiwania ofert pracy w wymiarze 2 dni x 4,5 godziny zegarowej dla
kazdej grupy (10 grup)

Il. Aktywizacja spoteczna - wsparcie psychologiczne

1) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — kazdy UP otrzyma wsparcie
psychologiczne w postaci indywidualnych konsultacji (diagnoza potencjatu
osobowosciowego, rozmowa wspierajgca) w wymiarze 2 godz./osobe

2) Grupowe poradnictwo psychologiczne - warsztaty grupowe w zakresie
poradnictwa psychologicznego (w szczegoélnosci rozwoj kompetenciji spotecznych -
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania sobg w czasie,
planowania, rozwijanie odpowiedzialnosci, motywacji, postaw proaktywnych) w
wymiarze 2 dni x 4,5 godziny zegarowej dla kazdej grupy (10 grup)

lll. Aktywizacja zawodowa - posrednictwo pracy

Kazdy Uczestnik Projektu skorzysta ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy Srednio raz/ 2
m-ce. Podczas spotkania, kazdy UP otrzyma oferte pracy, sporzadzony na podstawie
rozmowy z posrednikiem bilans kompetencji. Przedstawiona UP oferta zatrudnienia
kazdorazowo bedzie wysokiej jakosci, dopasowana do indywidualnych potrzeb i potencjatu
UP. Kazda kolejna oferta pracy (w miare uczestnictwa UP w projekcie) bedzie
zaktualizowana do aktualnej sytuacji UP (np. pozyskanych dzieki udzialowi w projekcie
umiejetnosci i kompetenciji).

IV. Aktywizacja spoteczna - warsztaty kompetencji spotecznych
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1) "Warsztat praktyczny radzenia sobie ze ztoScig/ agresjg" — warsztaty grupowe
obejmujace nastepujgcg tematyke: trening kontroli ztoSci, trening zastepowania
agres;ji, trening wnioskowania moralnego, w wymiarze 2 dni x 6 godzin dla kazdej
grupy (10 grup)

2) "Przezwyciezanie trudnosci” - warsztaty grupowe obejmujgce zagadnienia:
budowanie wytrwatosci, samodzielno$ci w oparciu o zasady moralne i wartosci,
rozwijanie motywacji wewnetrznej, kryzysy motywacji i checi do dziatania - jak sobie z
nimi radzi¢? Gdzie szukaé pomocy?, konstruktywne wykorzystywanie trudnych
sytuacji do wzmacniania siebie w wymiarze 2 dni x 6 godzin dla kazdej grupy (10

grup)

3) "Warsztaty racjonalnego gospodarowania budzetem domowym™" — warsztaty
grupowe obejmujgce zagadnienia tworzenia budzetu rodziny, planowania wydatkow,
inwestowanie, o0szczedzanie, analiza budzetu domowego - wskazowki

przedsiebiorczego i racjonalnego gospodarowania budzetem w wymiarze 2 dni x 6
godzin dla kazdej grupy (10 grup)

V. Wsparcie wspomagajace - Tutoring

Nowatorska metoda wsparcia doradczo — psychologiczno — zawodowego dla kazdego UP
(motywowanie, rozwijanie motywacji wewnetrznej, ustalania priorytetéw, celéw zawodowych
i zyciowych). Tutor bedzie stanowit wzorzec zachowan, decyzji i wyboréw dla UP, z ktGrymi
bedzie miat staly bezposredni kontakt (rozmowy wspierajace, motywujace).

VI. Aktywizacja edukacyjna - szkolenia

1. Na podstawie kompleksowego poradnictwa psychologiczno — zawodowego, w
szczegolnosci Indywidualnych Planéw Dziatarn UP zostang skierowani na szkolenia. Kazde
szkolenie zakonhczone bedzie egzaminem zewnetrznym i w przypadku zdania egzaminu
otrzymaniem certyfikatu.

Przewidziano nastepujgce szkolenia w ramach projektu:

1) Spawacz MAG (2 grupy) — realizowane wedtug programu zgodnego z wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa w wymiarze 150 godzin. Szkolenie zakoriczone egzaminem
koncowym /panstwowym wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa. Po zdaniu
egzaminu teoretycznego i praktycznego UP otrzyma ksigzeczke spawacza wazng 2
lata.

2) Przedstawiciel handlowy/techniki sprzedazy (2 grupy) — program w wymiarze 160
godzin obejmuje: techniki sprzedazy i negocjacji, sprzedaz internetowa, telesprzedaz,
efektywna komunikacja z klientem, strategie handlowe. Szkolenie zakonczone
egzaminem zewnetrznym w standardzie VCC lub rownowaznym.

3) Pracownik obstugi biurowej z kompetencjami w zakresie zagospodarowania
surowcow wtérnych w biurze (4 grupy) —program w wymiarze 220 godzin
obejmuje zagadnienia: obstuga korespondenciji/ spotkan, komputer w pracy, sprzet
biurowy, dokumentowanie zuzycia, utylizacji, sprzedazy surowcéw wtérnych -
papieru, toneréw, baterii, elektroSmieci, itp., j. obcy branzowy. Szkolenie zakonczone
egzaminem zewnetrznym w standardzie VCC lub réwnowaznym.

4) Opiekun osoby starszej (2 grupy) — program w wymiarze 220 godzin obejmuje
zagadnienia: podstawy geriatrii i gerontologii, pielegnacja oséb starszych, elementy
rehabilitacji, pierwsza pomoc, j. obcy branzowy. Szkolenie zakonczone egzaminem
zewnetrznym w standardzie VCC lub rGwnowaznym.

é. Podczas wszystkich szkolen UP otrzymajg niezbedne materiaty dydaktyczne, stypendia
szkoleniowe, poczestunek, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu/badan lekarskich.
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3. Zajecia w ramach szkoleh beda sie odbywaty w dni robocze lub weekendy (w zaleznosci
od preferencji grupy), srednio 3-5 razy w tygodniu po 6 godzin dziennie.
4. Uczestnicy Projektu zostang skierowani na konkretne rodzaje szkolen w konsekwencji

uczestnictwa w zaplanowanym dla nich pierwszym etapie wsparcia — poradnictwa
psychologiczno- zawodowego i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla
kazdego UP.

5. Jedna osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w jednym rodzaju szkolenia. Grupy szkoleniowe
beda liczy¢ srednio 10 — 12 oséb.

6. W trakcie szkolen uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, wyzywienie
(przerwy kawowe i ciepty positek) oraz zwrot kosztéw dojazdu.

7. Podjecie stazy zawodowych w pracodawcow bedzie mozliwe po zakonczeniu udziatu w
szkoleniach i podejsciu do egzaminu zewnetrznego.

8. Uczestnikom szkolen zostanie wyptacone jednorazowe stypendium szkoleniowe w
wysokosci 8,54 zt brutto za jedna godzine szkoleniowg (wraz z kosztem ubezpieczen
spotecznych).

9. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
przez uczestnika udziatlu w szkoleniu pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane
zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci, srodki pieniezne na ten cel.

10. Podstawa naliczenia stypendium szkoleniowego beda listy obecnosci na szkoleniach.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniu spowoduje utrate stypendium szkoleniowego
za czas hieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Czionkowie zespotu projektowego bedg prowadzili hospitacje zajec.

12. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu szczeg6towego projektu.

VII. Aktywizacja zawodowa - staze

1. Po zakonczeniu szkolen i podej$ciu do egzaminéw 70 UP skierowanych zostanie na 3-
miesieczne staze u pracodawcow — w zatozeniu w poblizu miejsca zamieszkania (z uwagi na
brak koniecznosci zakwaterowania) zgodnie z profilem szkolenia.

W stazach wezmag udzial najbardziej potrzebujgcy tego wsparcia celem zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Kwalifikacja na staze na podstawie: wynikow egzaminow/
testow wiedzy opinii trenerow/Diagnozy

2. Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn.1003.2014 oraz Polskimi
Ramami Jakosci Stazy.

3. Uczestnicy Projektu odbeda trzymiesieczne staze w przedsiebiorstwach (Srednio 160
godzin/ miesigc), w trakcie ktorych zdobeda praktyczne doswiadczenie zawodowe,
zapoznajg sie takze z przebywaniem w tzw. Srodowisku pracy, co wptynie na podniesienie
poziomu ich umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

4. Podstawa naliczenia stypendium stazowego beda listy obecnosci na stazu oraz
zaakceptowanie przez Dyrektora projektu kompletnych sprawozdan miesiecznych
(sprawozdania koncowego — na zakonczenie stazu).

5. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do
przedstawienia sprawozdania ze stazu, a po zakonczeniu stazu do przedstawienia
sprawozdania koncowego.

6. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do wprowadzenia poprawek i/lub uzupetnien w
tresci sprawozdan, ktére wskaze Dyrektor projektu po przeanalizowaniu tresci dokumentéw.
7. Akceptacja sprawozdan jest kazdorazowo warunkiem wyptlaty stypendium stazowego w
wysokosci 2200 brutto/ miesigc.

8. Stypendium stazowe nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na
stazu.
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9. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc zrealizowanego stazu, w
terminie do 10. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu zrealizowanego stazu,
pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, srodki pieniezne na ten cel.

10. Staze u pracodawcow beda trwac trzy miesigce i beda realizowane w oparciu o odrebne
przepisy zawarte w trojstronnej Umowie stazowej (Uczestnik/ Uczestniczka Projektu —
Projektodawca — Pracodawca).

11. Zalozone w ramach projektu dziatania beda realizowane na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

[IV. Rekrutacja]
1. Za rekrutacje jest odpowiedzialny Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk.
2. Rekrutacje do projektu w imieniu Projektodawcy prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skiad
ktérej wchodza czlonkowie zespotu projektu (tj. Dyrektor projektu, Specjalista ds. projektu).
3. Nabor do projektu ma charakter otwarty.
4. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 lipca 2016 r. i zakonczy sie
zakwalifikowaniem 100 osé6b (kobiet i mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w
projekcie.
5. Projekt zaktada rekrutacje tgcznie 100 osob (55 kobiet, 45 mezczyzn), w tym 80 biernych
zawodowo, 20 bezrobotnych wylacznie nalezacych do trzeciej grupy oséb sprofilowanych
jako oddalone od rynku pracy, zg z art.33 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W projekcie wezmie udziat 10 oséb z niepetnosprawnosciami, 60 UP to osoby o
niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie do ISCED 3 wiacznie, tj. wyksztalcenia
ponadgimnazjalnego).
6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne osobiscie lub wysta¢ pocztg tradycyjna/kurierem na adres:
Biuro projektu ,,Lepsze jutro”
Fundacja Polskiej Akademii Nauk
ul. Turystyczna 44 (lll p.)
20-207 Lublin
7. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i by¢
opatrzone wtasnorecznym* (*z wyjatkiem osob niepetnoletnich — woéwczas podpis opiekuna
prawnego), czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jezyku polskim.
W przypadkow brakow formalnych, potencjalny uczestnik projektu zostanie poproszony o ich
uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanych przez Dyrektora
projektu terminie nie zostanie przyjety do projektu.
8. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu:
www.fundacjapan.pl/pl/projekty, a takze pod wskazanym wyzej adresem Biura projektu w
Lublinie, a takze w instytucjach z sieci wspotpracy Projektodawcy (w tym m.in. PUP-y —
kontakt z osobami bezrobotnymi, NGO, podmioty otoczenia ekonomii spotecznej).
9. W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

Formularz rekrutacyjny zawierajgcy ankiete motywacji i postaw i nizej wymienione zatgczniki
stanowigce integralng czes¢ Formularza, tj.:

a) Oswiadczenie o spetnianiu przynaleznosci do grupy objetej wsparciem, tj.: osoby w wieku
pow. 16 lat bedace wychowankami placéwek opiekuriczo-wychowawczych, miodziezowych
osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, zaktaddéw poprawnych i schronisk dla
nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze opiekunczo-wychowawczym
prowadzonych przez OHP

b) Oswiadczenie o zamieszkaniu w wojewddztwie lubelskim (wg KC)

c) Zadwiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy) z Urzedu Pracy

d) Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo
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e) Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji (.) lub orzeczenie lub inny dokument z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
(...) — kopia (jesli dotyczy

f) OSwiadczenie o posiadanym wyksztatceniu

10. Kryteria rekrutaciji:

| etap: ocena kryteriow formalnych: przynalezno$¢ do grupy docelowej, zlozenie
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie i in. zgodne z Regulaminem konkursu i
innymi dokumentami regulujgcymi kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej projektu.

Il etap: ocena kryteriéw merytorycznych:

a) ocena poziomu motywacji w ankiecie motywacji i postaw (0-5 pkt.),

b) zamieszkanie na terenie gminy, w ktorej odsetek korzyst. z pomocy spot. jest wyzszy
niz srednia dla wojewddztwa: Adaméw (pow. tukowski); Adamoéw (pow. zamojski);
Annopol; Batorz; Belzyce; Bilgoraj; Biszcza; Borki; Bychawa; Chetm; Chodel,
Chrzanow; Cycow; Deblin; Debowa Kioda; Dothobyczow; Dorohusk; Dubienka;
Dzierzkowice; Dzwola; Firlej; Frampol; Gtusk; Gorzkéw; Goscieraddéw; Grabowiec;
Horodto; Hrubieszow; Izbica; Jandéw Lubelski; Janéw Podlaski; Jastkéw; Jeziorzany;
Jézeféw; Jozefébw nad Wisly; Kamionka; Karczmiska; Kazimierz Dolny; Kloczew;
Komarow-Osada; Konstantynow; Konskowola; Krasnobrdd; Krasnystaw; Krasnik;
Krynice; Krzywda; Kurow; Le$na Podlaska; Lubartéw; Lubycza; Krélewska; taziska,;
teczna; Lukéw; M. Biata Podlaska; M. Chetm; M. Lublin; M. Zamos$¢; Markuszow;
Melgiew; Michéw; Milanéw; Milejow; Mircze; Modliborzyce; Nateczow; Niedzwiada;
Opole Lubelskie; Ostrow Lubelski; Ostrowek; Piaski; Puchaczéw; Rejowiec; Ruda-
Huta; Rybczewice; Serniki; Serokomla; Siedliszcze; Siemienh; Siennica Rézana;
Skierbieszéw; Sosnowica; Stanin; Stezyca; Stoczek tukowski; Szastarka; Swidnik;
Terespol; Tereszpol, Tomaszéw Lubelski; Trawniki; Trzeszczany; Trzydnik Duzy;
Tyszowce; Ulhéwek; Ulez; Urszulin; Usciméw; Wawolnica; Werbkowice; Wilkotaz;
Wilkow; Wiodawa; Wohyn; Wojstawice; Wola Mystowska; Wola Uhruska (+3pkt)

c) posiadanie wyksztalcenia ponadgimnazjalnego i nizszego (3-5 pkt),

d) korzystanie z POPZ (+2pkt)

Kryterium akcesoryjnym bedzie ocena kolejnosci zgtoszen udziatu w projekcie.

Il etap: selekcja Uczestnikbw Projektu: stworzenie grup o podobnym deficycie wiedzy i
potrzebach oraz wybranie os6b najbardziej potrzebujacych wsparcia oferowanego w ramach
projektu w oparciu o ww. kryteria rekrutacyjne.

IV etap (nieobowigzkowy): ewentualny dodatkowy nabér UP: Projektodawca zaklada, ze
etap ten nastgpi jedynie w sytuacji probleméw na etapie rekrutacji. Opracowana zostanie
lista rezerwowa, z ktérej zakwalifikowani zostang UP w przypadku trudnosci w realizacji
projektu (zgodnie z najlepszymi wynikami oceny merytorycznej i kolejnoscig zgtoszen).

11. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria formalne, ztozag
kompletne dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos$¢ punktéw podczas oceny merytorycznej.

12. W przypadku rezygnaciji / badz skresSlenia ktéregokolwiek BO z listy podstawowej istnieje
mozliwo$¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej.

13. Wszystkie osoby, ktére ztoza dokumenty aplikacyjne do udzialu w projekcie zostanag
poinformowani o wynikach rekrutacji indywidualnie (e-mail, kontakt bezposredni, listownie).

[V. Obowigzki uczestnikow/uczestniczek projektu]
1. Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentéw aplikacyjnych wraz z zalacznikami sa
zobowigzani do:
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a) poinformowania Dyrektora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych podanych w
Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca
zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajoéw wsparcia przewidzianych w projekcie (tj.
poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia,
staze), a takze potwierdzania obecnos$ci na zajeciach podpisem ztozonym na listach
obecnosci,

Cc) udzialu w ww. dzialaniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym,

d) uzupetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

e) poinformowania Dyrektora projektu w trybie pilnym o wszystkich zdarzeniach, ktore
moga mie¢ wplyw na udziat w projekcie,

f) w terminie 4 tygodni po zakonhczeniu udzialu w projekcie do przekazania do Biura
projektu danych dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

g) w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do Biura projektu
danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje
skreslenie z listy uczestnikdw projektu.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo
psychologiczne, zawodowe, posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zaje¢ grupowych
(dopuszczalny prég 20% nieobecnosci), tj. grupowe poradnictwo zawodowe oraz szkolenia.
W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione
zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci ulec moze zwiekszeniu. W wypadku stazu u
pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100 % z wyjatkiem dni urlopu i
zwolnien lekarskich (szczego6towe zasady obecno$ci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa
stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitbw nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionegj
przyczyny (takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z
rezygnacjg uczestnika z udziatu w projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu]
1. Uczestnicy projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach: poradnictwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego, posrednictwa pracy, warsztatow kompetencji
spotecznych, szkolenh oraz stazy.
2. Zwrot kosztow dotyczy dojazdow z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen/warsztatow i
spotkan indywidualnych i z powrotem.
3. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu 0 wysokos$¢ kwoty przypadajacej na
dojazd na dang trase najtafniszym srodkiem komunikacji publicznej.
4. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ziozeniu
kompletéw dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna,

b) komplet biletow z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia/ poradnictwa
i z powrotem do miejsca zamieszkania),

c) osSwiadczenie przewoznika komunikacji publicznej dotyczace ceny biletu i przejazdu w
obie strony na danej trasie.
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W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wkasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wkasnym samochodem,

b) oSwiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczace ceny biletu i przejazdu w
obie strony na danej trasie,

c) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na
inng osobe).

6. Wymienione wyzej dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej projektu pod
adresem www.fundacjapan.pl/pl/projekty.

7. Uczestnicy projektu, ktérzy beda chcieli uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu na szkolenia /
spotkania indywidulane beda musieli ztozy¢ komplet dokumentoéw osobiscie lub przestaé
pocztg tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu: ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin.

8. Uczestnicy projektu, ktorzy ziozg komplet dokumentéw, otrzymaja zwrot kosztéw na
wskazany numer konta (w O$wiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu
miesiecznym pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci dotyczgcego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

[VII. Zmiany dotyczgce harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczes$niej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa lub
zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowa i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody
lub utracone korzySci wynikle z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca
szkolenia.

[VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dzialania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Iub podjecia
zatrudnienia). O zaistnialym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwilocznie
poinformowaé Dyrektora projektu w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przediozenia Dyrektorowi projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zaistnialg sytuacje, np.: kserokopie zawartej umowy o0 prace,
zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w
sytuacji zatozenia dziatalno$ci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

[IX. Postanowienia koncowe]
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu uczestnictwa” w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Projektodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw projektu,
ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegodlowe zapisy
Umowy o dofinansowanie projektu ,Lepsze jutro”. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu
sprawuje Zespo6t Projektowy.


www.fundacjapan.pl/pl/projekty
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4. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej projektu
www.fundacjapan.pl/pl/projekty. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespot
projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.

5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 5 wrzesnia 2016 roku.


www.fundacjapan.pl/pl/projekty

