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Kwestionariusz Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mlodziezy Szkolnej zostal opracowany dla
doradcow zawodowych i specjalistow zajmujacych sie coachingiem, po to, aby na podstawie uzyskanych
wynikow fachowcy mogli opracowa¢ trafng diagnoze potencjalu rozwojowego i na tej podstawie lepiej
ukierunkowac¢ proces uruchamiania indywidualnych zasobéw miodej osoby.

Nalezy podkresli¢, ze Kwestionariusz Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mlodziezy Szkol-
nej jest w szczegdlny sposob ukierunkowany na diagnozowanie wspdlnych czynnikéw ochraniajacych
mlodziez przed wykluczeniem spolecznym z powodu przejawiania ryzykownych zachowan seksualnych,
zachowan agresywnych i/lub naduzywania multimediéw. Wymieniony powyzej argument uzasadnia
stwierdzenie, ze uwzglednienie czynnikéw zawartych w kwestionariuszu jest szczegdlnie istotne w pro-
jektowaniu przysztej kariery zawodowej mlodziezy szczegélnego ryzyka.

Dzigki zastosowaniu Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mlodziezy doradcy
zawodowi i coachowie beda mogli trafniej oszacowa¢ miedzy innymi takie wymiary w planowaniu karie-
ry uczniéw, jak:

S optymalizowanie dzialan ukierunkowanych na zwiekszanie czynnikéw ochraniajacych przed
wykluczeniem spolecznym w grupie mlodziezy preferujacej ryzykowne zachowania seksualne,
zachowania agresywne i/lub naduzywanie multimediow

O

pelniejsze wykorzystanie czynnikéw ochraniajacych adolescentéw przed marginalizacja

O

wzmacnianie konstruktywnych sposobéw radzenia sobie z trudnos$ciami przez mlode osoby za-
grozone wykluczeniem

zatrzymanie spirali strat u wychowankéw w zasobach podmiotowych i instytucjonalnych
uruchomienie spirali zyskéw u wychowankéw w zasobach osobowosciowych i spotecznych

planowanie skutecznej ochrony przed zachowaniami destrukcyjnymi w grupie nastolatkow

0O 0 0 o

ukierunkowanie kariery zawodowej mlodziezy na bazie konstruktywnych zachowan stanowia-
cych alternatywe ryzykownych zachowan seksualnych (paragraf 8.), zachowan agresywnych (pa-
ragraf 9.), naduzywania multimediéw (paragraf 10.).
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2.: Teoretyczne podstawy kwestionariusza
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W Kwestionariuszu Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowqg Mtodziezy Szkolnej wyodrgbniono 11
czynnikéw ochraniajacych mtode osoby przed wykluczeniem spotecznym z powodu ryzykownych zacho-
wan seksualnych, przejawiania agresji i/lub naduzywania multimediéw. Nalezg do nich takie wymiary
funkcjonowania, jak:

1. Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspoteczno-manipulacyjnych (niskie nasilenie)
Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych (niskie nasilenie)

Preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwalosci i dziatan przemyslanych (wysokie nasilenie)
Umiejetno$¢ nawigzywania glebokich kontaktow interpersonalnych (wysokie nasilenie)

Umiejetnos¢ rozwijania aksjo-normatywnych standardéw wewnetrznych (wysokie nasilenie)

)

Umiejetno$¢ rozwijania poczucia wlasnej skutecznosci (wysokie nasilenie)
Odczuwanie strat w poczuciu wlasnej skutecznosci (niskie nasilenie)

Odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wsparciu spolecznym (niskie nasilenie)

© ® N 9 U B W N

Odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spotecznym (niskie nasile-
nie)

10. Odczuwanie zyskéw w poczuciu wlasnej skutecznosci (wysokie nasilenie)

11. Odczuwanie zyskéw w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spofecznym (wysokie
nasilenie).

Przedstawione powyzej czynniki ochraniajace mtodziez przed wykluczeniem spotecznym mozna scha-
rakteryzowac w kilku kategoriach — m.in. nasilenia preferencji strategii zaradczych w sytuacjach trud-
nych, poczucia wlasnej skutecznosci, rozwijania aksjo-normatywnych standardéw wewnetrznych, umie-
jetnosci nawigzywania glebokich kontaktéw interpersonalnych oraz korzystnej dystrybucji zasobow.
W dalszej czesci paragrafu zostanie przedstawiona krotka charakterystyka mechanizméw decydujacych
o tym, ze zaprezentowane grupy czynnikéw chronig mlode osoby przed marginalizacjg spoleczna.

Wysoka preferencja konstruktywnych strategii zaradczych w sytuacjach problemowych i niska pre-
ferencja destrukcyjnych strategii zaradczych w sytuacjach trudnych jako czynniki chroniace mlo-
dziez przed wykluczeniem spolecznym. Jesli osoba spostrzega sytuacje¢ jako stresujaca, wowczas zostaje
uruchomiony proces adaptacyjny w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zalezy od szacowania przez
mlodego cztowieka, co mozna zrobi¢, by sprosta¢ wymaganiom zaistniatych okoliczno$ci. Mozliwosci
zaradcze s3 oceniane pod katem dwdch podstawowych funkgji':

< zmiany sytuacji na lepszg (strategie ukierunkowane na problem),

< takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie doszto do zalamania odpornosci psychicznej ani spo-

! R. Lazarus. Paradygmat stresu i radzenia sobie. ,Nowiny Psychologiczne” 1986 nr 3-4 s. 2-39.
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tecznego funkcjonowania (strategie zorientowane na emocje).

Sposoby zaradcze stuzace zmianie stanu rzeczy na korzystniejszy moga przyjmowac réznorodne formy
- np. monitorowania stresu, strukturalizacji sytuacji czy poszukiwania spolecznego wsparcia. Ich sku-
teczno$¢ wymaga jednak prawidlowego funkcjonowania systemu poznawczego, ktory stuzy realistycz-
nemu spostrzeganiu stresoréw i dostepnych zasobow zaradczych. Jesli w wyniku takiej oceny jednostka
dojdzie do wniosku, ze nie potrafi rozwigza¢ zaistnialego problemu, to zaczyna inicjowa¢ emocjonalne
strategie zaradcze (np. fizyczne usuwanie si¢ z sytuacji, stosowanie mechanizméw obronnych, ignorowa-
nie problemu)’. Ryzyko zaburzen w przystosowaniu wystepuje szczegélnie wtedy, gdy funkcje zmiany sta-
nu rzeczy i regulacji emocjonalnej wchodza w konflikt — np. efekt samouspokojenia uzyskany w wyniku
uzywania substancji psychoaktywnych uniemozliwia podjecie dziatan adaptacyjnych’.

Umiejetno$¢ nawiazywania glebokich kontaktéw interpersonalnych jako czynnik chronigcy mlo-
dziez przed wykluczeniem spolecznym. Sita analizowanego czynnika wynika miedzy innymi z zasady
komplementarno$ci, ktdra zostala opracowana na gruncie teorii spolecznego uczenia. Wedlug tej zasady
posrednim celem kazdego interpersonalnego posunigcia jest z jednej strony wzmacnianie relacji podtrzy-
mujacych pozytywny obraz siebie, a z drugiej — wykluczanie kontaktéw, w ktérych osoba jest negatyw-
nie postrzegana. Jezeli kazda ze stron w procesie interpersonalnym skutecznie kontroluje zakres reakcji
okazywanych przez drugg strong, to dochodzi do wzajemnego zaspokojenia potrzeb odnoszacych si¢ do
pozytywnej autoprezentacji. Zas zachowania niekorzystne dla prezentacji ,,ja” wywoluja uczucia nega-
tywne w postaci zagrozenia lub napigcia psychicznego, co skutkuje wykluczeniem obcigzajacej relacji4.
Selekcja kontaktéw miedzyludzkich wynika z tego, Ze reakcje srodowiska na zachowania jednostki sta-
nowig gléwne zrédlo jej obrazu siebie i samooceny. Pozytywne samowyobrazenia odzwierciedlaja zatem
sposob spostrzegania jednostki przez otoczenie w ramach poglebionych kontaktéw interpersonalnych5.

Umiejetno$¢ rozwijania aksjo-normatywnych standardow wewnetrznych jako czynnik chroniacy
mlodziez przed wykluczeniem spolecznym. Kazde ludzkie doswiadczenie obejmuje poznawczy kon-
takt ze sferg wartosci. Motywacja zwigzana z planowaniem osobistych celéw polega na ich przyswajaniu,
a nastepnie na realizacji w formie indywidualnych dazen. W okreslonych sytuacjach jednostka uwaza, ze
moze osiaggnac zamierzony efekt w wyniku konkretnych staran. Jesli warto$¢ ,,przypuszczenia” jest wy-
starczajgco silna, to zostaje podjety zamiar realizacji okreslonych zachowan, dostosowanych do osiagnie-
cia celu w danych okolicznosciach, zgodnie z subiektywng norma zachowan dostosowang do kontekstu
i posiadanych kompetencji®. Wymieniony mechanizm stanowi przestanke do stwierdzenia, Ze motywacja
dziatan osoby zdrowej psychicznie moze by¢ trafnie wyjasniona w oparciu o funkcjonowanie standar-
dow wewnetrznych’. Poprzez system wewnetrznych standardéw nalezy rozumie¢ elementy struktur po-
znawczych, ktére stanowiag wzglednie trwalg organizacje przekonan dotyczacych preferowanych wartosci
i sposobow postepowania®. Dzieki temu systemowi wybory dokonywane przez jednostke sa ukierunko-
wane na takie cele, ktore w jej subiektywnym odczuciu stanowig istotng warto$¢, a wiec nadajg sens po-

2 J Brandstddter, G. Renner. Tenacious goal pursuit and flexible goal adjustment: explication and age-related analysis of assimilative and accommodative strategies of
coping. ,Psychology and Aging” 1990 t. 5 s. 58-67; C. Sheridan, S. Radmacher. Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia. Warszawa IPZ, PTP
1998's. 224-226.

3 |.Heszen-Niejodek. Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie. W: Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka w spoteczeristwie i elementy psychologii stoso-
wanej. T. 3. Red. J. Strelau. Gdarisk GWP 2000 s. 477.

4 T Millon, R. Davis, C. Millon, L. Escovar, S. Meagher. Zaburzenia osobowosci we wspétczesnym Swiecie. Warszawa IPZ, PTP 2005 s. 56-59.
5 M.Argyle. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa Wyd. Nauk. PWN 2001 s. 221.
6 P. Oles. Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu. Warszawa PTP 1988 s. 4; B. Hotyst. System wartosci a zdrowie psychiczne. Warszawa UW 1990s. 5.

7 N.Feather. Values and Value Dilemmas in Relation to Judgments Concerning Outcomes of an Industrial Conflict. ,Personality and Social Psychology Bulletin” 2002 nr 4:s.
446-459.

8 L Stepier. System wartosci a zachowanie aspoteczne miodziezy przestepczej i nieprzestepczej. W: Studia nad uwarunkowaniami i requlacjq agresji interpersonalnej.
Red. A. Frgczek. Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk-t6dz Ossolineum 1986 s. 287-288.
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stepowaniu stuzgcemu ich realizacji’.

Poczucie wlasnej skutecznosci jako czynnik chroniacy mlodziez przed wykluczeniem spolecznym.
O podjeciu okreslonego dzialania, wysitku wkladanym w jego wykonanie, wytrwalosci, uczuciach to-
warzyszacych czynno$ciom celowym, radzeniu sobie z przeszkodami oraz o mobilizowaniu zasobow
wewnetrznych do sprostania wymaganiom sytuacyjnym w wysokim stopniu decyduja przekonania
dotyczace osobistej skutecznosci. Tego rodzaju przekonania wynikajg z mechanizmu polegajacego na
tym, Ze jednostka dokonuje wartosciowania w zakresie mozliwosci wykonania réznego rodzaju zadan
konczacych si¢ sukcesem w okreslonych okolicznosciach'. Poczucie wlasnej skutecznosci jest okreslane
jako czynnik ochronny zasobéw motywacyjnych w dziataniach celowosciowych, poniewaz stuzy temu,
ze czlowiek uwalniania sie od alternatywnych celéw. Osoba dewaluuje rezultaty alternatywne, ktérych
realizacja moze zakonczy¢ sie porazka, a jednoczesnie korzystniej wartosciuje dazenia, w ktérych moze
odnies¢ sukces'. Dlatego czlowiek charakteryzuje sie tendencja do takiego okreslania dazen zyciowych,
aby mie¢ mozliwos¢ osiggania sukceséw za pomocy istniejacych zasobéw osobistych'?.

Korzystna dystrybucja zasoboéw jako czynniki chronigce mlodziez przed wykluczeniem spolecz-
nym. Charakterystyka czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spolecznym pole-
gajacych na korzystnej dystrybucji zasobéw. Powodzenie procesu przystosowawczego mlodych oséb
w szczegllny sposob zalezy od zasobow korzystnej dystrybucji zasobow osobistych i zasobow stanu®.
Dynamika zachowywania zasobéw odbywa si¢ wedlug dwoch podstawowych zasad.

S Zasada 1.: Utrata zasobow ma niewspolmiernie wigksze znaczenie niz zysk™.

Wynikiem przedstawionej zasady jest to, ze motywacja do zabezpieczania si¢ przed stratami jest znacz-
nie wigksza niz motywacja do osiggania zyskéw. W zwiazku z tym osoba podejmuje réznego rodzaju
strategie po to, aby zabezpieczy¢ sie przed utratg posiadanego kapitatu przystosowawczego. Osiggane zy-
ski spelniaja dwa rodzaje funkcji — pierwotna i wtérna. Pierwsza z nich polega na tym, ze po do$wiadcze-
niu straty czlowiek inicjuje cykl zyskow w celu zréwnowazenia poniesionych szkdd. Natomiast funkcja
wtorna jest zwigzana z tym, ze jednostka ludzka zwraca szczegdlng uwage na osiggane profity w sytuacji
spostrzegania strat, co stuzy redukcji napiecia psychicznego i tagodzeniu reakeji na doswiadczany stres.

< Zasada 2.: Czlowiek inwestuje zasoby po to, aby': a) zapobiegac ich utracie, b) rekompensowac
doznane juz straty i/lub c) uzyskiwa¢ nowe zasoby.

Na podstawie przedstawionej zasady mozna stwierdzi¢, Ze osoba jest w stanie zainwestowac¢ niepro-
porcjonalnie duzo po to, aby skompensowaé ewentualng utrate cenionych débr. Ukazany mechanizm
konstytuuje wiec motywacje do tworzenia rezerw kapitalowych.

Z przedstawionych powyzej prawidlowosci wynika kilka waznych wnioskéw. Implikacja pierwsza po-
lega na tym, ze jednostki dysponujace wiekszymi zasobami s3 mniej narazone na ich utrate i maja wiek-

9 C Matusewicz. Psychologia wartosci. Warszawa PWN 1975 s. 9; E. Bielicki. Mtodociani przestepcy, ich wartosci i orientacja wartosciujqca. Bydgoszcz BTN 1991 s. 5-13; S.
Schwartz. Universals in the content and structure of values: Theoretical advances and empirical tests in 20 countries. ,Advances in Experimental Social Psychology” 1992
t.255. 1-66.

10 R.Schwarzer. Poczucie wtasnej skutecznosci w podejmowaniu i kontynuacji zachowar zdrowotnych. Dotychczasowe podejscia teoretyczne i nowy model. W: Psycho-
logia Zdrowia. Red. |. Heszen-Niejodek, H. Sek. Warszawa Wyd. Nauk. PWN 1997 s. 178; Sek H. Kierunki behawioralne i podejscie poznawcze w psychologii klinicznej. H.
Sek. Kierunki behawioralne i podejscie poznawcze w psychologii klinicznej. W: Psychologia kliniczna. Red. H. Sek. T. 1. Warszawa Wyd. Nauk. PWN 2006 s. 110-111.

11 C. Wrosch, J. Heckhausen. Control processes before and after passing a developmental deadline: Activation and deactivation of intimate relationship goals. ,Journal of
Personality and Social Psychology” 1999 t. 77 s. 415-427.

12 A.Elliot, J. Faler, H. McGregor, K. Campbell, C. Sedikides, J. Harackiewicz. Competence Valuation as a Strategic Intrinsic Motivation Process. ,Personality and Social
Psychology Bulletin” 2000 nr 7 s. 789-791.

13 Tamzes. 112.
14 Tamzes. 78.

15 Tamzes. 90.
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sze mozliwosci powigkszania zyskéw'. Ponadto, ludzie dysponujacy duzym potencjatem adaptacyjnym
moga stosowac rdzne strategie zabezpieczania si¢ przed stratami. Do sposobdw zabezpieczajacych przed
deficytami przystosowawczymi nalezy przede wszystkim'”: a) inwestowanie cenionych débr, b) kontrolo-
wanie poniesionych szkéd, ¢) zachowywanie rezerw, ¢) wykorzystywanie zewnetrznych zrédet kapitato-
wych w celu uzupelniania lub zastgpowania zasobéw, d) odbudowywanie utraconego potencjatu poprzez
inicjowanie ciggu zyskow.

Implikacja druga polega na tym, Ze strata poczatkowa u 0sob z niewielkim potencjalem adaptacyjnym
przyczynia sie do cyklu strat, natomiast zysk poczatkowy u jednostek z duzym kapitatem przystosowaw-
czym pociaga za sobg dalsze profity. Przedstawiona tendencja prowadzi wigc do wniosku, ze posiadanie
wiekszych rezerw kapitalowych decyduje o'®: a) niewielkich ubytkach w istniejagcym potencjale adapta-
cyjnym w sytuacji przezywania porazek, b) mniej bolesnych konsekwencjach ponoszonych strat, ¢) inwe-
stowaniu nadwyzek poprzez inicjowanie zachowan stuzacych zwigkszaniu kapitatu, d) podejmowaniu
ryzyka ewentualnych strat w sytuacji inwestowania posiadanych zasobow.

Implikacja trzecia jest zwigzana z twierdzeniem,. ze jednostki, ktérym brakuje zasobow adaptacyjnych
sa sklonne do przyjmowania defensywnej postawy'’. Zachowanie tego rodzaju wynika zaréwno z ko-
nieczno$ci zachowania minimalnych rezerw po to, aby wykorzysta¢ posiadane zasoby do przetrwania
w przyszlych sytuacjach trudnych, jak réwniez z powodu dotkliwego odczuwania strat. Nalezy podkresli¢
to, ze cztowiek dysponujacy skrajnie matym kapitatem przystosowawczym bardzo silne odczuwa stres
i negatywne reakcje emocjonalne w sytuacji ponoszenia poczatkowej straty. Dodatkowo, mechanizm
gwaltownej spirali dalszych deficytéw, zwigksza juz istniejace napiecie psychiczne i nasila negatywne
emocje. W konsekwencji koniecznos¢ zwalczania negatywnych stanéw psychicznych prowadzi do uszczu-
plenia istniejacych rezerw adaptacyjnych. Trzeba réwniez zauwazy¢, ze szczegolnie wysoki poziom stresu
jest indukowany w okoliczno$ciach, w ktorych wystepuje z jednej strony duze wydatkowanie zasobow, zas
z drugiej — niewielka mozliwos$¢ uzyskania zysku. Doswiadczanie tego rodzaju sytuacji czesto prowadzi
do tego, ze osoba®: a) zaczyna czesciej przejawiac zachowania dewiacyjne, b) zyskuje swiadomos¢ nieko-
rzystnej sytuacji wlasnej, c) traci poczucie kontroli mad wtasnym losem.

16 Tamzes.97.

17 Tamzes. 192.
18  Tamzes. 98-99.
19 Tamzes. 100.

20  Tamzes. 193.

=

3.2 Kwestionariusz Zasobéw Wzmacniajacych Kariere Zawodowg
Mtodziezy Szkolnej — twierdzenia konstytuujgce metode
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Narzedzie sklada si¢ z czterech czesci. W pierwszej z nich s zawarte twierdzenia dotyczace preferowania
strategii zaradczych w sytuacjach trudnych. Czes$¢ druga zostala poswiecona umiejetnosciom w zakre-
sie nawiazywania glebokich kontaktéw interpersonalnych, rozwijania aksjo-normatywnych standardéw
wewnetrznych oraz zwiekszania poczucia wlasnej skutecznosci. W czesci trzeciej zawarto twierdzenia
odnoszace sie do strat w trzech kategoriach zasobéw - w odczuwaniu wlasnej skutecznosci, w poczu-
ciu formalnego (instytucjonalnego) wsparcia spofecznego oraz w doswiadczaniu nieformalnego wspar-
cia spotecznego. Natomiast czgs¢ czwarta zawiera twierdzenia dotyczace odczuwania zyskéw w dwdch
wymiarach - w poczuciu wlasnej skutecznosci oraz odczuwaniu nieformalnego (pozainstytucjonalnego)
wsparcia spolecznego.

Ponizej zaprezentowano matryce do rysowania profilu wynikéw przeliczonych i twierdzenia konstytu-
ujace poszczegdlne czgsci opracowanej metody diagnostycznej.

Kwestionariusz Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej

Pseudonim

Rodzaj szkoty.

Data urodzenia
Data badania

10 * * * * % % 10
° * * * * * * 9
8 % % * % % % 8
. % % % % * * 7
6 * * * * * * 6
5 % % % % % % 5
4 % * % * % * 4
3 * * * * * * 3
N % % % % % % 2
1 % % % % % % 1
o * * * * * * 0

Skale | RA-M RU RW Kl SA-N PWS WS-S WE-S WN-S WS-Z | WN-Z

WS

WP
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S Czescl

Pomys$l o najbardziej stresujgcym wydarzeniu, ktore ostatnio mialo miejsce w Twoim Zyciu.
Odnies$ ponizsze zdania do stresujacego wydarzenia, o ktérym pomyslales. Do jakiego stopnia kazde

stwierdzenie odzwierciedla Twoje reakcje?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 - wcale tak nie robilem/am

2 - bardzo rzadko tak robilem/am

3 - czasami tak robilem/am
4 - czesto tak robilem/am

5 - bardzo czesto tak robilem

Nie poddawatem sie nawet w najgorszej sytuacji, bo czesto mozna ja, zmienic
0 180 stopni

Dziatatem, ale nie zuzytem wszystkich swoich zasobow, dopdki nie nabratem
catkowitej pewnosci, na czym stoje

Datem za wygrang i unikatem kontaktu, dopoki sprawa nie przyschta.
Dbatem o wiasny interes, nawet jesli musiatem is¢ po trupach

Wycofatem sie i poczekatem, az ucichnie najgorsza burza

Wstrzymatem sie z podejmowaniem dziatania, bo lepiej poczeka¢, az sytuacja sie
ustabilizuje

Staratem sie ze wszystkich sit zadowoli¢ innych, bo to naprawde poprawia sytuacje
Sprawy nie szty ku gorszemu, wiec po prostu unikatem problemu

Z miejsca zapewnitem sobie dominacje

Nie miatem wyjscia i musiatem odrobine pomanipulowac i pokluczy¢

Czym predzej postaratem sie zdoby¢ przewage nad innymi

Roztozytem problem na czesci i zajatem sie kazda z nich po kolei

Najpierw postaratem sie ochtona¢, a dopiero potem zabratem sie do rozwigzywania
problemu

Staratem sie znajdowac cudze stabosci i je wykorzystywatem.

Bytem twardy i nie datem sie
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O Czes¢Il

Ponizej znajduja sie okreslenia, ktére dotycza roznych aspektow Twojego zycia. Zakresl kélkiem
cyfry, ktore odzwierciedlaja Twdj stosunek do zaprezentowanych zachowan. Zaznacz swoja odpowiedz
poprzez otoczenie kotkiem wlasciwej cyfry:

0 - calkowicie bez znaczenia
1 - ma male znaczenie

2 - ma $rednie znaczenie

3 - ma duze znaczenie

4 — ma bardzo duze znaczenie

1.  Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi 0o 1 2 3 4
2. Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow 0o 1 2 3 4
3. Pogtebianie wiary religijnej o 1 2 3 4
4. Przestrzeganie zasad moralnych 0o 1 2 3 4
5. Poszukiwanie prawdziwej mitosci 0o 1 2 3 4
6. Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan 0o 1 2 3 4
7. Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z cztonkami mojej rodziny 0o 1 2 3 4
8. Pomoc innym ludziom 0o 1 2 3 4
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O Czes¢IIl

Prosze aby$ potraktowal rozne aspekty Twojego zycia jako Twoje ,,zasoby”. Prosze ocen stopien
straty swoich zasobow w ostatnim roku. Zaznacz swoja odpowiedZ poprzez otoczenie kotkiem na
arkuszu wlasciwej cyfry oznaczajacej strate okreslonego zasobu:

0 - nic

1 - malo

2 - $rednio
3 - duzo

4 - bardzo duzo
Sposdb oceny zilustrowany zostal na ponizszym przykladzie:
Zasob: Czas wolny

Stopien utraty zasobu: duzo za pomoca cyfry 3 [komentarz: w ciaggu ostatniego roku stracitem duzo
wolnego czasu, gdyz podjatem prace w szkole jezykowej]

lle utracites, ile ci ubyto (zmalato) “mmm
1 2 3 4

1. Poczucie, ze wiedzie mi sie 0

2. Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych 0 1 2 3 4
3. Stabilno$¢ rodzinna 0 1 2 3 4
4. Bliskos¢ z jedng lub wieloma osobami z mojej rodziny 0 1 2 3 4
5. Poczucie, ze realizuje moje cele 0 1 2 3 4
6. Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham. 0 1 2 3 4
7.  Mieszkanie, ktére odpowiada moim potrzebom 0 1 2 3 4
8.  Wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcéw 0 1 2 3 4
9. Poczucie wtasnej wartosci 0 1 2 3 4
10. Poczucie, ze moje zycie ma sens/ cel 0 1 2 3 4
11. Zaangazowanie w kosciele, wspdlnocie religijnej itp. 0 1 2 3 4
12. Lojalnos¢ przyjaciot (1] 1 2 3 4

13. Przynaleznos¢ do organizacji, w ktérych moge dzieli¢ z innymi
moje zainteresowania
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S Czes¢IV.

Prosze aby$ potraktowal rozne aspekty Twojego zycia jako Twoje ,,zasoby”. Prosze ocen stopien
pozyskania swoich zasoboéw w ostatnim roku. Zaznacz swoja odpowiedz poprzez otoczenie kétkiem
na arkuszu wlasciwej cyfry oznaczajacej pozyskanie okreslonego zasobu:

0 - nic

1 - malo

2 - $rednio
3 - duzo

4 - bardzo duzo
Sposdb oceny zilustrowany zostal na ponizszym przyktadzie. Zaséb: Czas wolny

Stopien zysku zasobu: malo za pomocg cyfry 1 [komentarz: w ciggu ostatniego roku zyskatem okoto 30
minut dziennie, gdyz w domu rodzice kupili zmywarke i nie musze juz recznie zmywac]

bardzo
duzo
0 1 2 3 4

lle zyskates, ile ci przybyto (doszto, wzrosto)

Poczucie, ze wiedzie mi sie

2. Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych 0 1 2 3 4
3. Poczucie dumy z siebie 0 1 2 3 4
4. Bliskos¢ z jedng lub wieloma osobami z mojej rodziny 0 1 2 3 4
5. Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham 0 1 2 3 4
6. Poczucie, ze moje przyszte powodzenie zalezy ode mnie 0 1 2 3 4
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4.: Etapy konstrukcji kwestionariusza
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Kwestionariusz Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowqg Mtodziezy Szkolnej. Przygotowano
w oparciu o wyniki badan uzyskane w pakiecie badawczym dla 967 odbiorcow (mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym z powodu ryzykownych zachowan seksualnych, zachowan agresywnych i/lub
uzaleznienia od multimediéw).

Narzedzie badawcze przygotowano w nastepujacych krokach:
1.  Wyznaczenie ogoélnego wskaznika zachowan wykluczajacych spotecznie

2. Wyznaczenie grup skrajnych na podstawie ogdlnego wskaznika zachowan wykluczajacych spo-
tecznie

3. Poréwnanie grup skrajnych pod katem sposobu udzielania odpowiedzi na poszczegdlne twierdze-
nia w zmiennych stanowiacych czynniki ochraniajagce mlodziez przed wykluczeniem spotecznym

4. Przeprowadzenie analizy czynnikowej na pozycjach réznicujgcych osoby o niskim i wysokim na-
sileniu wskaznika zachowan wykluczajacych spotecznie

5. Przeprowadzenie korelacji pomigdzy wymiarami wyodrebnionymi w metodzie a ogélnym wskaz-
nikiem zachowan wykluczajacych i wskaznikami $wiadczacymi o ryzykownych zachowaniach
seksualnych, zachowaniach agresywnych i uzaleznieniu od multimediow

6. Nazwanie czynnikéw wchodzacych w sklad ostatecznej wersji metody.

Ad 1. Wyznaczenie ogélnego wskaznika zachowan wykluczajacych spotecznie

Tabela 1. Wyznaczenie korelacji pomiedzy poszczegélnymi rodzajami zachowan doprowadzajqcych mtodziez do wy-
kluczenie spotecznego

Nasilenie zachowan Uzaleznienie od Ryzykowane zachowania
agresywnych WO multimediow SUMA seksualne SUMA

Nasilenie zachowan

agresywnych WO 1 A51(*%) 0,001 ,488(*%) 0,001
Uzaleznienie od 4510%) 0001 1 52609 0.001
multimediéw SUMA ¢ . ' )
Ryzykowane zachowania ,488(*%) 0,001 ,526(*%) 0,001 1

seksualne SUMA

Na pierwszym etapie przeprowadzono réwniez analiz¢ czynnikowg na trzech globalnych wskaznikach
zachowan doprowadzajacych do wykluczenia spolecznego z powodu nasilenia agresji, uzaleznienia od
multimediéw, ryzykownych zachowan seksualnych. Uzyskany rezultat zapisano jako jeden wynik
regresyjny: ogolny wskaznik zachowan wykluczajacych spotecznie.
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Ad 2. Wyznaczenie grup skrajnych na podstawie ogdélnego wskaznika zachowan wykluczajacych

: Grupa z niskim
spotecznie

Grupa z wysokim

wskaznikiem zachowan | wskaznikiem zachowan
wykluczajacych

Pierwotne twierdzenia

wykluczajacych
zawarte w kwestionariuszu

Dla sprawdzenia, ktére pozycje w wyjsciowej wersji kwestionariusza najlepiej diagnozuja zachowania
dewiacyjne wyznaczono grupy o niskim i wysokim wskazniku zachowan wykluczajacych spolecznie - po

27% z calej populacji badanych odbiorcow. zysk w zasobie 6 243 1,090 2,34 1,220 787 A32
zysk w zasobie 7 2,82 1,126 2,74 1,302 712 A77
'1;?::‘1; fe i.;':zeegbonos'ci skrajnych grup ze wzgledu na nasilenie zachowarn dewiacyjnych doprowadzajqcych do wyklucze- zysk w zasobie 8 2,07 928 2,76 1,256 2,044 042
zysk w zasobie 9 2,36 1,145 2,32 1,272 AN ,681
Czestosc Procent waznych | Procent skumulowan
Zléi,';:‘;c”yﬁ')',iﬂ'e zachowan 4,3 0,0 0,0 zysk w zasobie 11 2,65 1,237 2,61 1,312 321 749
Wazne k bie 12 2 02 2 23 20 8
; Al - zysk w zasobie ,57 1,021 ,55 1,234 ,201 ,841
Wysokie nasilenie zachowan 235 243 50,0 100,0 Y
dewiacyjnych .
zysk w zasobie 13 2,54 974 2,60 1,202 -,639 ,523
Ogotem 470 48,6 100,0 .
zysk w zasobie 14 2,06 1,223 1,76 1,354 2,451 ,015
Braki danych  Systemowe braki danych 497 51,4 .
zysk w zasobie 15 2,55 1,108 2,62 1,227 -,694 488
Ogotem 967 100,0 .
zysk w zasobie 16 2,30 1,085 2,41 1,253 -,981 327
zysk w zasobie 17 2,76 ,962 2,53 1,200 2,264 ,024
Tabela 3. Charakterystyka skrajnych grup wyodrebnionych ze wzgledu na nasilenie zachowan dewiacyjnych doprowa-
dzajqcych do wykluczenia spotecznego zysk w zasobie 18 2,67 1,116 2,50 1,312 1,475 141
Grupy
EERE AT zysk w zasobie 20 167 1,307 148 1,449 1,480 139
Niskie nasilenie zachowan .
dewiacyjnych -1,44 =4 =3 ol zysk w zasobie 21 2,79 1,067 2,61 1,248 1,693 ,091
Wysokie nasilenie zachowan zysk w zasobie 22 1,75 1,449 2,08 1,469 2,429 ,016
S 235 A5 3,93 1,34 77
strata w zasobie 1 1,21 1,151 1,55 1,247 -3,037 ,003
strata w zasobie 2 1,08 1,093 1,66 1,312 -5,061 ,000
Ad 3. Poréwnanie grup skrajnych pod katem sposobu udzielania odpowiedzi na poszczegélne twier- e ——— 15 45 163 - e -
dzenia w zmiennych stanowigcych czynniki ochraniajace mtodziez przed wykluczeniem spo- ' ' ! ! ’ ’
tecznym w pierwotnej wersji kwestionariusza strata w zasobie 4 114 1,145 173 1,399 -4,945 ,000
Tabela 4. Poréwnanie grup skrajnych ze wzgledu na nasilenie wystepowania zachowan doprowadzajqcych do wy- strata w zasobie 5 - 12209 &l LARS e —
kluczenia spotecznego ze wzgledu na wyniki uzyskane w twierdzeniach pierwotnej wersji Kwestionariusza Zasobow . _
Wzmacniajqcych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej strata w zasobie 6 U2 29 s 2 S —
strata w zasobie 7 1,10 1,301 1,62 1,406 -4,139 ,000
Grupa z niskim Grupa z wysokim
S T b wskaznikiem zachowan | wskaznikiem zachowan strata w zasobie 8 1,13 1,284 1,60 1,404 -3,750 ,000
. . wykluczajacych wykluczajacych
zawarte w kwestionariuszu strata w zasobie 9 1,11 1178 1,54 1,389 3,576 ,000
. strata w zasobie 10 1,00 1,199 1,62 1,469 -4,906 ,000
zysk w zasobie 1 2,31 ,896 2,22 1,106 1,013 ,312
. strata w zasobie 11 ,90 1,210 1,66 1,447 -6,117 ,000
zysk w zasobie 2 2,61 877 2,42 1,167 2,001 ,046
. strata w zasobie 12 1,05 1,182 1,72 1,437 -5,413 ,000
zysk w zasobie 3 2,80 1,188 2,64 1,295 1,421 156
X strata w zasobie 13 1,11 1,186 1,66 1,372 -4,518 ,000
zysk w zasobie 4 2,23 1,084 2,54 1,208 -2,865 ,004
strata w zasobie 14 1,20 1,332 1,70 1,416 -3,836 ,000

zysk w zasobie 5 2,86 1,163 2,61 1,294 2,162 ,031
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Grupa z niskim Grupa z wysokim Grupa z niskim Grupa z wysokim
. . . wskaznikiem zachowan | wskaznikiem zachowan . X . wskaznikiem zachowan | wskaznikiem zachowan
Pierwotne twierdzenia wykluczajqcych wykluczajqcych Pierwotne twierdzenia wykluczajqcych wykluczajqcych

zawarte w kwestionariuszu zawarte w kwestionariuszu

strata w zasobie 15 1,07 1,206 1,63 1,424 -4,465 ,000 strategia zaradcza 8 2,88 1,165 3,14 1,126 2,519 ,012
strata w zasobie 16 1,02 1,154 1,67 1,371 -5,451 ,000 strategia zaradcza 9 1,98 1,099 2,75 1,282 -6,902 ,000
strata w zasobie 17 1,01 1,198 1,60 1,380 -4,837 ,000 strategia zaradcza 10 1,85 1,115 3,15 1,232 -11,945 ,000
strata w zasobie 18 ,98 1,249 1,70 1,450 -5,668 ,000 strategia zaradcza 11 1,82 1,037 2,93 1,301 -10,099 ,000
strata w zasobie 19 1,02 1,160 1,64 1,305 -5,303 ,000 strategia zaradcza 12 2,08 1,081 2,93 1,352 -7,383 ,000
strata w zasobie 20 1,08 1,313 1,65 1,516 -4,328 ,000 strategia zaradcza 13 3,12 1,148 3,28 1,206 -1,485 138
strata w zasobie 21 1,02 1,250 1,54 1,416 -4,131 ,000 strategia zaradcza 14 2,90 1,217 3,00 1,080 -933 ,351
strata w zasobie 22 93 1,235 1,48 1,398 -4,346 ,000 strategia zaradcza 15 2,65 1,085 2,86 1,154 -2,063 ,040
zachowanie konstruktywne 1 3,32 ,936 2,96 1,205 3,610 ,000 strategia zaradcza 16 2,81 1,242 3,03 1,265 -1,814 ,070
zachowanie konstruktywne 2 2,91 919 2,99 1,106 -908 ,365 strategia zaradcza 17 2,90 1,198 3,13 1,162 2,022 ,044
zachowanie konstruktywne 3 2,98 ,850 2,32 1,156 7,013 ,000 strategia zaradcza 18 2,50 1,163 3,21 1,231 -6,320 ,000
zachowanie konstruktywne 4 2,40 1,122 2,51 1,278 -,941 ,347 strategia zaradcza 19 2,07 1,024 3,04 1,157 -9,480 ,000
zachowanie konstruktywne 5 3,00 ,940 2,65 1,139 3,573 ,000 strategia zaradcza 20 2,17 1,128 3,03 1,192 7957 ,000
zachowanie konstruktywne 6 2,87 1,004 2,81 1,248 487 ,627 strategia zaradcza 21 2,19 1,151 3,23 1,171 -9,504 ,000
zachowanie konstruktywne 7 2,20 1,235 1,73 1,455 3,695 ,000 strategia zaradcza 22 2,55 1,156 3,07 1,173 -4,788 ,000
zachowanie konstruktywne 8 3,04 ,936 2,49 1,163 5,641 ,000 strategia zaradcza 23 1,97 1,052 3,23 1,192 -12,049 ,000
zachowanie konstruktywne 9 3,12 1,066 2,87 1,257 2,313 ,021 strategia zaradcza 24 1,78 973 3,29 1174 -15,030 ,000
zachowanie konstruktywne 10 3,27 ,846 2,95 1,025 3,603 ,000 strategia zaradcza 25 1,69 924 3,25 1,188 -15,593 ,000
zachowanie konstruktywne 11 2,89 1,038 2,81 1,136 ,783 434 strategia zaradcza 26 2,37 1,134 3,04 1,211 -6,118 ,000
zachowanie konstruktywne 12 2,41 1,219 2,18 1,329 1,889 ,060 strategia zaradcza 27 2,36 1,029 3,08 1,211 -6,862 ,000
zachowanie konstruktywne 13 2,21 1,069 2,01 1,290 1,759 ,079 strategia zaradcza 28 2,48 1,148 3,30 1,170 -7,519 ,000
zachowanie konstruktywne 14 3,18 ,828 3,00 1,062 2,083 ,038 strategia zaradcza 29 3,05 1,268 2,79 1,197 2,231 ,026
zachowanie konstruktywne 15 3,35 918 2,79 1,111 5,844 ,000 strategia zaradcza 30 1,77 1,065 3,27 1,207 -14,112 ,000
zachowanie konstruktywne 16 3,21 ,854 2,72 1,150 5,230 ,000 strategia zaradcza 31 2,65 1,165 3,45 1,210 -7,226 ,000
strategia zaradcza 1 3,24 1,258 3,48 1,334 -1,997 ,046 strategia zaradcza 32 2,98 1,235 3,13 1,206 -1,347 179
strategia zaradcza 2 2,24 1,220 3,27 1,243 -9,083 ,000 strategia zaradcza 33 2,03 1,054 3,04 1,227 -9,507 ,000
strategia zaradcza 3 2,81 1,092 3,36 1,157 -5,237 ,000 strategia zaradcza 34 2,48 1,160 3,24 1,252 -6,730 ,000
strategia zaradcza 4 1,54 ,830 3,19 1,369 -15,744 ,000 strategia zaradcza 35 3,12 1,269 3,61 1,232 -4,220 ,000
strategia zaradcza 5 3,12 1,329 31 1,331 ,039 ,969 strategia zaradcza 36 2,90 1,330 2,92 1,383 -143 ,886
strategia zaradcza 6 2,40 1,064 3,32 1,197 -8,709 ,000 strategia zaradcza 37 3,13 1,160 3,28 1,144 -1,351 177

strategia zaradcza 7 2,95 1,116 3,06 1,247 -982 ,327
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Ad 4. Przeprowadzenie analizy czynnikowej na pozycjach réznicujacych osoby o niskim i wysokim
nasileniu wskaznika zachowan wykluczajacych spotecznie

Analize czynnikowg przeprowadzono metoda wyodrebniania czynnikéw - gléwnych sktadowych (za-
stosowano metode rotacji — Oblimin z normalizacja Kaisera). Analiz¢ czynnikowa przeprowadzono od-
dzielnie dla kazdego wymiaru czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spolecznym:
1) preferowania strategii zaradczych w sytuacjach trudnych, 2) preferowania zachowan konstruktywnych,
3) odczuwanych strat w zasobach, 4) doswiadczanych zyskéw w zasobach. Na tej podstawie wybrano
najwarto$ciowsze twierdzenia. Kierowano si¢ tutaj gtéwnie kryterium statystycznym, ale uwzgledniano
réwniez kryterium psychologiczne (spdjnos¢ wyodrebnionych wymiaréw)

W strategiach radzenia sobie w sytuacjach trudnych wyodrebniono trzy wymiary. Do kazdego z nich

dobrano po pig¢ pozycji z najsilniejszymi tadunkami, co ilustruje tabela ponizej.

Tabela 5. tadunki czynnikowe twierdzenn wchodzqcych w sktad czynnikéw tworzqcych wymiary kwestionariusza: ra-
dzenie sobie w sytuacjach trudnych

Skitadowa

Tres$¢ twierdzenia wchodzacego

Czym predzej postaratem sie zdoby¢ przewage nad innymi  strategia zaradcza 25 ,831

Nie miatem wyjscia i musiatem odrobine pomanipulowac

i pokluczy¢ strategia zaradcza 24 ,794
SJ)alll;zirezr;S:iye Mf;zjg?wac’ cudze staboscii je strategia zaradcza 30 e
Bcl?étl:ﬁr;ag r\]/vlasny interes, nawet jesli musiatem is¢ strategia zaradcza 10 P
Z miejsca zapewnitem sobie dominacje strategia zaradcza 23 ,720

Skiadowa

Wycofatem sie i poczekatem, az ucichnie najgorsza burza strategia zaradcza 12 ,753

Tres¢ twierdzenia wchodzacego

Wstrzymatem sie z podejmowaniem dziatania, bo lepiej

poczeka¢, az sytuacja sie ustabilizuje Gl e e T ===
Datem za wygrang i unikatem kontaktu, :
dopoki sprawa nie przyschta. strategia zaradcza 3 (972
Sprawy nie szty ku gorszemu, :
wiec po prostu unikatem problemu strategia zaradcza 20 P
Staratem sie ze wszystkich sit zadowoli¢ innych, strategia zaradcza 18 548

bo to naprawde poprawia sytuacje

Skiadowa

Tres$¢ twierdzenia wchodzacego

Najpierw postaratem sie ochtong¢, a dopiero potem
zabratem sie do rozwigzywania problemu

strategia zaradcza 29 ,632

Nie poddawatem sie nawet w najgorszej sytuacji, bo czesto

mozna ja, zmienic o 180 stopni g ZE e 7 | e
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Tresé twierdzenia wchodzacego Sktadowa

Roztozytem problem na czesci i zajatem sie

kazda z nich po kolei strategia zaradcza 26 ,517
Bytem twardy i nie datem sie strategia zaradcza 35 ,513
Dziatatem, ale nie zuzytem wszystkich swoich zasobéw, strategia zaradcza 8 476

dopdki nie nabratem catkowitej pewnosci, na czym stoje

Metoda wyodrebniania czynnikéw - Gtéwnych sktadowych.
Metoda rotacji - Oblimin z normalizacja Kaisera.

a Rotacja osiggneta zbiezno$¢ w 17 iteracjach.

W obszarze zachowan konstruktywnych wyodrebniono trzy wymiary. W tabeli 6. zaprezentowano ta-
dunki czynnikowe twierdzen wchodzacych w sktad czynnikéw tworzacych wymiary kwestionariusza:
preferowanie zachowan konstruktywnych.

Tabela 6. tadunki czynnikowe twierdzen wchodzqcych w sktad czynnikéw tworzqcych wymiary kwestionariusza: pre-
ferowanie zachowan konstruktywnych

Sktadowa
Tres$¢ twierdzenia wchodzacego w sktad czynnika I: nnn

Poszukiwanie prawdziwej mitosci zachowanie konstruktywne 9 ,738
Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi  zachowanie konstruktywne 1 ,708
Pomoc innym ludziom zachowanie konstruktywne 16 665

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia
z cztonkami mojej rodziny

Sktadowa
Tresc twierdzenia wchodzacego w sktad czynnika ll: nnn

Pogtebianie wiary religijnej

zachowanie konstruktywne 15,615

zachowanie konstruktywne 7 ,862

Przestrzeganie zasad moralnych zachowanie konstruktywne 8 ,458

Tres$c twierdzenia wchodzacego . . Skiadowa
w skiad czynnika llﬂll

Wyznaczanie i osigganie ambitnych celéw zachowanie konstruktywne 5 915

Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan zachowanie konstruktywne 10 ,664

Metoda wyodrebniania czynnikéw - Gtéwnych sktadowych.
Metoda rotacji - Oblimin z normalizacja Kaisera.

a Rotacja osiagnela zbiezno$¢ w 8 iteracjach.
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W twierdzeniach mierzacych strate zasobow wyodrebniono réwniez trzy czynniki. W tabeli 7. Wska-
zuje na fadunki czynnikowe twierdzen wchodzacych w sktad czynnikéw tworzacych wymiary kwestio-
nariusza: straty w zasobach.

Tabela 7. tadunki czynnikowe twierdzen wchodzqcych w skfad czynnikéw tworzqcych wymiary kwestionariusza: stra-
ty wzasobach

Skiadowa
Tres$¢ twierdzenia wchodzacego sktad czynnika I: Numer twierdzenia: -n-

Poczucie, ze wiedzie mi sie strata zasobu 1 ,929
Poczucie wtasnej wartosci strata zasobul 5 ,871
Poczucie, ze realizuje moje cele strata zasobu 6 ,806
Poczucie, ze moje zycie ma sens/ cel strata zasobu 18 ,804
Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych strata zasobu 2 ,785

. ) Sktadowa
w skiad czynnika I: Numer twierdzenia: -““

Zaangazowanie w kosciele, wspdlnocie religijnej itp. strata zasobu 20 ,880

Tres$¢ twierdzenia wchodzacego

Wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcéw strata zasobu 14 ,701

Przynaleznos¢ do organizacji, w ktérych moge dzieli¢

zinnymi moje zainteresowania Sl R 0 22 =

Skiadowa
w sktad czynnika lll: Numer twierdzenia: nnn

Tres$c¢ twierdzenia wchodzacego

Lojalnos¢ przyjaciot strata zasobu 21 -,856
Bliskos¢ z jedna lub wieloma osobami z mojej rodziny strata zasobu 5 -,851
Stabilnos¢ rodzinna strata zasobu 3 -,821
Mieszkanie, ktére odpowiada moim potrzebom strata zasobu 11 -811
Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham. strata zasobu 7 -,662

Metoda wyodrebniania czynnikéw - Gtéwnych sktadowych.
Metoda rotacji - Oblimin z normalizacja Kaisera.
a Rotacja osiaggnela zbiezno$¢ w 12 iteracjach.

W twierdzeniach odnoszacych sie do zyskéw w zasobach zostaly wyodrebnione dwa czynniki. Tabela 8.
ilustruje statystyki rzetelnosci dla pierwszego wymiaru zyskéw w zasobach.
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Tabela 8. Statystyki pozycji poszczegdlnych twierdzen dla | wymiaru zyskow w zasobach

Srednia skali Wariancja skali Alfa Cronbacha

Twierdzenia konstytuujace
wymiar | zyskéw w zasobach

Korelacja pozycji

po usunieciu po usunieciu Ogétem po usunieciu

pozycji pozycji pozycji

Poczucie, ze wiedzie mi sie 15,07 20,262 ,380 ,733
Poczucie dumy z siebie 14,16 20,012 ,538 ,698
Poczucie, ze jestem 14,33 20,138 554 697

wartosciowy dla innych

Poczucie, ze moje przyszte
powodzenie zalezy ode mnie 15,05 19,187 ,387 ,738

Korelacje poszczegolnych pozycji z wymiarem I pozyskiwania zasobéw wahajg sie miedzy 0,554 (dla
zysku w zasobie polegajacego na poczuciu tego, ze jestem wartosciowy dla innych) a 0,380 (dla zysku
w zasobie zwigzanym z poczuciem, zZe mi si¢ wiedzie).

Statystyki rzetelnosci dla drugiego wymiaru zyskéw w zasobach zostaly przedstawione w tabeli 9.
Tabela 9. Statystyki pozycji poszczegolnych twierdzen dla Il wymiaru zyskow w zasobach
Alfa Cronbacha

po usunieciu
pozycji

Srednia skali Wariancja skali
po usunieciu po usunieciu
pozycji pozycji

Twierdzenia konstytuujace Il Korelacja pozycji

Ogoétem

wymiar zyskow w zasobach

Blisko$¢ z jedna lub wieloma

osobami z mojej rodziny Ll 19,596 498 ,705

Dzielenie czasu z tymi,
ktorych kocham 13,90 21,106 412 724

Korelacja z wymiarem II pozyskiwania zasobéw twierdzenia ,,Blisko$¢ z jedng lub wieloma osobami
z mojej rodziny” wynosi 0,498. Natomiast korelacja z tym wymiarem twierdzenia ,,Dzielenie czasu z tymi,
ktérych kocham” wynosi 0,412.

Ad 5. Przeprowadzenie korelacji pomiedzy wymiarami wyodrebnionymi w Kwestionariuszu Zasobow
Wzmacniajacych Kariere Zawodowa Mtodziezy Szkolnej a:

ogélnym wskaznikiem zachowan wykluczajacych
wskaznikiem nasilenia ryzykownych zachowaniach seksualnych

wskaznikiem $§wiadczacym o poziomie zachowan agresywnych

O 0 0 0

wskaznikiem natezenia zachowan $§wiadczacych o uzaleznieniu od multimediow.

W obliczeniach wykorzystano korelacje r-Pearsona.
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Tabela 10. Korelacje pomiedzy wymiarami wyodrebnionymi w Kwestionariuszu Zasobéw Wzmacniajqcych Kariere Zawodo-
wq Mtodziezy Szkolnej a wskaznikami zachowarn dewiacyjnych w badanej grupie mtodziezy (N=235)

o . ... Nasilenie Nasilenie
Nasilenie Uzaleznienie od 7
zachowan multimediow ryzykowanych zaghov_van
agresywnych WO SUMA zachowan dewiacyjnych
seksualnych SUMA SUMA
Czynnik I:
AN 599(*%) 0,001 413 0001  ,371%% 0001  ,562(*) 0,001
Czynnik II: %% *
Soeane varadcze 330%) 0,001  ,314(%*% 0001  ,236(*) 0001  ,370(¥) 0,001
Czynnik lIl J1730% 0,001 -175( 0,001  -138(*¥) 0,001  -195(% 0,001
Strategie zaradcze ! ! ! ¢ ! ¢ ! ’
Czynnik I: ) ) ) )
Kortakiywne zachowania  “153(%) 0001 171(%) 0001 -167¢%) 0001  -196(*) 0001
Czynnik II:
Ko uktywne zachowania  “1210%) 0001 -T13(%) 0,001 -121(%) 0001  -147%) 0,001
Czynnik ll: S119(%) 0,001 -089(%) 0,007  -161(*) 0,001  -160(**) 0,001
Konstruktywne zachowania ! ! ! ’ ! ! ! !
sCtng?anizI;:obéw 258(**) 0001  128(**) 0,001  142(*) 0001  ,213(*) 0,001
E;g{‘a”‘z';;';béw 2200 0,001 J15(%) 0,001 1420 0,001  196(* 0,001
Sctzrg?amz';l'gb ow 274(% 0,001  149(**) 0,001  ,173(**) 0001  ,241(**) 0,001
g;g’knzr‘;'; C';b ow 0015 0658  -0021 0532 0018 058  -0024 0478
g;syl? Q;';c','géw 0,052 0121 0,036 0,274  ,066(*) 0,049 0,064 0,059

Przeprowadzone analizy statystyczne wskazuja, ze istniejg istotne zalezno$ci miedzy wskaznikami za-
chowan wykluczajacych spotecznie (ogélnym wskaznikiem zachowan dewiacyjnych, wskaznikiem ryzy-
kownych zachowan seksualnych, wskaznikiem zachowan agresywnych i wskaznikiem zachowan $wiad-
czacych o uzaleznieniu od multimediéw) a czynnikami ochraniajagcymi mtodziez przed marginalizacja,
ktdre zostaly wyodrebnione w Kwestionariuszu Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mlodziezy
Szkolnej.

Ad 6. Nazwanie czynnikéw wchodzacych w sktad ostatecznej wersji metody.

Ostatni krok w procedurze konstruowania narzedzia polegal na nadaniu nazwy czynnikom wyodreb-
nionym w analizie statystycznej. W wyniku tego dziatania powstaly nastepujace skale w Kwestionariuszu
Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej:
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Skala 1. sktadajaca sie z pigciu twierdzen:

Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspoleczno-manipulacyjnych (RA-M)

1.

.

Czym predzej postaralem sie zdoby¢ przewage nad innymi

Nie miatem wyjécia i musialem odrobing pomanipulowac i pokluczy¢
Staralem si¢ znajdowac cudze stabosci i je wykorzystywalem.

Dbalem o wlasny interes, nawet jesli musialem i$¢ po trupach

Z miejsca zapewnilem sobie dominacje

Skala 2. skiadajaca si¢ z pieciu twierdzen:

Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych (RU)

1.

.

Wycofalem sie i poczekalem, az ucichnie najgorsza burza

Wstrzymalem sie z podejmowaniem dziatania, bo lepiej poczekac, az sytuacja si¢ ustabilizuje
Dalem za wygrang i unikalem kontaktu, dopdki sprawa nie przyschia.

Sprawy nie szly ku gorszemu, wiec po prostu unikalem problemu

Staratem si¢ ze wszystkich sit zadowoli¢ innych, bo to naprawde poprawia sytuacje

Skala 3. sktadajaca sie z pieciu twierdzen:

Preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwalosci i dzialan przemyslanych (RW)

1.

v AW N

Najpierw postaralem sie ochtong¢, a dopiero potem zabratem si¢ do rozwigzywania problemu
Nie poddawatem si¢ nawet w najgorszej sytuacji, bo czesto mozna ja, zmienic o 180 stopni
Roztozylem problem na czgsci i zajalem si¢ kazda z nich po kolei

Bylem twardy i nie datem si¢

Dziatatem, ale nie zuzytem wszystkich swoich zasobéw, dopdki nie nabralem catkowitej pewno-
$ci, na czym stoje

Skala 4. skladajaca sie z czterech twierdzen:

Nawiazywanie glebokich kontaktow interpersonalnych (KI)
1.

2
3.
4

.

Poszukiwanie prawdziwej miltosci
Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Pomoc innym ludziom

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z cztonkami mojej rodziny

Skala 5. sktadajaca si¢ z dwoch twierdzen:

Rozwijanie aksjo-normatywnych standardéw wewnetrznych (SA-N)
1.

Poglebianie wiary religijnej

2. Przestrzeganie zasad moralnych
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Skala 6. skiadajaca si¢ z dwoch twierdzen:
Rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci (PWS)

1. Wyznaczanie i osiagganie ambitnych celéw

2. Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Skala 7. skladajaca si¢ z pieciu twierdzen:
Odczuwanie strat w poczuciu wlasnej skutecznosci (WS-S)

Poczucie, ze wiedzie mi sie(strata)
Poczucie wlasnej wartosci (strata)
Poczucie, ze realizuje moje cele (strata)

Poczucie, ze moje zycie ma sens/ cel (strata)

ik wbn =

Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych (strata)

Skala 8. skladajaca si¢ z trzech twierdzen:
Odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wsparciu spotecznym (WE-S)

1. Zaangazowanie w kosciele, wspdlnocie religijnej itp. (strata) 3

2. Wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow (strata)

3. Przynalezno$¢ do organizacji, w ktérych moge dzieli¢ z innymi moje zainteresowania (strata) 5 o S pOSO’ b obliczania wyn ikdw su rOWyCh

Skala 9. sktadajaca sie z pigciu twierdzen:
Odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spolecznym (WN-S)

1. Lojalno$¢ przyjaciol (strata)
Bliskos¢ z jedng lub wieloma osobami z mojej rodziny (strata)
Stabilno$¢ rodzinna (strata)

Mieszkanie, ktére odpowiada moim potrzebom (strata)

i kW

Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham (strata).

Skala 10. sktadajaca si¢ z czterech twierdzen:
Odczuwanie zyskow w poczuciu wlasnej skutecznosci (WS-Z)

Poczucie, ze wiedzie mi si¢ (zysk)
Poczucie dumy z siebie (zysk)

Poczucie, ze jestem wartosciowy dla innych (zysk)

W N

Poczucie, Ze moje przyszle powodzenie zalezy ode mnie (zysk)

Skala 11. sktadajaca si¢ z dwdch twierdzen:
Odczuwanie zyskow w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spotecznym (WN-Z)

1. Bliskos¢ z jedna lub wieloma osobami z mojej rodziny (zysk)

2. Duzielenie czasu z tymi, ktérych kocham (zysk).
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Czesc |. metody - strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych
Skala 1 (RA-M). Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspoteczno-manipulacyjnych:
suma odpowiedzi z twierdzenia 4, 9, 10, 11, 14,

Skala 2 (RU). Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych: suma odpowiedzi z twier-
dzenia 3, 5, 6, 7, 8,

Skala 3 (RW). Preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwalosci i dzialan przemyslanych: suma
odpowiedzi z twierdzenia 1, 2, 12, 13, 15

Czesc Il. metody - preferencja zachowan konstruktywnych
Skala 4 (KI). Nawigzywanie glebokich kontaktéw interpersonalnych: suma odpowiedzi z twierdze-
nial, 5,7 8

Skala 5 (SA-N). Rozwijanie aksjo-normatywnych standardow wewnetrznych: suma odpowiedzi
z twierdzenia 3, 4

Skala 6 (PWS). Rozwijanie poczucia wlasnej skuteczno$ci: suma odpowiedzi z twierdzenia 2, 6

Czesc lll. Metody - odczuwanie strat w zasobach
Skala 7 (WS-S). Odczuwanie strat w poczuciu wlasnej skutecznosci: suma odpowiedzi z twierdzenia
1,2,9,5,10

Skala 8 (WEF-S). Odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wsparciu spolecznym: suma
odpowiedzi z twierdzenia 8, 11, 13

Skala 9 (WN-S). Odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spolecz-
nym: suma odpowiedzi z twierdzenia 3, 4, 6, 7, 12

Czesc IV. Odczuwanie zyskow w zasobach
Skala 10 (WS-Z). Odczuwanie zyskow w poczuciu wlasnej skutecznosci: suma odpowiedzi z twier-
dzenia 1,2,3,6

Skala 11 (WN-Z). Odczuwanie zyskow w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spo-
fecznym: suma odpowiedzi z twierdzenia 4, 5.
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6.: Normy dla mtodziezy szkolnej
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Na etapie opracowywania koncepcji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg
Mtodziezy Szkolnej opracowano wstepne normy dla skal wyodrebnionych w tej metodzie. Proba norma-
lizacyjna liczyta 954 osoby. W charakterystyce grupy normalizacyjnej uwzgledniono takie zmienne, jak:
plec (tabela 11.), wiek (tabela 12.), miejsce zamieszkania (tabela 13.).

Tabela 11. Ptec¢ 0s6b stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla wstepnej wersji Kwestionariusza Zasobow Wzmacniajq-
cych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej (N=954)

Czestose T | st
Kobiety 505 52,9 53,9 53,9
Wazne mezczyzni 432 45,3 46,1 100,0
Ogoétem 937 98,2 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 17 1,8
Ogotem 954 100,0

W populacji 954 0séb stanowigcych grupe normalizacyjng dla skal Kwestionariusza Zasobow Wzmac-
niajgcych Kariere Zawodowg Mlodziezy Szkolnej 53,9% stanowily kobiety (N=505), za$ 46,1% - mezczyzni
(N=432).

Tabela 12. Wiek osob stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla wstepnej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajq-
cych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej (N=954)

Odchylenie
standardowe
12 24

Wiek 909

17,21 1,049

N Waznych

(wyfaczanie obserwacjami) S

Srednia wieku w grupie normalizacyjnej na etapie opracowywania koncepcji Kwestionariusza Zasobéw
Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej wynosila 17,2 lat. Najmlodsza osoba badana mia-
ta 12 lat, za$ najstarsza - 24 lata.
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Tabela 13. Miejsce zamieszkania os6b stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla wstepnej wersji Kwestionariusza Zaso-
bow Wzmacniajqcych Kariere Zawodowq Miodziezy Szkolnej (N=954)

Procent Procent
_m

Wies 91 0,8 0,8

Wazne miasto do 30 tys. 183 19,2 19,9 70,7
miasto 31-100 tys. 164 17,2 17,8 88,5
miasto pow. 100 tys. 106 1,1 1,5 100,0
Ogétem 921 96,5 100,0

Braki danych  Systemowe braki danych 33 35

Ogétem 954 100,0

Osoby stanowigce probe normalizacyjna dla wstepnej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajg-
cych Kariere Zawodowg Milodziezy Szkolnej charakteryzuja sie réznym miejscem zamieszkania: 49,1%
(N=468) pochodzi ze wsi, 19,2% (N=183) — z miasta do 30 tysiecy mieszkancéw, 17,2% (N=164) - z miasta
miedzy 31 a 100 tysiecy mieszkancow, 11,1% (N=106) — z miasta powyzej 100 tysiecy mieszkancow.

Na etapie testowania normy dla skal Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg
Mtodziezy Szkolnej zostaty poprawione na grupie 200 oséb. W charakterystyce grupy normalizacyjnej dla
poprawionej wersji metody uwzgledniono takie zmienne, jak: pte¢ (tabela 14.), wiek (tabela 15.), miejsce
zamieszkania (tabela 16.) i rodzaj wyksztalcenia (tabela 17.).

Tabela 14. Pte¢ 0s6b stanowiqgcych grupe normalizacyjnq dla poprawionej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacnia-
jacych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej (N=200)

Procent Procent
_m

Kobiety 3,0 3,0 3,0
Wazne Mezczyzni 114 57,0 57,0 100,0
Ogotem 200 100,0 100,0

Prébe normalizacyjng dla poprawionej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Za-
wodowg Mtodziezy Szkolnej stanowilo 86 kobiet (43%) i 114 mezczyzn (57%).

Tabela 15. Wiek os6b stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla poprawionej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmac-
niajqcych Kariere Zawodowq Miodziezy Szkolnej (N=200)

Odchylenie
standardowe

Wiek 16,60 1,396
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Srednia wieku w grupie stanowigcej probe normalizacyjng dla poprawionej wersji Kwestionariusza Za-
sobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej stanowila 16,6 roku. Najmiodsza osoba
badana miala 14 lat, za$ najstarsza — 20 lat.

Tabela 16. Miejsce zamieszkania os6b stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla poprawionej wersji Kwestionariusza
Zasobow Wzmacniajqcych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej (N=200)

Procent

Obszar wiejski 1,5 1,5 1,5
Wazne Obszar miejski 157 78,5 78,5 100,0

Ogotem 200 100,0 100,0

Osoby badane z terenéw miejskich stanowily 78,5% proby normalizacyjnej dla skal poprawionej wersji
narzedzia. Natomiast badani z obszaréw wiejskich stanowili 21,5% zbiorowosci, na ktérej przeprowadzo-
no normalizacje kwestionariusza.

Tabela 17. Wyksztatcenie os6b stanowiqcych grupe normalizacyjnq dla poprawionej wersji Kwestionariusza Zasobow
Wzmacniajqcych Kariere Zawodowq Mtodziezy Szkolnej (N=200)

Procent Procent
_m

Gimnazjalne 4,0 4,0 4,0

Wazne Podstawowe 60 30,0 30,0 84,0
Ponadgimnazjalne 32 16,0 16,0 100,0
Ogétem 200 100,0 100,0

Grupa normalizacyjna dla poprawionej wersji Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Za-
wodowg Mtodziezy Szkolnej charakteryzuje sie trzema poziomami wyksztalcenia: 54% badanych cechuje
sie wyksztalceniem gimnazjalnym, 30% - wyksztalceniem podstawowym, za$ 16% - wyksztalceniem po-
nadgimnazjalnym.

W dalszej czesci paragrafu zostang przedstawione normy dla skal wyodrebnionych w poprawionej
wersji Kwestionariusza Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej. Normy zosta-
ty policzone na skali stenowej (10-punktowej). Miedzy dziewczetami i chtopcami nie zachodzily istotne
statystycznie réznice w wynikach osigganych na skalach kwestionariusza. Z tego powodu opracowano
wspdlne normy dla dziewczat i chlopcow.
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Normy dla skali 1 (RA-M) - Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspoteczno-manipulacyjnych:

Skala RA-M
Wspolne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten

1 -

2 5-6
3 7

4 8-9
5 10-11
6 12-14
7 15-16
8 17-19
9 20-22

_.
o
N
&
Y%

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
S  4-6 sten — wyniki przecigtne

< 7-10 sten — wyniki wysokie.

Normy dla skali 2 (RU) - Preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych:

Skala RU
Wspélne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten

1 5-6
2 7
3 8-10
4 11-12
5 13
6 14-15
7 16-17
8 18-19
9 20-21
10 22->

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
S  4-6 sten — wyniki przecigtne

<  7-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali 3 (RW) - Preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwatosci i dziatan przemyslanych:

Skala RW
Wspodlne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony
Sten

1 5-9

Wynik surowy

10-11

O 0 N o0 Uu b~ W N
-
(o)}
L
~

_‘
S
N
5
\

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
<  1-3 sten — wyniki niskie
S 4-6sten — wyniki przeci¢tne

< 7-10 sten — wyniki wysokie.

Normy dla skali 4 (KI) - Nawigzywanie gtebokich kontaktow interpersonalnych:

Skala KI
Wspélne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten
1 >4
2 5-7
3 8-9
4 10-11
5 12
6 13
7 14
8 15
9 _
10 16

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
S  4-6sten - wyniki przecietne

S  7-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali 5 (SA-N) — Rozwijanie aksjo-normatywnych standardow wewnetrznych:

Skala SA-N
Wspolne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten
1 0
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 -

—
o
[e]

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
S  4-6 sten — wyniki przeci¢tne

S  7-10 sten — wyniki wysokie.

Normy dla skali 6 (PWS) - Rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci:

Skala PWS
Wspélne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten
1 0-3
2 4
3 -
4 5
5 6
6 =
7 7
8 o
9 o

—
o
(oo}

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten - wyniki niskie
S  4-6 sten — wyniki przecigtne

<  7-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali 7 (WS-S) - Odczuwanie strat w poczuciu wiasnej skutecznosci:

Skala WS-S
Wspolne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony

Sten Wynik surowy

1 o

O 0 N o u b W N
(oo}
N
=

_.
1S
=
N
v

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
<  4-6 sten — wyniki przecigtne

< 7-10 sten — wyniki wysokie.

Normy dla skali 8 (WF-S) - Odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wsparciu spotecznym:

Skala WF-S
Wspolne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony Wynik surowy

Sten

1 -
2 -
3 0-1
4 2
5 3
6 4-5
7 6-7
8 8-9
9 10
10 11-12

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie
S 4-6sten — wyniki przecietne

< 7-10 sten — wyniki wysokie.
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Normy dla skali 9 (WN-S) - Odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) Normy dla skali 11 (WN-Z) - Odczuwanie zyskéw w nieformalnym (pozainstytucjonalnym)
wsparciu spotecznym: wsparciu spotecznym:

Skala WN-S Skala WN-Z
Wspolne normy dla dziewczat i chtopcow Wspodlne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik li . Wynik li .
yni g{:ﬁ iczony Wynik surowy yni ps)gﬁlczony Wynik surowy

1 = 1 =

2 0 2 =
3 1-2 3 0
4 3-5 4 1-2
5 6-8 5 3-4
6 9-12 6 5
7 13-15 7 6-7
8 16-17 8 =
9 18-19 9 =

—
o
N
(=]
—
o
(o]

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego: Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten — wyniki niskie < 1-3 sten — wyniki niskie
S  4-6sten - wyniki przecigtne S 4-6 sten — wyniki przecigtne
< 7-10 sten — wyniki wysokie. < 7-10 sten - wyniki wysokie.

Normy dla skali 10 (WS-Z) - Odczuwanie zyskéw w poczuciu wlasnej skutecznosci:

Skala WS-Z
Wspélne normy dla dziewczat i chtopcow

Wynik przeliczony

Sten Wynik surowy

1 0

2 1-2
3 3-4
4 5-6
5 7-8
6 9-10
7 11-12
8 13-14
9 15
10 16->

Interpretacja uzyskanego wyniku przeliczonego:
< 1-3 sten - wyniki niskie
S  4-6 sten — wyniki przecietne

< 7-10 sten — wyniki wysokie.
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7.: Interpretacja wynikdw uzyskanych w kwestionariuszu
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Interpretacja wynikow w skali 1 (RA-M). preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspolecz-
no-manipulacyjnych. Wynik wysoki oznacza, ze osoba czg¢sto stosuje w sytuacjach trudnych strategie
antyspoleczno-manipulacyjne, szczegdlnie w postaci poznawania cudzych stabosci i ich wykorzystywa-
nia dla osiggania wlasnych celéw, zdobywania przewagi nad innymi, zapewniania sobie dominacji w re-
lacjach spotecznych, swiadomej manipulacji w kontaktach interpersonalnych, realizacji wtasnych dazen
kosztem ,,innych ludzi”.

Wynik niski §wiadczy o tym, ze jednostka rzadko wykorzystuje podczas rozwigzywania probleméw
strategie o charakterze antyspoleczno-manipulacyjnym. Nie potrafi m.in. Swiadomie manipulowa¢ inny-
mi ludzmi, nie wykorzystuje innych do tego, aby osiaga¢ wiasne cele, nie dazy do dominacji i do zdoby-
wania przewagi nad innymi ludZmi.

Interpretacja wynikow w skali 2 (RU). preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych.
Wynik wysoki jest charakterystyczny dla osoby, ktéra czesto w sytuacjach doswiadczania trudnosci sto-
suje unikowe sposoby radzenia sobie. Dla jednostki z wysokim wynikiem w tej skali charakterystyczne
sa zachowania polegajace na wycofywaniu si¢ z sytuacji do chwili, az problem zostanie rozwigzany przez
innych, biernosci i oczekiwaniu na ustabilizowanie si¢ sytuacji, unikaniu kontaktéw z innymi podczas
odczuwania trudnosci, checi poprawiania sobie i innym nastroju w trudnych okolicznosciach.

Niski wynik oznacza, ze mlody czlowiek rzadko postuguje sie w trakcie rozwigzywania probleméw uni-
kowymi strategiami zaradczymi. Taka osoba cechuje si¢ zatem motywacja do poszukiwania rozwigzan
w zaistniatych obcigzajgcych okolicznosciach, a nie do wycofywania si¢ z sytuacji, biernosci, unikania
kontaktéw z innymi, poprawiania sobie i innym negatywnych emocji.

Interpretacja wynikow w skali 3 (RW). preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwalosci i dzialan
przemyslanych. Wysoki wynik odzwierciedla czgste stosowanie zachowan cechujacych si¢ wytrwatoscia
i rozwagg podczas rozwigzywania probleméw. Jednostki osiggajace wysoki rezultat w tej skali cechuja sie
m.in. tym, ze poszukuja rozwigzan wtedy, gdy ochlong z emocji - ,,na spokojnie”, nie poddaja sie trud-
noséciom, rozwigzuja problemy w sposéb przemyslany — np. poprzez analiz¢ problemu i systematyczne
dziatania naprawcze, wybdr racjonalnych rozwigzan ze wzgledu na ponoszone koszty.

Niski wynik jest zwigzany z rzadkim preferowaniem strategii wytrwatosci i dziatan przemyslanych
w sytuacji, gdy jednostka przezywa réznego rodzaju trudnosci. Niski wynik wskazuje m.in. na to, ze czgsto
osoba nie potrafi ochlong¢, a dopiero na spokojnie poszukiwac rozwigzan dla zaistnialych trudnosci,
poddaje si¢ doswiadczanym problemom, nie potrafi racjonalnie przeanalizowa¢ odczuwanych trudnosci
i systematycznie ich rozwiagzywaé, ma klopoty z racjonalnym wydatkowaniem posiadanych zasobow
w trakcie pokonywania obcigzajacych okolicznosci.
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Interpretacja wynikow w skali 4 (KI). nawiagzywanie glebokich kontaktow interpersonalnych. Wy-
nik wysoki wskazuje na posiadanie duzych umiejetnosci w zakresie nawiazywania glebokich kontaktéw
interpersonalnych. Wysokie kompetencje w tym zakresie wynikaja z czestego poszukiwania prawdziwej
milosci, duzego nasilenia relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami rodziny, posiadania duzej liczby re-
lacji bliskosci i zrozumienia z przyjaciéimi, czestego swiadczenia pomocy innym ludziom.

Niski wynik $wiadczy o niewielkich umiejetnosciach w obszarze nawigzywania glebokich relacji inter-
personalnych. Osoba z niskimi wynikami w tej skali rzadko poszukuje prawdziwej mitosci, odczuwa niski
poziom bliskosci i zrozumienia zaréwno w relacjach rodzinnych, jak réwniez w relacjach réwiesniczych,
incydentalnie stuzy wsparciem i pomoca ludziom ze swojego otoczenia.

Interpretacja wynikow w skali 5 (SA-N). rozwijanie aksjo-normatywnych standardéw wewnetrz-
nych. Wysoki wynik w skali odzwierciedla duze natezenie umiejetnosci w obszarze rozwijania standar-
dow wewnetrznych, czyli wartosci i norm postepowania. O wysokim rozwoju sfery aksjo-normatywne;j
$wiadczy m.in. poglebianie wiary religijnej i czgste przestrzeganie zasad moralnych.

Niski rezultat oznacza staby rozwdj w obszarze aksjo-normatywnych standardéw wewnetrznych. Dla
osoby osiagajacej niskie wyniki w tej skali charakterystyczne jest stabe poglebianie wiary religijnej oraz
rzadkie przestrzeganie zasad moralnych.

Interpretacja wynikow w skali 6 (PWS). rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci. Wysoki wynik
$wiadczy o duzym natezeniu poczucia wlasnej skutecznosci, ktore stanowi efekt dwdch czynnikéw - wy-
sokich kompetencji w obszarze wyznaczania i osiggania ambitnych celéw (pierwszy czynnik) oraz reali-
zowania zyciowych pasji i zainteresowan (drugi czynnik).

Niski rezultat odzwierciedla niski poziom odczuwanej samoskutecznosci. Doswiadczenie tego rodzaju
stanowi efekt niewielkich umiejetnosci w wymiarze wyznaczania i osiggania ambitnych celéw, jak row-
niez braku zaangazowania w realizacje zyciowych pasji i zainteresowan.

Interpretacja wynikow w skali 7 (WS-S). odczuwanie strat w poczuciu wlasnej skutecznosci. Wynik
wysoki oznacza, ze w ostatnim okresie czasu osoba odczuwata duze straty w poczuciu wlasnej skutecz-
nosci (tzw. zasobie podmiotowym decydujacym o zarzadzaniu innymi waznymi zasobami). Odczuwa-
nie duzych strat w poczuciu wlasnej skutecznos$ci stanowi efekt spostrzeganych ubytkéw w: 1) poczuciu
wlasnej wartosci, 2) poczuciu realizacji waznych celéw, 3) poczuciu sensu/celu zycia, 4) poczuciu bycia
warto$ciowym dla innych, 5) poczuciu odczuwanych sukcesow.

Niski wynik odzwierciedla niewielki poziom odczuwanych strat w obszarze poczucia wlasnej skutecz-
nosci. Osoba cechujaca si¢ niskim rezultatem w tej skali w niewielkim stopniu spostrzega straty w wymia-
rze osigganych sukcesow, wlasnej wartosci, bycia warto$ciows jednostka dla innych, realizacji zyciowych
celéw, odczuwaniu sensu/celu wlasnego zycia.

Interpretacja wynikow w skali 8 (WE-S). odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wspar-
ciu spolecznym. Wysoki wynik odzwierciedla odczuwanie duzych strat w formalnym wsparciu spotecz-
nym. Jednostke osiaggajaca wysoki rezultat cechuje spostrzeganie duzych ubytkéw we wsparciu, ktore wy-
nika z dzialania nauczycieli i wychowawcow, z przynaleznosci do organizacji, w ktorych mozna dzieli¢
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z innymi zainteresowania oraz z zaangazowania w kosciele i/lub we wspolnocie religijnej.

Niski rezultat wskazuje na odczuwanie niewielkich strat w doswiadczanym wsparciu instytucjonalnym.
Zatem jednostka z niskim wynikiem nie odczuwa strat we wsparciu ze strony: 1) nauczycieli i wychowaw-
cow, 2) instytucji religijnych, 3) organizacji, w ktérych mozna dzieli¢ zainteresowania.

Interpretacja wynikow w skali 9 (WN-S). odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonal-
nym) wsparciu spolecznym. Wysoki wynik §wiadczy o poczuciu wysokich strat w obszarze nieformal-
nego wsparcia — gtéwnie z powodu odczuwanych deficytow w obszarze stabilnosci rodzinnej, lojalnosci
przyjacidt, bliskosci z cztonkami wasnej rodziny, dzielenia czasu z najblizszymi, mieszkania odpowiada-
jacego wlasnym potrzebom.

Niski wynik odzwierciedla niewielkie straty w nieformalnym wsparciu spotecznym. Niski rezultat
w skali jest konstytuowany przez male ubytki dotyczace stabilnos$ci rodzinnej, bliskosci z jedna lub wielo-
ma osobami z wlasnej rodziny, mieszkania odpowiadajacego wlasnym potrzebom, dzielenia czasu z naj-
blizszymi, lojalnosci przyjaciol.

Interpretacja wynikow w skali 10 (WS-Z). odczuwanie zyskow w poczuciu wlasnej skutecznosci. Wy-
soki wynik oznacza spostrzeganie duzych zyskéw w obszarze samoskutecznos$ci. Na tego rodzaju rezultat
skladaja sie zyski dotyczace duzej liczby doswiadczanych sukcesow, silne poczucie dumy z wlasnej osoby,
wysoki poziom poczucia bycia warto$ciowym dla innych, czeste Iaczenie przysztych sukceséw z wlasnym

dziataniem.

Niski wynik w skali ukazuje niewielkie zyski w odczuwaniu samoskutecznosci. Tego rodzaju rezul-
tat stanowi efekt nieduzej liczy spostrzeganych sukceséw, nieznacznego nasilenia dumy z wilasnej osoby,
rzadkiego poczucia bycia warto$ciowym dla innych, rzadkiego spostrzegania zwigzkdéw miedzy wltasnym
dzialaniem a osigganiem przysztych sukcesow.

Interpretacja wynikow w skali 11 (WN-Z). odczuwanie zyskéw w nieformalnym (pozainstytucjo-
nalnym) wsparciu spolecznym. Wynik wysoki §wiadczy o duzym nasileniu zyskéw we wsparciu o cha-
rakterze nieformalnym. Wynik ten jest konstytuowany przez wysoki poziom bliskosci z jedna lub wielo-
ma osobami z wlasnej rodziny oraz przez czgste spedzanie czasu z najblizszymi.

Wynik niski wskazuje na niewielki poziom zyskéw w obszarze w obszarze nieformalnego wsparcia.
Uzyskany rezultat jest zwigzany z odczuwaniem niskiego natezenia bliskosci z cztonkami rodziny oraz
z rzadkim spedzaniem czasu w gronie bliskich oséb.

Podsumowanie:

Profil wynikéw w Kwestionariuszu Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg Mtodziezy Szkolnej
$wiadczacy o optymalnym ukladzie czynnikéw ochraniajacych miodziez szczegdlnego ryzyka przed wy-
kluczeniem spolecznym z powodu przejawiania ryzykownych zachowan seksualnych, zachowan agre-
sywnych i/lub uzaleznienia od multimediéw.
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Skale

WS

WP

* * * * * * 10
* * * * * * 9
* * * * * % 8
* * * * * * 7
* * * * * * 6
* * * * * * 5
* * * * * * 4
* * * 3
* * * 2
* * * 1
* * * 0
RA-M | RU RW KI SA-N | PWS | WSS | WFS | WN-S | WS-Z | WN-Z

Pozadane rezultaty niskie w skalach Kwestionariusza Zasobéw Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg

Mitodziezy Szkolnej ze wzgledu na przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej mlodziezy szczegélnego

ryzyka:
=

0O 0O 0 O

skala 1 (RA-M) - preferowanie w sytuacjach trudnych strategii antyspoleczno-manipulacyjnych
skala 2 (RU) - preferowanie w sytuacjach trudnych strategii unikowych

skala 7 (WS-S) - odczuwanie strat w poczuciu wlasnej skutecznosci

skala 8 (WE-S) — odczuwanie strat w formalnym (instytucjonalnym) wsparciu spotecznym

skala 9 (WN-S) - odczuwanie strat w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spofecz-
nym.

Pozadane wyniki wysokie w skalach Kwestionariusza Zasobow Wzmacniajgcych Kariere Zawodowg

Mtodziezy Szkolnej ze wzgledu na przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej mlodziezy szczegdlnego

ryzyka:
=

O 0O 0 0O 0

skala 3 (RW) - preferowanie w sytuacjach trudnych wytrwatlosci i dziatan przemyslanych
skala 4 (KI) - nawiazywanie gltebokich kontaktéw interpersonalnych

skala 5 (SA-N) - rozwijanie aksjo-normatywnych standardéw wewnetrznych

Skala 6 (PWS) - rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci

Skala 10 (WS-Z) - odczuwanie zyskéw w poczuciu wlasnej skutecznosci

Skala 11 (WN-Z) - odczuwanie zyskéw w nieformalnym (pozainstytucjonalnym) wsparciu spo-
tecznym.

=

8.: Planowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego
mitodziezy przejawiajacej ryzykowne zachowania seksualne
na bazie specyficznych dla tej grupy czynnikdw ochraniajgcych
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Zaproponowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym z powodu przejawiania ryzykowanych zachowan seksualnych bedzie polegalo na trzech
kolejnych krokach:

1. Ustalenie za pomocg wnioskowania statystycznego, jakie potrzeby mlodziezy sg zaspokajane
przez ryzykowne zachowania seksualne

2. Ustalenie za pomoca wnioskowania statystycznego, jakie zachowania konstruktywne stanowia al-
ternatywe ryzykownych zachowan seksualnych w zaspokajaniu potrzeb psychicznych miodziezy

3. Wskazanie na podstawie przedstawionych powyzej przestanek indywidualnych $ciezek ksztatto-
wania rozwoju zawodowego mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym z powodu przeja-
wiania ryzykownych zachowan seksualnych.

8.1. Potrzeby zaspokajane przez preferowanie ryzykownych zachowan seksualnych

Badanie zalezno$ci migdzy preferowaniem ryzykownych zachowan seksualnych a potrzebami miodzie-
zy badano za pomoca korelacji r-Pearsona.

Tabela 15. Zwiqzki miedzy wskaznikiem natezenia ryzykownych zachowarn seksualnych a nasileniem potrzeb w grupie
miodziezy przejawiajqcej dewiacyjne zachowania z terenu wojewdédztwa mazowieckiego (N=235)

_ Wskaznik nasilenia ryzykownych zachowan seksualnych

Rodzaj potrzeb: r-Pearsona p
Potrzeby fizjologiczne 0,026 0,438
Potrzeby bezpieczenstwa -,076(*) 0,023
Potrzeba przynaleznosci - 111 (%%) 0,001
Potrzeba szacunku 0 1
Potrzeba samoaktualizacji -0,041 0,213

**  Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze ryzykowne zachowania seksualne maja
istotne znaczenie w zaspokojeniu dwoch kategorii potrzeb psychicznych:

<  Potrzeby bezpieczenstwa

< Potrzeby przynaleznosci.
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8.2. Zaspokajanie potrzeb mtodziezy poprzez zachowania konstruktywne
stanowiace alternatywe ryzykownych zachowan seksualnych

Zaleznosci miedzy poziomem zaspokojenia potrzeb a testowanymi w badaniach zachowaniami kon-
struktywnymi w populacji mtodziezy z terenu wojewddztwa mazowieckiego badano za pomoca korelacji
rho-Spearmana.

Tabela 16. Zwiqzki zachodzqgce miedzy poziomem zaspokojenia potrzeb a zachowaniami konstruktywnymi w grupie
miodziezy z terenu wojewddztwa mazowieckiego (N=967)

Potrzeby Potrzeby Potrzeba Potrzeba Potrzeba
Rodzaj fizjologiczne bezpieczenstwa | przynaleznosci szacunku samoaktualizacji
zkonstr1 ,095(**) 0,004 ,067(*) 0,042 ,255(**) 0,001 J10(*%) 0,001 ,130(**) 0,001
zkonstr2 ,068(%) 0,037 0,033 0,311 J134(**) 0,001 ,139(**) 0,001 ,163(**) 0,001
zkonstr3 ,077(*) 0,019 0,041 0,207 178(**) 0,001 0,044 0,175 ,271(**) 0,001
zkonstr4 ,316(**) 0,001 J143(**) 0,001 ,195(**) 0,001 J161(**) 0,001 ,194(**) 0,001
zkonstr5 J41(%*%) 0,001 167(**) 0,001 193(**) 0,001 170(**) 0,001 ,334(**) 0,001
zkonstr6 0,06 0,069 0,031 0,341 ,079(%) 0,016 ,080(*) 0,014 A71(*%) 0,001
zkonstr7 ,073(*) 0,026 0,038 0,251 ,301(**) 0,001 -0,024 0473 ,231(**) 0,001
zkonstr8 ,110(**) 0,001 0,055 0,095 ,189(**) 0,001 0,026 0,433 ,139(**) 0,001
zkonstr9 ,086(**) 0,009 0,014 0,661 ,217(*%) 0,001 0,014 0,659 136(**) 0,001
zkonstr10 ,132(**) 0,001 ,100(**) 0,002 ,165(**) 0,001 ,166(**) 0,001 ,194(**) 0,001
zkonstr11 ,107(**) 0,001 0,059 0,072 A71(**) 0,001 ,104(**) 0,001 ,232(**) 0,001
zkonstr12 0,019 0,564 0,03 0,352 ,130(**) 0,001 0,039 0,233 A73(**) 0,001
zkonstr13 A13(**) 0,001 ,069(*) 0,034 ,222(**) 0,001 ,120(**) 0,001 ,257(**) 0,001
zkonstr14 ,095(**) 0,004 0,009 0,785 176(**) 0,001 J157(**%) 0,001 ,164(**) 0,001
zkonstr15 149(**) 0,001 JA19(**) 0,001 ,353(**) 0,001 A31(**) 0,001 ,214(**) 0,001
zkonstr16 0,023 0,489 0,036 0,275 ,254(**) 0,001 0,05 0,127 ,193(**) 0,001

**  Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Na podstawie zaprezentowanych zaleznosci mozna sformutowa¢ stwierdzenie, Ze zaspokojenie potrze-
by bezpieczenstwa mozne nastapi¢ poprzez rozwdj takich zachowan konstruktywnych, jak:

< Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi

< Zachowanie konstruktywne 4. — Uprawianie sportu
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Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow
Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

O 0 0 o

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji blisko$ci i zrozumienia z cztonkami mojej
rodziny.

Przeprowadzone analizy stanowig takze podstawe do konkluzji, Ze zaspokojenie potrzeby przynalezno-
$ci moze nastgpic poprzez rozwoj takich zachowan konstruktywnych, ktére stuzg zaspokajaniu potrzeby
przynaleznosci, jak:

< Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi

< Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

< Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce

S  Zachowanie konstruktywne 4. — Uprawianie sportu

o Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow

<  Zachowanie konstruktywne 6. — Samodzielne zarabianie pieniedzy

< Zachowanie konstruktywne 7. - Poglebianie wiary religijnej

< Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

< Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej milosci

< Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

<  Zachowanie konstruktywne 11. — Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci

< Zachowanie konstruktywne 12. - Rozwijanie zdolno$ci artystycznych

S Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

S  Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

S Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny.

< Zachowanie konstruktywne 16. - Pomoc innym ludziom.

8.3. Wzmacnianie specyficznych zachowan konstruktywnych w planowaniu
indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego mtodziezy przejawiajacej
ryzykowne zachowania seksualne

Przedstawione prawidlowosci pozwalaja stwierdzi¢, ze w planowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju
zawodowego u mlodziezy przejawiajacej ryzykowne zachowania seksualne warto uwzglednia¢ zachowa-
nia konstruktywne stuzace zaspokajaniu dwoch waznych potrzeb psychicznych - potrzeby bezpieczen-
stwa i potrzeby przynaleznosci.

W planowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy nalezy wzmacnia¢ zachowa-
nia stanowigce alternatywe ryzykowanych zachowan seksualnych. Do zachowan, jakie nalezy wzmacnia¢
w pierwszej kolejnosci w tej grupie mlodziezy szczegélnego ryzyka nalezy wymieni¢ przede wszystkim:
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O 0 0 OO0 0 00 0 0 0 o0 0 ouvu oo

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciéimi
Dbanie o wyglad

Osiaganie dobrych wynikéw w nauce

Uprawianie sportu

Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow

Samodzielne zarabianie pieniedzy

Poglebianie wiary religijnej

Przestrzeganie zasad moralnych

Poszukiwanie prawdziwej mitosci

Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci

Rozwijanie zdolno$ci artystycznych

Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Ksztaltowanie charakteru

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej rodziny

Pomoc innym ludziom.

=

9.: Planowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego
mitodziezy przejawiajacej agresje na bazie specyficznych dla tej
grupy czynnikow ochraniajacych
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Zaproponowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym z powodu przejawiania aktow agresji bedzie polegalo — podobnie, jak w przypadku oséb pre-
ferujacych ryzykowne zachowania seksualne - na:

1. Ustaleniu za pomocag wnioskowania statystycznego, jakie potrzeby mlodziezy sa zaspokajane
przez zachowania agresywne

2. Wskazaniu za pomocg wnioskowania statystycznego, jakie zachowania konstruktywne stanowia
alternatywe aktow agresji w zaspokajaniu potrzeb psychicznych mlodziezy

3. Zaproponowaniu ksztaltowania indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spolecznym z powodu przejawiania agresji instrumentalnej,, agresji wrogiej
i agresji reaktywne;j.

9.1. Potrzeby zaspokajane przez preferowanie agresji

Badanie zwigzkéw miedzy zachowaniami agresywnymi a nasileniem potrzeb w populacji mlodziezy
przejawiajacej dewiacyjne zachowania z terenu wojewddztwa mazowieckiego badano za pomoca korelacji
r-Pearsona.

Tabela 17. Zwiqzki miedzy wskaznikami agresywnosci a nasileniem potrzeb w grupie w grupie mfodziezy z terenu wo-
jewddztwa mazowieckiego, ktora przejawia dewiacyjne zachowania (N=235)

Przejawy agresji Przejawy agresji Przejawy agresji V\?s?(glzl:xk

instrumentalnej wrogiej reaktywnej nasilenia agresji

Rodzaj potrzeb:

Potrzeby fizjologiczne -,075(%) 0,023 0,036 0,281 -,085(*) 0,0 -0,061 0,065
Potrzeby bezpieczenstwa  -139(**) 0,001 -0,055 0,094 -162(**) 0,001 -145(**) 0,001
Potrzeba przynaleznosci -144(**) 0,001 -,094(**) 0,005 -171(%%) 0,001 -158(**) 0,001
Potrzeba szacunku -084(*) 0,011 0,032 0,332 -0,046 0,164 -0,048 0,149
Potrzeba samoaktualizacji  -0,046 0,162 -,076(*) 0,022 -134(**) 0,001 -101(**) 0,002

**  Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Przeprowadzona analiza statystyczna uzasadnia stwierdzenie, ze przejawy agresji instrumentalnej stu-
23 zaspokojeniu takich potrzeb, jak:
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< Potrzeby fizjologiczne

< Potrzeba bezpieczenstwa
< Potrzeba przynaleznosci
< Potrzeba szacunku.

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢ tez, Ze przejawy agresji wrogiej sa istotnie
zwigzane z zaspokajaniem dwoch kategorii potrzeb psychicznych:

< Potrzeby przynaleznosci
< Potrzeby samoaktualizacji.

Natomiast przejawy agresji reaktywnej majg istotne znaczenie w zaspokajaniu takich potrzeb
psychicznych, jak:

< Potrzeby fizjologiczne

< Potrzeba bezpieczenstwa
< Potrzeba przynaleznosci
°

Potrzeba samoaktualizacji.

9.2. Zaspokajanie potrzeb mtodziezy poprzez zachowania konstruktywne
stanowigce alternatywe przejawow agresji

Zwiazki migdzy poziomem zaspokojenia potrzeb mlodziezy z terenu wojewodztwa mazowieckiego a te-
stowanymi w badaniach zachowaniami konstruktywnymi badano za pomoca korelacji rho-Spearmana.

Tabela 18. Zwiqzki zachodzqce miedzy poziomem zaspokojenia potrzeb a zachowaniami konstruktywnymi u mtodzie-
2y z terenu wojewodztwa mazowieckiego (N=967)

Potrzeby Potrzeby Potrzeba Potrzeba Potrzeba
Rodzaj fizjologiczne bezpieczenstwa przynaleznosci szacunku samoaktualizacji

zachowania:

zkonstr1 ,095(**) 0,004 ,067(*) 0,042 ,255(**) 0,001 J10(**) 0,001 ,130(**) 0,001
zkonstr2 ,068(*) 0,037 0,033 0,31 [134(*%) 0,001 JA39(**) 0,001 J163(**) 0,001
zkonstr3 ,077(*) 0,019 0,041 0,207 178(**) 0,001 0,044 0,175 ,271(*%) 0,001
zkonstr4 ,316(*%) 0,001 143(**) 0,001 J195(*%) 0,001 J161(**) 0,001 194(**) 0,001
zkonstr5 141(*%) 0,001 [167(**) 0,001 ,193(**) 0,001 J170(**) 0,001 ,334(**) 0,001
zkonstré 0,06 0,069 0,031 0,341 ,079(*) 0,016 ,080(*) 0,014 A71(**) 0,001
zkonstr7 ,073(*) 0,026 0,038 0,251 ,301(*%) 0,001 -0,024 0,473 ,231(**) 0,001
zkonstr8 J10(%%) 0,001 0,055 0,095 ,189(**) 0,001 0,026 0,433 J139(**) 0,001
zkonstr9 ,086(**) 0,009 0,014 0,661 ,217(*%) 0,001 0,014 0,659 ,[136(**) 0,001
zkonstr10 [132(**) 0,001 ,100(**) 0,002 ,J165(**) 0,001 ,166(**) 0,001 194(**) 0,001
zkonstr11 ,107(**) 0,001 0,059 0,072 JA71(**) 0,001 ,104(**) 0,001 ,232(**) 0,001
zkonstr12 0,019 0,564 0,03 0,352 ,130(**) 0,001 0,039 0,233 A73(*%) 0,001
zkonstr13 A13(*%) 0,001 ,069(*) 0,034 ,222(**) 0,001 ,J120(*%) 0,001 ,257(**) 0,001

Komponent K 11. 71

Potrzeby Potrzeby Potrzeba Potrzeba Potrzeba
Rodzaj fizjologiczne bezpieczenstwa przynaleznosci szacunku samoaktualizacji

N O B I B B A N N

zkonstr14 ,095(**) 0,004 0,009 0,785 176(**) 0,001 ,J157(**) 0,001 ,164(**) 0,001
zkonstr15 ,149(**) 0,001 ,119(**) 0,001 ,353(**) 0,001 J131(%*) 0,001 ,214(*%) 0,001
zkonstr16 0,023 0,489 0,036 0,275 ,254(**) 0,001 0,05 0,127 J193(**) 0,001

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Potrzeby fizjologiczne miodziezy moga by¢ zaspokajane przez takie formy konstruktywnych zachowan,
jak:

Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce
Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow
Zachowanie konstruktywne 7. - Poglebianie wiary religijnej

Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej mitosci

Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan
Zachowanie konstruktywne 11. — Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci
Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

O 0O 0 0 0 0 0 v 0o o0 o0 v o

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czonkami mojej
rodziny.

Na podstawie zaprezentowanych zaleznosci mozna sformutowa¢ stwierdzenie, ze zaspokojenie potrze-
by bezpieczenstwa u mtodych oséb mozne nastapi¢ poprzez rozwdj takich zachowan konstruktywnych,
jak:

Zachowanie konstruktywne 1. — Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow

Zachowanie konstruktywne 10. — Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

O 0 0 0 0 0

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny.
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Przeprowadzone analizy stanowig takze podstawe do konkluzji, ze zaspokojenie potrzeby przynalezno-

$ci u nastolatkéw mozne nastapi¢ poprzez rozwdj takich zachowan konstruktywnych, ktére stuza zaspo-

kajaniu potrzeby przynaleznosci. Do takiej grupy zachowan nalezy zaliczyc¢:

=

O 0 0 00 0 00 0 v o0 ovuo

O

Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciéimi
Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce
Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celéw
Zachowanie konstruktywne 6. - Samodzielne zarabianie pieniedzy
Zachowanie konstruktywne 7. - Pogtebianie wiary religijnej

Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej milosci

Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan
Zachowanie konstruktywne 11. — Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci
Zachowanie konstruktywne 12. - Rozwijanie zdolno$ci artystycznych
Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spofeczne
Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z cztonkami mojej
rodziny

Zachowanie konstruktywne 16. - Pomoc innym ludziom.

Potrzeba szacunku moze by¢ zaspokajana u mlodych osob przez nastepujace kategorie zachowan kon-

struktywnych, ktdre stanowig alternatywe aktoéw agresji:

=

O 0O 0 O 0O 0 0O 0

Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskoéci i zrozumienia z moimi przyjaciéimi
Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celéw

Zachowanie konstruktywne 6. - Samodzielne zarabianie pieniedzy

Zachowanie konstruktywne 10. — Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Zachowanie konstruktywne 11. - Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci

Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji blisko$ci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny.
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Przeprowadzone obliczenia statystyczne doprowadzily do ujawnienia zwigzku miedzy przejawieniem

zachowan konstruktywnych a zaspokajaniem potrzeby samoaktualizacji w populacji mlodziezy. W tym

kontekscie istotne znaczenie majg takie zachowania, jak:

=

O 0O 0 0 0 0 0 v o o0 uvuouo

=
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Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce
Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow
Zachowanie konstruktywne 6. - Samodzielne zarabianie pienigedzy
Zachowanie konstruktywne 7. - Poglebianie wiary religijnej

Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej mitosci

Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie Zyciowych pasji i zainteresowan
Zachowanie konstruktywne 11. - Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci
Zachowanie konstruktywne 12. - Rozwijanie zdolnosci artystycznych
Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne
Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

Zachowanie konstruktywne 15. — Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny

Zachowanie konstruktywne 16. - Pomoc innym ludziom.

Wzmacnianie specyficznych zachowan konstruktywnych w planowaniu
indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego mtodziezy przejawiajacej agresje

Prawidlowosci dotyczace zaréwno zaspokajania potrzeb za pomocg zachowan agresywnych, jak row-

niez zaleznosci odnoszace si¢ do zaspokajania potrzeb psychicznych poprzez konstruktywne zachowa-

nia pozwalaja sformulowa¢ konkluzje odnoszace si¢ do wykorzystywania w indywidualnych $ciezkach

rozwoju zawodowego zachowan konstruktywnych, ktére stanowia alternatywy zachowan agresywnych

w zaspokajaniu potrzeb psychicznych mlodziezy.

Alternatywami przejawow agresji instrumentalnej, agresji wrogiej i/lub agresji reaktywnej w zaspo-

kajaniu potrzeb psychicznych moga by¢ nastepujace zachowania, ktére mozna wykorzystaé przy formo-

waniu indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mtodych oséb zagrozonych wykluczeniem spolecz-

nym z powodu przejawiania aktéw agres;ji:

=

=
=
=
=

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Dbanie o wyglad

Osiaganie dobrych wynikéw w nauce

Uprawianie sportu

Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow
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Samodzielne zarabianie pieniedzy

Poglebianie wiary religijnej

Przestrzeganie zasad moralnych

Poszukiwanie prawdziwej mitosci

Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Uczenie sie praktycznych umiejetnosci

Rozwijanie zdolnosci artystycznych

Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Ksztaltowanie charakteru

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej rodziny

Pomoc innym ludziom.

=

10.: Planowanie indywidualnych $ciezek rozwoju
zawodowego miodziezy uzaleznionej od multimediow na bazie
specyficznych dla tej grupy czynnikow ochraniajgcych
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Formowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym z powodu uzaleznienia od multimediéw bedzie analogiczne do procedur zastosowanych w pla-
nowaniu rozwoju nastolatkow preferujacych ryzykowne zachowania seksualne lub przejawiajacych akty
agresji. W procedurze statystycznej wskazano na:

< Rodzaj potrzeb zaspokajanych przez naduzywanie multimediow

< Kategorie zachowan konstruktywnych stanowigcych alternatywe nadmiernego korzystania
z multimediéw w dazeniu do zaspokojenia potrzeb psychicznych.

Wymienione powyzej przestanki postuzyly do wyodrebnienia zachowan, jaki nalezy uwzgledni¢ w pla-
nowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
z powodu uzaleznienia od multimediow.

10.1. Potrzeby zaspokajane przez naduzywanie multimediow

Badanie zwigzkow miedzy czynno$ciami konstytuujacymi uzaleznienie w grupie mtodziezy przejawia-
jacej dewiacyjne zachowania a zaspokajaniem potrzeb badano za pomoca korelacji r-Pearsona.

Tabela 19. Zwiqzki miedzy wskaznikiem uzaleznienia od multimediow a nasileniem potrzeb w grupie mfodziezy prze-
jawiajqgcej dewiacyjne zachowania (N=235)

Wskaznik uzaleznienia od multimediow

Potrzeby fizjologiczne -0,032 0,328
Potrzeba bezpieczenstwa -,086(**) 0,009
Potrzeba przynaleznosci - 154(*%) 0,001
Potrzeba szacunku -0,06 0,071
Potrzeba samoaktualizacji -,087(**) 0,008

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Przeprowadzona analiza statystyczna uzasadnia stwierdzenie, Ze czynnosci konstytuujace
uzaleznienie od multimediéw w populacji mtodych o0séb stuzg zaspokojeniu takich potrzeb, jak:

S Potrzeba bezpieczenstwa

<  Potrzeba przynaleznosci
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< Potrzeba samoaktualizacji.

10.2. Zaspokajanie potrzeb mtodziezy poprzez zachowania konstruktywne
stanowiace alternatywe naduzywania multimediow

Zwiazki miedzy poziomem zaspokojenia potrzeb a testowanymi w badaniach zachowaniami konstruk-
tywnymi u mtodziezy z terenu wojewodztwa mazowieckiego badano za pomocg korelacji rho-Spearmana.

Tabela 20. Zwiqzki zachodzqce miedzy poziomem zaspokojenia potrzeb a zachowaniami konstruktywnymi u mtodzie-
2y z terenu wojewodztwa mazowieckiego (N=967)

Potrzeby Potrzeby Potrzeba Potrzeba Potrzeba
Rodzaj fizjologiczne bezpieczenstwa | przynaleznosci szacunku samoaktualizacji

e mn““““““mn

zkonstr1 ,095(**) 0,004 ,067(%) 0,042 ,255(**) 0,001 J10(*%) 0,001 ,130(**) 0,001
zkonstr2 ,068(*) 0,037 0,033 0,31 [134(**) 0,001 JA39(**) 0,001 J163(**) 0,001
zkonstr3 ,077(%) 0,019 0,041 0,207 178(**) 0,001 0,044 0,175 ,271(*%) 0,001
zkonstr4 ,316(*%) 0,001 ,143(*%) 0,001 J195(*%) 0,001 J161(**) 0,001 194(**) 0,001
zkonstr5 J141(**) 0,001 [167(**) 0,001 ,193(**) 0,001 J170(**) 0,001 ,334(**) 0,001
zkonstré 0,06 0,069 0,031 0,341 ,079(*) 0,016 ,080(*) 0,014 A71(*%%) 0,001
zkonstr7 ,073(%) 0,026 0,038 0,251 ,301(*%) 0,001 -0,024 0,473 ,231(*%) 0,001
zkonstr8 J10(*%) 0,001 0,055 0,095 ,189(**) 0,001 0,026 0,433 J139(**) 0,001
zkonstr9 ,086(**) 0,009 0,014 0,661 ,217(*%) 0,001 0,014 0,659 136(*%) 0,001
zkonstr10 ,132(*%) 0,001 ,100(**) 0,002 ,J165(*%) 0,001 ,166(**) 0,001 ,194(**) 0,001
zkonstr11 ,107(**) 0,001 0,059 0,072 A71(*%) 0,001 ,104(**) 0,001 ,232(**) 0,001
zkonstr12 0,019 0,564 0,03 0,352 ,130(**) 0,001 0,039 0,233 A73(**) 0,001
zkonstr13 A13(*%) 0,001 ,069(*) 0,034 ,222(**) 0,001 ,120(**) 0,001 ,257(**) 0,001
zkonstr14 ,095(**) 0,004 0,009 0,785 176(**) 0,001 J157(**) 0,001 ,164(**) 0,001
zkonstr15 J149(*%) 0,001 119(*%) 0,001 ,353(**) 0,001 A31(*%) 0,001 ,214(**) 0,001
zkonstr16 0,023 0,489 0,036 0,275 ,254(*%) 0,001 0,05 0,127 ,193(*%) 0,001

**  Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
*  Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Na podstawie zaprezentowanych zalezno$ci mozna sformutowa¢ stwierdzenie, ze zaspokojenie potrze-
by bezpieczenistwa mozne nastapi¢ poprzez rozwoj takich zachowan konstruktywnych, jak:

< Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
< Zachowanie konstruktywne 4. — Uprawianie sportu

S Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osiaganie ambitnych celow

=

Zachowanie konstruktywne 10. — Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Komponent K 11. 79

S Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

<  Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny.

Przeprowadzone analizy stanowig takze podstawe do konkluzji, ze zaspokojenie potrzeby przynalezno-
$ci u nastolatkéw mozne nastapi¢ poprzez rozwdj takich zachowan konstruktywnych, jak:

< Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciétmi
Zachowanie konstruktywne 2. - Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce
Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow
Zachowanie konstruktywne 6. - Samodzielne zarabianie pieniedzy
Zachowanie konstruktywne 7. — Poglebianie wiary religijnej

Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej mitosci

Zachowanie konstruktywne 10. - Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan
Zachowanie konstruktywne 11. - Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci
Zachowanie konstruktywne 12. - Rozwijanie zdolnosci artystycznych
Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

O 0 0 O 00 v oo o0 ouvuouoouov

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z czlonkami mojej
rodziny

< Zachowanie konstruktywne 16. - Pomoc innym ludziom.

Przeprowadzone obliczenia statystyczne doprowadzily do ujawnienia zwigzkéw miedzy przejawieniem
zachowan konstruktywnych a zaspokajaniem potrzeby samoaktualizacji w grupie miodziezy. W tym
kontekscie istotne znaczenie majg takie zachowania, jak:

S Zachowanie konstruktywne 1. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciéimi
Zachowanie konstruktywne 2. — Dbanie o wyglad

Zachowanie konstruktywne 3. - Osigganie dobrych wynikéw w nauce

Zachowanie konstruktywne 4. - Uprawianie sportu

Zachowanie konstruktywne 5. - Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow

Zachowanie konstruktywne 6. - Samodzielne zarabianie pienigedzy

Zachowanie konstruktywne 7. — Poglebianie wiary religijnej

Zachowanie konstruktywne 8. — Przestrzeganie zasad moralnych

Zachowanie konstruktywne 9. - Poszukiwanie prawdziwej mifosci

O 0 0 0 O 0 0 0 o

Zachowanie konstruktywne 10. — Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan
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Zachowanie konstruktywne 11. - Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci
Zachowanie konstruktywne 12. - Rozwijanie zdolno$ci artystycznych
Zachowanie konstruktywne 13. - Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne
Zachowanie konstruktywne 14. - Ksztaltowanie charakteru

Zachowanie konstruktywne 15. - Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z cztonkami mojej
rodziny

Zachowanie konstruktywne 16. - Pomoc innym ludziom.

Wzmacnianie specyficznych zachowan konstruktywnych w planowaniu indywi-
dualnych sciezek rozwoju zawodowego mtodziezy uzaleznionej od multimediow

Na podstawie zaprezentowanych powyzej prawidlowosci mozna wysungé konkluzje, Ze w indywidual-

nych $ciezkach rozwoju zawodowego mlodziezy naduzywajacej multimediow mozna wykorzysta¢ takie

zachowania, jak.
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Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z moimi przyjaciéimi
Dbanie o wyglad

Osiaganie dobrych wynikéw w nauce

Uprawianie sportu

Wyznaczanie i osigganie ambitnych celow

Samodzielne zarabianie pieniedzy

Poglebianie wiary religijnej

Przestrzeganie zasad moralnych

Poszukiwanie prawdziwej milosci

Realizowanie zyciowych pasji i zainteresowan

Uczenie si¢ praktycznych umiejetnosci

Rozwijanie zdolnosci artystycznych

Angazowanie si¢ w wazne sprawy spoleczne

Ksztaltowanie charakteru

Budowanie relacji bliskosci i zrozumienia z cztonkami mojej rodziny

Pomoc innym ludziom.



