REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»NOWE KWALIFIKACJE — NOWE MOZLIWOSCI”

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci” nr projektu RPLU.10.02.00-06-0022/15
jest realizowany przez Fundacje Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg przy Plac Litewski 2, 20-
080 Lublin, na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 10 Adaptacyjnosé
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatanie 10.02 Programy typu outplacement

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2016r. do 30 kwietnia 2018r. na
terenie wojewoddztwa lubelskiego.

[ll. Informacje ogdine]
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu
Uczestnikéw Projektu w Projekcie.
2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
oraz praw i obowigzkow Uczestnikow Projektu.
3. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpoczg¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji
wszystkich jego postanowien.

[lll. Pojecia wykorzystywane w regulaminie]
1. Projekt — Projekt pt. ,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci”.
2. Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk (tez: FPAN).
3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie konkursu; zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
spetniajgcy kryteria uczestnictwa w projekcie.
4. Biuro Projektu — Fundacja Polskiej Akademii Nauk, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin, tel.
(81) 524-44-71, adres e-mail: projekty@fundacja-pan.lublin.pl, strona internetowa:
www.fundacjapan.pl/pl/projekty.
5. Dane osobowe UP — dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu art. 23 ust. 1 pkt
2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1182, z pézn. zm.)
6. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;
7. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
7. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).
8. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
9. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy. Status na
rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.



10. Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznosci od wieku: miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

[IV. Uczestnicy projektu]

1. Uczestnikami projektu sg osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu oraz
pracownicy przewidziani do zwolnienia (stanowig maksymalnie 10% grupy docelowe;j {j.
max.11 oséb) i zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy z
obszaru woj. Lubelskiego (w przypadku os. fizycznych - pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze woj. Lubelskiego w rozumieniu KC)

2. Uczestnikami projektu jest grupa 110 osob (55 kobiet, 55 mezczyzn), w tym:

a) Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w tym bierne zawodowo: 80 os.

b) Os. bezrobotne (wytgcznie nalezgce do trzeciej grupy osoéb sprofilowanych jako
oddalone od rynku pracy, zg z art.33 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy): 20 os.

¢) Osoby o niskich kwalifikacjach: 60 os.

d) Osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psych.): 10 os.

-co najmniej 40% grupy uczestnikow projektu ,tj. 44 os6b stanowig osoby o niskich

kwalifikacjach (min.400s.) i osoby w wieku 50 lat i wiecej (min.8 o0s.)-kryterium

premiujgce.

[V. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcymi rodzajami wsparcia:

|. DORADZTWO ZAWODOWE, PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE | POSREDNICTWO
PRACY, w tym:

1) Identyfikacja potrzeb UP i diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego (spotkanie z doradcg zawodowym — 2h oraz z psychologiem — 2h)
zakonczona opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania

2) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (6 godz./ osobe)

3) Grupowe poradnictwo zawodowe (4 dni x 6 godz./ grupe szkoleniowa)

4) Grupowe poradnictwo psychologiczne (2 dni x 6 godz. / grupe szkoleniowg)

5) Wsparcie Tutora przez caty okres uczestnictwa w projekcie — zaplanowanie tego
rodzaju wsparcia jest metodg nowatorskg stuzgcg rozwijaniu motywacji wewnetrzne;j
Uczestnikéw, ustalaniu i osigganiu celéw zawodowych (i zyciowych).

Il. POSREDNICTWO PRACY

Kazdy Uczestnik Projektu skorzysta ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy srednio raz
na m-c przez okres 6 m-cy. Podczas spotkania, kazdy UP otrzyma oferte pracy, sporzadzony
na podstawie rozmowy z posrednikiem bilans kompetencji. Przedstawiona UP oferta
zatrudnienia kazdorazowo bedzie wysokiej jakosci, dopasowana do indywidualnych potrzeb i
potencjatlu UP. Kazda kolejna oferta pracy (w miare uczestnictwa UP w projekcie) bedzie
zaktualizowana do aktualnej sytuacji UP (np. pozyskanych dzieki udziatowi w projekcie
umiejetnosci i kompetenciji).

. SZKOLENIA ZAWODOWE

1. Na podstawie kompleksowego poradnictwa psychologiczno - zawodowego, w
szczegolnoéci Indywidualnych Planéw Dziatahh UP zostang skierowani na szkolenia. Kazde
szkolenie zakonczone bedzie egzaminem zewnetrznym i w przypadku zdania egzaminu
otrzymaniem certyfikatu.



Przewidziano nastepujgce szkolenia w ramach projektu:
1) Profesjonalny sprzedawca/handlowiec,
2) Pracownik obstugi biurowej,
3) Kierowca pojazdow C+E,
4) Instalator pomp ciepfa,
5) Monter instalacji fotowoltaicznych,
6) Monter sieci $wiattowodowych

2. Podczas wszystkich szkoleh UP otrzymajg niezbedne materiaty dydaktyczne, stypendia
szkoleniowe, poczestunek, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu/badan lekarskich.

3. Zajecia w ramach szkolen beda sie odbywaty w dni robocze lub weekendy (w zaleznosci
od preferencji grupy), srednio 3-5 razy w tygodniu po 6 godzin dziennie.

4. Uczestnicy Projektu zostang skierowani na konkretne rodzaje szkolen w konsekwenciji

uczestnictwa w zaplanowanym dla nich pierwszym etapie wsparcia — poradnictwa
psychologiczno- zawodowego i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla
kazdego UP.

5. Jedna osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w jednym rodzaju szkolenia. Grupy szkoleniowe
bedg liczy¢ srednio 10 — 12 osdb.

6. W trakcie szkoleh uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, wyzywienie
(przerwy kawowe i ciepty positek) oraz zwrot kosztow dojazdu.

7. Podjecie stazy zawodowych w pracodawcow bedzie mozliwe po zakonczeniu udziatu w
szkoleniach i podejsciu do egzaminu zewnetrznego.

8. Uczestnikom szkoleh zostanie wyptacone jednorazowe stypendium szkoleniowe w
wysokosci 8,54 zt brutto za jedng godzine szkoleniowg (wraz z kosztem ubezpieczen
spotecznych).

9. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
przez uczestnika udziatlu w szkoleniu pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem pfatnos$ci, srodki pieniezne na ten cel.

10. Podstawg naliczenia stypendium szkoleniowego bedg listy obecnosci na szkoleniach.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniu spowoduje utrate stypendium szkoleniowego
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Cztlonkowie zespotu projektowego bedg prowadzili hospitacje zajec.

12. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu szczegdtowego projektu.

IV. STAZE ZAWODOWE

1. Po zakonczeniu szkolen i podejsciu do egzaminéw 60 UP skierowanych zostanie na 3-
miesieczne staze u pracodawcow — w zatozeniu w poblizu miejsca zamieszkania (z uwagi na
brak koniecznosci zakwaterowania) zgodnie z profilem szkolenia.

W stazach wezmg udziat najbardziej potrzebujgcy tego wsparcia celem zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Kwalifikacja na staze na podstawie: wynikow egzaminow/
testéw wiedzy opinii treneréw/Diagnozy

2. Staze bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn.1003.2014 oraz Polskimi
Ramami Jakosci Stazy.

3. Uczestnicy Projektu odbeda trzymiesieczne staze w przedsiebiorstwach ($rednio 160
godzin/ miesigc), w trakcie ktérych zdobedg praktyczne doswiadczenie zawodowe,
zapoznajg sie takze z przebywaniem w tzw. srodowisku pracy, co wptynie na podniesienie
poziomu ich umiejetnosci zawodowych i spofecznych.

4. Podstawg naliczenia stypendium stazowego bedg listy obecnosci na stazu oraz
zaakceptowanie przez Dyrektora projektu kompletnych sprawozdan miesiecznych
(sprawozdania koncowego — na zakonczenie stazu).



5. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do
przedstawienia sprawozdania ze stazu, a po zakonhczeniu stazu do przedstawienia
sprawozdania koncowego.

6. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do wprowadzenia poprawek i/lub uzupetnienh w
tresci sprawozdan, ktére wskaze Dyrektor projektu po przeanalizowaniu tresci dokumentéow.
7. Akceptacja sprawozdan jest kazdorazowo warunkiem wyptaty stypendium stazowego w
wysokosci 1281,16 brutto/ miesigc.

8. Stypendium stazowe nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na
stazu.

9. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc zrealizowanego stazu, w
terminie do 10. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu zrealizowanego stazu,
pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci, srodki pieniezne na ten cel.

10. Staze u pracodawcéw bedg trwac trzy miesigce i bedg realizowane w oparciu o odrebne
przepisy zawarte w trojstronnej Umowie stazowej (Uczestnik/ Uczestniczka Projektu —
Projektodawca — Pracodawca).

11. Zatozone w ramach projektu dziatania bedg realizowane na terenie wojewoddztwa
lubelskiego.

V. BONY NA ZASIEDLENIE

10 UP u ktérych zidentyfikowano potrzebe zdobycia doswiadczenia zawodowego poza
miejscem zamieszkania potwierdzong w IPD (zatrudnienie na min.6 m-cy, odlegto$¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3godziny
dziennie) otrzyma jednorazowe bony na zasiedlenie w wysokosci 7 709,76 zl/osobe.

[IV. Rekrutacja]
1. Za rekrutacje jest odpowiedzialny Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk.
2. Rekrutacje do projektu w imieniu Projektodawcy prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktérej wchodzg cztonkowie zespotu projektu (tj. Dyrektor projektu, Specjalista ds. projektu).
3. Nabor do projektu ma charakter otwarty.
4. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 pazdziernika 2016 r. i zakonczy sie
zakwalifikowaniem 110 osob (kobiet i mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w
projekcie.
5. Projekt zaktada rekrutacje tacznie 110 oséb (55 kobiet, 55 mezczyzn) zamieszkujgcych
lub pracujgcych na terenie woj. lubelskiego, bedacych pracownikami przewidzianymi do
zwolnienia i zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy lub
osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. Co najmniej 40% grupy uczestnikow
projektu, tj. 44 osoéb stanowig osoby o niskich kwalifikacjach (min.400s.) i osoby w wieku 50
lat i wiecej (min.4 os.).
6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ziozyé wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne osobiscie lub wysta¢ pocztg tradycyjna/kurierem na adres:
Biuro projektu ,,Nowe kwalifikacje — nowe mozliwosci”
Fundacja Polskiej Akademii Nauk
ul. Turystyczna 44 (lll p.)
20-207 Lublin
7. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i by¢
opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w
jezyku polskim. W przypadkow brakéw formalnych, potencjalny uczestnik projektu zostanie
poproszony o ich uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanych przez
Dyrektora projektu terminie nie zostanie przyjety do projektu.



8. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢c ze strony internetowej projektu:
www.fundacjapan.pl/pl/projekty, a takze pod wskazanym wyzej adresem Biura projektu w
Lublinie, a takze w instytucjach z sieci wspotpracy Projektodawcy (w tym m.in. PUP-y —
kontakt z osobami bezrobotnymi, NGO, podmioty otoczenia ekonomii spotecznej).

9. W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

Formularz rekrutacyjny zawierajgcy ankiete motywacji i postaw i nizej wymienione zatgczniki
stanowigce integralng czes¢ Formularza, {j.:

a) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

¢) Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy

10. Kryteria rekrutacji:

| etap: ocena kryteriow formalnych: przynaleznos¢ do grupy docelowej, ztozenie
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie i in. zgodne z Regulaminem konkursu i
innymi dokumentami regulujgcymi kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej projektu.

Il etap: ocena kryteriow merytorycznych:
a) ocena poziomu motywacji w ankiecie motywacji i postaw (0-2 pkt.),
b) kryteria pierwszenstwa: pte¢ (1 pkt), wiek 50+ (1 pkt), wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne (1 pkt),
Kryterium akcesoryjnym bedzie ocena kolejnosci zgtoszenh udziatu w projekcie.

lll etap: selekcja Uczestnikdw Projektu: stworzenie grup o podobnym deficycie wiedzy i
potrzebach oraz wybranie osob najbardziej potrzebujgcych wsparcia oferowanego w ramach
projektu w oparciu o ww. Kryteria rekrutacyjne.

IV etap (nieobowigzkowy): ewentualny dodatkowy nabér UP: Projektodawca zaktada, ze
etap ten nastgpi jedynie w sytuacji probleméw na etapie rekrutacji. Opracowana zostanie
lista rezerwowa, z ktérej zakwalifikowani zostang UP w przypadku trudnosci w realizacji
projektu (zgodnie z najlepszymi wynikami oceny merytorycznej i kolejnoscig zgtoszen).

11. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg kryteria formalne, ztozg
kompletne dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢é punktéw podczas oceny merytoryczne;.

12. W przypadku rezygnacji / badz skreslenia ktéregokolwiek BO z listy podstawowej istnieje
mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;j.

13. Wszystkie osoby, ktére ztozg dokumenty aplikacyjne do udziatlu w projekcie zostang
poinformowani o wynikach rekrutacji indywidualnie (e-mail, kontakt bezpo$redni, listownie).

[V. Obowiazki uczestnikéw/uczestniczek projektu]

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami sg

zobowigzani do:

a) poinformowania Dyrektora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych w
Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca
zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie (tj.
poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia,
staze), a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach
obecnosci,

C) udziatu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym,

d) uzupehiania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

e) poinformowania Dyrektora projektu w trybie pilnym o wszystkich zdarzeniach, ktére
mogg mie¢ wptyw na udziat w projekcie,



f) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do Biura
projektu danych dotyczgce statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

g) w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do Biura projektu
danych dotyczgcych statusu na rynku pracy.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje
skreslenie z listy uczestnikdw projektu.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo
psychologiczne, zawodowe, posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zaje¢ grupowych
(dopuszczalny prog 20% nieobecnosci), tj. grupowe poradnictwo zawodowe, grupowe
poradnictwo psychologiczne oraz szkolenia. W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych
sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci
ulec moze zwigkszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do
obecnosci 100 % z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegdtowe zasady
obecnosci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitdw nieobecnosci okresdlonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej
przyczyny (takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z
rezygnacjg uczestnika z udziatu w projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]
1. Uczestnicy projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach: poradnictwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen oraz stazy.
2. Zwrot kosztow dotyczy dojazddw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen/warsztatow i
spotkan indywidualnych i z powrotem.
3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$¢ kwoty przypadajgcej na
dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;.
4. Uczestnik projektu moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiegacC sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim zitozeniu
kompletéw dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng,

b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia/ poradnictwa
i z powrotem do miejsca zamieszkania),

c) oswiadczenie przewoznika komunikacji publicznej dotyczgce ceny biletu i przejazdu w
obie strony na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajgcej sie 0 zwrot dojazdu wtasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wlkasnym samochodem,

b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczgce ceny biletu i przejazdu w
obie strony na danej trasie,

c¢) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na
inng osobe).

6. Wymienione wyzej dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej projektu pod
adresem www.fundacjapan.pl/pl/projekty.

7. Uczestnicy projektu, ktorzy bedg chcieli uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu na szkolenia /
spotkania indywidulane bedg musieli ztozy¢ komplet dokumentéw osobiscie lub przestaé
pocztg tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu: ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin.

8. Uczestnicy projektu, ktoérzy ztozg komplet dokumentéw, otrzymajg zwrot kosztéw na
wskazany numer konta (w Os$wiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu
miesiecznym pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewoddzkiego Urzedu



Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaly, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci dotyczacego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

[VIl. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa lub
zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
drogg mailowg i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody
lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca
szkolenia.

[VIll. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Iub podjecia
zatrudnienia). O zaistnialym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowaé Dyrektora projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnaciji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przediozenia Dyrektorowi projektu dokumentow
potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje, np.. kserokopie zawartej umowy o prace,
zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w
sytuacji zatozenia dziatalno$ci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

[IX. Postanowienia koncowe]
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu uczestnictwa” w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Projektodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu,
ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegotowe zapisy
Umowy o dofinansowanie projektu ,Lepsze jutro”. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu
sprawuje Zespot Projektowy.
4. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej projektu
www.fundacjapan.pl/pl/projekty. Regulamin moze zostaé udostepniony przez zespot
projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2016 roku.



