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K1. Practical metodology (pm)
(praktyczny przewodnik metodologiczny) /

K2. Research & knowledge (rk) (metodologia badawcza oraz raport diagnostyczny
w temacie) /

K3. Diagnosis & analysis (da)
(metodologia analityczna proceséw w temacie) /
K4. Planning & strategy (ps)
(podrecznik metodologiczny i praktyczny planowania i okreslania strategii interwencji
i profilaktyki w tfemacie) /

K5.Programs & instruments (pi) (zestaw wszystkich potencjalnych instrumentdw do uzycia
w ramach programu i co najmniej jeden konkretny instrument pilotazowy) /

Ké. Implementation procedures (ip) (podrecznik procedury implementacii i szkoleniowo-

doradczy) /

K7. Instytutional cooperation

(przewodnik dla wspdtpracy interesariuszy i instytucii) /

K8. Evaluations of efficiency (podrecznik i metodologia ewaluacii efektywnosci
programow) /

K9. Publicity & mainstreaming (przewodnik potencjatu rozgtosu, promociji i wtgczenia w gtéwny

nurt polityki wraz ze strategiq upowsz.) /

K10. Success in usage (praktyczny przewodnik okreslajacy zastosowania, sposéb wdrazania
i stosowania programdw z sukcesem w zapobieganiu ws wraz z programem szkoleniowym
dla uzytkownikow) /

Trening radzenia sobie z emocjami czyli

jak unika¢ agresji w relacjach interpersonalnych /






K1. PRACTICAL METODOLOGY (PM)
(PRAKTYCZNY PRZEWODNIK METODOLOGICINY)

Zalozenia ogé6lne w procesie konceptualizacji Programu Wsparcia Spolecznego Mlodziezy

Podstawe metodologiczng innowacyjnego programu wezesnej interwencji wobec mlodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem z powodu trudnoéci w adaptacji spotecznej wynikajacych z zaburzeri osobowosci i zachowania
stanowi koncepcja zachowania zasobéw S. Hobfolla. Gléwne zatozenie teorii polega na tym, ze ludzie daza do

uzyskania, utrzymania, ochrony i promowania tego, co jest dla nich cenne.

W zwiazku z tym celem programéw wezesnej interwencji skierowanych na aktywizowanie zawodowo-spoteczne

mtlodziezy trudnej o zaburzonej osobowosci, z przejawami niedostosowania spotecznego bedzie:

wspomaganie mtodych ludzi w konstruktywnym radzeniu sobie z trudnosciami w zakresie prawidtowego
funkcjonowania spotecznego, przede wszystkim w zakresie realizowania obowiazku edukacyjnego, wyboru
i zdobywania zawodu a takze w zakresie doskonalenia kompetengji spotecznych oraz motywowania do
rozwoju osobowego czyli, zgodnie z koncepcja Hobfoll’a, celem programéw wezesnej interwencji bedzie
wspomaganie mtodych ludzi w poznawaniu i rozwijaniu wlasnych zasobdw;

ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidtowy rozwéj osobowy i spoteczny,
utrudniaja funkcjonowanie w rolach edukacyjnych, sprzyjaja wystegpowaniu i nasilaniu zaburzeri zacho-
wania i osobowosci, czyli zgodnie z koncepcja Hobfoll'a zapobieganie utracie zasobéw osobistych i ener-
getycznych;

inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chroniacych, ktére sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi (Gas 2003,
s. 19) i ktére utatwiajg wykorzystywanie zasobéw indywidualnych oraz uruchamiaja energie niezbedna do
konstruktywnego dziatania.

Tak sformulowane cele dziatai interwencyjnych wyznaczajq tresci merytoryczne, wokét ktérych bedzie

koncentrowat si¢ program:

1. Problematyka niedostosowania spotecznego mlodziezy rozpatrywana w $wietle najnowszych koncepcji so-
cjologicznych, pedagogicznych i psychologicznych.
Niedostosowanie jako problem indywidualny i spoteczny.
Niedostosowanie spoteczne a procesy wychowania i socjalizagji.

Niedostosowanie spofeczne jako utrata i/lub blokowanie zasobow.

2. Profilaktyka niedostosowania spotecznego jako uzyskiwanie, utrzymywanie, ochrona i promowanie zaso-

béw indywidualnych.
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3. Istota, geneza i profilaktyka zaburzeri osobowosci.

4. Prawidlowosci rozwojowe w okresie dorastania.
Mtodziericzos¢ jako kryzys tozsamosci.
Mtodziericzos¢ jako art.

Mlodzieficzos¢ jako wytwor cywilizacji.

5. Zastosowanie koncepcji zachowania zasobéw S. Hobfoll’a w profilaktyce niedostosowania spotecznego i za-
burzen osobowosci.
6. Specyfika programéw wezesnej interwencji socjalnej kierowanych do mlodziezy niedostosowanej spo-
tecznie.
Innowacyjnos¢ i integralno$¢ programéw wezesnej interwencji socjalnej kierowanych do mtodziezy nie-
dostosowanej spofecznie.

Strategie i modele dziatari interwencyjnych.

W ramach teoretycznych rozwazari podejmowanych w procesie konceptualizacji programéw wezesnej inter-
wengji socjalnej nalezy przyjaé, za Z. B. Gasiem (1993), ze profilaktyka to takie dzialania, ktérych celem jest
rozwdj i pelne wykorzystanie fizycznych, umystowych, emocjonalnych i duchowych potencjatéw cztowieka.
Tak rozumiana profilaktyka obejmuje cztery wzajemnie zalezne wymiary:

zdrowie fizyczne (minimalnym wskaznikiem jest brak dysfunkgji),
zdrowie psychiczne (minimalnym wskaznikiem jest brak depresji),
zdrowie spoleczne(minimalnym wskaznikiem jest osiaganie podstawowych celéw zyciowych).

zdrowie osobowe(minimalnym wskaznikiem jest angazowanie si¢ w dziatania o charakterze rozwojowym).

Wymienione powyzej obszary zdrowia psychicznego bedziemy traktowali, zgodnie z koncepcja S. Hobfoll'a,
w kategoriach osobistych zasobéw i energii. Przyjmujemy, ze migdzy tymi zasobami zachodza istotne
zaleznosci a wsparcie i rozwéj jednego z obszaréw wzmacnia i zapobiega utracie zasobéw z innych sfer. Dlatego
skuteczny program wczesnej interwencji socjalnej powinien bazowaé na wszechstronnej diagnozie zasobow
indywidualnych, przedmiotowych, energetycznych oraz uwarunkowan spotecznych, dzigki ktérym te zasoby

moga by¢ uzyskiwane, rozwijane i promowane, albo tracone i ograniczane.

Podstawa metodologiczng realizowanego programu jest zalozenie, ze przejawy dysfunkcjonalnosci (zaburzenia
zachowania, zaburzenia osobowosci, niedostosowanie spoleczne ) traktowane sg jako wiasno$¢ systemu
srodowiskowego(szkolnego, rodzinnego, lokalnego) a nie jako problem jednostki.

Ponadto, w koncepcji metodologicznej i merytorycznej programu wezesnej interwencji socjalnej, konieczne

jest uwzglednienie nastgpujacych zatozeni teoretycznych:

1. w profilaktyce niedostosowania spofecznego istotne jest podejmowanie dziatan systemowych, skierowanych
do zréznicowanych grup odbiorcéw, a nie tylko do konkretnej osoby (np. miodego cztowieka z przejawami
niedostosowania );

2. konieczne jest dokonanie trafnej diagnozy mocnych i stabych stron uczestnikéw programus;

=

wazne jest indywidualne wsparcie informacyjne, edukacyjne i socjalne kierowane do uczestnikéw programu;
4. istotne jest podejmowanie zréznicowanych oddziatywan profilaktycznych skierowanych na funkcjonowa-

nie intrapsychiczne, interpersonalne i spoleczne uczestnikéw programu;
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5. podstawa uczestnictwa w programie powinno by¢ przekonanie o osobistej odpowiedzialnosci za wihasne

zycie oraz umiej¢tnos$¢ dzielenia si¢ odpowiedzialnoscia za jako$¢ zycia innych.

PODSTAWOWE ZALOZENIA METODOLOGICZNE
PROGRAMU WSPARCIA SPOLECINEGO MtODIIEZY:
Beneficjenci(osoby objete programem): program skierowany jest do mtodziezy w wieku 15-19 lat, ucz-
nidéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjotera-
peutycznych i Mlodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, a takze ich nauczycieli i rodzicow.
Zachowania objete zostang programem zmiany to: realizowanie obowiazku szkolnego, motywacja do nau-
ki, aktywno$¢ w zakresie woluntariatu, aktywno$¢ w zakresie rozwijania zainteresowari i zdolnosci, w tym
zainteresowan zawodowych, umiejetnosci spoteczne.
Czas i zakres zmiany: zmiany beda trwaly przez okres 3 lat, obejmowaly beda procesy aktywizacji i adap-
tacji spoltecznej i zawodowej. Beda realizowane w czasie wolnym od nauki, w ramach zaje¢ dodatkowych.
Strategie dziatania wykorzystane w programie: strategie informacyjne, edukacyjne, alternatywne, inter-
wencyjne, zmiany §rodowiskowe.
Sposoby pomiaru poziomu i nasilenia uzyskanych zmian: analiza etnograficzna, ilosciowa i jakosciowa
z zastosowaniem wskaznikéw bezposrednich i posrednich. Pomiar zmian dotyczy¢ bedzie poczucia uzy-

skania i straty zasobow osobistych, energetycznych, spotecznych.

W praktycznym przewodniku metodologicznym nie moze zabraknaé¢ standardéw okreslajacych cechy
innowacyjnego, skutecznego i rzetelnego programu wezesnej interwencji. Zaktadamy, ze nasz program bedzie
skuteczny, efektywny, oparty o wszechstronne oddzialywania oraz trafna identyfikacj¢ odbiorcéw, oséb
znaczacych, czynnikéw sprzyjajacych dysfunkgji oraz czynnikéw chroniacych. Wazna jest wszechstronna
diagnoza probleméw, ktéra umozliwi trafne przelozenie wynikéw na zalecenia dla programu. Natomiast
w odniesieniu do koncepcji programu nalezy dba¢ o czytelne, zoperacjonalizowane cele, wykonalne zadania,
mozliwos¢ ich powtarzania a przede wszystkim dostosowania do potrzeb i zasobéw uczestnikéw programu.

Osobna grupa standardéw dotyczy ewaluacji celéw, procesu i wynikéw programu.

ZAYOZENIA TEORETYCZNE INNOWACYJINYCH PROGRAMOW INTEGRALNYCH
W CZESNEJ INTERWENCJI SOCJALNEJ KIEROWANYCH WOBEC MtODZIEZY
NIEDOSTOSOWANEJ SPOLECZNIE | Z ZABURZENIAMI OSOBOWOSCI.

Il. 1. Czynniki ryzyka niedostosowania spotecznego
i zaburzen osobowosci miodziezy w swietle teorii zasobow S. Hobfoll'a

W sytuacji gwattownych przemian, jakie dokonaly si¢ po roku 1989, oprécz pozytywnych objawéw, pojawito
si¢ wiele nowych zjawisk spotecznie niepozadanych, a co za tym idzie rodzacych nowe zagrozenia, szczegélnie
dla mtodego pokolenia. Nasilily si¢ takie problemy jak bezrobocie, alkoholizm, narkomania, przemoc, agresja
réwiesnicza, rozpad rodziny. Geneza tych zjawisk tkwi w zaburzeniach emocjonalnych oraz w zagubieniu war-
toéci moralnych i duchowych. Objawy te sa rezultatem dtugotrwatych i dynamicznych proceséw zmian w za-
kresie filozofii wychowania. Postmodernizm kreuje takie cele i metody wychowawcze, kt6rych rezultatem jest
z jednej strony zagubienie pokolenia wychowywanego w §wiecie, w ktérym nie istnieje zadne absolutne kryte-
rium poznawcze, etyczne i estetyczne, a z drugiej strony dezorientacja pokolenia wychowujacego doswiadcza-
jacego licznych dylematéw wychowawczych. Dylematy te sa tym silniejsze, ze wspéiczesne procesy socjalizacji
i wychowania zachodza w rzeczywisto$ci spotecznej, w ktére przewazaja czynniki ryzyka wystgpowania réznych
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dysfunkgji, a nie czynniki chroniace. Ponizej zostang przedstawione czynniki ryzyka nasilania niedostosowania

spolecznego miodziezy ujmowane w kategoriach cech indywidualnych, cech rodziny i spoteczeristwa.

Istotna zmiana w stosunku do realiéw wychowania mtodego pokolenia, w poréwnaniu do warunkéw w jakich
wychowywano ich rodzicéw, jest ograniczenie kontroli spotecznej. Wspétczesne pokolenie ludzi miodych jest
w trudniejszej sytuacji niz poprzednie, albowiem dzisiaj nikt nie dokonuje za nie selekgji tresci i docierajacych
donit wplywéw i negatywnych wzorcéw. Mtodzi, cho¢ sg jak przed laty, poddani podobnym stanom ducha
i etapom rozwoju psychospolecznego, to jednak obecnie ich funkcjonowania emocjonalno-spotecznego i oso-
bowego nie chroni zadna bariera selekcyjna. Wspétczesny model zycia zdecydowanie odrzuca stare wzorce
myslenia, dzialania i zachowania (Brzeziriska 2000, Cudak, Marzec 2001, Gérniewczi 1996, Izdebska 2004,
Sitarczyk 1999, Tyszka 2001b). W rezultacie wspétczesna mlodziez czuje si¢ zagubiona, do§wiadcza deprywacji
potrzeby bezpieczenistwa, przynaleznosci i akceptacji a w efekcie podejmuje takie zachowania, ktére szybko
i skuteczne, ale niestety inwazyjnie dla nich samych i spoteczeristwa, pozwalaja na roztadowywanie napiecia

emocjonalnego.

Wspélczesna mlodziez jest przebojowa, zaborcza, ekspansywna i agresywna. Preferuje dobra materialne
i wszechobecny hedonizm zyciowy. Rodzi to swoista sytuacje przetrwania osiggalna dla czgsci mlodych ludzi,
czgsto za ceng licznych wyrzeczen. Dla wielu taka strategia jest nie do zaakceptowania, co w konsekwencji
postawi ich w szeregu nieudacznikéw, migczakéw, zyciowych frajeréw. Jeszeze inni podejma dzialania w celu
szybkiego i stosunkowo tatwego zdobywania zasobéw materialnych wkraczajac na droge zachowan przestgp-

czych, korupcyjnych, przemocowych, subkulturowych(Urban 2000).

Tego rodzaju ekspozycja spoteczna rodzi podzialy, schematy, w ktérych nawet prawidlowa socjalizacja (rodzin-
na, spoteczna) w zderzeniu z brutalnoscia swiata zewngtrznego moze zawies¢. Kiedy pracuje z osobami w wieku
15 — 19 lat nad ich zmiang postrzegania $wiata, radzenia sobie z wlasnymi emocjami (strachem, lgkiem i ztos-
cig), nad zmiang postrzegania siebie i swoich zasobéw psychicznych — na plan pierwszy wysuwa si¢ ich pytanie
— czy inni tez si¢ zmienia ? Ci inni — to $rodowisko, czasami najblizsze; jak rodzice, nauczyciele czy réwiesnicy.
Dla przekonan tych mltodych ludzi kluczowe znaczenie maja postawy i zachowania 0séb znaczacych w najbliz-
szym kontekscie, w ktérym zachodzi proces uczenia spotecznego, w rodzinie, grupie réwiesniczej, klasie szkol-
nej. Dla ich rozwoju i socjalizacji najbardziej istotne sa: obserwacja i nasladowanie zachowan oséb znaczacych,
wzmocnienie spoleczne (poparcie, akceptacja, podziw, zachgta, nagroda) ze strony autorytetéw, oczekiwanie
pozytywnych konsekwencji spotecznych zwiazanych z akceptacja badz odrzuceniem przez réwiesnikéw, po-
dejmowanie dziatad opartych o modelowanie spofeczne. Idac tym sladem mozemy przyjaé tezg, ze mtodziez
przejmuje swoje przekonania dotyczace $wiatopogladu od 0séb bedacych modelami roli, a szczegdlnie od
bliskich przyjaciét, rodzicéw, nauczycieli, treneréw. Takie zachowania poprzez obserwacje os6b znaczacych, sa
uznawane jako modelowanie zachowarn, zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych. Zatem prawidtowo funk-
cjonujacy system rodzinny i/lub pozarodzinny moze w zasadniczy sposéb przeciwdziata¢ wpltywom dewiacyj-
nej np. grupy réwiesniczej, czy niwelowaé wplywy niepowodzeni szkolnych, redukowaé napigcia emocjonalne
czy tez wplywad na takie cechy intrapsychiczne jednostki jak poziom samooceny i poczucie wlasnej wartosci.
Oczywiscie dzieje si¢ tak pod warunkiem, ze dostgpne w tych systemach wzorce zachowan o0séb znaczacych
sa zgodne z powszechnie przyjetymi normami moralnymi, spotecznymi i prawnymi(Dembo 1997, Gas 1998,
Gérniewicz 1996, Harwas-Napierata 1986, Jarosz 1987, Ry$ 1994, Rylke 1999, Sitarczyk 1995b, 1999, 2010
Tyszka 201a, Urban 2000) .
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Tymczasem wspodtczesna polska rodzina przezywa kryzys wigzi, emocji i komunikacji migdzyludzkiej. Jego
zrédlem sa rozliczne ustgpstwa i odstgpstwa od wartosci prorodzinnych, tradycyjnych, kultywowanych
przez wiele lat. W dalszej cz¢sci opracowania zostana przedstawione szczegétowe czynniki ryzyka tkwiace we
wsp6lczesnej rodzinie a prowadzace do niedostosowania spofecznego i zaburzen osobowosci miodych ludzi.
W tym miejscu warto wskaza¢ na poszerzajace i utrwalajace si¢ ubdstwo znacznej czgéci rodzin, co zaczyna by¢
najwicksza przeszkoda w zaspakajaniu podstawowych potrzeb oraz w zakresie samorealizacji, przede wszystkim
w rozumieniu réwnowagi psychicznej pomigdzy potrzebami, aspiracjami jednostki a rzeczywistoscia (Cudak
— Marzec 2001, Gas 1993b, jarosz 1987, Rostowska, Rostowski 2002, Sitarczyk 2003, Tyszka 2001b, 2002).

Doswiadczanie rozbieznosci pomigdzy oczekiwaniami, potrzebami i aspiracjami a mozliwosciami ich realizacji
dotyczy zaréwno rodzicéw, jak i ich dzieci. Szczegdélnie mlodzi ludzie do$wiadczaja silnego dysonansu
poznawczego. Z jednej strony media i cz¢$¢ spoleczeristwa prezentuje model szybkiego, tatwego sukcesu bez
wysitku, z drugiej strony mtodzi ludzie obserwuja nieustanne, i czgsto daremne, wysitki rodzicéw lub innych
bliskich 0séb w dazeniu do realizacji wlasnych celéw, oczekiwan i aspiracji. Takze system spoteczny skazuje
mtodych ludzi na rozczarowania i wspomniany dysonans poznawczy. Dotyczy to sytuacji, w ktdrej sztucznie
zmusza si¢ miodych ludzi do zdobywania wyzszego wyksztalcenia, co jednoznacznie podnosi poziom aspiracji
zyciowych i zawodowych, ale jednoczesnie ten sam system spoleczny nie zapewnia mtodym ludziom pracy
i zadani zawodowych na miarg ich, sztucznie rozbudzonych, aspiracji i oczekiwan. W rezultacie np. filozof

z wyzszym wyksztalceniem, z przymusu a nie z wyboru, obstuguje kase fiskalna w supermarkecie.

Oméwione powyzej rozbieznosci sprzyjaja niskiemu poczuciu whasnej wartoéci. Ograniczaja dazenie do
konstruktywnej samorealizacji, utrudniaja prawidtowe relacje migdzyludzkie, natomiast wyraznie sklaniaja
jednostke do zachowar destrukcyjnych, w rezultacie ktérych tatwiej jest wej$¢ w grupe dewiacyjna,

antyspoleczna czy wreez o zachowaniach kryminogennych.

Warto podkresli¢, ze wejscie w krag zdarzen i zachowari patologicznych, w tym dewiacji emocjonalnej, agresji
i przemocy (wobec siebie i innych), ztodziejstwa, cynizmu i chamstwa, jest procesem, ktéry jak wskazano
powyzej, przebiega bardzo czgsto za przyzwoleniem spotecznym. Mtodzi ludzie, z coraz mniejszymi oporami
siggaja po narkotyk, traktujac go na réwni z uzywaniem piwa, w przekonaniu o nieszkodliwosci wspomnianej
uzywki. Jak wyttumaczy¢ fakt, powszechnej tolerancji opiekunéw — wychowawcéw — nauczycieli — etc. palenia
tytoniu w obszarze szkoly czy wrecz na jej terenie. Libacje alkoholowo — narkotyczne nie naleza do rzadkosci.
Na réznego rodzaju wyjazdach poza dom rodzinny (w tym na organizowanych przez szkoty), spotkaniach to-
warzyskich i tym podobnych kontaktach mtodzi ludzi spozywaja alkohol, zazywaja narkotyki, podejmujg inne

zachowania ryzykowne.

Dotykajac problematyki spotecznej skoncentrowanej wokoét czynnikéw ryzyka dysfunkgji, nie sposéb pomi-
na¢ znaczenia terminu demoralizacja, ktéry niestety koresponduje z pojeciem zachowanie patologiczne. Do tej
pory o zdemoralizowaniu mtodziezy méwito si¢ wtedy, gdy jej obyczaje i zachowania wobec innych ludzi byly
krzywdzace i naruszaty ustalony porzadek spoteczny (Urban 2000). Dzisiaj nie sa to wytacznie wysublimowane
grupy, czy patologiczne jednostki spoteczne, lecz do$¢ powszednio lansowany przez samych mtodych , model
cool”. Postawa taka wyrazana jest najczesciej przez lekcewazacy stosunek do nie tylko autorytetéw pierwszo-
planowych, takich jak rodzice czy nauczyciele, ale zdecydowanie si¢ga glebiej w struktury spoteczne, uznane

autorytety moralne zycia $wieckiego i wyznaniowego.
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Grupy réwiesniczo — kolezeriskie o negatywnych cechach nie epatujg spoleczeristwa na tyle wizualnie jak to
miato miejsce w latach poprzednich, kiedy to git facet, kolesie badz chuligani byli w wigkszosci przypadkéw
rozpoznawani choc¢by z uwagi na sposéb ubierania si¢ czy tez demonstrowania umyslnie swoich zachowan
— czynigc dos¢ czgsto z tej umyslnosci swoj kodeks postgpowania. Dla przyktadu wydaja si¢ by¢ taka grupa
matoletni (celowo uzywam pokreslenia matoletni z uwagi na nierzadko przewazajaca liczebnos¢ 12/13 letnich
wyrostkéw), tzw. kibole uwazajacy si¢ za szczegdlnego rodzaju kibicéw sportowych, dominujg szalikowcy, do-
pingujac swoich sportowych idoli w spos6b sprzeczny z obowiazujacymi normami dobrego zachowania, tamiac
przy tym takze obowiazujace prawo. Tego rodzaju zjawisko jest wszechstronnie analizowane i jako takie budzi
niepokdj ale wyltacznie na tzw. okoliczno$¢ rozgrywek pitkarskich. Poza tym jest spostrzegane przez spoteczeni-
stwo jako powszechne, ale, z drugiej strony zagrazajace jedynie i wylacznie okreslonej grupie spotecznej — czyli
kibicom. Tego typu paradoksy nasilane przez media utrudniaja edukacje¢ spoteczng i ksztaltowanie nie tylko
whasciwych postaw wobec kibicowania, ale takze wlasciwych postaw tych, ktérzy sa odpowiedzialni za rozwia-
zanie tego problemu. I takich paradokséw czy dylematéw socjalizacyjnych i wychowawczych mamy wigcej. Ich

efektem sg zaburzenia zachowania i osobowosci nie tylko jednostek, ale catych grup spotecznych.

Duzo grozniejsze jednak sa te postawy, ktére w rozumieniu lansowania i nasladowania przez mifodziez srodka
zmierzaja do nie respektowania norm spotecznych, odrzucenia wszelkich zasad funkcjonowania w rodzinie,
szkole i Srodowisku, jako grzecznego bgdz ukladnego, przyjmujac w zamian cechy niezaleznego, nonkonfor-
mistycznego z pomini¢ciem etyki i estetyki a nade wszystko odpowiedzialnosci za siebie. Ten szczegdlny wy-
twdr obecnych czaséw zawdzigczamy w duzej mierze nieskutecznemu wychowaniu i na nic odwotywanie si¢
do transformacji spolecznej, drapieznego kapitalizmu, szybkiego tempa zycia. Usprawiedliwiajac rodzicéw,
wychowawcéw i nauczycieli, sami dorodli, w tym specjalisci od wychowania, profilaktyki czy resocjalizacji
staraja si¢ obarczy¢ wing za ten fakt owych Innych. Jakie tatwiej jest przytoczy¢ kilka frazeséw o nowej roli
spolecznej, $cieraniu si¢ systeméw wartosci i partii politycznych, buncie przeciwko nowym, wylamujacym
si¢ warstwom niezastuzenie bogacacych si¢ ludzi. Zawsze tez mozna wspomnie¢ o réznych dewiacjach, jako
dolegliwych problemach spotecznych. Owszem ten stan rzeczy towarzyszy nam na co dzieri, niezauwazalny nie
tylko przez dorostego, ale tez zapewne przez wielu miodych ludzi. Ale podstawowym kontekstem odniesienia
bedzie jednostka i rodzina, i to do niej powinny by¢ kierowane zasadnicze, innowacyjne i skuteczne dziatania
profilaktyczne, wychowawcze i socjalizacyjne. A tymczasem mamy do czynienia ze zjawiskiem abdykacji rodzi-
cow, ktérzy w pogoni za bytem nie znajduja czasu na procesy niematerialne, ale bedace podstawa jakosci zycia,
mianowicie na wychowanie wasnych dzieci. W efekcie wychowaniem mlodego pokolenia zajmuja si¢ media,
ktére na co dzien epatujg obrazem telewizyjnym oderwanym od rzeczywistosci, preferujacym przemoc i agresje,
w ktérym bohaterowie kaleczg i pozbawiaja zycia bez skruputéw i zazenowania zaréwno dzieci, kobiety i mez-
czyzn. Filmowych bohateréw nic nie boli, nic nie wzrusza, niczego si¢ nie bojg a kara jaka ewentualnie pono-
sza jest ukazane bezbarwne zejscie 7 tego $wiata, bez cierpienia i zalu za czyny. Wychowanie medialne zaciera,
w $wiadomosci mlodych odbiorcéw, granice migdzy obrazem rzeczywistosci a rzeczywistosciq obrazu, prowadzac
do idealizacji $wiata, poczucia bezkarnosci i braku autoodpowiedzialnosci oraz przekonania, ze przemoc w re-

lacjach spolecznych jest nieunikniona i powszechna a wigc usprawiedliwiona.
Niewatpliwie watek przemocy medialnej jest spéjny z pojeciem patologii w realnym $wiecie. Wspdlna cecha
$wiata medialnego i realnego jest aspekt socjologiczny zaréwno, w odniesieniu do psychospotecznych przyczyn

jak i uwarunkowan niedostosowania spolecznego i zaburzeri osobowosci.

Wielu badaczy, w tym socjologowie i psychologowie, wsréd sytuacji spofecznych (zewngtrznych) prowa-
dzacych do owych negatywnych zjawisk upatruja normy spoteczne aprobujace okreslone zachowania, ktére
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w konsekwencji moga zacheci¢ lub wrecz przyzwoli¢ na negatywne zachowania mlodziezy(Brzeziniska 2000,
Dembo 1997, Ga$ 1994, Harwas — napierala 1986, Rostowska 2001, Rylke 1999,Sitarczyk 1999, 2002,
200060D, Sitarczyk, Pikor 2004, Urban 2000). Od kilku lat obserwuj¢ wyrazne zachowania wskazujace na depra-
wacje relatywna jednostek i catych grup mtodziezy (frajer to kto$ o pomniejszonym poczuciu wartosci). Tego
rodzaju status psychologiczny rodzi szereg zachowari: poczawszy od agresywnych do uciekania si¢ w myslenie
subkulturowe, wlacznie z akceptowaniem i przynaleznoscia do zwigzkéw wyznaniowych, dewiacyjnych. Ruchy
i sekty mtodziezowe to dla sporej populacji niezagospodarowanych spolecznie, strustrowanych i zagubionych
swoista alternatywa na odnalezienie siebie w roli wtajemniczonego, a zatem stojacego w wyzej w hierarchii waz-
nosci, poprzez akcentowanie podobienistw i zachowan cechujacych liderdw (w tym przypadku negatywnych).
Zjawisko to, cho¢ niewatpliwie ograniczone procentowo, jest obecne w zyciu miodego cztowieka i jako takie

akceptowane w spoteczenistwie od wielu lat.

Oczywiscie w calym tym marazmie, zaklamaniu, gonitwa za praca, lepszym jutrem, chaotycznym i przypadko-
wym zaspakajaniu podstawowych potrzeb rozwojowych, zagubieniu i probach odnalezienia swojego miejsca,
znajduje si¢ takze miodziez pozytywna, tzw. ufozona, z jasno wytyczonymi celami, do kt6rych §wiadomie i kon-
sekwentnie dazy, z tradycjami rodzinnymi, a co za tym nast¢puje wyraznym wsparciem ze strony rodziny, ktéra
jest podpora i drogowskazem, tak waznym i niezbednym warunkiem w zyciu mtodego cztowieka. To miodziez,
ktéra cheieliby$my widzie¢ w zdecydowanej przewadze w wigkszosci polskich szkét, podwoérek, miast i wsi. Tak
jednak nie jest. Zdecydowana przewage tworzy mlodziez srodka — odretwiata, apatyczna, zagubiona w codzien-
nych problemach rodzinnych, szkolnych, réwiesniczych. Bez wsparcia rodzinnego i jednoznacznego systemu
moralnego, szukajaca po omacku swojego jutra, nie nadazajaca za rozpedzonym pociagiem kariery, pozycji
spolecznej, statusu, ktora ma zbyt stabe tokcie by si¢ nimi rozpycha¢, ktéra widzac niepowodzenia rodzicéw,
nie wierzy w swoje sily, skutecznos$¢ podejmowanych staran, nie widzi sensu wytyczania celéw, bez perspekeyw,
bezbarwna, podporzadkowujaca si¢ ogétowi, z mysla, ze jakos to bedzie, bo przeciez musi. Mtodziez do$wiad-
czajaca poczucia beznadziejnosci, depresji, braku konstruktywnych celéw. Mlodziez skazana na marginalizacje
czy wreez wykluczenie spoteczne(Gas 1993a, Izdebska 2004, Jarosz 1987, Rylke 1999, Seligman i in. 2003,
Sitarczyk 1999, 2003, 2006b, 2009, Tyszka 2001, Urban 2000).

Taka mlodziez bedzie grupa odniesienia objeta programem tworzonym w ramach projektu Program Wsparcia
Spolecznego Mlodziezy realizowanego jako przyktad Innowacyjnego Programu Integralnego Wezesnej In-
terwencji Socjalnej przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu mlodziezy w wojewédztwie lubelskim.
To grupa kilkudziesi¢ciu 0sé6b wychowankéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych i Mlodzie-
zowych Osrodkéw Wychowawczych, uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. To grupa milo-
dych ludzi, ktéra zagubita jasny cel i zyje dniem codziennym. Jest podatna na réznego rodzaju wpltywy, ulega
destrukcyjnym grupom réwiesniczym, modzie i stereotypom. To mlodzi ludzie podejmujacy w codziennym
chaosie szereg zachowan, takze ryzykownych i dysfunkcyjnych, by zwréci¢ na siebie uwage, odnalezé si¢ w gru-
pie, zaistnie¢, zabi¢ nudg i beznadziejnos¢. To uczniowie i wychowankowie ze znacznie zanizonym poczuciem
wartosci, bez aspiracji i motywacji do nauki. To czgsto mlode osoby po inicjacji alkoholowej, narkotycznej
i seksualnej, dokonujacy samouszkodzen i podejmujacy préby samobdjcze. Takze, ci ktdrzy zdazyli juz wejsé

w kolizj¢ z prawem.

Watro podkresli¢, ze program jest kierowany do tych uczniéw, wychowankéw, ktdrzy nie znajduja skutecznej
pomocy w szkotach czy innych instytucjach edukacyjnych i/lub socjalizacyjnych, np. MOW czy MOS a tak-
ze do tych, ktérych rodzice poszukuja pomocy poza macierzystymi placéwkami edukacyjnymi, do ktérych
uczeszezaja ich dzieci.

MODEL WCZESNEJ INTERWENCJI SOCJALNEJ



Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy nie jest instytucja/programem rywa-
lizujacym ze szkotami, MOS-ami czy Mow-ami, ale wspiera te instytucje, wpienia luke migdzy profilaktyka
(szkota, MOS, MOW) a resocjalizacja (Zaklady Poprawcze) czy wysoce profesjonalna pomoca np. w Porad-
niach Psychologiczno — Pedagogicznych. Dlaczego Program moze wypelnia¢ luke w zakresie wezesnej inter-
wengcji. Otéz dlatego, ze wspétczesna placowka wychowawcza (szkota, MOW, MOS ), staje w obliczu ko-
niecznosci wypelniania licznych, dynamicznie zmieniajacych si¢ zadan. Nie zawsze jest w stanie samodzielnie
i w oparciu o posiadane zasoby poradzi¢ sobie z zadaniami oraz problemami, Stad pomyst Program Wsparcia
Spotecznego Mlodziezy jako programu wezesnej interwencji socjalnej, programu wspierajacego wychowankéw

i instytucje obligatoryjnie odpowiedzialne za wychowanie, profilaktyke i resocjalizacje nieletnich.

II. 2. Identyfikacja objawow niedostosowania spotecznego i zaburzen osobowosci

Przystepujac do procesu identyfikacji (identyfikacja [fac. idem — ten sam, facere — czynié] zo, min. : rozpoznawanie)
czyli rozpoznawania istniejacych objawéw, nalezy do$¢ skrupulatnie wyznaczy¢ punkt odniesienia w stosunku,
do ktérego bedzie mozna poréwnaé zachowania, postawy, sytuacje i zdarzenia, tak, aby unikna¢ problemu
szufladkowania, etykietowania, czy tez naduzywania okreslenia objaw lub problem w stosunku do mtodych
ludzi, zdajac sobie jednoczesnie sprawe, ze 6w problem, moze wynikac z praw rzadzacych wiekiem adolescencji
i jest jak najbardziej prawidlowy, i w zwiazku z tym, dotyczy jedynie zachowania i postawy nauczyciela,
czy dorostego bedacego w kontakcie z tymze wychowankiem. Wobec powyzszego, biorac pod uwage wizjg
prawidtowego rozwoju i zdrowego funkcjonowania nastolatka, w korelagji z gléwnym zalozeniem programu
wezesnej interwencji o charakterze profilaktycznym, a takze wiekiem mtodziezy, ktéra objeta bedzie omawianym

programem, nalezy szczeg6lna uwage zwrdci¢ na problemy w zakresie:

Sfery emocjonalnej

Rozwdj mlodziezy przebiegaz wyraznym nasileniem odczuwania i okazywania przez nich emocji destrukcyjnych,
jak ztos§¢, gniew, Ik oraz znacznego niezréwnowazenia emocjonalnego, objawiajacego si¢ czgstymi wybuchami
agresji w roznej formie, poczawszy od wulgaryzméw, obelg i szykanowania, az do réznych aktéw agresji fizyczne;.
Jednak oprécz okazywania tych uczu¢ mtodzi ludzie coraz czgéciej nie posiadajg umiejetnosci ich kontrolowania
i nazywania. Przyczyna takiego stanu rzeczy sa niewltasciwe relacje w srodowisku rodzinnym, w ktérym rodzice
nie méwia o swoich uczuciach, skrywajac je skrzgtnie. Dzieci niejednokrotnie nie moga okazywaé pewnych
uczué, wobec tego nie maja okazji do zmierzenia si¢ z problemem ich wyrazania i kontrolowania, co wptywa na
jako$¢ relacjach interpersonalnych. Tymczasem to wiasnie szczere i autentyczne postawy rodzicéw, nauczycieli,

wychowawcéw bytaby dla wychowankéw inspiracja do zmiany wlasnych postaw i relacji emocjonalnych.

Wyraznym i niepokojacym, objawem w zakresie sfery emocjonalnej jest tez brak umiejetnosci konstrukeywnego
rozwigzywania konfliktéw, zaréwno w srodowisku rdwiesniczym, jak i w kontakcie z dorostymi (rodzicami,
nauczycielami). Nieumiejetno$¢ ta wyraza si¢ poprzez nieznajomo$¢ metod i sposobéw twérczego dzialania, czy tez
uporczywe trzymanie si¢ jednej, nieskutecznej lecz chyba jedynej techniki jaka znaja czyli walki, rywalizacji, pogardy
—og6lnie dehumanizacji. Tymczasem pelna dojrzatos¢ psychiczna to umiejgtnosé radzenia sobie ze swoimi emocjami,
sztuka ich nazywania i okazywania w sposéb konstrukeywny. To takze zdolnosci do twérczego wykorzystywania

wlasnych zasobéw (materialnych, osobistych) oraz wiasnej energii w okreslonych warunkach dzialania.

Zdaniem Hobfoll;a osiaganie satysfakcji zyciowej jest mozliwe przez oddziatywanie na rzeczywisto$¢ zewnetrzng

i takie jej uksztattowanie, by dawata optymalne zadowolenie. Satysfakcje zdobywa czlowick takze w sytuacji
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wykreowania takich cech osobowych, ktére pozwola doswiadcza¢ sukceséw. Dlatego celem konstruktywnego
wsparcia mlodych ludzi w programach wczesnej interwencji socjalnej powinno by¢ stwarzanie im okazji do

tworczego oraz konstruktywnego wykorzystywania zasobéw osobistych i energetycznych.

Tymczasem zagrozeniem dla rozwoju i ksztattowania zasobéw osobistych miodziezy jest nie tylko ich rzeczywista
lub potencjalna utrata spowodowana przez wydarzenia krytyczne (np. $mier¢ rodzicéw, przemoc) i codzienne
stresory (przemoc, alkoholizm rodzicéw, bieda), ale takze brak wzrostu zasobéw po zainwestowaniu konkretnej
energii a w rezultacie niespetnienie oczekiwan, planéw, celéw, potrzeb. Mlodziez niedostosowana spotecznie
czgsto doswiadcza sytuacji zagrozenia utraty zasobdw, zwlaszcza tych podstawowych warunkujacych poczucie
bezpieczenistwa, sprawstwa i akceptacji. Tym samym przezywa taki poziom stresu, ktéry dezorganizuje
i prowadzi do kryzyséw emocjonalnych i zaburzeni osobowych.

Reasumujac, skutkiem szybkich przeobrazen spoteczno-gospodarczych w Polsce jest zjawisko zwane przez
psychologéw kryzysem emocjonalnym objawiajacym si¢ zaburzeniami proceséw emocjonalnych u wielu
mtodych ludzi. Tendencja ta z pewnoscig bedzie si¢ utrzymywac a problem kryzysu emocjonalnego mlodziezy
i wynikajacych z niego zaburzenn osobowosci stanowi jeden z istotnych czynnikéw wzrostu zachowan
dysfunkcjonalnych, w tym przestgpczosci nieletnich i jednoczesnie wymusza konieczno$¢ tworzenia

innowacyjnych programéw wsparcia.

Sfery spoleczne;j

Osiaganie dojrzatosci spolecznej to nabywanie umiejetnosci prawidlowego wywiazywania si¢ z petnionych rél
spotecznych: osobistych, rodzinnych, réwiesniczych, szkolnych oraz systematycznego przygotowywania si¢ do
podejmowania nowych funkeji wynikajacych z cyklu zycia, np. zawodowych. Tymczasem, wielu mlodych ludzi,
przezywa wyrazng niepewno$¢ w kontakcie z réwiesnikami, lgk przed odrzuceniem i brakiem ich akceptacji.
Mtodziez ta charakteryzuje si¢ niezaradnoscia spoteczna, chociazby w procesie realizacji powierzonych im rél
spotecznych, a zwlaszcza w roli dziecka, ucznia, uczestnika grupy klasowej, spotecznosci szkolnej. Sposobem
redukgji Ieku i niepewnosci sa zachowania ryzykowne, czgstokro¢ wbrew wlasnym zasadom, utrwalajac tym
samym chwiejny jeszcze wlasny system wartosci. Swoja postawa wyraznie zaznaczaja niechec do przynaleznosci
wyznaczonej w ten sposdb wspélnoty, jaka jest rodzina czy klasa. Mtodzi ludzie nie rozumieja wspSlnych celéw

i unikaja ich realizacji.

W pracy z miodzieza niedostosowang spoleczne obserwuj¢ znaczne zaklécenia interpersonalne, zaréwno
w obrebie rodziny jak i srodowiska réwiesniczego, ktére daleko wybiegaja poza okreslone ramy tolerancji, co
wynika niejednokrotnie z takich zachowan jak unikanie, brak umiejetnosci i checi rozmowy z dorostymi oraz
brak zaufania do nich.

W procesie identyfikacji z grupa klasowa czy réwiesnicza, obserwuj¢ wyrazne postawy wycofywania si¢
na tzw. sgkolny margines, poprzez; chtéd emocjonalny, brak wrazliwosci na potrzeby kolegi czy kolezanki,
unikanie jednoznacznych postaw w sytuacjach wymagajacych okreslenia swego stosunku do zaistnialej sytuacji
np. wskazania winnego zfego zachowania, przyznania si¢ do bledu czy poniesienia konsekwencji wlasnych
poczynan. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zupetnie inaczej identyfikacja ta wystgpuje w negatywnym pojeciu (jako
zle pojmowana wspélnota interesdw) w rozumieniu wspdlnych intereséw, np. wagary, ewidentne naruszanie

regulaminéw szkolnych, imprezowanie.
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W sferze funkcjonowania spotecznego niepokoi takze brak aktywnosci na rzecz S$rodowiska i duza
krétkowzroczno$é w podejmowaniu aktywnosci spotecznej, ktéra jesli ma miejsce, to tylko przez pryzmat
wlasnego interesu. Przekfada si¢ to na brak spolecznej tolerancji; na odmiennos¢ drugiego cztowieka, jego
potrzeby, oczekiwania, preferencje m. in. odnosnie muzyki, stroju, réznych sposobéw spedzania czasu wolnego,

biedg, nizszy status spoleczny, czy miejsce zamieszkania (Rylke 1999, Urban 2000).

Znaczne nasilenie przybieraja zachowania demonstrujace pozorne osiagniccie wyzszego poziomu rozwoju,
w tym migdzy innymi wspélzycie seksualne, spozywanie alkoholu, uzywanie tytoniu i narkotykdw.
Powszechno$¢ tych zachowan potwierdza przeglad badan epidemiologicznych, ktéry zostanie przedstawiony

w dalszej cz¢sci opracowania.

Sfery intelektualnej

Réwniez w zakresie tej sfery rozwéj wspdlczesnej mtodziezy znacznie odbiega od wyznaczonych norm czy
pewnych granic tolerancji. To co uderza szczegdlnie, to ogromna bierno$¢, marazm i niech¢é do podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci. Przerazajacy jest fakt, ze duza grupa miodziezy niedostosowanej spolecznie nie
posiada hobby, a ich zainteresowania, ktére u adolescenta winny by¢ wielorakie i zmienne, w tym wypadku sa
minimalne lub jest ich w ogéle brak (Rylke 1999).

W pracy z mtodzieza niedostosowang spofecznie obserwuje takze brak indywidualnych poszukiwan w kierunku
aktywnosci poznawczej, stad wskazniki uczestnictwa tej grupy mlodych ludzi w zyciu kulturalnym sg znikome.

Wyijécia do teatru, galerii, muzeum sa sporadyczne i inicjowane wyltacznie tylko poprzez szkote.

Kolejna cechg niskiego rozwoju intelektualnego jest bardzo uproszczony jezyk, komunikowanie si¢ poprzez
skrétowe myslenie a takze bardzo niskie wymagania w stosunku do kultywowanej muzyki, ktéra niestety

oscyluje wokét wulgaryzméw, materializacji i cielesnosci.

Podobny stosunek ujawniaja mlodzi ludzie do ksiazek, szczegélnie lektur szkolnych. Bardzo niepokojacy
jest fakt braku aspiracji i motywacji do podejmowania wysitku umystowego. Tym bardziej, ze miodzi ludzie
pods$wiadomie oczekuja od zycia lepszych gratyfikacji niz tych, jakie zdobyli ich rodzice. Mimo to, zadawalaja
si¢ osiaganiem minimum wymagan, ktére pozwalaja na uzyskanie promocji i swigtego spokoju. Inni beztrosko
porzucaja nauke¢ na dowolnym etapie edukacyjnym. Réwnie czgstym zjawiskiem jest tzw. dofowanie, czyli
$wiadome obnizanie stawianych sobie wymagan, wbrew swoim mozliwosciom intelektualnym. Uczniowie
ci mimo wiasnych mozliwosci (zasobéw), naciskéw rodzicéw i oczekiwari nauczycieli dostosowuja si¢ do

$redniego, klasowego poziomu posiadanej wiedzy i aktywnosci szkolne;.

Reasumujac, przedstawione postawy i przejawy w zakresie dojrzatosci intelektualnej wyraznie rzutujg na
zachowania spoteczne mtodych ludzi, sprzyjajac dazeniu do podejmowania tych zadan i rél spotecznych, keére

wiazg si¢ z minimalnymi wymaganiami wobec siebie, a maksymalnymi wobec innych.

Funkcjonowania zawodowego

Charakterystyczne dla mlodych ludzi niedostosowanych spolecznie, jest unikanie wyboru zawodu. Specyficzne
jest takze to, ze w momencie koniecznosci podejmowania decyzji zawodowych ich zainteresowania skupiaja si¢
na atrakcyjnosci zawodu i to zaréwno w zakresie pézniejszego wynagrodzenia, jak i perspektywicznej mozliwosci
zdobycia posady. Dokonane wybory i zainteresowania zawodowe s bardzo czgsto nieadekwatne do osiagnieé,

ktére wynikaja z dotychczasowej realizacji obowiazku ucznia. Sg takze niezgodne z wlasnymi mozliwosciami
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i zdolnosciami, a czgstokro¢ sg jedynie wynikiem nasladownictwa réwiesniczego. Marazm intelektualny, brak
inwestycji w zdobycie satysfakcjonujacego zawodu, sa wynikiem braku zainteresowan i codziennej biernosci.
W efekcie mtodzi ludzie nie potrafia wytyczy¢ sobie celu, do ktérego chcieliby zmierza¢, nie sg zdolni do

wyznaczania perspektyw dziatania w okresie dtuzszym niz kilka dni.

Spedzania czasu wolnego

Jak wspomniano, wsréd miodziezy niedostosowanej spofecznie, niezwykle uderzajacy jest fakt braku
zainteresowan i hobby. Biorac pod uwage prawa rzadzace procesem dorastania, tj. liczne pasje i ich ogromna
zmienno$¢, brak jest wyraznego constans w realizacji hobby, ktdre ma prawo zmieniaé si¢ z zadziwiajaca
szybkoscia. A tymczasem zatrwaza bierno$¢ i apatia wspétczesnej mlodziezy, co w zderzeniu z olbrzymia,
dostgpng oferta dziatan edukacyjnych i alternatywnych jest zdumiewajace. Biorac pod uwage takze fake
naturalnej sktonnosci chociazby chlopcéw do rywalizacji sportowej, podejmowania ryzyka, mozliwosci
sprawdzania si¢ w konfrontacji z innymi réwiesnikami, wyraznie zauwazalna jest catkowita biernos¢, apatia,

ospatos¢, niech¢¢ do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci.

Jak wynika z réznorodnych badan psychologicznych i socjologicznych mlodziez najchetniej spedza czas na tzw.
imprezach, spotkaniach w pubach i na dyskotekach, przed telewizorem, komputerem lub stuchajac muzyki

oraz na tzw. przesiadywaniu na ltawce, pod blokiem (Rylke 1999).

Ogodlnej filozofii zycia

W tej sferze, miodziez z ktdra pracuje, odznacza si¢ duza postawa obojetnosci, zaréwno wobec obowiazujacych
w szkole lub placéwkach wychowawczych czy resocjalizacyjnych regulaminéw, zasad wyznaczanych przez
rodzicéw, jak i idei czy systemu wartosci. Wielu wychowawcom i nauczycielom trudno jest zrozumied i
wyttumaczy¢ wciaz narastajaca dehumanizacje postaw mtodych ludzi, wyrazajacych si¢ brakiem wrazliwosci
na krzywde, ogromna oboj¢tno$¢ na idee, autorytety, brakiem tolerancji, lekcewazacym stosunkiem do
norm etycznych i estetycznych. Wspélczesna mlodziez jest niezwykle zmaterializowana. W catoksztalcie
proceséw osobowotwdrczych, wyzbyla si¢ wrazliwosci, altruizmu, empatycznosci, umiejetnosci wspdtpracy
i wspoldzialania a przede wszystkim troski o dobro drugiego cztowieka, rodzica, brata, siostry, réwiesnika,

kolegi.

Motywem dziatania miodych ludzi sa postawy nastawione na branie a nie na dawanie, postawy roszczeniowe
i odczlowieczone. Czgsto dzieje sig tak, ze energia poznawcza ukierunkowana jest na osiagnigcie przyjemnosci.
Mozna by rzec, filozofia zycia wspétczesnej mtodziezy to wytwor cywilizacji, ktéry kuszac wielo$cia pozornych
atrakgji, daje obraz odcztowieczonej istoty o znieksztatconej osobowosci, bez poszanowania kultury, tradycji

a nawet szacunku do zycia.

Il. 3. Teorie wyjasniajqce istote niedostosowania spotecznego i zaburzen osobowosci

Podstawa teoretyczng konceptualizacji programu WIS kierowanego do miodziezy niedostosowanej spotecznie
jest model zasobéw jednostki wedtug Hobfoll'a (Conservation of Resources — COR). Model ten ma charakter
interakcyjny, obejmujacy kilka wzajemnie na siebie oddziatywujacych czynnikéw. Naleza do nich: indywidual-
na ocena wymagar otoczenia, subiektywna ocena zasobdw, cechy osobiste (mozliwosci biologiczne, zdolnosci,
predyspozycje, poziom odpornosci somatycznej i psychicznej) oraz ocena interakcji miedzy jednostka a otocze-
niem pod katem poczucia satysfakcji (Hobfoll 2010).
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Hobfoll (2010) przyjat zasadg, ze ogélnym celem aktywnosci ludzkiej jest uzyskiwanie, utrzymywanie i ochro-
na zasobéw, zwlaszcza tych najbardziej cenionych. Ich utrata lub pozyskanie prowadzi do stresu lub eustresu.
Zasoby maja dla jednostki znaczenie instrumentalne, umozliwiaja bowiem realizacj¢ réznych celéw i zadan

zyciowych. Pozwalaja takze na samookreslenie i samorealizacjg.

Czlowiek, na kazdym etapie Zycia i rozwoju posiada zasoby osobiste, na ktére skladajq si¢:
zasoby przedmiotowe albo materialne (wszystkie zasoby natury fizycznej: mieszkanie, samochdd, ubranie,
zabawki, sprzet sportowy, komputer, itp. ),
uwarunkowania albo zasoby stanu (wicek, role spoleczne, stan zdrowia, pozycja w grupie, przyjaznie, sta-
bilno§¢ zawodowa, udane malzeristwo, status rodzinny),
zasoby osobiste (zdolnosci, cechy osobowosci, umiejetnosci interpersonalne, poczucie skutecznosci, pozy-
tywny obraz siebie, styl poznaweczy, itp. )
energie (czas, pieniadze, wiedza, konkretne umiejetnosci ) (Hobfoll 2010).

Zasoby przedmiotowe sa podstawg poczucia bezpieczenistwa socjalnego. Liczne badania psychologiczne i so-
cjologiczne dowodza, ze w grupie nieletnich niedostosowanych spolecznie przewazaja osoby wywodzace si¢
z rodzin o niskim statusie materialnym. Postugujac si¢ jezykiem pojeciowym Hobfoll’a mozna méwic o braku
wystarczajacego poziomu zasobéw przedmiotowych. Poziom braku mozna odnies¢ do wielkosci i nasilenia
okreslonych potrzeb, typowych dla wieku zycia. Np. tylko nieliczni z mlodych ludzi przebywajacych w pla-
céwkach opiekuriczo-wychowawczych i poprawczych maja, w swoich domach rodzinnych, wlasny pokéj czy

samodzielne miejsce do spania i nauki.

Niezwykle istotnym elementem zasob6éw sa warunki, jakimi dysponuje jednostka. W procesie patologizacji
mtodziezy istotny jest brak takich warunkéw jak: trwata i szczg$liwa rodzina, pozytywne relacje interperso-
nalne w rodzinie pochodzenia, trwate role w srodowisku szkolnym i réwie$niczym, satysfakcjonujace relacje
interpersonalne poza rodzing. W zamian mtodzi ludzie doswiadczaja zaburzonych relacji wewnatrzrodzin-
nych, z przemoca i alkoholizowaniem wiacznie. Z uwagi na takie zjawiska jak etykietowanie i naznaczenie
spoteczne, rzadko sa chwaleni i wspierani przez obeych dorostych, np. nauczycieli czy rowiesnikéw. Jeszcze
rzadziej stwarza si¢ im okazj¢ do pelnienia znaczacych rél spotecznych i réwiesniczych. A przeciez, jak kazdy
cztowiek posiadajg réznorodne zasoby osobiste. W swojej pracy z mtodymi ludZzmi, ktérych system zaety-
kietowal jako niedostosowanych spotfecznie spotkatam wielu utalentowanych muzykéw, plastykéw, spor-
towcow czy aktoréw. Niestety pozostate zasoby osobiste, szczegdlnie te, ktérych rozwéj jest determinowany
procesami socjalizacji i wychowania maja, w ich przypadku, charakter dezorganizujacy i utrudniajacy, a nie
ufatwiajacych radzenie sobie ze stresem sytuacyjnym i rozwojowym. Mam tu na mysli niska samooceng,
nieadekwatng do posiadanych mozliwosci, pesymizm zyciowy, brak poczucia sprawstwa, zewnatrz sterow-
no$¢, neurotycznosé, niski poziom dojrzalosci emocjonalno-spotecznej (Brzezinska 2000, Dembo 1997,
Gas 1994, Harwas — napierata 1986, Ry$ 1994, Seligman i in. 2003, Sitarczyk, Pikor 2004, Sitarczyk 2004,
Urban 2000).

Kolejne w koncepcji zachowania zasobéw sa wasciwosci energetyczne (czas, pieniadze i wiedza), wyrézniane
nie ze wzgledu na ich obiektywnie istotng warto$¢, ale z powodu wsparcia w zdobywaniu pozostalych ro-
dzajéw zasobéw. W przypadku miodziezy niedostosowanej spotecznie problemem jest niski poziom wiedzy
szkolnej i zawodowej, czgsto brak wiedzy dotyczacej mozliwosci skutecznego rozwigzywania probleméw.
Warto podkresli¢, ze energie maja przede wszystkim znaczenie, w zdobywaniu i/lub utrzymywaniu pozosta-

tych zasobéw.
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Komplementarna wobec koncepcji Hobfoll’a jest teoria osobowosci sformutowana w kategoriach pola
spotecznego, ktdrej twéreg jest Kurt Lewin (Hall, Lindzey 2001). Gléwna zasada lewinowskiej teorii pola
glosi, ze zachowanie jednostki jest funkcja pola istniejacego w tym czasie, kiedy to zachowanie wystgpu-
je. Lewin, podobnie jak Hobfoll, ktadzie takze nacisk na podstawowe sily (potrzeby) jako wyznaczniki
zachowania, ale odmiennie niz Hobfoll, preferuje znaczenie $rodowiska spolecznego (pola spotecznego),
a nie cech indywidualnych, w genezie prawidtowych i nieprawidtowych zachowan. Pole spoteczne de-
finiuje jako ogdf wspdtistniejqcych faktéw, ktdre sq pojmowane jako wzajemnie uzaleznione od siebie, jako

przestrzen zyciowg jednostki.

Wedtug K. Lewina zachowanie jest funkcjg przestrzeni zyciowej. Cale otoczenie na zewnatrz jest niewaznym
chaosem, z wyjatkiem najblizszej otoczki zewngtrznej, ktéra moze materialnie oddziatywa¢ na srodowisko psy-
chologiczne (Hall, Lindzey 2001).

Granica miegdzy przestrzenia zyciowa jednostki a $wiatem zewnetrznym umozliwia istnienie dwukierunkowej
komunikacji, ktérej funkeja jest wywolywanie zmian w zachowaniu jednostki. Podobnie granica migdzy osoba
a jej $wiatem psychologicznym jest przenikalna, co oznacza, ze fakty i zdarzenia ze srodowiska moga wptywaé

na osobg, a fakty osobiste moga wplywa¢ na srodowisko.

Jednym z kluczowych poje¢ lewinowskiej teorii rozwoju osobowosci jest réznicowanie w zakresie realnosci i/
lub nierealnosci dziatania, zdolnosci oddzielania przesztosci i przysztosci od terazniejszosci a takze w zakresie
organizacji i integracji zachowania. Dzigki teorii pola, Lewin doktadnie wyjasnit pojecie retrogresji — rozumia-
nej jako powrét do formy zachowania istniejacej wezesniej w zyciu danej jednostki, od regresji, czyli wszelkiego
przejscia do bardziej pierwotnej formy zachowania, np. agresji reaktywno-emotywnej w sytuacji frustracji po-
trzeb. W wyniku przeprowadzonych eksperymentéw Lewin stwierdzit, ze czynnikiem powodujacym regresje,
takze w znaczeniu przejawiania wszelkich form niedostosowania spolecznego, jest frustracja (Hall, Lindzey

2001, Kozielecki 1987).

Doniosto$¢ znaczenia srodowiska spotecznego dla ksztaltowania nieprawidlowych zachowan podkresla takze
Murray (Hall, Lindzey 2001), ktéry podobnie jak Lewin i Hobfoll przyznaje czynnikom s$rodowiskowym
wazng rol¢ w rozwoju osobowosci. Wyraznie podkresla, ze nie mozna zrozumieé przebiegu rozwoju osobowego
bez znajomosci warunkéw spotecznych, w ktorych zachodzi ten proces. Murray uwaza, ze osobowo$¢ cztowie-
ka jest swego rodzaju kompromisem migdzy impulsami danej jednostki a wymaganiami i interesami innych
ludzi. Wymagania innych ludzi sg reprezentowane przez instytucje i wzorce kulturowe oddziatujace na dang
jednostke, a proces, dzigki, ktéremu sity te doprowadzaja do kompromisu okresla si¢ jako proces socjalizacji.
Konflikty miedzy jednostka a uznawanymi powszechnie wzorcami srodowiska kulturowego, rozwiazywane sa

zwykle dzigki temu, ze to jednostka przystosowuje si¢ do wzorcéw grupowych.

Murray (za Hall, Lindzey 2001), podkresla, ze rodzice jako najwazniejsze osoby, majace autorytet, s gtow-
nymi czynnikami procesu socjalizacji. Skuteczne nagradzanie aprobowanych poprzez rodzicéw form zacho-
wania oraz karanie tych form, ktére ich akceptacji nie maja, decyduja w duzej mierze o powodzeniu procesu
rozwojowego dziecka. Ponadto waznym komponentem socjalizacyjnej funkeji rodzicéw jest ich umiejetnosé
uksztattowania wzajemnego zwiazku uczuciowego z dzieckiem, tak aby sama aprobata lub dezaprobata mogta
stuzy¢ jako istotny czynnik motywujacy przy kierowaniu zachowaniem dziecka. Jednak socjalizacja nie jest
pozbawiona negatywnych wplywéw. Jednostka moze podlegaé zbyt silnym oddzialywaniom socjalizacyjnym,
ktore beda raczej odbieraly jej sity niz przygotowywaty do zycia.
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Kolejnym przedstawicielem psychospotecznej teorii rozwoju, ktéraujmujezachowania niepokojace wkategoriach
zachowan dopuszczalnych, wynikajacych z wieku i praw rzadzacych rozwojem jest Erik H. Erikson (1997).
Erikson ktadzie szczegdlny nacisk na okres dojrzewania, gdyz wowczas dokonuje si¢ przejscie od dzieciistwa do
wieku dojrzatego. Mlody cztowiek zostaje pozbawiony przywilejow dziecinistwa, ale jednoczesnie nie posiada
jeszcze praw cztowieka dorostego. Tym samym doswiadcza koniecznosci tworzenia siebie i pokonywania kryzysu
dorastania, ktéry Erikson (1997) nazywa kryzysem tozsamosci. Okres dorastania, to czas kiedy jednostka
pragnie okresli¢ kim jest obecnie i kim pragnie by¢ w przysztosci. Czynnikiem zewngtrznym aktywizujacym
proces ksztaltowania tozsamosci jest ego w swych aspektach swiadomych i nieswiadomych. W tym stadium
ego ma zdolno$¢ selekcjonowania i integrowania talentdw, uzdolnien i umiejgtnosci w procesach identyfikacji
z podobnie myslacymi ludZzmi i adaptacji do srodowiska spotecznego a takze uczy si¢ decydowad, jakie impulsy,
potrzeby i role sa najbardziej potrzebne i efektywne. Wszystkie te cechy wyselekcjonowane przez ego s tez przez
nie faczone i integrowane, tworzac tozsamo$¢ psychospoteczng danej osoby. Ze wzgledu na trudne przejscie od
dziecifistwa do wieku dorostego oraz duza wrazliwo$¢ na zmiany o charakterze spotecznym, czgsto zdarza sig,
ze dorastajacy cierpig wskutek pomieszania rdl, czyli zagubienia tozsamosci. Z jednej strony przezywaja typowe
dla wezesniejszej fazy rozwojowej Ieki i niepokoje, z drugiej czuja ze moga by¢ samodzielni i niezalezni. Stan
ten powoduje, ze wielu mtodych ludzi czuje zagubienie, zaniepokojenie i niezdecydowanie. Mtodzi wiedza,
ze musza podjaé decyzje lecz nie sa w stanie tego zrobi¢. Moga mie¢ poczucie, ze spoleczenistwo wywiera na
nich nacisk, by podejmowali decyzje i whasnie dlatego staja si¢ bardziej oporni. Czgsto przejawiaja ogromna
nie$mialo$¢ i zaklopotanie, co moga kompensowad agresja, wulgaryzmami, wycofywaniem si¢. W czasie
pomieszania tozsamos$ci moga mie¢ poczucie regresji i rzeczywiscie okresowy powrét do dziecinistwa wydaje si¢
by¢ przyjemnym rozwiazaniem w poréwnaniu ze skomplikowanym zaangazowaniem, jakiego wymaga od nich
spoleczenistwo dorostych. W tej fazie zachowanie mlodziezy jest nickonsekwentne i nieprzewidywalne o duzej

zmiennosci w zakresie aktywnosci, twérczosci i emogji.

Termin kryzys tozsamosci odnosi si¢ natomiast do uporania si¢ z przej$ciowym niepowodzeniem w ksztattowa-
niu stabilnej tozsamosci, czyli z pomieszaniem rél i jest on szczegélnie niebezpieczny z uwagi na zaleznos¢ przy-
sztosci jednostki od uporania si¢ z ta faza. Niepokojace jest réwniez wytworzenie si¢ negatywnej tozsamosci, to
jest poczucia posiadania wielu potencjalnie ztych lub bezwartosciowych cech. Najbardziej rozpowszechnionym
sposobem radzenia sobie ze swoja negatywng tozsamoscia jest projekcja tych zltych cech na innych, 70 oni sq 21,

nie ja. Projekcja taka jest przyczyna wielu zjawisk z zakresu patologii spolecznej (Erikson 1997).

Wiedzg na temat rozwoju tozsamosci mtodych ludzi wzbogacit Marcia (Hall, Lindzey 2001) wyrdzniajac czte-
ry rézne wzorce i wspélne problemy, ktérych doswiadczajg mtodzi ludzie w trakeie psychologicznego kryzysu
tozsamosci. Wedtug Marcii, kryteria osiggniccia dojrzalej tozsamosci oparte sa na dwéch czynnikach; sa nimi
kryzys i zaangazowanie. Kryzys oznacza moment w okresie dorastania, w ktérym jednostka staje si¢ aktywnie
zaangazowana w dokonywanie réznych wyboréw. Natomiast zaangazowanie okresla stopieni osobistych in-
westycji, jakie czyni jednostka na rzecz owego wyboru. Tym samym koncepcja Marcii nawiazuje do wiodacej

w niniejszych rozwazaniach teorii zasobéw Hobfoll’a.

Wedtug Marcii (za Hall, Lindzey 2001 ) pierwsze stadium rozwoju tozsamosci to stan rozproszenia, zagubienia
tozsamosci, czyli sytuacja, w ktérej jednostka nie zaangazowata si¢ jeszcze zdecydowanie w zadna ideologi,
przekonanie czy zwiazek interpersonalny i nie mysli o takim zaangazowaniu (brak kryzysu, brak zaangazowa-
nia). Zdobywajac wicksze doswiadczenie spoteczne miody cztowiek moze zaczaé sig zastanawia¢ nad dtugoter-
minowym zaangazowaniem, na ktére méglby si¢ zdecydowac. Tan stan nazywa tozsamosciowym moratorium,

sytuacja, w ktdrej rozwazane sa rézne mozliwosci, do§wiadczane rézne role, ale odklada si¢ ostateczna decyzje
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ze wzgledu na niepewnos¢ [kryzys, brak zaangazowania]. Ta niepewnos$¢ w mysleniu o wiasnej przysztosci
wywoluje znaczny niepokdj, zwlaszcza gdy jednostka nie potrafi odpowiedzie¢ na stawiane przez rodzicéw
i nauczycieli tematyczne pytanie. Z tej przyczyny osoba taka moze zdecydowaé si¢ na tozsamo$¢ tymczasowa,
sytuacj¢, w ktérej wybiera pewien wygodny zestaw przekonan i celéw, bez doktadnej analizy innych mozliwo-
$ci (brak kryzysu, zaangazowanie). Dalsze doswiadczenia pomagaja w okresleniu postaw, wartosci i samooceny,
tak aby mtody cztowiek mégt rozwiazaé kryzys tozsamosci i ustali¢ wzglednie state zaangazowania, ktére po-

zwalaja na osiagniecie tozsamosci.

Opisane wyzej stany tozsamosci moga wystepowac jako kolejne stadia, badz tez nie musza by¢ poprzedzone
weze$niejszymi. Jedynie stan moratorium wydaje si¢ konieczny dla osiagnigcia tozsamosci, poniewaz jednostka

nie moze osiagna¢ dojrzatej tozsamosci bez rozwazania réznych mozliwosci.

Powyisze rozwazania pozwalaja rodzicom, opiekunom czy nauczycielom zrozumie¢ typy konfliktéw, z jakimi
borykaja si¢ mtodzi ludzie w réznych okresach rozwoju. Nastolatki majg osobowosciowe lub spoteczne ktopoty
z adaptacja do réznych rél spotecznych (np. ucznia, kolegi, rél zawodowych, cztonka okreslonej spotecznosci
), jesli ich psychospoteczne kryzysy tozsamosci zostaly rozwiazane w kierunku negatywnych biegunéw takich
jak: nieufno$¢, wstyd, poczucie winy, czy poczucie nizszosci. Rodzic, wychowawca czy nauczyciel moze poméc
mtodemu czlowiekowi, poprzez wskazywanie i wspieranie w takich zadaniach, w ktorym porazka jest natural-
na czgdcia procesu uczenia si¢. W tym miejscu, w nawiazaniu do celéw i sensu programdéw wezesnej interwen-
dji socjalnej, warto podkresli¢, ze mtodzi ludzie potrzebuja wielu mozliwosci doswiadczania réznych sytuacji

zyciowych i zadaniowych, aby oceni¢ wlasne zachowania, postawy i przekonania.

Dlatego, w procesie konceptualizacji celéw i zadari oraz sposobdw realizacji innowacyjnych programéw inte-
gralnych weczesnej interwencji socjalnej warto przyjrze¢ si¢ zjawisku niedostosowania spotecznego w katego-
riach zadan rozwojowych. Zadania rozwojowe, to zgodnie z koncepcja Havighursta (Brzeziriska 2000, Dembo
1997, Kozielecki 1987) indywidualne zadania, ktére jednostka na dowolnym etapie rozwoju musi rozwigzaé
samodzielnie. Zadania rozwojowe odnosza si¢ do zmiany zachowania, przetwarzania odbieranych informacji,
sposobu organizacji osobowosci i relacji z otoczeniem. W procesie rozwoju i wychowania, w wyniku wykony-
wania i rozwigzywania zadan rozwojowych, nastgpuje wzrost réznorodnosci zachowan, ksztattuje si¢ adekwat-
no$¢ w odbiorze i interpretacji do§wiadczen, nast¢puje zmiana ilosci i jakosci whasciwosci osobowosciowych
czlowieka oraz zmiana jego pozycji spolecznej, sposobéw realizowania rél osobistych, rodzinnych, spotecznych
oraz zawodowych. Skuteczne rozwiazanie konkretnych zadan na nizszym etapie rozwoju, sprzyja twérczemu
dziataniu w dalszych stadiach rozwojowych. Osiagniecie sukcesu w realizacji zadan rozwojowych (np., w nauce
szkolnej, pokonywaniu progéw edukacyjnych, zdobywaniu kompetencji spotecznych) daje poczucie sukcesu
i zadowolenia, niespetnienie prowadzi do poczucia osobistej, indywidualnej przegranej, dezaprobaty ze strony

spoleczeristwa oraz trudnosci w realizacji nastgpnych zadan.

W sytuacji nierealizowania zadan rozwojowych, pojawia si¢ zdaniem Havihgursta (za Brzeziriska 20000) brak
akceptagji i odrzucenie ze strony spoleczeristwa oraz poczucie osobistej przegranej, co zaniza poczucie kom-
petencji i utrudnia realizacj¢ nastgpnych zadan. Dzieje si¢ tak w obliczu kolejnych porazek edukacyjnych,
ktére powoduja, ze miody cztowick spotyka si¢ z coraz wigksza dezaprobatg spoteczng, ma poczucie osobistej
przegranej i w rezultacie te dwa czynniki(spofeczny i indywidualny) skutecznie blokuja mozliwos¢ nadrobie-
nia brakéw i zaniedban edukacyjnych. Tym bardziej, ze Havighurst ktadzie nacisk na indywidualny charakter
zadan, podkreslajac, ze kazdy cztowiek sam, indywidualnie musi poradzi¢ sobie z zadaniem (Brzeziriska 2000,

Harwas — Napierata 1986, Rylke 1999). To samodzielno$¢ gwarantuje poczucie powodzenia i jest Zrédtem
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sity w pokonywaniu nastgpnych zadan. Tworzy niejako grunt dla kolejnych sukceséw. Natomiast brak samo-
dzielnosci niesie ze soba poczucie osobistej przegranej i zwiastuje trudnosci w pokonywaniu kolejnych zadar,
gdyz brak jest osobistych doswiadczen i okazji do sprawdzenia whasnych zasobéw i mozliwosci (Havighurst
za Brzezifiska 2000). Dlatego jednym z zasadniczych celéw innowacyjnych programéw integralnych wezesnej
interwencji socjalnej bedzie stwarzanie mlodziezy niedostosowanej spofecznie i przejawiajacej tendencje do
wystgpowania zaburzeni osobowosci okazji do podejmowania i rozwigzywania istotnych zadan rozwojowych,
umozliwiajacych nabywanie konstruktywnych doswiadczen umozliwiajacych odnoszenie sukceséw w dalszych

etapach zycia.

II. 4. Istota zachowan ryzykownych

Przytoczone powyzej teorie bedace punktem odniesienia w procesie konceptualizacji celéw, zadan i sposobdw
realizacji innowacyjnych programéw integralnych wezesnej interwengji socjalnej akcentuja role zasobéw indy-
widualnych i $rodowiskowych, wewngtrznych i zewngtrznych w procesie ksztaltowania prawidlowych versus

nieprawidlowych zachowan spotecznych.

Teorig, w ktérej dokonano analizy interakeji pomigdzy réznymi uwarunkowaniami zachowan dewiacyjnych
i nieprzystosowania spotecznego jest koncepcja R. i S. Jessoréw (Gas 1993a, 1994, 1998). Ich zdaniem zacho-
wania ryzykowne, dewiacyjne czy nieprawidlowe [ale takze prawidtowe, prospofeczne] sa wypadkowa wza-
jemnych interakcji migdzy trzema grupami zmiennych: ,,zmiennych wyjsciowych i podstawowych”, ,,zmiennych

spoteczno — psychologicznych” i ,zmiennych zachowania spotecznego’.

Pierwsza grupa zmiennych (zmienne wyjsciowe i podstawowe), koncentruja si¢ na dwdch czynnikach. Po
pierwsze jest to ,,struktura spoteczno — demograficzna’, ktora obejmuje wyksztalcenie ojca i matki, zawdd rodzi-
cow, deklarowane przez nich przekonania religijne oraz strukturg rodziny. Po drugie jest to ,,proces socjalizacji”,
w zakresie ktérego autorzy wyrézniaja: ideologie rodzicéw (tradycyjne przekonania matki i ojca, religijnos¢
rodzicéw oraz tolerowanie przez matke dewiagji), klimat domowy (wymagania i kontrolg ze strony matki oraz
interakcje miedzy matka a pozostalymi cztonkami rodziny), wplywy réwiesnikéw (gléwnie zainteresowania
bliskich kolegéw) oraz wptywy srodkéw masowej informacji (stopieri zaangazowania i wymiar czasu po$wigco-

nego na ogladanie programéw telewizyjnych).

Druga grupa (zmienne spoteczno — psychologiczne) zorganizowana jest w dwa systemy: ,.system osobowosci”
i ,system spostrzegania Srodowiska”. Kazdy z tych systeméw jest skomponowany ze struktury wzajemnie powia-
zanych ze soba zmiennych i zorganizowanych tak, ze jego konsekwencja jest tzw. ,,sklonnosé do zachowar dewia-

cyjnych’, ktéra implikuje mniejsze lub wigksze prawdopodobieristwo pojawienia si¢ zachowan dewiacyjnych.

W systemie osobowosci wyrdznione zostaly rézne charakterystyki zachowari i przekonan, ktére predysponuja jed-
nostke do podjecia w konsekwencji dewiacji, a wérdd nich: niska warto$¢ osiagnie¢ szkolnych, wysoka wartos¢
niezaleznosci w zestawieniu z osiagnigciami, niskie oczekiwanie osiggni¢é, nasilony krytycyzm rzeczywistosci
spolecznej i alienacje spoteczna, niska samooceng i poczucie zewngtrznej kontroli, postawe tolerancji wobec
réznych form dewiacyjnych, niska religijno$¢ oraz tendencj¢ do przypisywania zachowaniom patologicznym
wartosci raczej konstruktywnej niz destrukcyjnej. Charakterystyki te nabywane sa na przestrzeni zycia, a im
wigksza ich koncentracja w czasie, im wigcej z nich tworzy zwarty syndrom, tym wigksza jest sklonno$¢ jedno-

stki do zachowan dewiacyjnych. (Gas 1993a, 1994, 1998).
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Natomiast ,system  spostrzegania Srodowiska” ma, zdaniem autoréw, najbardziej niezmienny zwiazek
z zachowaniem (Ga$ 1993a, 1994, 1998). W obrebie percepowanego $rodowiska wyrdzniaja ,struktury
blizsze” 1 ,dalsze” w odniesieniu do zachowania. W strukturze blizszej wyrdziniaja: spostrzegana przez jednostke
aprobate rodzicéw, rowiesnikéw dla zachowan dewiacyjnych oraz wzorce réwiesnicze, bezposrednio implikuja
niektére zachowania jednostki. Natomiast w strukturze dalszej, sktonnos$¢ do zachowan dewiacyjnych wynika
z subiektywnego poczucia jednostki w zakresie wsparcia rodzicéw, kontroli rodzicielskiej, wsparcia i kontroli
réwiesniczej, a takze zgodnosci w oddziatywaniu rodzicéw i réwiesnikéw badz poczucia dominacji jednych
sposrod nich. Zmienne te sg bardziej odlegte w powodowaniu zmian i tym samym maja mniejsze znaczenie

w determinowaniu zachowania.

Ostatnig grupa jest ,system zachowania’, ktéry obejmuje ,strukture zachowar dewiacyjnych” a wsréd nich
caly wachlarz mozliwych dzialan jednostki nie uzyskujacych aprobaty spotecznej oraz ,strukture zachowan

konwencjonalnych”, ktére posiadaja akceptacje i zwiazane sa z wyraznym nagradzaniem.

Jak wida¢ z powyzszego, Jessorowie w oparciu o wnikliwe, kilkudziesi¢cioletnie i Zzmudne badania, raz jeszcze
wskazali ogromng zfozono$¢ przyczynowo — skutkowa pojawiania si¢ réznorodnych zachowan dysfunkcyjnych
i dewiacyjnych. Wskazali jednoczesnie na zdecydowana przewage wplywéw srodowiska, w keérym funkcjonuje

jednostka i ktére obok czynnikéw indywidualnych determinuja jej funkcjonowanie i rozwdj.

Analizujac zmienne zawarte w poszczegélnych trzech wyznaczonych grupach mamy empiryczne dowody, ze
to whasnie wzorce, z ktérymi styka si¢ jednostka, zwlaszcza te, z ktérymi obcuje najczeéciej, czyli modele
w $rodowisku rodzinnym i réwiesniczym ukierunkowuja zachowania, dziatalnos¢, tworczo$é, akeywnos¢

wlasna jednostki, nadajac im charakter konstruktywny, badz destrukcyjny.

Klasyfikacja zachowania, jako ryzykownego, problemowego, czy dysfunkcyjnego, zalezy od wielu zmiennych,
a w szczegdlnosci od samego przebiegu dziatania, jego spolecznego kontekstu, znaczenia dla osoby dzialajacej
oraz wieku, plci i statusu spolecznego czlowieka. Zachowania ryzykowne, czy dewiacyjne to wszystkie te
zachowania, ktdre nie uzyskuja akceptacji w oczach ogétu spoteczenistwa oraz instytucji opartych na autorytecie

dorostych (Gas 1994, 1998).

Sa to wigc wszystkie te zachowania, ktére odbiegaja od powszechnie przyjetych norm [prawnych, obyczajowych,
spolecznych, zdrowotnych], charakterystycznych dla danej grupy wiekowej. Wsrdd nich wyrézni¢ mozna
uzywanie alkoholu, $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢, wezesna inicjacje seksualna, agresje, przemoc
réwiesnicza ale takze alienacje, akty autodestrukeji, wagary, ucieczki, niskie wyniki w nauce oraz brak wyraznych
oczekiwari, aspiracji i motywacji do whasnej aktywnosci. Wszystkie te zachowania w konsekwencji wywotuja

negatywne sankcje spoleczne.

Biorac pod uwage wiek odbiorcéw opracowywanego programu oraz fake, ze zdecydowana wigkszo$¢ zachowan
dewiacyjnych przypada na okres adolescencji, duzym biedem byloby pomini¢cie w werbalizacji problemu
specyfiki wieku dojrzewania, ktdre rzadzi si¢ swoimi prawami. Dlatego warto przytoczy¢ kilka podstawowych
prawidet, ktdre sa nieodlacznie zwiazane z wiekiem dorastania i w potaczeniu z wptywami srodowiska determi-

nuja funkcjonowanie jednostki. Sa to migdzy innymi:

— zdobywanie poczucia autonomii — che¢ uniezaleznianie si¢ i samokontroli,

— tworzenie poczucia wlasnej tozsamosci — kim bytem, kim jestem, kim bede i dokad zmierzam,
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— reorganizacja systemu wartosci — negacja wartosci narzuconych przez dorostych, poszukiwanie wlasnych
i ustalenie ich hierarchii,

— przygotowywanie si¢ do pefnienia okreslonych rél spotecznych,

— wielos¢ zainteresowari i ich niestabilno$¢,

— labilno$¢ emocjonalna(Brzeziriska 2000, Harwas — napierata 1986, Rylke 1999).

Wszystkie wyzej wymienione zachowania i dazenia sa niejako kryzysem i szczegdlnym utrudnieniem dla mtodego
cztowieka w realizacji obowiazkéw, oczekiwan, w poszukiwaniu swego miejsca w zgodzie z normami narzuconymi
przez doroslych. Do$wiadczanie powyzszych prawidlowosci sprzyja wystgpowaniu zachowan niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami. Dynamika, powtarzalno$¢ i czgsto$¢ zachowan niezgodnych z tradycyjnym
systemem wartosci nasilana jest przez funkgje, jakie zachowania te pelnia w zyciu i dziataniu mtodych ludzi. Zdaniem
Jessoréw (Gas 1993a, 1994, 1998) zachowania te nalezy potraktowa¢, jako dziatania, ktére sa ukierunkowane na

osiagnigcie waznego celu rozwojowego nastolatka i ktére pelnia rézne funkeje, wéréd nich:

— dziatania instrumentalne, ukierunkowane na osiagnigcie celu, ktdry zostat zablokowany lub wydaje si¢ by¢
nieosiagalny przy innej formie dziatania,

— dzialania manifestujace opozycj¢ wobec autorytetu dorostych, ktérego normy i wartosci sa odrzucane przez
mtode pokolenie,

— dziatania ukierunkowane na redukcj¢ lgku, obaw i frustracji zwiazanych z niepowodzeniami szkolnymi
i niemoznoscia spetnienia oczekiwan rodzicow,

— dziatania manifestujace solidarno$¢ z réwiesnikami dla pozyskania poczucia przynaleznosci do grupy
réwiesniczej lub tez doswiadczania identyfikacji z grupa mlodziezowa,

— dziatania zmierzajace do zademonstrowania sobie i innym osobom znaczacym waznych atrybutéw wiasnej
tozsamosci,

— dziatania pozwalajace na pozorne osiagniccie wyzszego poziomu rozwoju, demonstracja zachowari typowych

dla wieku dorostego.

Takie ujecie przyczyn podejmowania przez mtodziez zachowan nieakceptowanych umozliwia lepsze zrozumienie
oraz zastosowanie dziatari informacyjnych, edukacyjnych, alternatywnych i interwencyjnych dla stworzenia

okazji nastolatkom do pozytywnego osiagnigcia celéw rozwojowych.

ZArOZENIA METODOLOGICZINE PROGRAMU WSPARCIA SPOtECZINEGO
MLODZIEZY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POJECIA
INNOWACYJNOSCI W OBSZARZE DZIALAN SPOLECZNYCH.

lll. 1. Wprowadzanie zmian innowacyjnych we wczesnej interwencji socjalnej

W dobie ciagle zmieniajacych si¢ warunkéw spotecznych, szczegdlnie wazne staje si¢ reagowanie na zachodzace
zmiany w réznych relacjach spolecznych, rolach i sposobach ich realizowania. A takie, a moze przede
wszystkim, w sposobach socjalizacji, wychowywania i resocjalizacji mlodego pokolenia. Aktualnie, w wymiarze
$wiatowym, socjalizacja i wychowanie przechodza procesy fundamentalnych zmian, a to wymusza reagowanie
w zakresie oddzialywari pochodnych takich jak profilaktyka i resocjalizacja.

Jako$¢ proceséw socjalizacji i wychowania zalezy od trendéw zewngtrznych (gospodarczych, politycznych,

kulturowych i ekonomicznych), jak i od zmian wewnatrz nich samych, zmian wewngtrznych, ujmowanych
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z punktu widzenia badan jako$ciowych. Zmiany zewngtrzne i wewngtrzne zachodzace w obrebie proceséw
socjalizacyjnych powoduja, ze niezmiernie waznym elementem skutecznych oddziatywan wychowawczych,
profilaktycznych i resocjalizacyjnych staje si¢ efektywne wdrazanie programéw weczesnej interwengji.
A poniewaz méwimy o zmianach, na niespotykang dotad skalg spoteczna, z zalozenia programy oddziatywar

integralnych powinny mie¢ charakter innowacyjny.

Zmiana wypracowana w ramach innowacyjnych programéw integralnych wezesnej interwencji socjalnej
bedzie traktowana jako proces rozwiazywania probleméw skoncentrowanych wokét niedostosowania
spolecznego, problematyki uzaleznienia, trudnosci edukacyjnych mtodziezy. Innowacja w ramach Programu
Wsparcia Spotecznego Mtodziezy moze by¢ ujmowana jako proces przystosowawczy do zmian spotecznych
i gospodarczych. W tym znaczeniu innowacyjno$¢ programéw wezesnej interwengji socjalnej bedzie przetozona
na rezultaty w postaci réznych form adaptacji edukacyjnej, spotecznej i dziataniowej mlodziezy objetej
programem. Innowacyjno$¢ bedzie tez traktowana jako tworcze poszukiwanie nowych rozwiazan w zakresie
polityki spolecznej oraz jako planowa zmiana, zapobiegajaca rutynie, marazmowi, stagnacji i marnowaniu

zasobdw, przede wszystkim spotecznych.

lll. 2. Pojecie innowacyjnosci w odniesieniu do programéw
integralnych wczesnej interwencji socjalnej

Innowacyjne programy integralne WIS to przede wszystkim ciekawe formy i strategie reagowania na zmiany
spoleczne. Wplyw innowacji na kierunki tworzenia i wdrazania WIS dotyczy¢ moze réznych dziedzin i przejawéw
funkcjonowania spofecznego jednostki i grupy. Innowacje moga dotyczy¢ polepszania i unowoczesniania
relacji interpersonalnych migdzy réznymi jednostkami i grupami spotecznymi (np. rodzicami i nauczycielami,

uczniami i nauczycielami, politykami i kibicami), a takze ich efektéw i skutkéw oraz sposobdw ich ewaluacji.

Innowacyjnos¢ moze prowadzi¢ do lepszego przystosowania jednostek i calych grup spotecznych do otoczenia
spolecznego przez zwigkszenie ogdlnej sprawnosci i efektywnosci dziatania, usprawnienie organizacji i metod
socjalizacji, wychowania, profilakeyki i resocjalizacji. Szczeg6lnym aspektem innowacyjnosci w zakresie WIS

powinna by¢ poprawa jakosci zycia odbioréw programéw, ale takze ich twércéw i realizatoréw.

Innowacyjnos¢ w kontekscie programéw integralnych WIS, mozna okredli¢ jako zdolno$¢ i motywacje
spoleczng do ustawicznego poszukiwania i wykorzystywania w praktyce wynikéw badart naukowych, nowych
koncepcji, pomystéw i idei, w celu ograniczenia takich proceséw jak marginalizacja, wykluczenie spoleczne
i ogélna patologizacja zycia wspétczesnego czlowieka. Zatem za innowacyjne uwaza¢ bedziemy te programy,
ktére tworza nowe sytuacje dzialania, absorbuja dotychczasowe do§wiadczenia i wyniki badad sondazowych
(naukowych, diagnostycznych), zdobywaja i zagospodaruja nowe zasoby spoleczne zaréwno w fazie
konceptualizagji, jaki i realizacji oraz ewaluacji. Ale przede wszystkim innowacyjny charakter tych programéw
powinien by¢ skierowany na tworzenie nowych produktéw w zakresie dziatari informacyjnych, edukacyjnych,
alternatywnych, interwencyjnych, zmian $rodowiskowych i prawnych. Z punktu widzenia spotecznego istotne
powinno by¢ to, aby programy innowacyjne charakteryzowaly si¢ zdolnoscia ciagltego adaptowania si¢ do

zmian zachodzacych w otoczeniu spotecznym.
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Programy WIS zorientowane na innowacje, albo inaczej, innowacyjne programy integralne — to takie, ktére:
oparte sg o szeroki zakres prac badawczo-rozwojowych, diagnostycznych a przede wszystkim ewaluacyjnych;
reprezentuja duzy udziat nowosci w zakresie celéw, form, metod, zadan, sposobéw realizacji, monitoringu
i ewaluacji;
pozwalaja na dowolne modyfikacje w réznych kontekstach realizacyjnych: spotecznym(uczestnicy progra-
mu), fizycznym(miejsce realizacji programu), czasowym(czas realizacji programu), interakcyjnym(rodzaj
interakcji miedzy uczestnikami), uzyskanych rezultatéw(rézne wyniki: ilosciowe i jakosciowe, bezposred-
nie i posrednie, w zakresie postaw, systemu wartosci czy zachowar). ;
zmiany, ktdre zawieraja innowacyjne programy integralne skierowane sa na potrzeby klienta(np. mtodego

cztowieka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym) a nie na instytucje czy osoby wspierajace.

lll. 3. Zatozenia ogdlne koncepcji merytorycznej i metodologicznej
Programu Wsparcia Spotecznego Mlodziezy

W ramach koncepcji merytorycznej i metodologicznej Programu Wsparcia Spolecznego Mlodziezy nalezy
uwzgledni¢ wiele przestanek, wynikajacych z istoty wspétczesnego wychowania i resocjalizacji oraz realiéw
wyznaczajacych jakos$¢ zycia wspélczesnej jednostki, rodziny i spotecznosci. Do podstawowych przestanek

zaliczamy:

1. Rozpoznawanie charakteru i przyczyn aktualnych przemian spolecznych jest istotnym elementem efektyw-
nego opracowania i wdrazania idei Programu Wsparcia spotecznego Mlodziezy.
2. Model wdrazania Programu Wsparcia Spotecznego Mlodziezy wymaga zmiany z zachowawczego stylu pro-
jektowania, wdrazania i realizowania okreslonych strategii dziatania na innowacyjny, elastyczny, efektywny
i skuteczny styl interwencji kierowanej do jednostki, rodziny, spotecznosci, grup formalnych i nieformalnych.
3. Odnalezienie si¢ i przetrwanie w aktualnym, dynamicznym $rodowisku spotecznym wymaga innowacji nie
tylko w wymiarze grup odniesienia, ale takze proceséw do ktérych innowacyjno$¢ w dzialaniu ma by¢ od-
noszona. Chodzi o procesy intelektualne, emocjonalne, moralne, spoteczne, osobowosciowe i behawioralne.
4. Zalecane jest aby, proponowane w ramach Programu Wsparcia Spolecznego Mtodziezy, zmiany uwzgled-
nialy rézny charakter dzialan innowacyjnych i obejmowaly:
dzialania defensywne, opierajace si¢ na okreslonych strategiach dziatania, statych klientach, wa-
skim obszarze dzialania. Z zalozenia dzialania defensywne powinny by¢ odmienne od dotych-
czasowych, a nawet powinny ignorowa¢ dotychczasowe realia wezesnej interwencji socjalnej.
dzialania poszukujace, oparte przede wszystkim na poszukiwaniu nowych idei, tworzeniu
nowych modeli rozwigzywania probleméw spofecznych. Istotne w tych rodzajach zmian jest
ich monitorowanie, a w rezultacie szukanie nowych obszaréw dzialania, nowych strategii po-
zyskiwania do programéw, nowych form realizacji, monitoringu i ewaluacji, z jednoczesnym
uwzglednieniem tego, co w dotychczasowych dziataniach interwencyjnych bylo wartosciowe
i skuteczne.
dzialania analizujace sprowadzajace si¢ do poszukiwania nowych kierunkéw w zakresie oceny,
monitoringu i ewaluacji programéw, np. poprzez wskazanie nowych wskaznikéw osiagania ce-
16w, procesu i wynikéw realizacji programu Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy.
dzialania reagujace, polegajace na szybkim powielaniu i adaptacji realizowanych przez innych
przedsiewzigé, ale bez wnoszenia wlasnych rozwiazan, np. poprzez zaadaptowanie do realiéw

polskich programéw realizowanych w innych krajach Unii Europejskiej.
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5. Cele dzialan innowacyjnych, w odniesieniu do idei Programu Wsparcia Spotecznego mtodziezy, beda po-
lega¢ na zastapieniu dotychczasowych form, metod i zadari oraz innych elementéw programéw, na prze-
ksztalceniu réznych elementéw sktadowych programéw, na uzupelnianiu celéw, zadan, metod realizacji,
realizatoréw, sposobéw monitoringu i ewaluacji, na restrukturyzacji pionowej i poziomej, w réznych wy-
miarach programéw: od sposobdéw ich konceptualizacji do ewaluacji. Przede wszystkim zas celem dziatan
innowacyjnych w ramach Programu Wsparcia Spotecznego Mtodziezy jest eliminacja dotychczasowych
ograniczen i probleméw zwiazanych z projektowaniem i wdrazaniem programéw, przy jednoczesnym
wzmocnieniu ich dotychczasowych sukceséw i korzysci, w wymiarze indywidualnym i spolecznym, psy-
chicznym i materialnym.

6. Whasciwosci innowacji, uwzgledniamy w projektowaniu i wdrazaniu Programu Wsparcia Spolecznego
Mlodziezy to przede wszystkim wzgledne korzysci rozumiane w kategoriach uzyteczno$¢ spotecznej: od
jednostki do spofecznosci lokalnej. Uzyteczno$¢ spoteczna jest tu takze rozumiana jako sensowne i ekono-
miczne gospodarowanie zasobami spotecznymi, psychicznymi i materialnymi. Nalezy takze podkresli¢, ze
innowacja jako proces rozwigzywania probleméw skierowana zostanie na takie problemy mtodziezy jak:
trudnosci edukacyjne, zaburzenia osobowosci i zachowania, uzaleznienia. Wsréd wlasciwosci innowacyj-
nych programéw integralnych nalezy akcentowac ich zgodno$¢ z dotychczasowymi standardami socjaliza-
cji, wychowania, profilaktyki i resocjalizacji spolecznej. Inna wlasciwoscia innowacyjng projektowanych
rozwigzaii modelowych i produktu koricowego projektu jest ztozono$¢ zaréwno podejmowanej problema-
tyki, jaki i proponowanych rozwiazan.
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K2. RESEARCH & KNOWLEDGE (RK) (METODOLOGIA BADAWCIZA
ORAZ RAPORT DIAGNOSTYCINY W TEMACIE)

Raport diagnostyczny dotyczacy przejawédw niedostosowania spotecznego, zaburzeri zachowania i osobowosci

wspdlczesnej mlodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mlodziezy zamieszkatej na LubelszczyZnie, uwzglednia:

DIAGNOZE EPIDEMIOLOGICZNA: w ramach ktérej analizowane beda wskazniki dotyczace fre-
kwencji i osiagnie¢ szkolnych, kariery szkolnej, przejawéw zachowan nieprawidtowych(wagary, czyny
przestgpeze, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, kontakty z narkotykami, dopalaczami, sterydami).,
przejawéw zaburzeri osobowosci, w tym tendendji suicydalnych.

DIAGNOZE BEHAWIORALNA: ktéra dotyczy problemdéw zwiazanych z zaburzeniami w zachowaniu,
w ramach tej czgéci raportu diagnostycznego bedziemy poszukiwali odpowiedzi np. kto, kiedy i w jakich
okolicznosciach dokonuje samouszkodzen, czynéw przestgpezych, porzuca szkole, itp.

DIAGNOZE SPOLECZNA: w jej ramach bedziemy koncentrowali si¢ na identyfikacji tych przejawéw
zycia spolecznego mlodych ludzi, ktdre sg sprzeczne z szeroko rozumianym pozytywnym wzorcem np.
przestgpczosé, porzucenie szkoly, zachowania ryzykowne.

DIAGNOZE EDUKACY]JNA: w jej zasiegu beda analizowane trzy grupy czynnikéw: czynniki predys-
ponujace do wystgpowania réznych przejawéw niedostosowania spolecznego oraz czynniki utatwiajace

i wzmacniajace zaburzenia zachowania i osobowosci.

ANALIZA STANU AKTUALNEGO W ZAKRESIE NIEDOSTOSOWANIA
SPOLECZNEGO | ZABURZEN OSOBOWOSCI WSROD MtODZIEZY
W ramach diagnozy i analizy problemu niedostosowania spolecznego miodziezy trudnej o zaburzonej

osobowosci przyjeto nastgpujace zatozenia:

1. Niedostosowanie spoteczne bedzie traktowane jako takie zachowanie, ktére jest niezgodne z powszechnie
przyjetymi normami rozwojowymi, spotecznymi, moralnymi oraz prawnymi i ktére powoduje nieprawid-
towe realizowanie waznych rél osobistych, rodzinnych, réwiesniczych, szkolnych i zawodowych (Konopni-
cki 1971, Konopczynski 1996, Pospiszyl 2008, Pytka 2008, Wach 2009).

2. W raporcie zostana uwzglednione nastgpujace przejawy niedostosowania spotecznego mtodziezy:

Zachowania agresywne
Samouszkodzenia
Zachowania suicydalne
Wezesna inicjacja seksualna

Czyny karalne.

MODEL WCZESNEJ INTERWENCJI SOCJALNEJ



Poniewaz w ramach projektu Innowacyjne Programy Integralne Wezesnej Interwencji Socjalnej przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu miodziezy w wojewddztwie lubelskim, beda przygotowany trzy odrebne raporty
dotyczace mlodziezy niedostosowanej spolecznie, w tej czgsci zostana pominigte takie zachowania jak:
eksperymentowanie ze srodkami psychoaktywnymi oraz wagarowanie i lekcewazenie obowiazku szkolnego i

edukacyjnego.

3. Istotnym korelatem podejmowania zachowan typowych dla niedostosowania spotecznego sa problemy
emocjonalne i osobowosciowe, w tym tendencje do ksztattowania zaburzent osobowosci o typie:
Zaburzen depresyjnych
Zaburzen nerwicowych
Zaburzen psychotycznych

Osobowos$¢ antysocjalna.

4. Rozmiary, zasi¢g i przejawy niedostosowania spotecznego s traktowane jako przestanki uzasadniajace ko-
nieczno$¢ modyfikacji juz istniejacych programéw profilaktycznych i resocjalizacyjnych.
5. W raporcie zostang przedstawione teoretyczne ujecia niedostosowania spolecznego oraz dane statystyczne

obrazujace rozmiary wymienionych powyzej przejawéw niedostosowania spolecznego i zaburzeri osobowosci.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono wyniki badania kluczowego w ramach projektu Innowacyjne
Programy Integralne Wczesnej Interwencji Socjalnej przeciwdzialajace wykluczeniu spolecznemu miodziezy
w wojewddztwie lubelskim. Badaniem objeto 1789 0séb w wieku od 15 do 21 lat z wojewddztwa lubelskiego.
Natomiast mlodziez przebywajaca w chwili badania w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych to 261 oséb.

Opracowanie pozwolito poréwna¢ sytuacje mtodziezy z osrodkéw interwencyjnych, rodzinnych, socjalizacyj-

nych oraz wychowawczych w poréwnaniu do mlodziezy nie znajdujacej si¢ w tego typu osrodkach.
Badania zaprezentowane w niniejszej opracowaniu mialy postuzy¢ weryfikacji nastgpujacych hipotez badawczych:

H, | Istnieje zwigzek miedzy stopniem uzywania substancji psychoaktywnych i nasilaniem probleméw so-
matycznych, psychicznych, szkolnych i rodzinnych u mlodziezy a przebywaniem mlodziezy w placéwkach

opiekuiczo-wychowawczych.

Ad,

Mtodziez umieszczona w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych istotnie czgéciej niz miodziez spoza tego
typu placéwek sigga po substancje psychoaktywne oraz doswiadcza probleméw alkoholowych w rodzinie. Do-
datkowo badana mtodziez z osrodkéw opiekuriczo-wychowawczych charakteryzuje si¢ wigkszym nasileniem

trudnosci somatycznych, psychicznych, szkolnych i rodzinnych niz mlodziez spoza o§rodkéw.

H, , Istnieje zwigzek miedzy poczuciem wiasnej skutecznosci i poczuciem koherendji (spéjnosci) u miodziezy

a przebywaniem mtodziezy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Ad
Badana mlodziez umieszczona w placéwkach socjalizacyjnych charakteryzuje si¢ nizszym poczuciem wiasnej
skutecznosci niz mlodziez wobec ktérej nie zastosowano srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w pla-

coéwee opiekuriczo-wychowawczej.

QUO VADIS IUVENIS?



Wychowankowie placéwek socjalizacyjnych cechuja si¢ istotnie nizszym poczuciem koherencji (spéjnosci) oraz

nizszym poczuciem wlasnej skutecznosci niz mlodziez wychowujaca si¢ w rodzinach.

Osoby przebywajace w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych charakteryzuje si¢ nizszym poczuciem zro-
zumiatoéci naplywajacych do nich informacji. W mniejszym stopniu uwazaja, ze potrafig przewidywac i rozu-

mie¢ dotyczace ich wydarzenia.

Mtodziez znajdujaca si¢ w placowkach socjalizacyjnych charakteryzuje si¢ nizszym poczuciem zaradnosci niz
mtodziez spoza placéwek. W mniejszym stopniu postrzegaja dostgpne im zasoby jako wystarczajace aby spro-

sta¢ stawianym wymogom.

Osoby badane w osrodkach opiekuniczo-wychowawczych, w poréwnaniu do grupy mlodziez nieznajdujacej
si¢ w tego typu osrodkach, charakteryzuja si¢ mniejszym poczuciem sensownosci, zatem w mniejszym stopniu
odczuwaja, ze ich zycie ma sens. Miodziez przebywajaca w placéwkach socjalizacyjnych rzadziej niz mlodziez

spoza placéwek uwaza, ze warto wkiadaé wysilek i zaangazowanie, aby sprosta¢ wymaganiom zycia.

H, | Istnieje zwiazek miedzy stosowanymi strategiami radzenia sobie w sytuacjach stresowych przez mtodziez

a przebywaniem mlodziezy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Przeprowadzone analizy wskazuja na cze$ciowe potwierdzenie postawionej hipotezy.

U mlodziezy umieszczonej w placéwkach socjalizacyjnych najczgéciej stosowna strategia radzenia sobie w sy-
tuacjach stresujacych jest podejmowanie dziatai asertywnych oraz poszukiwanie wsparcia spotecznego. Mto-
dziez znajdujaca si¢ w osrodkach opiekuriczych najrzadziej decyduje si¢ na dziatanie ,,nie wprost” w sytuacjach

trudnych.

W poréwnaniu z mlodzieza wobec, ktdrej nie zastosowano $rodka wychowawczego jakim jest umieszczenie
w o$rodku wychowawczym, mtodziez z osrodkéw czgséciej radzi sobie z sytuacjami stresujacymi poprzez unika-

nie, dziatanie nie wprost oraz zachowania antyspoleczne.

H, , Istnieje zwiazek miedzy stopniem zachowania zasobéw materialnych, osobistych, stanu i energii u mto-

dziezy a przebywaniem miodziezy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Ad, ,
Mtodziez znajdujaca si¢ w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych istotnie rézni si¢ od mlodziezy spoza pla-

céwek w nastgpujacy sposéb:

charakteryzuje si¢ wyzszym poziomem tacznych zasob6w;
odczuwa istotnie wigksze poczucie straty zasob6éw;

odczuwa istotnie nizsze poczucie zysku tacznych zasobdw.

Co wigcej wychowankowie placéwek opiekuniczo-wychowawczych cechujg si¢ istotnie nizszym poziomem
wszystkich czterech kategorii zasobéw (materialnych, podmiotowych, stanu i energii) niz ich réwiesnicy nie
znajdujacych si¢ w tego typu placéwkach. Przeprowadzone analizy wskazujg, ze obie grupy do$wiadczaja wigk-

szej straty niz zysku (ujemne saldo) w zakresie zasobéw materialnych, podmiotowych, stanu i energii.
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Kolejna prawidtowos¢ dotyczy tego, ze miodziez z placéwek wychowawczych opisuje si¢ jako grupa, ktéra
do$wiadcza mniejszej straty wszystkich czterech kategorii zasobéw przy jednoczesnym wigkszym zysku tych

zasob6éw niz mtodziez spoza placéwek.

CZYNNIKI RYZYKA NIEDOSTOSOWANIA SPOLECINEGO MtODZIEZY. PROBA ZESTAWIENIA
Analiza wynikéw badania zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne przeprowadzona w ramach omawiane-
go projektu oraz dane z literatury socjologicznej, pedagogicznej i psychologicznej z ostatnich lat wskazuja na

ogélne czynniki ryzyka niedostosowania spotecznego mlodziezy. Do najczgsciej wskazywanych naleza:

Kryzys moralny: chaos i przewarto$ciowania moralne, zastgpowanie jednego systemu wartosci innym,
jeszcze nie sprecyzowanym. Spoleczeristwo zostalo pozbawione moralnego oparcia w trwatych wartos-
ciach, a opanowanie nowych wymaga czasu i nowych do$wiadczeri (Adamski 2002; Cudak, Marzec 2001;
Dyczewski 2002, Kawula 2005).

Dualizm w zakresie filozofii zycia: z jednej strony powszechne tendencje unifikacyjne(egalitaryzm) z wizjg
powszechnej globalizacji $wiata, z drugiej presja na indywidualizm z rozwojem réznych odcieni postmo-
dernizmu (Adamski 2002; Slany 2002; Tyszka 2002).

Upadek autorytetéw: rodzicéw, Kosciota, padstwa (Adamski 2002, Cudak, Marzec 2001, Dyczewski
2002, Izdebska 2004, Rylke 1999; Sitarczyk, 2002, Tyszka 2002).

Unikanie kontroli spotecznej i nadzoru. Wspélczesne pokolenie ludzi mtodych jest w trudniejszej sytuacji
niz poprzednie, albowiem dzisiaj nikt nie dokonuje za nie selekcji docierajacych doni wptywdéw spotecz-
nych i negatywnych wzorcéw. Procesu dojrzewania psychospolecznego nie chroni zadna bariera selekcyjna
(Braun — Gatkowska 1992, Kawula 2005, Rylke 1999).

Negacja starych wzorcéw myslenia i dziatania (Izdebska, 2004, Plopa 2007, Rajwa, Marynowicz 2002,
Rostowska 1995, 2001, Rylke 1999) .

Nieprzewidywalnos¢ proceséw spolecznych (kryzysy, konflikty) (Cudak, Marzec 2001, Kawula 2005,
Tyszka 2002) .

Niekorzystne czynniki tkwig takze w samej rodzinie. Czynniki te odnosza si¢ zaréwno do cech strukturalnych,
organizacyjnych, jak i emocjonalno-spotecznych rodziny. Dzieje si¢ tak zgodnie z zasada, ze im bardziej

dysfunkcjonalne spoteczeristwo, tym wigcej dysfunkcji przezywa rodzina i jednostka.

Dla celéw dalszych rozwazan nad rola rodziny w genezie niedostosowania spofecznego mtodziezy warto
wskazad na nastgpujace procesy, zjawiska i dysfunkcje rodziny, ktére z jednej strony stanowia rezultat dziatania
wymienionych powyzej ogélnych i niekorzystnych czynnikéw, z drugiej generuja kolejne problemy. Te

niepokojace i nieznane dotychczas procesy, zachodzace w rodzinie, to:

Wyrazne ostabienie wigzi wspSlnotowej poprzez powigkszenie si¢ dystansu pomiedzy rodzicami a dzie¢mi,
czego wyrazem jest osamotnienie i zmniejszenie interakcji emocjonalnych (Adamski 2002, Braun — Gat-
kowska 1992, Dyczewski 2002, Izdebska 2004, Rostowska 2001, Rylke 1999, Sitarczyk 2010).
Rozbieznosci w zakresie do$wiadczeri socjalizacyjnych pokolenia wychowujacego i wychowywanego
(Adamski 2002, Cudak, Marzec 2001, Dyczewski 2002, Kawula 2005, Plopa 2007, Rajwa, Marynowicz
2000).

Wzrastajaca atomizacja spoleczna i zwigzana z nig anonimowo$¢ jednostek na zewnatrz rodziny, co utrud-
nia kontrole spoteczna (Cudak, Marzec 2001, Dyczewski 2002, Gas 1993, Kawula 2005, Rajwa, Maryno-
wicz 2002, Rylke 1999, Sitarczyk 2002 ¢, Slany 2002, Tyszka 2002)
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Nadmierna swoboda i autonomia pozostawiana dziecku, nieadekwatna do jego potrzeb i mozliwosci emo-
¢jonalno-spotecznych (Dyczewski 2002, Izdebska 2004, Plopa 2007, Rylke 1999, Sitarczyk 2006, 2010,
Sitarczyk, Pikor, 2004, Tyszka 2002, Urban 2000).

Zmniejszenie autorytetu rodzicéw, bab¢ i dziadkéw ograniczajace mozliwosci ich oddziatywania socjaliza-
cyjno-wychowawczego (Dyczewski 2002, Kawula 2005, Rostowska 2001, Rylke 1999).

Postepujacy proces indywidualizacji jednostki w rodzinie eksponujacy idee wolnosci i samorealizacji
jednostki(Adamski 2002, Braun — Gatkowska 1992, Dyczewski 2002, Kawula 2005, Rajwa, Marynowicz
2002, Tyszka 2002).

Ostabienie spdjnosci wewnatrzrodzinnej poprzez procesy dezintegracji takie jak: separacje, rozwody,
konflikty(Braun — Gatkowska 1992, Cudak, Marzec 2001, Dyczewski, 2002 ; Gas, 1993; Plopa, 2007;
Rajwa — Marynowicz, 2002; Rylke, 1999; S¢k 2005, Sitarczyk 2006b, Slany 2002, Tyszka, 2002).
Wspélczesne nieobecnosci spoteczne, powszechna emigracja zarobkowa i powstate w rezultacie euro siero-
ctwo (wychowywanie na odlegtos$¢) (Dyczewski 2002, Izdebska 2004, Kawula 2005, Rajwa, Marynowicz
2002, Sitarczyk 2010, Tyszka 2002) .

Liberalizacja pogladéw w dziedzinie etycznej (Adamski 2002, Cudak, Marzec 2001, Dyczewski 2002,
Kawula 2005, Tyszka, 2002).
Traktowanie rodziny jako sprawy prywatnej (Adamski 1984, Cudak, Marzec 2001, Dyczewski 2002,
Kawula 2005).

LESTAWIENIE CZYNNIKOW RYZYKA NIEDOSTOSOWANIA SPOLECZINEGO MtODZIEZY
Na podstawie przegladu literatury zawartej w bibliografii do niniejszego opracowania dokonano zestawienia
szczegbtowych i empirycznie mierzalnych czynnikéw ryzyka wystgpowania réznych przejawéw niedostosowania

spolecznego mlodziezy.

Czynniki ryzyka tkwiace w cechach spoleczeristwa:
kryzysy ekonomiczne: bezrobocie, brak perspektyw;
przetomy spofeczne, w tym zmiana hierarchii wartosci, dezorientacja w §wiecie wartosci;
indywidualizacja i brak solidarnosci spotecznej;
agresywne tresci masowego przekazu(horror, przemoc i pornografia);
brak warunkéw i ofert pozytywnego spedzania czasu wolnego;

nacisk na wyniki i sukcesy, wszechobecna konsumpcja.

Czynniki ryzyka tkwiace w rodzinie:
btedy wychowawcze;
odrzucenie, zaniedbanie, brak mitosci i poczucia bezpieczestwa w relacjach rodzice-dzieci — samotno$é
dzieci;
wychowanie przez rzeczy;
niekonsekwentne badz surowe wychowanie;
wysokie oczekiwania;
przesadna troska, infantylizowanie dzieci;
brak treningu samodzielnosci;
braki w wychowaniu duchowym;
czasowe lub trwale konflikty rodzinne, podzialy, rozlaki, separacje;
intensywna konsumpcja obrazéw przemocy z mediéw, “telewizyjny styl zycia®;

niekorzystne czynniki ekonomiczne;
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niski status spoteczno-ekonomiczny.

Ogodlne czynniki ryzyka odnoszace si¢ do instytucji wychowawczych:
negatywny klimat emocjonalno-spoteczny;
anonimowos¢ i izolacja spoleczna;
przewaga reaktywnych i restryktywnych zachowan w relacjach spotecznych;
niekonsekwencja wychowawcza nauczycieli I wychowawcéw;

brak jasnych regul, zasad i granic w relacjach wychowawczych.

Czynniki ryzyka odnoszace si¢ do grup réwiesniczych:
negatywna presja grupy;
negatywne normy i wzorce grupowe;
moda i nasladownictwo;

stereotypy spoleczne.

Czynniki ryzyka odnoszace si¢ do jednostek:
impulsywnos¢;
niska odpornos¢ na stres;
niskie poczucie wlasnej wartosci;
pesymizm, depresyjnosé;
brak zdolnosci do tworzenia wigzi emocjonalnych;
niski poziom kompetencji spolecznych;
brak jednoznaczego i zrozumiatego systemu wartosci;
lenistwo poznawcze, brak trwatych zainteresowar;

niski poziom motywacji zadaniowe;.
CZYNNIKI CHRONIACE PRZED NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

Najwigkszq potrzebg natury ludzkiej jest

tesknota, by byé DOCENIANYM.
William James

Jako czynniki, ktére mogltyby chroni¢ mlodych ludzi przed niedostosowaniem spotecznym, wymieni¢ moz-
na: umiej¢tnosci interpersonalne (prakseologiczne, komunikacyjne, w zakresie umiejetnosci kreatywnego
dziatania i konstruktywnego rozwiazywania probleméw, umiejetno$é wspétpracy i wspétdziatania) oraz inne
indywidualne cechy, w tym: wysoka odporno$¢ na stres, systematyczne roztadowywanie napigé i konflik-
téw, pozytywne wzorcéw zachowania, prawidtowe relacje rodzinne oparte na wzajemnej mitosci, szacunku,
trosce i otwartej komunikacji, zainteresowane wychowankiem i skuteczne $rodowisko szkolne, whasciwie
dziatajace instytucje diagnozowania zasobéw dziecka/wychowanka(chodzi o poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne), dobrze zorganizowane instytucje pracujace na zasobach, czyli szkoly, kluby sportowe, osrodki
kultury oraz efektywne dziatania realizowane w ramach instytucje odbudowujacych zasoby wychowanka
np. o$rodki socjoterapii (Ballard 2007, Cote-Jallade 1995, Deptuta 2001, Dudzikowa 1996, Gas 1992, 1993,
1998, 1999, Izdebska 2004, Jedrzejewski 2001, Konopczysiski 1996, Kubacka-Jasiecka, Mudyn 2003, Pospiszyl
2008, Rylke 1999).
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Rodzina moze bowiem budowaé, scala¢, kreowaé nowa, lepsza jako$¢ zycia swoich cztonkéw, ale moze tez pro-
wadzi¢ do dysfunkgji, rozterek i ostabienia wigzi emocjonalnych i poczucia stabilnosci systemu a tym samym
do patologizowania rél i zachowan (Braun — Gatkowska 1992, Eichelberger 1998, Gas, 1993; Izdebska, 2004;
Plopa 2007, Rylke, 1999; Sitarczyk, 2006b, 2009, 20105 Sitarczyk, Pikor 2004) .

Istotne, z punktu widzenia rozwazari nad rodzinnymi korelatami zachowan ryzykownych mlodziezy, jest po-
szukiwanie odpowiedzi na pytanie czym, we wspétczesnym $wiecie, charakteryzuje si¢ dobra rodzina. Jak, we
wspolczesnym $wiecie, w ktdrym przewazaja czynniki ryzyka dysfunkeji systemu rodzinnego, funkcjonuje

dobra rodzina.

Dobro to warto$¢ dodatnia, stanowiaca przedmiot i cel ludzkich dazer. Dobro to szczgécie, zdrowie, pickno,
uczciwos¢, trwatosé i ciepto zycia rodzinnego. Dobro rodziny to stan wysokiego zaspokojenia potrzeb psychicz-
nych i bytowych cztonkéw rodziny. To dazenie do tego, aby rodzice i dzieci do§wiadczali subiektywnie satys-
fakcjonujacego i spotecznie akceptowanego zycia. Dobro rodziny to proces wspierania i petnego wykorzystania

jego potencjatéw zyciowych wszystkich cztonkéw rodziny: od dzieci po senioréw.

W rezultacie powyzszych rozwazan dobra rodzina to taka, w ktérej panuje mitos¢, zrozumienie, akceptacja,
rozwdj dzieci i rodzicéw oraz poszanowanie godnosci drugiego cztowieka. Realizacja tak rozumianych zdan do-
brze funkcjonujacej rodziny to proces zfozony i dtugotrwaly, uwarunkowanym zaréwno tozsamoscia osobista
rodzicéw i dzieci, jak i tozsamoscig rodziny (Cudak, Marzec, 2001; Dyczewski, 2002; Izdebska, 2004; Plopa,
2007; Rostowska, 1995, 2001). Jasno okreslona tozsamos¢, wyznaczona przez system normatywny stanowi

zasadniczy czynnik chroniacy, nie tylko mtodych ludzi, przed podejmowaniem zachowan ryzykownych.

Specyfike wychowawczego oddzialywania rodziny w zakresie ksztaltowania tozsamoséci mozna przedstawié

w nastepujacych zalozeniach:
Po pierwsze: rodzina jest grupa pierwotna, a to oznacza, ze wi¢zi migdzy czlonkami rodziny sg najbardziej
intymne, bliskie i bezposrednie. Sa to w przewazajacej wigkszosci wigzi najtrwalsze, dlatego maja decydu-
jacy wplyw na ksztattowanie postaw mtodego pokolenia, systemu wartosci, a takze $wiatopogladu. Rodzice
pierwsi ucza dziecko wlasciwego, kulturalnego zachowania, zapoznaja ze §wiatem wartosci, ze zwyczajami,
tradycjami i normami spofecznymi (Adamski, 1984; Dyczewski, 2002; Cudak, Marzec, 2001) .
Po drugie: rodzina jest jednosciq wielu osobowosci, ktére stanowia wzajemnie dla siebie wzorce psychiczne.
Od jakosci tych wzorcéw zalezy charakter tozsamosci indywidualnej, w tym uznawanego systemu wartosci
(Braun — Gatkowska, 1992; Dyczewski, 2002; Rostowska, 1995).
Po trzecie: rodzina jest systemem hierarchicznym, to znaczy takim, w ktérym poszczegélne role wplywaja
na siebie wzajemnie. Hierarchia rodzinna wyznacza nie tylko podziat obowiazkéw i przywilejéw poszcze-
gblnych oséb w rodzinie, ale takze cechy osobowe i zachowania typowe dla danej roli (Braun — Gatkowska
1992).
Po czwarte: w rodzinie panuje specyficzny klimat emocjonalno-spoleczny, ktéry sprzyja lub blokuje ksztal-
towanie dojrzatej czyli spdjnej tozsamosci ,ja’ (Braun — Gatkowska, 1992; Dyczewski, 2002; Izdebska,
2004; Plopa, 2007; Rostowska, 1995).
Po piate: istotne znaczenie w procesie nabywania przez dziecko cech indywidualnych, tworzacych podsta-
we jego tozsamosci odgrywaja procesy komunikacji wewnatrzrodzinnej. Komunikowanie wiasnej tozsa-
modci, a przez to wlasnego sposobu bycia cztowiekiem, dokonuje si¢ nie tylko poprzez poszezegélne stowa
i czyny, co raczej poprzez catosciowy sposéb bycia rodzicéw i dzieci (Braun — Gatkowska, 1992, Izdebska,
2004; Plopa 2007, Rostowska, 2001).
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Po széste: o charakterze tozsamosci dziecka decydujg reguly, zasady i normy rzadzace zyciem
rodzinnym(Braun — Gatkowska, 1992; Gas, 1993; Izdebska, 2004).

Po siédme: rodzina przekazuje wartosci, a wigc to, co ceni najbardziej, z czym wiaze cel i sens swojego
istnienia, czego pragnie dla siebie i swoich dzieci, co chciataby uchroni¢ od zagubienia czy zapomnienia.
Przekazuje wzory wspélzycia i wspotdziatania w uktadach bliskosci i intymnosci. Takich wzoréw nie jest
w stanie dostarczy¢ zadne inne $rodowisko wychowawcze, bowiem zadne nie powstaje z mitosci i w zad-

nym mifo$¢ nie stanowi podstawy wspétzycia, nie wypelnia go trescia (Rostowska 1995, Sitarczyk 2002).

WNIOSKI Z BADAN PRZEPROWADZONYCH W RAMACH INNOWACYJNEGO PROGRAMU
INTERWENCYINEGO ODNOSZACE SIE DO KAPITALU PSYCHOSPOLECZNEGO UZYTKOWNIKOW
Diagnoza indywidualna pozwolita na wyodrebnienie zasobéw mtodziezy, na ktérych mozna bylo bazowa¢

podczas uzytkowania IPI-2 oraz stabych stron, ktére wymagaty korekty.
Do mocnych stron mlodziezy nalezaly: korzystna dystrybucja zasobow zwlaszcza energetycznych.

Sfery wymagajace korekty obejmowaly:
— niski poziom zaangazowania, wspétdzialania,
— niski poziom réznicowania zachowan asertywnych, agresywnych i uleglych,
— niskie poczucie odpowiedzialnosci,
— zanizona samoocena,
— niska kreatywnos$¢, twérczose,
— wystgpowanie negatywnych strategii zaradczych (wycofanie oraz dziatania antyspoteczne), — niski po-
ziom kompetencji spolecznych,
— niska motywacja osiagnig¢,
— niskie poczucie whasnej skutecznosci,

— niska aktywno$¢ w poszukiwaniu wsparcia spotecznego.

Cele, na ktérych byla skoncentrowana praca z mlodzieza w ramach uzytkowania IPI-2:
1. Zmniejszenie strat w zasobach podmiotowych
. Wzmocnienie poczucia wlasnej skutecznosci
. Wzmocnienie racjonalnych strategii zaradczych

. Zwigkszenie wgladu w siebie, umiejetnoséci dostrzegania mocnych i stabych stron

2

3

4

5. Wzmocnienie kreatywnosci

6. Wzmocnienie umiejetnosci podejmowania decyzji

7. Uporzadkowanie wartosci wedtug hierarchii waznosci

8. Wzmocnienie radzenia sobie z porazka

9. Usprawnienie komunikacji interpersonalnej i rozwiazywania konfliktéw

10. Podniesienie umiej¢tnosci zaspokajania potrzeb w sposéb aprobowany spotecznie.

Narzedzia wykorzystane w badaniach

Do badania mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z powodu uzaleznienia wykorzystano 6 metod:
1. Metryczke

2. Maudsley Addiction Profile ]. Marsdena, D. Stewarda, D. Besta

3. Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasobéw — zyski i znaczenie straty S. Hobfolla

4. Kwestionariusz do Badania Wtasnej Skutecznosci I. Niewiadomskiej
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5. Kwestionariusz Orientacji Zyciowej A. Antonovskiego
6. Skale Strategicznego Podejscia do Radzenia Sobie S. Hobfolla.

Ad 1) Metryczka. Jej zastosowanie stuzyto temu, aby wskaza¢ na zmienne socjodemograficzne, ktére charak-
teryzuja mlodziez w réznym stopniu zagrozona uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych (w tym réwniez
informacje dotyczace funkcjonowania w rodzinie z problemem alkoholowym). W metryczce uwzgledniono
informacje dotyczace m. in. takich zagadnien, jak: ple¢, wiek, miejsce zamieszkania, rodzaj szkoly, pytania
odnoszace si¢ do funkcjonowania rodziny (np. struktura rodziny, uzywanie alkoholu w rodzinie, karalnos¢,

wychowanie poza rodzing pochodzenia), pytania odnoszace si¢ do funkcjonowania szkolnego.

Ad 2) Maudsley Addiction Profile (MAP) J. Marsdena, D. Stewarda, D. Besta. MAP jest ustrukturyzo-
wanym wywiadem, ktéry stuzy do badania zagadnieri zwiazanych z problematyka uzaleznien chemicznych.

Metoda sktada sie z 4 czedci':

I — uzywanie substancji psychoaktywnych — czgstotliwo$¢ korzystania z réznych rodzajéw srodkéw odu-
rzajacych, przyjmowane dawki, wiek inicjacji;

I — zachowania zagrazajace zdrowiu — iniekcje narkotykowe, ryzykowne kontakty seksualne;

I1I — zaburzenia somatyczne i problemy psychiczne towarzyszace uzywaniu substancji psychoaktywnych;

IV — trudnosci spoteczne wspStwystepujace z korzystaniem ze $rodkéw uzalezniajacych.

W badaniach na uzytek projektu wykorzystano pierwsza i trzecia cz¢$¢ kwestionariusza. Czg$¢ pierwsza stuzyta
do zbadania czestotliwosci uzywania réznego rodzaju srodkéw uzalezniajacych przez mtode osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym, za$ czg$¢ trzecia — do analizy ich zasobéw zdrowotnych.

Z wzgledu na rodzaj prowadzonych analiz cz¢é¢ I zostata zmodyfikowana — zadanie osoby badanej polega na
zakre$leniu cyfry najlepiej okreslajacej czgstotliwo$¢ uzywania kazdej z 11 rodzajéw wymienionych substancji
psychoaktywnych: 1 — nigdy, 2 — bardzo rzadko, 3 — czasami, 4 — czgsto, 5 — bardzo czgsto. Wskaznik nasilenia
konsumpcji srodkéw uzalezniajacych stanowi wynik zsumowania czgstotliwosci przyjmowania poszczegdlnych

srodkéw. Jego wartos¢ jest okreslona w granicach 10-50 punktdw.

Czes¢ 1II metody zostata wykorzystana do okreslenia 2 wskaznikéw — nasilenia zaburzed somatycznych
i natgzenia probleméw psychicznych wspétwystepujacych z zazywaniem srodkéw chemicznych (Czesé D —
» Iwoje zdrowie jest wazne” w pakiecie badawczym). W tym celu osoba badana zakresla cyfre, ktéra najlepiej
okresla czestotliwos¢ wystgpowania kazdego z 12 rodzajéw zaburzeni somatycznych i 21 kategorii probleméw
psychicznych zwiazanych z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych (1 — nigdy, 2 — bardzo rzadko, 3
— czasami, 4 — czgsto, 5 — bardzo czgsto). Wskaznik nasilenia klopotéw fizycznych jest obliczany poprzez
zsumowanie czestotliwosci doswiadczania wymienionych rodzajéw zaburzeni tego typu. Jego warto$¢ waha si¢
w granicach 12-60 punktéw. Natomiast wskaznik nasilenia trudnosci psychicznych stanowi sume czgstotliwosci
wystgpowania wyszczegdlnionych 21 objawéw trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym. Wielkos¢ liczbowa

jest tu zawarta w granicach 21-105 punktéw.

' E. Hornowska. Kwestionariusz MAP (Maudsley Addiction Profile) i jego wykorzystanie w obszarze uzaleznien. ,Serwis
Informacyjny Narkomania” 2006 nr 2's. 10-11.
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Warto$¢ psychometryczna polskiej adaptacji kwestionariusza: Rzetelno§¢ MAP mierzona metodg test-retest
w okresie 14 dni wskazata, ze wspétczynniki korelacji dla poszczegdlnych czgsci metody wahaty si¢ od 0,68 do
0,98. Wspélczynniki zgodnosci wewngetrznej a-Cronbacha, obliczone na grupie 109 pacjentéw uzaleznionych
od substangji psychoaktywnych, wynosily: 0,86 — dla skali zdrowia fizycznego; 0,89 — w odniesieniu do stanu

psychicznego?®.

Ad 3) Kwestionariusz Oceny Zachowania Zasobéw — zyski i znaczenie straty S. Hobfolla. W prowadzo-
nych analizach zastosowano ta metodg do badania dystrybucji zasobéw u mlodziezy w réznym stopniu zagro-
zonej wykluczeniem spolecznym z powodu uzaleznienia od $rodkéw chemicznych. W pakiecie wypetnianym
przez respondentéw kwestionariusz znajduje si¢ w czesci C — ,, Twéj potencjat to skarb”. Metoda oparta jest
na teorii zachowania zasobéw (Conservation of Resources Theory — COR) S. E. Hobfolla i stanowi narzedzie
do pomiaru zarzadzania zasobami — Ocena COR (7he Conservation of Resources Evaluation, COR — Evalua-
tion). Zawiera 74 zasoby, ktére mozna wykorzystywaé w réznych okoliczno$ciach zyciowych. Na potrzeby
projektu dodano réwniez itemy eksperymentalne, ktorych zadaniem bylo zbadanie zasobéw charakterystycz-
nych dla mtodej osoby. Z pomoca s¢dziéw kompetentnych uwzglednione zasoby przyporzadkowano do jednej
z czterech kategorii zasobéw: 1) zasoby materialne, 2) zasoby osobiste, 3) zasoby stanu, 4) zasoby energii.
Badane osoby:

w pierwszym etapie dokonuja oceny znaczenia (waznosci) poszczegélnych zasobéw;
w drugim etapie oceniaja w jakim stopniu pozyskaly te zasoby w swoim zyciu,

w trzecim etapie oceniaja, w jakim stopniu je utracily.

Psychometryczne wlasciwosci metody: Rzetelno§¢ mierzona wspétczynnikiem zgodnosci wewngtrznej
a-Cronbacha na grupie 1697 0séb wynosi:0,97 — znaczenie zasobdw, 0,98 — zyski zasobéw, 0,98 — strata

zasobow.

Ad 4) Kwestionariusz do Badania Wlasnej Skutecznosci I. Niewiadomskiej. W badaniach na uzytek pro-
jektu metoda wystepuje w czesci A — ,Moje zycie”. Narz¢dzie zostalo wykorzystane do badania podmiotowe-
go zasobu ochraniajacych przed uzywaniem substancji psychoaktywnych: poczucia wlasnej skutecznosci. Czgsé
pierwsza kwestionariusza odnosi si¢ do poczucia nasilenia sytuacji trudnych i opiera si¢ na dwéch zatozeniach.
Po pierwsze sytuacje trudne naruszajg uktad jednostka-otoczenie prowadzac do stresu psychologicznego. Ich
spostrzeganie ma zatem szczeg6lne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania cztowicka w srodowisku. Po
drugie autorka przyjmuje transakcyjna koncepcjg stresu, w ktdrej obcigzenie psychiczne traktuje si¢ jako wynik
oceny sytuacji w kontekscie adaptacji jednostki do otoczenia. W kwestionariuszu uwzgledniono siedem rodza-
jow sytuacji trudnych — deprywacjg potrzeb psychicznych i biologicznych; nadmierne obciazenie fizyczne i/lub
psychiczne; konflikty wewnetrzne; poczucie zagrozenia; duze przeszkody w realizacji celéw; trudnos$ci w zrozu-
mieniu nowych naptywajacych bodzcéw. Respondent dokonuje oceny czgstoéci wystgpowania poszczegdlnych
trudnosci na skali pigciostopniowej. Cz¢é¢ ta pozwala okresli¢ trzy wskazniki: stopieni nasilenia odczuwanych
sytuacji trudnych w przesztosci, terazniejszosci oraz przewidywania ich w przysztosci. Wspétezynnik o — Cron-
bacha, obliczony na grupie 1480 badanych, przyjal nastgpujace wartosci dla poszczegdlnych wskaznikéw: 0.
88 dla poczucia nasilenia sytuacji trudnych w przesztosci, 0. 88 dla odbioru aktualnych trudnosci oraz 0. 90

dla przewidywania sytuacji trudnych w przysztosci.

2 Hornowska, jw. s. 12.
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Druga cz¢$¢ narzedzia zostata skonstruowana w celu zmierzenia nasilenia doswiadczanych sukceséw. Oparto
si¢ tutaj na zalozeniu, ze czgstsze osigganie celéw owocowaé bedzie wyzszym poczuciem whasnej skuteczno-
$ci, ktéra bedzie si¢ zmniejszaé wraz ze wzrostem doswiadczania porazek. W zwiazku z tym r6znié si¢ beda
zachowania obronne poszczegélnych oséb. Kwestionariusz odnosi si¢ do do§wiadczania takich sukceséw jak
osigganie celéw w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym oraz towarzyskim. Respondent ocenia czgstotli-
wo$¢ do$wiadczania sukceséw na skali pigciopunktowej. Dzigki podziatowi na przesztos¢, terazniejszos¢ i przy-
szto$¢ mozliwe jest wyrdznienie trzech wskaznikéw do$wiadczania sukcesu ze wzgledu na perspektywe czasowa.
Wspétczynnik o—Cronbacha zostat obliczony na grupie 1480 badanych i wyniést dla poszczegélnych wskaz-
nikéw: 0. 74 dla do$wiadczania nasilenia sukceséw w przesztosci, 0. 82 dla przezywanych aktualnie osiggnieé
oraz 0. 89 dla przewidywanych (Niewiadomska 2007, s. 347-348).

Czgé¢ trzecia metody odnosi si¢ do poczucia do§wiadczania porazek w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodo-
wym oraz towarzyskim. Badany odnosi si¢ do stwierdzeri na skali pigciopunktowej. Pytania z tej czesci od-
nosza si¢ do przeszloéci, terazniejszosci oraz przysztosci. Czgs¢ trzecia pozwala zbada¢ nasilenie do§wiadczania
porazek zaréwno w przesztosci, jak i terazniejszosci oraz przysztosci. Wspétezynniki a—Cronbacha obliczone
na grupie 1480 os6b wyniosly: dla poczucia doswiadczania porazek w przeszlosci 0. 78, dla spostrzeganych

obecnych trudnosci 0. 82 a dla poczucia przyszlych porazek 0. 88.

Ad 5) Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC-29) A. Antonovskiego. W badaniach na uzytek projektu
narzedzie to zostalo umieszczone w czesci B — ,,Swiat jest dobry, swiat jest zty”. Metoda SOC-29, sktadajaca
si¢ z 29 pytar, jest uzywana do pomiaru poczucia koherencji. Hierarchiczna analiza czynnikowa ujawnita ist-
nienie ogdlnego czynnika w umiarkowanym stopniu obciazajacego prawie wszystkie pozycje skali, co stanowi
przestanke do uznania wyniku ogdlnego, jaki osoba badana uzyskuje w kwestionariuszu, za trafny wskaznik

poczucia koherencji’.

Metoda zawiera réwniez 3 skale shuzace do pomiaru czgéci skladowych koherencji:
poczucia zrozumialosci (11 pozycji),
zaradnodci (10),

sensownosci (8).

Osoby badane ustosunkowuja si¢ do kazdego twierdzenia na 7-punktowej skali. Warto$¢ wskaznikéw w in-
wentarzu jest okrelona w nastgpujacych granicach: poczucie koherencji — 29-203, zrozumiatosci — 11-77,
zaradnosci — 10-77, sensownosci — 8-56 punktéw. Wyzszy wynik liczbowy kazdego wskaznika oznacza wigksze

nasilenie badanej zmiennej.

Psychometryczne wiasciwosci metody. Wspétezynniki zgodnosci wewngtrznej a-Cronbacha, uzyskane w 11
réznych badaniach, wahaly si¢ od 0,84 do 0,93".

Ad 6) Skala Strategicznego Podej$cia do Radzenia Sobie (SACS) S. Hobfolla (cz¢éé E pakietu badaw-
czego — ,Jaki/jaka jestem?”). Metoda stuzy do badania strategii zaradczych podejmowanych w sytuacjach

trudnych. Do kwestionariusza zostaty wybrane stwierdzenia odzwierciedlajace zar6wno indywidualne, jak i ko-
3 M. Zwoliniski. Kontrowersje dotyczace struktury czynnikowej Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (skali SOC) A.

Antonovsky’ego. ,,Przeglad Psychologiczny” 2000 nr 3 s. 304.

4 A. Antonovsky. Rozwiklanie tajemnicy zdrowia. Warszawa Fundacja IPN 1995 s. 84-85.
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lektywistyczne strategie zaradcze, przy czym jako kryterium doboru stuzyto podejscie jednostki do problemu
i sposéb wykorzystania zasobéw osobistych, spolecznych, stanu i materialnych. SACS zawiera 52 twierdzenia
przedstawiajace potencjalne reakcje w sytuacjach stresujacych. Do kazdego zdania nalezy ustosunkowac¢ si¢ na
pigciostopniowej skali (1-zdecydowanie tak nie robitem, 5-zdecydowanie tak robitem). W metodzie wyodreb-
niono dziewi¢¢ podskal okreslonych mianem strategii zaradczych. Sq nimi: 1) dziatania asertywne, 2) uni-
kanie, 3) poszukiwanie wsparcia spotecznego, 4) dziatania ostrozne, 5) wspdlpraca spoteczna, 6) dziatania

instynktowne, 7) dziatania agresywne, 8) dziatania antyspoleczne, 9) dziatanie ,nie wprost™.

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rzetelno$¢ mierzona wspoétczynnikiem zgodnosci wewngtrznej
a-Cronbacha na grupie 1697 os6b wynosi: 0,53 — dzialania asertywne, 0,66 — wspdlpraca spoteczna, 0,77 —
poszukiwanie wsparcia spolecznego, 0,70 — dzialania ostrozne, 0,71 — dziatania instynktowne, 0,76 — unika-

nie, 047 — dziatanie ,nie wprost”, 0,67 — dzialania antyspoleczne, 0,53 — dziatania agresywne.

Badanie 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ mlodzieza w réznym stopniu zagrozona wykluczeniem spotecznym
przebiegato w dwéch etapach.

Etap 1. : Przeprowadzenie badaii Kwestionariuszem Oceny Zachowania Zasobéw — zyski i znaczenie straty
S. Hobfolla po to, aby sprawdzi¢ jakie kategorie zasobow oraz jakie zyski i straty kapitatowe doprowadzaja
do sukcesu zawodowego, a jaki rodzaj dystrybucji zasobéw zwigksza ryzyko porazki zawodowej. Na po-
trzeby projektu dodano itemy stuzace pomiarowi efektywnosci zawodowej 0séb pracujacych z mtodzieza.
Etap 2. : Na bazie uzyskanych wynikéw badan przeprowadzono fokusy stuzace uzyskaniu danych jakoscio-
wych dotyczace czterech sfer funkcjonowania oséb pracujacych z mtodzieza w réznym stopniu zagrozona
uzaleznieniem od substangji psychoaktywnych:

a. mozliwosci dysponowania zasobami, ktdre stuza efektywnej pracy zawodowe;j

b. odczuwania deficytéw kapitatowych, ktére uniemozliwiaja osiagnigcie korzystnych wysokiej efek-
tywnosci zawodowej

c. mozliwosci pozyskiwania zasobéw, dzigki ktérym moze si¢ zwigkszy¢ skutecznos¢ zawodowa

d. mozliwoséci redukowania strat w zasobach, dzigki czemu mozna uniknaé¢ porazki zawodowe;.

> S. Hobfoll. Stres, kultura i spotecznos¢. Gdarisk GWP 2006 s. 168-177.
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K3. DIAGNOSIS & ANALYSIS (DA) i
(METODOLOGIA ANALITYCZNA PROCESOW W TEMACIE)

Akty prawne, ktére stanowia podstawe¢ prawna i merytoryczng funkcjonowania Programu Wsparcia

Spotecznego Mtodziezy to:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120, poz. 520),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami),
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r.,
Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (tekst jednolity)
z dnia 9 listopada 1995r.,

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity) z dnia 24 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 57, poz. 468),
Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity) z dnia 26 pazdziernika 1982r.,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm. );
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity Dz. U.
22010 r. Nr 33 poz. 178) ;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajéw i szcze-
gblowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach
oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.
U. Nr 52, poz. 467 i Dz. U. Nr 212, poz. 1767);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statu-
téw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie szczegétowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowym o$rodku
wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. Nr 178, poz. 1833);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm. );-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie organizowa-
nia ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. Nr 19, poz. 166);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zmianami);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéw-
kach (Dz. U. Nr 11, poz. 114);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzieémi i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedago-
gicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie szczegbtowego sposobu,
zakresu i trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzecze w sprawach nieletnich (Dz. U Nr 107,

poz. 894);

Program wypetnia luk¢ pomiedzy instytucjami edukacyjnymi(szkota), wychowawczymi i socjoterapeutyczny-
mi (Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy, Miodziezowy Osrodek Socjoterapeutyczny) a profesjonalng pomoca
psychologiczna, pedagogiczng czy prawna lub specjalistyczna z zakresu wsparcia procesu edukacyjnego. Laczy
w sobie trzy istotne procesy: diagnozowanie problemu wychowanka(ucznia), planowanie zmiany i prowadze-
nie zmiany. Taki spos6b pracy pozwala nie tylko na szybka interwencje, ale takze na wielowymiarowe dziatania,
w ktére wychowanek jest szybko wlaczany, nie czeka (np. na pomoc w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
— $rednio 3 miesigce — w realiach Lublina), nie jest odsylany od instytucji do instytucji. Ponadto model Progra-
mu Wsparcia Spolecznego Mlodziezy faczy w sobie ideg telefonu zaufania — zgloszenia mozemy przyjmowad
osobiscie i telefonicznie z dziatalnoscig poradni psychologiczno-pedagogicznych, pedagogéw i psychologdéw

w instytucjach socjalizacyjnych i edukacyjnych.
Program z powodzeniem moze bazowa¢ na dotychczasowych zasobach materialnych (moze by¢ zorganizowa-

ne w budynku szkoly, domu parafialnego, w budynkach MOW czy MOS ), regulacjach prawnych, zasobach
spotecznych.
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K4. PLANNING & STRATEGY (PS)
(PODRECZINIK METODOLOGICIZINY | PRAKTYCZNY
PLANOWANIA | OKRESLANIA STRATEGII INTERWENCJI
I PROFILAKTYKI W TEMACIE)

Istota projektu IPI2 jest wykorzystywanie kapitatu psychospotecznego po to, aby zwicksza¢ indywidualne
zasoby rozwojowe i w ten spos6b zmniejszy¢ ryzyko marginalizacji spotecznej mlodziezy z powodu zaburzen

osobowosci i zachowania.

Dzigki uczestnictwu w dziataniach IP12 osoba zyskuje dostep do zasobéw posiadanych przez wszystkich, kt6-
rzy s3 powiazani wzajemnym zaufaniem. Przy czym wielko$¢ sieci, w jakiej jednostka funkcjonuje wptywa na
rozmiar i charakter zasobéw kapitatu spotecznego, jakim moze ona dysponowaé. Na podstawie przedstawio-
nych przestanek mozna zatem wysuna¢ wniosek, ze angazujac si¢ w dziatania IPI2 osoba inicjuje strategie in-
westycyjna, ktdra poprzez rozwijanie wlasnych zasobéw i wykorzystywanie kapitatu spolecznego, wezesniej czy
pozniej ,zaowocuje” przyniesieniem korzysci na poziomie indywidualnym (w tym réwniez w postaci zmniej-

szenia ryzyka uzaleznienia) i spotecznym.

ZAtOZENIA TEORETYCZNE PROGRAMU PROGRAM
WSPARCIA SPOtECZNEGO MtODIZIEZY

W szeroko rozumianej profilaktyce niedostosowania spolecznego wykorzystywane sa réznorodne dziatania
i metody. Specjalisci z zakresu profilakeyki, nauczyciele, pedagodzy i psychologowie wymieniaja najczeéciej:
metody informacyjne, edukacyjne, dziatania alternatywne, rézne formy interwencyjne, organizacje spolecznosci,
promocj¢ kompetencji wychowankéw i wychowawcdw, ucznidéw i nauczycieli, rodzicéw i dzieci, udzielanie
wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i socjalnego, dzialania oparte na wspétpracy i samopomocy. Celem
kazdej z tych metod osobno i wszystkich razem (stosowanych np. w podejsciu holistycznym) jest promowanie
zdrowia psychicznego, fizycznego, spotecznego i osobowego wychowankéw. W opracowywanym programie
Wsparcia Spotecznego Mtodziezy zaktadamy przyjecie holistycznego modelu oddziatywar profilaktycznych.

Wezesna interwencja to zorganizowany system wielospecjalistycznych, realizowanych w zespole, dziatan
profilaktycznych kierowanych do miodziezy i dorostych wykazujacych powazne zaburzenia zachowania
i osobowosci. W praktyce wezesna interwencja odnosi si¢ do wszelkich form pomocy w zakresie diagnozy
i terapii ukierunkowanych na wychowanka(ucznia) i jego rodzing. Celem wczesnej interwencji jest zapobieganie
rozwoju patologii zachowari poprzez wczesng profilakeyke i interwencje w postaci kompleksowych dziatan
informacyjno — edukacyjnych. Przy czym warto podkresli¢, ze dziatania te nie koncentrujg si¢ jedynie na

wychowanku(dziecku), ale réwniez na jego otoczeniu spotecznym. Aktualnie bowiem, we wezesnej interwencji,
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odchodzi si¢ od modelu medycznego, skoncentrowanego na jednostce, na rzecz modelu spotecznego,

skoncentrowanego na srodowisku wychowawczym (spolecznym).

Wezesna interwencja wynika z dzialaii profilaktycznych i jednoczesnie sama petni funkeje profilaktyczne,

zapobiegajac narastaniu objawow i skutkéw niedostosowania spotecznego w mtodym wieku.

Gléwnym zadaniem weczesnej interwencji jest ocena indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanka
Zagrozonego zaburzeniami zachowania i osobowos$ci, analiza warunkéw rozwoju i wychowania oraz
ich optymalizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem najblizszego otoczenia réwiesniczego i rodzinnego,
przygotowanie i realizacja programéw stymulagji i usprawniania, programéw korekcyjno — kompensacyjnych
a takze wspoétpraca ze specjalistami realizujacymi zadania wieloprofilowego usprawniania w ramach weczesnej
interwencji. Interwencja w okresie dorastania, z uwagi na intensywno$¢ rozwoju emocjonalnego, spolecznego,
intelektualnego, moralnego i fizycznego mtodych ludzi, wymaga szczegélnej starannosci i dbatosci zaréwno
o forme, jak i tre$¢ dziatan kierowanych do mtodziezy lub inicjowanych przez mlodziez. Wezesne rozpoznanie
zaburzen zachowania i osobowosci i wdrozenie postgpowania korekcyjnego daje szansg na petna normalizacje

rozwoju lub ograniczenie deficytéw w wielu sferach psychicznych determinujacych nieprawidlowe zachowanie.

Skuteczne i bezpieczne programy wczesnej interwengji charakteryzuje:
trafna diagnoza wyjsciowa obszaru, ktéry chcemy usprawnia¢, w przypadku omawianego programu obsza-
rem tym s relacje spofeczne i sposoby pelnienia rél spotecznych przez mtodych ludzi,
dobry kontakt z uczestnikami programu i ,wspétpraca” z ich strony,
wzbudzenie zaangazowania uczestnikéw programu,
intensywno$¢ oddziatywan otoczenia,
systematyczno$¢ dziatari profilaktycznych i interwencyjnych,
wielokierunkowo$¢ oddziatywan, tak, by miata miejsce ogélna poprawa funkcjonowania nieletniego a nie
tylko redukgja czy wyuczanie okreslonych zachowar,
uwzglednianie indywidualnych cech uczestnika programu, w tym dynamiki zmian rozwojowych, mozli-

wosci intelektualnych, emocjonalnych, spolecznych.

W koncepcji naszego programu za efektywne dzialania interwencyjne uwazamy kompleksowe przygotowanie
wychowanka/podopiecznego do zycia w spoleczenistwie, ukierunkowane w szczegdlnosci na nabycie przez
niego umiejetnosci funkcjonowania w aktualnych warunkach spoteczno — ekonomicznych. Postulujemy
zespolenie oddziatywan o charakterze wychowawczym i terapeutycznym z oddziatywaniami o charakterze pracy
socjalnej w $rodowisku rodzinnym wychowanka. Jedng z takich form bedzie dziatalno$¢ ,Street worker’ éw”

utrzymujacych staly kontake z beneficjentami jak i ich rodzinami.

Program nasz zaktada wykorzystanie realnych mozliwosci instytucji zajmujacych si¢ wsparciem mtodziezy,
procesem diagnostycznym oraz ksztalceniem zawodowym w formach szkolnych i kursowych oraz zawiera

propozycje rozwiazania podstawowych probleméw, z jakimi stykaja si¢ instytucje wychowawcze i profilaktyczne:

uczestniczenie wychowanka w realnych warunkach zycia spofecznego.
wdrazanie do rzeczywistej samodzielnoséci i odpowiedzialnosci za siebie i innych.
motywowanie do pelnego usamodzielnienia spolecznego i zawodowego z uwzglednieniem predyspozycji

wychowanka i realnych mozliwosci rynkowych.
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Podstawowe zalozenia naszego programu sg zbiezne z zasadami profilaktyki selektywnej(dawniej profilakeyki
drugorzedowej) kierowanej do grup i jednostek ktére cechuje wysoka ekspozycja na czynniki ryzyka. Uwazamy,
ze efektywna interwencja powinna wynika¢ z zasady: pomoc przed kara, stad dzialania kierowane do uczniéw
szkol ponadgimnazjalnych i mtodziezy objgtej nadzorem kuratora, do wychowankéw MOS i MOW.

Grupa docelowg beda uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wynika to z faktu, ze w realiach
polskich szkota ma prawny obowiazek reagowania w przypadku zidentyfikowania ucznia zagrozonego
demoralizacja lub uzywajacego substancji psychoaktywnych (m. in. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dzialalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wsréd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem — Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 220).
W zwiazku z wyborem szkoly jako gltéwnej Sciezki dotarcia do grupy docelowej, spodziewamy sig, ze do
programu beda kierowane osoby w wieku pomigdzy 15. a 19. rokiem zycia w zwiazku z takimi problemami jak:
zachowania agresywne, samouszkodzenia, czyny karalne. W efekcie podjecia wspétpracy z takimi instytucjami,

jak sad i osrodki kuratorskie do programu moze by¢ kierowana réwniez mlodziez starsza — do 21. roku zycia.

Zakladamy, ze proponowany program wczesnej interwencji socjalnej bedzie opieral si¢ na nast¢pujacych
zalozeniach:
w programie obowigzywa¢ bedzie realna a nie deklaratywna wspétpraca réznych partneréw(szkoty, rodzi-
céw, pedagogdw, nauczycieli, psychologéw, woluntariuszy zainteresowanych udzielaniem wsparcia spo-
tecznego)
pokonany zostanie opér szkoly przed ujawnianiem ucznidéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
ograniczone zostanie poczucie bezradnosci kadry pedagogicznej szkdl i placowek wychowawczych (MOW,
MOS) w zakresie przeciwdzialania i pomagania uczniom/wychowankom z przejawami niedostosowania
spolecznego
uczniowie zostang trafnie zakwalifikowani do programu
ograniczony zostanie opdr ze strony rodzicow, zaprzeczanie istnieniu problemu, brak zgody na uczestni-
ctwo dziecka w programie,
dbalo$¢ o to, aby wspétpraca w realizacji projektu nie byta postrzegana jako wykraczajaca poza zakres obo-
wiazkéw pracowniczych lub statutowych instytucji, w ktérych bedzie realizowany projekt,

ograniczenie biurokracji zwiazanej z wdrazaniem programu.
W ramach standardéw konceptualizacji i wdrazania programéw wezesnej interwencji, warto wskaza¢ na kilka
powodéw, dla ktérych wezesna interwencja jest szczeg6lnie skuteczna w pracy z miodzieza niedostosowana

spolecznie, z zaburzeniami zachowania i osobowosci.

1. Wezesna interwengji, z zatozenia nie dopuszcza do narastania objawdw a czgsto wrecz zatrzymuje proces

dalszej demoralizacji i/lub dysfunkcjonalnosci jednostki.

2. We weczesnym okresie dorastania dynamika zmian rozwojowych charakteryzuje si¢ wyjatkowo duig
plastycznoscia, dzigki czemu istnieje mozliwo$¢ skutecznej korekeji zaburzonych zachowari i sposobéw
realizacji rél spotecznych a takze kompensacji deficytéow w réznych sferach osobowych.

3. Umiejetnosci rozwijane u miodych ludzi sa uogdlniane na nowe sytuacje spoleczne, role i zadania.

4. Niestety oddzialywania z zakresu weczesnej interwencji utrudniajq wczesniej przyswojone nawyki,
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przyzwyczajenia, wzory zachowania, normy spoteczne, system wartoéci. Dlatego pierwszym etapem edukacji
uczestnikéw programu powinno by¢ ograniczanie i/lub eliminowanie nieprawidtowych nawykéw i wzordw
funkcjonowania w rolach spotecznych. W ramach terapii behawioralnej takie dziatania polegaja na zastgpowaniu

zachowari nieprawidtowych — prawidtowymi, ktérych powtarzanie moze by¢ Zrédlem nagréd.

5. Powyiszy postulat dotyczy takze kadry pedagogicznej oraz rodzicéw. Celem programu bedzie ograniczanie
i/lub eliminowanie rutynowych, czgsto nieprawidlowych w relacji z dzieckiem zachowari, norm postgpowania,
sposobéw reagowania, postaw. W ich miejscu wzbudzane beda okreslone cele, aspiracje i sposoby postgpowania
wobec dziecka, zgodne z filozofia programu i mozliwe do zaakceptowania i wykonania przez rodzicéw

obligatoryjnie uczestniczacych w programie.

6 Zakladamy, ze zaleglosci wychowankéw w zakresie wiadomosci, umiejetnosci oraz sposobéw dziatania
a takze stopieni ich odmiennosci od przyjetych i akceptowanych wzoréw nie narosly jeszcze w znaczacym

stopniu i mozliwa jest konstruktywna zmiana w tym zakresie.

7. Problem konkretnych zachowari dotyczy réwniez rodzicéw nastolatkéw objetych programem. Rodzice
mtodych ludzi sprawiajacych problemy wychowawcze s3 w mniejszym lub wigkszym stopniu usztywnieni przez
wieloletnie doswiadczenia z dzieckiem oraz ludZmi i instytucjami okazujacymi im pomoc. Przetamanie ich
oporu wobec pomocy instytucjonalnej, wzbudzenie zaufania i aktywnosci w ramach programu jest jedynym
z najtrudniejszych zadari w naszej koncepcji. Zamierzamy realizowac je w formie indywidualnej pracy z rodzina,
bez zaetykietowania jej jako niewydolnej wychowawczo. W naszym programie rodzice dowiedza si¢ jakie talenty,
mocne strony ma ich dziecko i jak moga poméc w ich rozwijaniu i konstruktywnym wspieraniu swojego dziecka
w dazeniu do celéw skierowanych na petne wykorzystanie swoich talentéw i zasobéw. Oczekujemy réwniez,
ze uda si¢ zacheci¢ rodzicéw i bliskich do aktywnego uczestnictwa w rozmaitych dziataniach organizowanych
przez Program tak, aby stworzy¢ w $rodowisku objetym dzialaniami nowe, konstruktywne wzorce zachowarn

oparte o aktywnos¢ jego cztonkéw.

W opracowaniu koncepcji programu wczesnej interwencji kierowanego do mlodziezy niedostosowane;j
spolecznie wykorzystano niektére zatozenia niemieckiego programu wezesnej interwengji ,FreD Goes Net”.
W mysl zatozen profilaktyki selektywnej programy wezesnej interwencji powinny umozliwiaé jak najwczesniejsze
reagowanie na problemy, tj. po pierwszych objawach nieprawidtowego zachowania. Jak wykazuje przeglad
dotychczasowych badan poswigconych genezie niedostosowania spotecznego, w Polsce przecigtnie dopiero po
4 latach od pierwszych objawéw niedostosowania (np. niszczenia cudzego mienia, zachowaniach agresywnych),
podejmuje si¢ stanowcza interwencj¢ wobec mtodego cztowieka, zwykle poprzez umieszczenie w placéwkach
catodobowych, w mlodziezowych os$rodkach wychowawczych lub w zaktadach poprawczych. Zdziwienie budzi
wowezas fake, iz mlodych czlowiek jest juz na tyle zdemoralizowany, ze nie poddaje si¢ resocjalizacji. Zdziwienie
budzi to, ze nie chee i nie potrafi si¢ uczy¢, ze ma silnie utrwalone wzory zachowania, okreslony system wartosci
i konkretny stosunek do powszechnie przyjetych norm spotecznych. Tymczasem system bezradnie czeka, az
zachowanie miodego cztowieka bedzie na tyle destruktywne i zagrazajace innym, ze zmuszony jest reagowad
stosujac Srodki ostateczne. Szkoda jednak tych, $rednio czterech lat, najczgsciej przypadajacych na okres nauki
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Szkoda, przede wszystkim dlatego, ze jest to wiek dynamicznego
rozwoju emocjonalnego, spolecznego i moralnego. Sita i dynamika zamian rozwojowych sprzyjaja stosowaniu
réznorodnych metod i oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i korekeyjnych. Mtodzi ludzie
sa juz na tyle samodzielni i zaradni zyciowo, ze moga uczestniczy¢ w réznorodnych formach nauki, pracy,

woluntariatu, rozrywki. W ofercie tej nalezy uwzgledni¢ zasadnicze warunki — oferta ta, czy to w postaci
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programu profilaktycznego, reedukacyjnego, korekcyjnego powinna by¢ krétka, intensywna i skierowana na
jasny, konkretny cel, ktéry mlodzi ludzie beda osiagali dobrowolnie. Dlatego zasada skutecznej interwengji

powinno by¢ takie dziatanie, ktére inspiruje mtodych ludzi do precyzowania wartosciowych celéw zyciowych.

Zasadniczym celem proponowanego programu wczesnej interwencji socjalnej wobec miodych ludzi
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym bedzie hamowanie aktywnosci w dziedzinach stwarzajacych
potencjalne zagrozenie wejscia na droge przest¢pcza oraz pobudzanie aktywnos$ci w pozadanych dziedzinach

zycia(nauka, rozwéj pasji, sport, woluntariat, praca).

Program, zgodnie z aktualnymi standardami realizacji dziatari profilaktycznych i resocjalizacyjnych bedzie
wykorzystywal zréznicowane metody pracy z mlodzieza. Przewidujemy wykorzystanie metod informacyjno
— perswazyjnych, ktérych celem bedzie rzetelne informowanie o celach i zadaniach naszego programu oraz
korzysciach, jakie przynosi jednostce konstruktywne wykorzystywanie wlasnych zasobéw. W ramach tych
metod pracy uczestnicy programu bedg uczestniczyli w diagnozowaniu wlasnych kompetencji edukacyjnych,
w zakresie zdolno$ci oraz w zakresie profilowania zawodowego. Druga metoda wychowawcza bedzie
modelowanie, realizowane poprzez udzial w programie réwiesnikéw, ktérzy beda dawali pozytywne przyktady
swoim zachowaniem. Zamierzamy takze, wspélnie z uczestnikami programu, tworzy¢ ciekawe zadania,
realizowane na rzecz grupy réwiesniczej, szkoty i/lub MOS i MOW oraz spotecznosci lokalnej. Ta metoda
wychowania sprzyja ksztaltowaniu motywacji zadaniowej, a jej podstawa jest doswiadczenia, bedace Zrédlem
wiedzy nie tylko o sobie, ale réwniez o innych ludziach. Jest takze jednym z najwazniejszych elementéw
strategii organizowania dziatalno$ci samorzadowej, w tym wolontariackiej. Dziatalno$¢ wolontariacka bedzie

stanowila podstawowa metodg realizacji programu.

Mamy nadzieje, ze zaproponowane mlodziezy zadania i dzialania beda konkretem, opartym na przekonaniu, ze
kazdy ma okreslone zasoby, talenty i energie a udziat w programie bedzie takim doswiadczeniem dla mtodych
ludzi, ktére spowoduje, ze negatyw przez pryzmat zasobéw, zamieni si¢ w pozytyw. Jeste$my tez przekonani, ze
nie mozna miodziez zostawi¢ samej sobie, stad idea: jestesmy tu po to aby Ci pomdc, decyzja czy cheesz skorzystac

z naszej pomocy nalezy do ciebie. Teza ta jest typowa dla kompensacyjnych modeli wezesnej interwencgji.

Zasadnicze znaczenie dla powodzenia naszego programu beda mialy nastepujace elementy:
. dostgpnos¢, bliskos¢ réznych $wiadczerh na rzecz $rodowiska wychowawczego(gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, mlodziezowe osrodki socjoterapeutyczne, mlodziezowe osrodki wychowawcze);
II. grupy docelowe (uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, miodziez z MOS i MOW, nauczyciele,
wychowawcy, rodzice).

I1I. praca zespotowa;

CELE PROGRAMU

Celem proponowanego programu wczesnej interwencji skierowanego na aktywizowanie zawodowo-spoteczne

mlodziezy trudnej o zaburzonej osobowosci, z przejawami niedostosowania spolecznego bedzie:

wspomaganie mtodych ludzi w konstruktywnym radzeniu sobie z trudnosciami w zakresie prawidtowego
funkcjonowania spolecznego, przede wszystkim w zakresie realizowania obowiazku edukacyjnego, wyboru
i zdobywania zawodu a takze w zakresie doskonalenia umiejetnosci spotecznych oraz motywowania do
rozwoju osobowego czyli, zgodnie z koncepcja Hobfoll'a, celem programéw wezesnej interwencji bedzie

wspomaganie mlodych ludzi w poznawaniu i rozwijaniu wlasnych zasobéw;
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ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidtowy rozwéj osobowy i spoteczny,
utrudniaja funkcjonowanie w rolach edukacyjnych, sprzyjaja wyst¢gpowaniu i nasilaniu zaburzeni zacho-
wania i osobowosci, czyli zgodnie z koncepcja Hobfoll’a zapobieganie utracie zasobéw osobistych i ener-
getycznych;

inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chroniacych, kedre sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi (Gas 2003,
s. 19) i kedre utatwiaja wykorzystywanie zasobéw indywidualnych oraz uruchamiaja energie niezbedna do

konstruktywnego dziatania, aby ustrzec mtodego cztowieka przed wykluczeniem spotecznym.

ZADANIA PROGRAMU:

— diagnoza zasobéw podmiotowych uczestnikéw programu(miodziez, kadra pedagogiczna szkét i placéwek
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych o charakterze wezesnej interwencji: MOS, MOW) prowadzona w oparciu
o zaadaptowany Kwestionariusz Zasobéw Hobfoll’a.
— przedstawienie mlodziezy, rodzicom, nauczycielom, wychowawcom idei programu WSPARCIA
SPOLECZNEGO MLODZIEZY
— rozwigzywanie probleméw indywidualnych i grupowych
— poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw osobowych poprzez udziat w réinych formach dziatalnosci
PROGRAMU WSPARCIA SPOLECZNEGO MEODZIEZY, w tym:

w grupach wsparcia réwiesniczego

w grupach edukacyjnych skoncentrowanych na doskonaleniu umiej¢tnosci intra — i interpersonalnych

w grupach wspierajacych edukacje szkolng

w grupach zdobywania kwalifikacji zawodowych

w warsztatach umiejetnosci wychowawczych(propozycja dla rodzicéw i nauczycieli/wychowawcéw)

w dziafaniach z zakresu woluntariatu

w konsultacjach indywidualnych (propozycja dla mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli/wychowawcéw)

— pozyskanie do udzialu w programie rodzicéw i nauczycieli(wychowawcéw), ale akcentujac, ze ich udzial

w programie jest wazny, ale nie obligatoryjny.

IDEA PROGRAMU WSPARCIA SPOtECZNEGO MtODZIEZY

— Program opiera si¢ na wspdtpracy réznych oséb zaangazowanych w dziatania skierowane na aktywizowanie
spoleczno — zawodowe mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym;

— Program tworzy spofeczno$¢, w ktérej kazdy moze poméc kazdemu;

— Program opiera si¢ na dobrowolnym udziale mtodych ludzi;

— podstawg dziatalno$ci Programu jest woluntariat réznych oséb: studentéw, senioréw, emerytéw, nauczycieli,
wychowawcéw, policjantéw, czlonkéw réznych stowarzyszeri zainteresowanych udzielaniem wsparcia
informacyjnego i emocjonalnego;

— Program jest propozycja wspierajaca system edukacyjny i prewencyjny;

— Program wypetnia luke spoteczng w postaci oferty, ktéra taczy w sobie dziatania diagnostyczne, informacyjne,
edukacyjne, interwencyjne i alternatywne;

— Program ma charakter wspierajacy i moze by¢ realizowany w juz istniejacych placéwkach: szkotach, MOW,

MOS.
W ujeciu formalnym Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy bedziemy rozumieli jako zespét norm

prawnych, spotecznych, socjalizacyjnych, kulturowych, moralnych dotyczacych wszechstronnego wsparcia

miodych ludzi a takze jako organizacje wychowawcza i socjalizacyjng oparta na konkretnych zasadach
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organizacyjnych, prawnych, funkcjonalnych. W znaczeniu poznawczym pojecie organizacji wychowawczej

opiera si¢ na trzech wymiarach:

1. przedmiotowym — jak wychowywa¢?
2. funkcjonalnym — czym wychowywa¢?
3. przedmiotowym — kogo wychowywa¢?

Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy bedzie wychowywad przez stwarzanie warunkéw do konstruktywnego
wykorzystywania wlasnych zasobéw osobowych, energetycznych i spotecznych. Bedzie to czyni¢ za pomoca
rozméw z mlodymi ludZzmi, ktérych celem bedzie udzielanie wsparcia informacyjnego, emocjonalnego
i spotecznego. Takze za pomoca dzialan informacyjnych, edukacyjnych, alternatywnych umozliwiajacych
doskonalenie i rozwijanie zasobéw indywidualnych, a takze zapobieganie ich stracie. Bedzie uczy¢ umiejetnosci
spotecznych, ksztattowaé poczucie whasnej wartosci, stwarza¢ okazj¢ do samodzielnego kierowania swoim
losem. Oferta, jak wielokrotnie wspomniano, bedzie kierowana do mtodych ludzi z zaburzeniami zachowania

i osobowosci.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze Program Wsparcia Spofecznego Mlodziezy to alternatywna forma dla
wielu aktualnie istniejacych instytucjonalnych programéw pracy z mlodzieza niedostosowana spolecznie(np.
MOW czy MOS), to uzupelnienie luki w zakresie wezesnej interwencji, zgodnie z zasada: pomoc przed kara.
Jest to oferta dla bezradnych wychowawcéw, dyrektoréw szkét, ktérzy wyczerpali statutowe metody oddziaty-
wania wychowawczego na uczniéw i szukaja pomocy poza szkota (skutecznej interwencji). To takze oferta dla
przepelnionych zadaniami i klientami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ktére, w niekt6rych przypad-
kach, moglyby kierowa¢ mtodych ludzi do Programu Wsparcia Spotecznego Mtodziezy. Jednoczesnie gwaran-
tujemy, ze realizujac Program nie zastgpujemy szkoly, jedynie ja wspieramy.

Realizacja pomystu Program Wsparcia Spolecznego Mtodziezy w formie dziatari interwencyjnych jest po-
dyktowana przekonaniem, ze warto tworzy¢ nowe oferty, szczegélnie w warunkach gdy starych nie udaje
si¢ reformowad. Mamy tu na mysli nasilajace si¢ zjawisko dazenia placéwek edukacyjnych jedynie w kie-
runku nauczania, a ograniczanie czy wrecz zaniedbywanie proceséw wychowania i profilaktyki. Przyktadem
nadmiernego skostnienia i odchodzenia od pierwotnych rél i zadan jest np. funkcja pedagoga szkolnego,
ograniczonego w kontakcie indywidualnym z uczniem — masa obowiazkéw administracyjnych. Inny przy-
ktad to brak pomystéw dotyczacych zasad i celéw realizowanych w ramach Mtodziezowych Osrodkéw Wy-
chowawczych czy Mlodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych, kosztownych, skoszarowanych, ogra-
niczajacych kontakty z rodzina, ktére po kilkunastu latach dziatalnosci nie znalazly efektywnych rozwiazan
dotyczacych wlaczenia rodzicéw i innych znaczacych dorostych w proces wychowania, profilaktyki czy re-
socjalizacji. Wyrazamy przekonanie, ze w naturalnym $rodowisku spotecznym, w ktérym bedzie dziata¢
Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy, tatwiej, szybciej i skuteczniej bedzie mozna wiacza¢ dorostych
pomoc miodym ludziom.
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Ponizej struktura i schemat dziatania Programu.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJINA PROGRAMU
WSPARCIA SPOLECZNEGO MtODIZIEZY

Lider PWSM
psycholog

ZESPOt PROFESJONALNYCH DORADCOW
6-8 osob zatrudnionych na etatach

Konsultacje indywidualne

Lekarz
Psychiatra

Doradca Pracownik

. Prawnik ~ Mediator
zawodowy socjalny

Nauczyciele

2

DZIAtANIA GRUPOWE

Psycholog Pedagog

Osoby kierujgce tymi dziataniami sq zatrudnione na umowe zlecenia/ umowe o dzieto

Grupa wsparcia Grupa Grupa wspie- Szkolenia Woluntariat Warsztaty umiejetno-
réwiesniczego Edukacyjna rajaca eukacje zawodowe $ci wychowawczych
szkolng Dla nauczycieli i ro-
Trening umie- dzicéw
jetnosci spotecz-  Korepetycje
nych

VI. SCHEMAT DZIAtANIA PROGRAMU WSPARCIA

SPOtECZNEGO MtODIZIEZY — JAK TO DZIALA?
Krok 1. OSOBA Z ZESPOLU PROFESJONALNYCH DORADCOW przyjmuje zgloszenie od rodzicéw,
wychowawcéw, miodziezy o problemie (np. zachowaniach agresywnych, przestgpczych, autoagresywnych,
uchylania si¢ od obowiazkéw szkolnych, bezradnosci wychowawczej). Doradca przedstawia zasady korzystania
ze wsparcia spolecznego, jakie oferuje PWSM. Doradca organizuje grupg wsparcia spofecznego zlozong z

woluntariuszy (5 0s6b), umawia klienta na spotkanie z woluntariuszami, wyjasnia cele i zadania tego spotkania.
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Doradca spisuje kontrakt z osoba zdecydowang ze skorzystania ze wsparcia spotecznego. Doradca monitoruje

przez okres 6 miesi¢cy aktywnos$¢ klienta i jego spos6b korzystania ze wsparcia spolecznego.

2

Krok 2. DORADCA w ciagu maksymalnie 3 dni organizuje zesp6t wsparcia ztozony z woluntariuszy réznych
profesji (5 0sob), ktdrzy w trakcie spotkania z osobg poszukujaca wsparcia oferujg swoja pomoc w rozwiazaniu
problemu. Zespé6t pracuje w oparciu o zasady wypracowane w ramach projektu a bazujace na koncepcji
zachowania zasobéw Hobfoll'a. Zespét moze w trakcie jednorazowego spotkania rozwiaza¢ problem. Zesp6t
spotyka si¢ w tym samym sktadzie po 6 miesigcach w celu ewaluacji zaproponowanych w trakcie pierwszego

spotkania rozwiazan.

2

Krok 3. DORADCA wraz z osoba poszukujaca pomocy w rozwiazaniu problemu spisuje kontrake dotyczacy
rodzajéw pomocy, z jakiej klient chce skorzystaé(wsparcie réwiesnicze, trening umiejgtnosci spotecznych,
korepetycje, szkolenia zawodowe, udzial w woluntariacie, trening umiejetnosci wychowawczych(dla
nauczycieli, wychowawcéw). Pomoc trwa 6 miesigcy, w tym czasie miodziez (lub rodzice, nauczyciele.
wychowawcy) uczestnicza w konsultacjach indywidualnych, spotykaja si¢ z woluntariuszami oraz biorg udziat
w wybranej formie dziatai grupowych(maksymalnie 2). Ten etap monitoruje doradca, ktéry przyjat zgtoszenie.
Doradca moze maksymalnie monitorowaé 10 oséb. Monitoring dotyczy jedynie miodych ludzi, nie dotyczy

uczestniczacych w treningu umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw, nauczycieli/wychowawcéw.

2

Krok 4. DORADCA organizuje spotkanie ewaluacyjne podsumowujace udziat mtodego cztowieka w projekcie.
W spotkaniu uczestnicza woluntariusze, ktérzy udzielali wsparcia. Spotkanie jest okazuja do zaproponowania

mlodemu cztowiekowi udziatu w zespole woluntariuszy, ktérzy pracuja w PWSM (patrz krok 2).

Specyfika funkcjonowania Programu Wsparcia Spotecznego Mlodziezy zakfada, ze moze to by¢ program
realizowany w juz istniejacych placéwkach: w szkotach, MOW-ach, MOS-ach lub jako odr¢bna instytucja.
Zaktadamy, ze w sytuacji skutecznosci i sensownosci dziatania Programu docelowo mogtyby to by¢ instytucja
prowadzona przez organa paristwowe, np. starostwa powiatowe.

Warto w tym kontekscie pamigtaé, ze Program Wsparcia Spotecznego Mlodziezy bedzie prowadzony w oparciu
o dokumentacj¢ podstawowa/obowiazujaca czyli statut placéwki (lub zasady realizacji programu ), regulaminy
wewngtrzne (potwierdzenie zapoznania si¢ z nimi wszystkich zainteresowanych: nieletnich, ich rodzicéw czy
nauczycieli korzystajacych z pomocy Program ), porozumienia z instytucjami wspierajacymi dziatanie placéwki

(Program woluntariatu, instytucje pozarzadowe, osoby prywatne ).
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TRUDNOSCI | ZAGROZENIA:
— jak pozyska¢ mlodego cztowieka do udziatu w projekcie;
— jak promowa¢ PWSM;
— skad pozyska¢ $rodki;
— problemy bazy(pomieszczenia, wyposazenie);
— jak pozyska¢ woluntariuszy?
— koszty;

— opér rodzicow.

ZALETY | SZANSE:
— mozna stworzy¢ mobilne wsparcie spoteczne;
— przedstawiony schemat dziatania moze by¢ z powodzeniem wdrazany w wybranej placéwce np. w MOS lub
MOW czy w szkole zawodowejs
— program Wsparcia Spolecznego Mlodziezy moze z powodzeniem wspiera¢ dziatania asystentéw rodzinnych.
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K5. PROGRAMS & INSTRUMENTS (PI) (ZESTAW WSZYSTKICH
POTENCJALNYCH INSTRUMENTOW DO UZYCIA W RAMACH
PROGRAMU | CO NAJMNIEJ JEDEN KONKRETNY INSTRUMENT
PILOTAZOWY)

Wsréd instrumentéw wykorzystanych w realizacji programu wezesnej interwencji socjalnej kierowanego do

mtodziezy niedostosowanej spotecznie zostang wykorzystane nastgpujace strategie dziatania(instrumenty):

Diagnoza zasobéw osobistych stanowiaca podstawe planowania, realizowania i ewaluacji zmian wywota-
nych udzialem w programie. Narzgdzie diagnozy zostalo opracowane na podstawie wiodacej koncepcji
oddziatywan wychowawczych realizowanych w ramach programu, mianowicie koncepcji zachowania za-
sobow S. Hobfoll’a. W zataczeniu Kwestionariusz Ocena Zachowania Zasob6éw. Znaczenie, zyski i straty,
autorstwa Stevana E. Hobfoll’a w adaptagji I. Niewiadomskiej i M. Sitarczyk.

Strategie informacyjne stanowia forme¢ samodoskonalenia si¢ i mozliwosci dokonywania trafnych wyboréw.
Warunkiem tego jest dostep do rzetelnych informacji o istniejacych zagrozeniach oraz mozliwosciach zabezpie-
czania si¢ przed nimi. Strategie informacyjne realizowane beda w postaci indywidualnych konsultacji, broszur
informacyjnych, zapoznawania uczestnikéw z wynikami diagnozy zasobéw indywidualnych i energetycznych;
Strategie edukacyjne pomagaja w rozwijaniu podstawowych umieje¢tnosci zyciowych. Zawieraja w sobie dzia-
tania doskonalace umiejgtnosci samodzielnego rozwiazywania probleméw, podejmowania decyzji, walki ze
stresem oraz komunikacj¢ i dzialania umotywowane. Nalezy podkresli¢, ze wéréd instrumentéw z tej grupy
przewidujemy wszechstronne zajecia ksztatcace umiejgtnosci zawodowe oraz kompetencje spoteczne.
Strategie dziatai alternatywnych umozliwiaja mlodziezy udziat w takich formach artystycznych, sporto-
wych, woluntariackich, ktére rozwijaja zasoby osobiste, takie jak zdolnosci, samodyscyplina, wzajemne
zaufanie, zaradno$¢. Ta grupa dziatai pozwala o czerpad satysfakeje z wlasnej dzialalnosci. Warto podkre-
$li¢, ze cztowiek dowartosciowany, usatysfakcjonowany i akceptowany przez otoczenie nie bedzie uciekat
si¢ do zachowan patologicznych. Zgodnie z koncepcja Hobfoll’a bedzie bardziej konstruktywnie zmagata
si¢ ze stresem i wymaganiami zycia.

Strategie wczesnej interwencji pomagaja rozwiazaé problemy. Dziatania te obejmuja réwniez towarzy-
szenie ludziom w krytycznych okresach zyciowych. Istotna jest forma tworzenia grup samopomocowych
(np. pomoc w nauce ). Pomocne okazujg si¢ indywidualne i rodzinne spotkania ze specjalistami, telefony
zaufania oraz sesje konfrontacyjne.

Strategie zmian $rodowiskowych polegaja na identyfikacji oraz zmianie czynnikéw sprzyjajacych rozwojo-
wi zachowan dysfunkcjonalnych. Modyfikacje te moga dotyczy¢ miejsc, postaw, spoteczeristwa oraz $ro-
dowiska. Dziatania te $cisle potaczone z edukacja moga by¢ prowadzone w szkole, domu czy spotecznosci

lokalnej.
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Ké6. IMPLEMENTATION PROCEDURES (IP) (PODRECINIK
PROCEDURY IMPLEMENTACJI | SIKOLENIOWO-DORADCZY)

W ramach procedur wdrozeniowych i szkoleniowo-doradczych kierowanych do realizatoréw i ewaluatoréw
innowacyjnego programu wczesnej interwencji socjalnej zostana wykorzystane rézne formy szkoleniowe,
doradcze, konsultacyjne i edukacyjne, a przede wszystkim: metody edukacyjne, konsultacje, udzielanie wsparcia,

organizacja spotecznosci. Ponizej rekomendujemy proponowane w ramach niniejszego programu procedury:

Metody edukacyjne

Edukacja nalezy do najczgéciej uzywanych metod szkoleniowo-doradezych kierowanych z powodzeniem
do uczestnikéw, jak i realizatoréw programu. . Zwolennicy tej metody sa przekonani, ze wraz ze wzrostem
$wiadomosci indywidualnej uczestnikéw(w naszym przypadku miodziezy, wychowawcéw, realizatoréw
programu) mozliwa jest zmiana nastawieri, postaw, potrzeb i zainteresowan. W proponowanym programie
nadrzegdnym celem bedzie zmiana postaw wobec siebie(wzrost poczucia sprawstwa, identyfikacja wlasnych
zasobdw, wzrost aspiracji edukacyjnych, dazenie do samorealizacji). Ten rodzaj zmiany bedzie przedmiotem
pracy z wychowankami, a takze realizatorami programu, przede wszystkim po to aby mogli bardziej skutecznie
wspiera¢ miodziez niedostosowang spolecznie w procesie adaptacji spoleczno-zawodowej, bez barier

wywolywanych zaetykietowaniem i stereotypowym postrzeganiem przyczyn i objawéw niedostosowania.

Dlatego tez wéréd metod edukacyjnych, proponowanych w naszej autorskiej koncepcji, beda przewazaty
te, ktére sg oparte na bezposrednim przezywaniu: psychodrama, gry sytuacyjne i symulacyjne, dzielenie si¢

przezyciami, dyskusje grupowe, trening umiejgtnosci.

Promocja kompetenciji

Dziatania promujace kompetencje osobiste beda w przedstawianym programie kierowane wobec
uczestnikéw(mtodych ludzi z problemami typowymi dla niedostosowania spotecznego), wobec nauczycieli,
wychowawcéw i innych realizatoréw programu oraz wobec rodzicéw. Promocja kompetencji opiera si¢ przede
wszystkim na zalozeniu, ze kompetentni ludzie sa emocjonalnie zdrowi, bardziej odporni na wydarzenia
stresowe, posiadajg adekwatna samooceng, wewngtrzne poczucie kontroli i pozytywne nastawienie do
siebie i innych. Ich osobiste poczucie samorealizacji przyczynia si¢ do tworzenia wartosciowych spotecznie
kontaktéw interpersonalnych. Kompetencja jest tu rozumiana jako zdolno$¢ do identyfikowania, przezywania,
utrzymania i rozwijania wlasnych zasobéw. Dlatego tez, zgodnie z zalozeniami koncepcji humanistycznej
i teorii zachowania zasobéw Hobfoll'a kompetentny nauczyciel, wychowawca bedzie w stanie skutecznie
wspiera¢ rozwéj uczniéw/wychowankéw, natomiast kompetentny miody czlowiek bedzie bardziej efektywnie

realizowal wszelkie zadania rozwojowe. Bedzie zdolny do utrzymania, ochrony i dobudowywania swoich
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zasobdw osobistych, energetycznych. Bedzie zmotywowany do tworzenia i budowania wlasciwych warunkéw

niezbednych do utrzymania, ochrony i rozwijania zasobéw czego rezultatem bedzie wzrost satysfakgji zyciowe;.

Dzialania promujace kompetencje uczestnikéw omawianego programu skierowane beda na doskonalenie strategii
radzenia sobie ze stresem adaptacyjnym, czy ogdlnie ze stresem szkolnym, ksztattowanie poczucia pewnosci siebie,
budowanie wiary w siebie, rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych w relacjach z réwiesnikami i dorostymi,
doskonalenie strategii organizowania czasu, identyfikowanie wlasnych mocnych stron, w tym konkretnych
zdolnosci. Wiréd technik wykorzystywanych w promowaniu kompetencji proponowane beda strategie zadaniowe
nastawione na realizowanie mniej lub bardziej odleglych celéw. W tej grupie dziatan profilaktycznych znajdzie sig

takze trening interpersonalny, edukacja efektywna (aktualnie bardzo modna), treningi efektywnego uczenia sig.

W stosunku do realizatoréw programu prowadzone beda dziatania skierowane na doskonalenie ich kompetencji
osobistych, szczegélnie zwiazanych z umiejetnosciami wychowawczymi w zakresie tworzenia wlasciwego klimatu
emocjonalnego w klasie szkolnej/ grupie wychowawczej, organizowania spofecznosci uczniowskiej/wychowawczej,
aktywizowania uczniéw/wychowankéw, umiejetnosciami w zakresie rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,
ksztaltowania zdolno$ci organizacyjnych, doskonalenia umiej¢tnosci dawania nieprofesjonalnej pomocy

psychologicznej, wykorzystywania skutecznych technik radzenia sobie ze stresem i zespotem wypalenia zawodowego

Uwzglednianie w procesie implementacyjnym i szkoleniowo-doradczym calej spolecznosci (organizacja spo-
teczno$ci)
Podstawowym warunkiem powodzenia w procesie implementacyjnym i szkoleniowo — doradczym jest udziat

w nim mozliwi jak najwickszej grupy oséb zainteresowanych programem.

Organizacja spofecznosci odnosi si¢ do identyfikacji probleméw spotecznosei szkolnej, wychowawczej lub
klasowej, spolecznosci o charakterze formalnym i nieformalnym. Podejmowane w jej ramach dziatania sa
jednoczesnie wyrazem probleméw instytucji szkolnej, wspélnoty uczniowskiej (formalnej lub nieformalne;j),
grupy réwiesniczej, spotecznosci szkolnej lub lokalnej. Zgodnie z teoretycznymi zalozeniami tej metody
postgpowania profilaktycznego i/ lub wychowawczego, zadna spotecznos¢ (np. szkota, osrodek wychowawczy,
osrodek kuratorski, $wietlica terapeutyczna, grupa nieformalna, klub mtodziezowy) nie jest wyspa w spotecznosci
lokalnej i dlatego rzadzace w niej prawa, normy, standardy, mity wywodza si¢ najczgsciej z probleméw

$rodowiska, w ktérym funkcjonuje.

Dlatego w ramach dziatari implementacyjnych i szkoleniowo-doradczych bedzie zwracana uwaga na udziat
w nich réznych przedstawicieli spotecznosci, do ktérych beda kierowane oddziatywania interwencyjne
w ramach omawianego programu. Taka strategia szkoleniowo-doradcza wynika z zalozenia, ze waznym efektem
dzialan organizacyjnych jest wewngtrzne i zewngtrzne zadowolenie wszystkich zainteresowanych programem,
np. wychowankéw, ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, przedstawicieli wladz $rodowiskowych i przecigtnych
obywateli(takze tych, ktérzy aktualnie nie majg zadnych kontaktéw z mlodzieza objeta programem lub
instytucjami wdrazajacymi program). Organizacja spotecznosci, jezeli bedzie podstawa procesu szkoleniowo-
doradczego, przyczyni si¢ takze wigkszego poczucia przynaleznosci i tozsamosci spotecznej, co w warunkach

postepujacej globalizacji i jednoczesnej atomizacji spolecznej ma istotne znaczenie.
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Dawanie wsparcia

Uwzgledniajac dynamike proceséw innowacyjnych i wdrozeniowych, zasadnicza potrzeba jest poszukiwanie
wsparcia informacyjnego, emocjonalnego, spolecznego i finansowego. Dlatego jedna z podstawowych procedur
bedzie dawanie wsparcia.

Zaktadamy, ze w naszym programie zaden uczestnik i realizator nie powinien przezywaé osamotnienia i czué
si¢ nieusatysfakcjonowany, niezrozumiany czy niepotrzebny(szczegélnie odnosi si¢ to do uczestnikéw).
Zaktadamy, ze wszyscy uczestnicy naszego programu, to mlodzi ludzie ktérzy potrzebuja zainteresowania czy
wsparcia ze strony dorostych. Jednoczesnie nie wszyscy ludzie posiadajg umiejetnos¢ dawania wsparcia czy
niesienia pomocy psychologicznej. Dlatego jedna z podstawowych form implementacyjnych i szkoleniowo-
doradczych beda programy udzielania wsparcia informacyjnego, emocjonalnego realizatorom programu,

a wsparcia informacyjnego, emocjonalnego i socjalnego uczestnikom programu.

Z badan pedagogicznych wynika, ze najskuteczniejsza grupa pomagaczy sa réwiesnicy (stad programy typu
réwiesniczego doradztwa). Do nich najczesciej zwracajg si¢ ze swoimi problemami mlodzi ludzie niezaleznie
od wieku, plci i typu szkoly. Profesjonalni pomagacze zajmuja w rankingach popularnosci do$¢ odlegte
miejsce. Czgéciej wymieniani sa nauczyciele konkretnych przedmiotéw niz pedagodzy czy psycholodzy
szkolni. Jednak, jak wskazuja badania, wszystkie osoby ze spotecznosci szkolnej/ wychowawczej, do keérych
inni zwracaja si¢ o pomoc deklarujg che¢ doskonalenia wlasnych naturalnych zdolnosci dawania wsparcia.
Zaktadamy, ze w ramach dziataii szkoleniowo-doradczych uczestnicy i realizatorzy naucza si¢ aktywnego
stuchania i empatycznego rozumienia innych, uczciwosci, wrazliwosci i konfrontacji z problemami. Zdobeda
wiedz¢ o mozliwosciach profesjonalnej pomocy psychologicznej i coraz czgsiciej o formach pomocy prawnej

czy socjalne;.

Coraz bardziej popularng forma dawania wsparcia sa grupy wzajemnej samopomocy skupiajace wokot siebie
osoby dzielace podobne doswiadczenia zyciowe, podobne pasje czy problemy. Zakladamy, ze takie grupy
beda tworzone w naszym programie zaréwno wsrdd realizatoréw, jak i uczestnikéw. Te same grupy zechcemy
wykorzysta¢ w badaniach fokusowych prowadzonych w ramach ewaluacji celéw, procesu i wynikéw naszego
programu.

Zaktadamy, ze wszelkie formy wsparcia grupowego, umiejetnie inicjowane przez dorostych lub tworzone
spontanicznie przez wychowankéw umozliwiaja swoim czlonkom funkcjonowanie zaréwno w roli dawcy jak
i biorcy wsparcia, co wplywa na polepszenie samooceny i wzrost kompetencji spotecznych poszczegélnych

0s6b i stanowi jedne z podstawowych warunkéw radzenia sobie ze stresem zyciowym.

Konsultacje

Najpopularniejszg forma szkoleniowo-doradcza s3 konsultacje czyli jest rozmowy z ekspertami i/lub
wspotrealizatorami programu. . Nie jest to bezposrednie dziatanie terapeutyczne, ale w znacznym stopniu moze
stuzy¢ zmianie postaw czy zachowari osoby, ktdra zwraca si¢ do specjalisty ze swoimi problemami. W obu
przypadkach, kiedy z konsultacji korzysta realizator programu(ale takze uczestnik), oferowana wiedza czy
konkretna pomoc moze lecz nie musi by¢ wykorzystana. Konsultanci nie wprowadzaja bowiem sami konkretnych
zmian. Pozostajg w swoich zawodowych rolach jako doradcy a nie wykonawcy, sg ekspertami w swojej dziedzinie
i oferujq porady, ktére obejmuja plany dziatania oraz pomagaja reagowa¢ na problemy, jakie zglaszaja wykonawcy

i realizatorzy programu, w skuteczny sposéb.
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Przedmiotem konsultacji z ekspertami i wspétrealizatorami w prezentowanym programie wczesnej interwencji
socjalnej skierowanym na problemy adaptacji i aktywizacji zawodowo-spotecznej mlodziezy niedostosowanej
beda problemy zwiazane z pozyskiwaniem miodych ludzi do programu, problemy z rozumieniem trudnosci
adaptacyjnych, zaburzen zachowania i osobowosci, istoty skutecznego wykorzystywania zasobéw osobistych,
pokonywania barier emocjonalnych i komunikacyjnych w pracy z mtodzieza niedostosowang spolecznie, ale takze
specyfika realizacji i ewaluacji wdrazanego programu.

Jeszcze inna forma szkoleniowo-doradcza jest analiza dostgpnej literatury, dlatego nalezy rekomendowaé
wazniejsze opracowania, z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego oraz konstruowania programéw

wezesnej interwencji. Np.

Ackerman R. J., Pickering S. E. (2003), Zanim bedzie za pézno. Przemoc i kontrola w rodzinie, Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk.

Gas Z., B. (red. ). (1994). Kierunki dzialan profilaktycznych. Lublin, Prac. Wyd. Fundacji "Masz Szans¢”.
Gas Z., B., (1995). Mlodziezowe programy wsparcia réwiesniczego. Lublin, Prac. Wyd. Fundacji "Masz
Szanse”.

Gas Z. B., (1998). Psychoprofilaktyka. Procedury konstruowania programéw wczesnej interwencji. War-
szawa, WSiP.

Gas Z., B. (2003). Szkolny program profilaktyki. Istota, konstruowanie, ewaluacja. Warszawa, MENIS.
Gas Z., B.,(2004) (red. ). Badanie zapotrzebowania na profilaktyke w szkole. Warszawa, MENIS.
Sltarczyk M. (2001). Przysztos¢ osrodkéw resocjalizacyjnych. Realizm czy utopia? W: Problemy Opiekuri-
czo-Wychowawcze. Rok XLI (398), nr 2, s. 16-19.

Sitarczyk M. (2002). Programy wychowawcze: Szansa czy konieczno$¢ szkolna. ? Cele, zadania, oczekiwa-
nia. Refleksje praktykéw. W:T. Sokotowska (red. ). Ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych. Lublin,
Wyd. UMCS, s. 51-79.

Sutton C.,(2004). Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk .

Swiatkiewicz G . (red. ) (2002). Profilaktyka w srodowisku lokalnym, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania

Narkomanii, Warszawa.
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K7. INSTYTUTIONAL COOPERATION
(PRZEWODNIK DLA WSPOtPRACY INTERESARIUSZY I INSTYTUCJI)

Analiza podstaw organizacyjnych Programu Wsparcia Spotecznego Mlodziezy, nie bytaby petna bez zwrécenia
uwagi na znaczenie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Interwencyjny charakter zadan realizowanych wobec
klientéw Programu, wymusza korzystanie z ustug/oferty innych placéwek, instytucji i agend, wyspecjalizowa-
nych w realizacji zadari specyficznych, stuzacych osiaganiu celu koricowego, jakim jest zmiana w zakresie stylu
zycia i sposobéw zachowania przez nieletnich, w tym realizowania obowiazku szkolnego, skutecznego rozwia-

zywania probleméw oraz konstruktywnego realizowania pozaszkolnych zadan zyciowych.

Potrzeba okreslania zasad wspétpracy z instytucjami wspierajacymi proces wychowania/resocjalizacji nie wy-

maga dodatkowych uzasadnien, ale konieczne jest podkreslenie znaczenia wspétpracy z:

— pomocg spoleczng — w uzasadnionych przypadkach, kiedy bedzie zachodzita konieczno$¢ zdobycia informacji
o sytuacji egzystencjalnej nieletnich i rodzin, pracownicy Programu i woluntariusze beda kontaktowali sig
w sprawie nieletniego(klienta Programu lub jego rodziny) z instytucjami pomocy spofecznej. Zaktadamy, ze
wspolpraca ta powinna stuzy¢ optymalizacji procesu rozwiazywania probleméw nieletniego. Zaktadamy, ze
asystenci rodzinni beda chetnie wspétpracowali z Programem.

— placéwkami edukacyjnymi, w ktdrych uczy si¢ lub przebywa nieletni korzystajacy z oferty Programu;

— poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym i innym specjalistycznym;

— innymi instytucjami i organizacjami, mogacymi wspieraé proces wczesnej interwencji socjalnej;

— mlodziezowym centrum woluntariatu — w celu pozyskania woluntariuszy do udziatu w programie;

— organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami — w celu wsp6tpracy w zakresie zadan realizowanych przez

Program, np. w zakresie pomocy psychologicznej, edukacyjnej, zawodowe;j.
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K8. EVALUATIONS OF EFFICIENCY (PODRECZNIK i
| METODOLOGIA EWALUACJI EFEKTYWNOSCI PROGRAMOW)

W podstawach metodologicznych innowacyjnego programu wczesnej interwencji socjalnej kierowanego wo-
bec probleméw miodziezy niedostosowanej spofecznie, z zaburzeniami zachowania i osobowosci, przyjmu-
jemy ze podstawowym celem ewaluacji bedzie okreslenie wartoéci realizowanych oddziatywan profilakeycz-
nych. Ewaluacja (od francuskiego evaluation-wartosciowanie) to ztozony proces oszacowania wartosci danego
obiektu, zdarzenia, osoby, w tym przypadku programu profilaktycznego. Ewaluacja omawianego programu
wczesnej interwengji socjalnej bedzie obejmowala oszacowanie wartosci, oceng, analiz¢ w zakresie realizowa-
nych celéw(ewaluacja celéw), przebiegu programu(ewaluacja procesu realizacji programu) oraz oszacowanie

wartosci uzyskanych wynikéw bezposrednich i odroczonych(ewaluacja wynikéw).

Zgodnie z koncepcjg D. Hawkins'a i B. Nederhood,a (1993). w ramach ewaluacji programu wczesnej inter-
wencji socjalnej ocenie podlegaé bedzie pigé elementéw programu profilaktycznego: cele, zasoby, strategie
oddziatywan profilaktycznych, wyniki bezposrednie i odroczone.

W naszych zalozeniach metodologicznych ewaluacja nie bedzie sposobem udowadniania sukcesu, ale szansg na
lepsze zrozumienie istoty sukceséw i ewentualnych niepowodzen wdrazanego programu. Zaktadamy, ze ewalu-
acja, prowadzona na réznych etapach realizacji programu, pomoze nam zrozumieé, zweryfikowac i usprawnic¢
wplyw programu profilaktycznego na jego uczestnikéw. Da nam szans¢ na weryfikacje istoty poszczegdlnych
dziatan programowych. Usprawni racjonalizacj¢ i obiektywizacje myslenia i dziatania autoréw i realizatoréw
programu. Umozliwi dokonanie poréwnari migdzy réznymi programami profilaktycznymi, w celu wybierania
programéw bardziej skutecznych i eliminowania mniej skutecznych oraz, co podkresla Z., B Gas (2003, s. 40)

przyczyni si¢ do wzrostu odpowiedzialnosci twércéw i realizatoréw za jako$¢ programu i jego wyniki.

Przewidujemy mozliwo$¢ wykorzystania trzech z posréd pigciu proponowanych metodologicznych modeli
ewaluacji. Decyzje o wyborze tych modeli podejma autorzy koncepcji programu wraz z konsultantami i reali-

zatorami programu. Wyboru dokonamy z nastgpujacych modeli:

MODEL S W O T — mocne strony — stabe strony-szanse-zagrozenia

MODEL AKTYWNY (opis, ocena, podjecie decyzji, préba zmiany)

MODEL KLASYCZNY (ocena wynikéw bezposrednich i odroczonych)

MODEL TRIANGULACY]JNY (ocena programu z punkty widzenia réznych grup odbiorcéw)
MODEL SOCJOLOGICZNY (ocena zjawisk towarzyszacych realizacji programu).

W empirycznej analizie ewaluacyjnej wykorzystamy nastgpujace rodzaje pytari:
pytania dotyczace nakladéw poniesionych w trakcie realizacji programu,
pytania dotyczace skutecznosci oddziatywani profilaktycznych,

pytania dotyczace efektywnosci oddzialywan profilaktycznych.

Podstawa procesu oceniania skutecznosci profilaktyki beda trzy rodzaje informaciji:
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- informacje opisowe, dotyczace opisu programu,

- informacje poréwnawcze, dotyczace zmiennych przyjetych jako istotne skutki dziatania
programu profilaktycznego, ale bez jednoznacznego opisu ich uwarunkowan,

- informacje wyjasniajace, zmierzajace do udzielenia odpowiedzi na pytanie: “dlaczego

program dziata? (Gas$,Z., B., 1994, s. 50)

Analizowane w ramach ewaluacji wskazniki zmiany, bedg identyczne z tymi, ktdre zostang zbadane
w ramach diagnozy zapotrzebowania na program. Wsréd najwazniejszych, ktére bedziemy pozyskiwali

w badaniach sondazowych oraz na podstawie analizy wynikéw badan juz istniejacych nalezy wymienié:

Wskazniki zmiany w zakresie zasobéw osobowych;

Wskazniki zmiany w zakresie zasobéw energetycznych;

Wskazniki zmiany w zakresie zasobéw spotecznych.

Narzedziem stuzacym do pozyskania ww. wskaznikéw oraz oszacowania zyskéw i strat w zakresie ww.
zasob6éw bedzie Kwestionariusz Zasobéw S. Hobfolla, w adaptacji I. Niewiadomskiej a takze jego wersja

dla mlodziezy w adapracji M. Sitarczyk (zatacznik 1).

Wskazniki (najczesciej empiryczne i definicyjno-inferencyjne) beda pozyskiwane:
— od uczestnikéw, realizatordéw, twércdw i obserwatorédw,
— z dokumentagji,

— z obserwacji (samowiedza, analiza dokumentacji, niezalezna obserwacja)

Proponowane narzedzia pozyskiwania wskaznikéw: wyniki uzyskane na podstawie Kwestionariusza Zasobéw
S. Hobffolla (wypetniaja uczestnicy programu przed i po zakonczeniu programu ), informacje pochodzace
z grup fukusowych oraz z analizy dokumentéw wypracowanych w trakcie programu.

Metodologia badan ewaluacyjnych w IP12, podobnie jak w IPI 1 i IPI3, bedzie bazowata na procedurze szepp,
ktéra zawiera 6 krokéw potrzebnych do oceny skutecznosci realizowanego programu oddzialywari wobec od-

biorcéw®:

dobér zagadnieri do oceny

opis procedury oceniania skutecznosci
opis narzedzi pomiarowych
charakterystyka badanych oséb

analiza uzyskanych wynikéw badan

AN S ol

rekomendacje wynikajace z wynikéw badari ewaluacyjnych.

8. 1. Dobér zagadnieni do oceny ewaluacyjnej

¢J. Hawkins, B. Nederhood. Podrecznik ewaluacji programéw profilaktycznych. Naduzywanie substancji uzalezniajgcych
i inne problemy spoleczne. Warszawa-Olsztryn: IPiN, PTP 1994.

QUO VADIS IUVENIS?



Na podstawie przeprowadzonych badai wyodr¢bniono kilkanascie czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed

wykluczeniem spotecznym z powodu uzywania substancji psychoaktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie

z problem alkoholowym. Realizacja autorskich programéw wezesnej interwencgji socjalnej w ramach IPI2 miata

na celu wzmocnienie takich czynnikéw wyodrebnionych w analizach empirycznych, dzigki kedrym mtodziez

moze lepiej radzi¢ sobie w wymogami otaczajacego $wiata, a tym samym zmniejszy¢ ryzyko marginalizacji

spolecznej. Dziatania edukacyjne byly skierowane na:

Y e Nawm

10.
11.
12.
13.

. wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci (rzadsze doswiadczanie sytuacji trudnych, rzadsze prze-

zywanie porazek, czestsze odczuwanie sukceséw),

. korzystna dystrybucj¢ zasobéw podmiotowych — przede wszystkim w aspekcie a) przypisywania im

duzego znaczenia, b) spostrzegania duzych zyskéw,

. korzystna dystrybucje zasobéw stanu — przede wszystkim w wymiarze a) przypisywania im duzego zna-

czenia, b) spostrzegania duzych zyskéw, ¢) odczuwania niewielkich strat,

korzystna dystrybucj¢ zasobéw energetycznych — gtéwnie poprzez a) przypisywanie im duzego znacze-
nia, b) spostrzeganie zyskéw

wysoki poziom wspélpracy spotecznej (konstruktywnej strategii zaradczej),

duze natezenie dzialas asertywnych (konstruktywnej strategii zaradcze;j),

wysoki poziom poszukiwania wsparcia spolecznego (konstruktywnej strategii zaradcze;j),
wysokie natezenie dzialan przemyslanych (konstruktywnej strategii zaradczej),

niski poziom dzialan instynktownych (destrukcyjnej strategii zaradczej),

niewielkie nasilenie dziatan unikowych (destrukcyjnej strategii zaradczej),

male nasilenie dziatan ,,nie wprost” (destrukcyjnej strategii zaradcze;j),

niski poziom dzialan antyspolecznych (destrukcyjnej strategii zaradczej),

niskie nat¢zenie dzialan agresywnych (destrukcyjnej strategii zaradcze;j).

Ksztattowanie wymienionych powyzej czynnikéw ochraniajacych przed niedostosowaniem spolecznym stano-

wi podstawe do sformufowania nastgpujacych kryteriéw oceny skutecznosci realizowanego programu w bada-

niach ewaluacyjnych:

—_
= O Y 2N A D =

—_
(SIS

Poziom poczucia wlasnej skutecznosci

Sposéb dystrybucji zasobéw podmiotowych (znaczenie, zyski, straty)
Sposéb dystrybucji zasobéw stanu (znaczenie, zyski, straty)

Sposéb dystrybucji zasobéw energetycznych (znaczenie, zyski, straty)
Nasilenie wspétpracy spolecznej

Poziom dziatad asertywnych

Natgzenie poszukiwania spotecznego wsparcia

Poziom dziatan przemyslanych

Nasilenie dzialan instynktownych

. Natezenie dziatad unikowych
. Nasilenie dziatani ,,nie wprost”
. Poziom dziatari antyspotecznych

. Natezenie dzialad agresywnych.

8. 2. Opis procedury oceniania skutecznosci
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Rozwigzanie, ktére pozwoli sprawdzi¢, w jakim stopniu autorskie programy w ramach IPI2 spowodowaly
obnizenie ryzyka wykluczenia spotecznego z powodu zaburzen zachowania i osobowosci polega na przeprowa-

dzeniu trzech rodzajéw badarn :

Badanie I. : pomiar czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym u odbiorcéw
przed ich uczestnictwem w autorskich programach wezesnej interwencji socjalnej (badanie diagnostyczne)
Badanie II. : pomiar czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym u odbiorcéw
zaraz po zakonczeniu ich uczestnictwa w autorskich programach wezesnej interwencji socjalnej (pierwsze
badanie ewaluacyjne)

Badanie III. : pomiar czynnikéw ochraniajacych mtodziez przed wykluczeniem spotecznym u odbiorcéw 2
miesiace po zakoriczeniu ich uczestnictwa w autorskich programach wezesnej interwengji socjalnej (drugie

badanie ewaluacyjne).

8. 3. Opis narzedzia pomiarowego

Metoda pomiaru powinna stuzy¢ do badania zmian w natg¢zeniu czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed
uzaleznieniem — poczucia wlasnej skutecznosci, dystrybucji zasobéw (ich znaczenia, zyskéw i strat) o charak-
terze podmiotowym, stanu i energetycznym, konstruktywnych strategii zaradczych w sytuacjach trudnych
(wspétpracy spolecznej, dziatan asertywnych, poszukiwania spolecznego wsparcia, dziataii przemyslanych)
i destrukcyjnych strategii radzenia sobie z problemami (dziatari instynktownych, dziatari unikowych, dziatan
»nie wprost”, dziatan antyspotecznych, dziatari agresywnych). Dlatego w trzech kolejnych badaniach — diagno-
stycznym, ewaluacyjnym bezposrednim i ewaluacyjnym odroczonym — bedzie wykorzystana ta sama metoda:
Kwestionariusz Zasobow Przystosowawczych Mtodziezy. Charakterystyka narzedzia zostata umieszczona w pod-
reczniku KO. Ponizej zostala zaprezentowana eksperymentalna wersja metody wykorzystywanej w badaniach

diagnostycznych i ewaluacyjnych.
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Kwestionariusz Zasobéw Miodziezy

(wersja eksperymentalna)

Czes¢ 1

Ponizsze zdania opisujg rézne sytuacje w ktére moga si¢ zdarzy¢ w Twoim zyciu. Prosz¢ zakredli¢ kétkiem
jedna cyfre przy kazdym stwierdzeniu. Cyfry odzwierciedlaja czgstotliwos¢ Twoich doswiadczen zwiazanych
z opisanymi sytuacjami. Cyfra 1 oznacza, ze takiego doswiadczenia nigdy nie bylo, 2 — bardzo rzadko
(doswiadczenie zaistniato kilka razy w zyciu), 3 — czasami (doswiadczanie zdarza si¢ kilka razy w roku), 4 —
czesto (doswiadczenie zdarza si¢ kilka razy w miesiacu), 5 — bardzo czesto (doswiadczenie zdarza sig kilka razy

w tygodniu).

1. Jak czgsto musisz wykonywa¢ zadania przekra-

czajace mozliwosci fizyczne lub psychiczne? ! 2 ) < >
2. Jak czesto przezywasz konflikty wywotujace 1 ) 3 4 5
negatywne emocje?
3. Jak czgsto przezywasz poczucie zagrozenia? 1 2 3 4 5
4. Jak czgsto w Twoim zyciu wystepuja duze
L A 1 2 3 4 5
przeszkody w realizacji planéw?
5. Jak czgsto znajdujesz si¢ w okoliczno$ciach,
2 R iy 1 2 3 4 5
w ktérych nie wiesz, co masz zrobié?
6. Jak czesto wystepuja sytuacje, w ktdrych masz
. . 1 2 3 4 5
poczucie sukcesu osobistego?
7. Jak czgsto wystepuja sytuacje, w ktdrych masz
. . 1 2 3 4 5
poczucie sukcesu rodzinnego?
8. Jak czgsto wystepuja sytuacje, w keérych masz
. 1 2 3 4 5
poczucie sukcesu szkolnego/zawodowego?
9. Jak czgsto wystepuja sytuacje, w kedrych masz
: 2 o 1 2 3 4 5
poczucie porazki osobistej?
10. Jak czesto wystepuja sytuacje, w ktdrych
4 o 0 1 2 3 4 5
masz poczucie porazki rodzinnej?
11. Jak czgsto wystepuja sytuacje, w ktérych
4 o . . 1 2 3 4 5
masz poczucie porazki szkolnej/zawodowej?
12. Jak czesto wspélnie z kolegami podejmujesz
. e g 7 1 2 3 4 5
si¢ realizacji réznych zadan?
13. Jak czesto poszukujesz innych ludzi, aby
aloa . , 1 2 3 4 5
wspdlnie rozwigzywaé problemy?
14. Jak czgsto spotykasz si¢ z innymi, aby omé-
.y B e 1 2 3 4 5
wic strategic réznych dziatan?
15. Jak czgsto respektujesz opinie innych w czasie 1 ) 3 4 5

pracy/nauki?
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16. Jak czesto okazujesz innym to, ze chcesz
z nimi wspétpracowad?

17. Jak czgsto okazujesz stanowczos¢, ale jedno-
cze$nie nie krzywdzisz innych?

18. Jak czgsto prezentujesz stanowisko, ktére
rézni si¢ od stanowiska innych oséb?

19. Jak czgsto koledzy namawiajg Ciebie do
zachowan, ktdrych z reguly nie akceptujesz?

20. Jak czgsto dbasz o zaspokojenie swoich
potrzeb?

21. Jak czgsto przeciwstawiasz si¢ publicznie
opiniom, ktérych nie akceptujesz?

22. Jak czgsto pytasz przyjacioét o zdanie na rézne
tematy?

23. Jak czgsto pytasz przyjaciot o zdanie na rézne
tematy?

24. Jak czgsto prosisz innych o pomoc?
25. Jak czgsto radzisz si¢ réznych oséb?

26. Jak czgsto prosisz najblizszych o wsparcie
emocjonalne?

27. Jak czgsto rozmawiasz z ludZmi po to, by
poprawi¢ sobie humor?

28. Jak czesto ostroznie rozwazasz rézne mozli-
wosci rozwiazania problemu?

29. Jak czgsto sprawdzasz okolicznosci, w jakich
sie znalazle§?

30. Jak czesto jestes ostrozny wobec innych ludzi?

31. Jak czgsto rozwigzujesz zadanie w ten sposdb,
ze dzielisz go na etapy?

32. Jak czgsto przy rozwigzywaniu problemu
najpierw starasz si¢ ochfona¢, a nastgpnie
dziata¢?

33. Jak czgsto reagujesz odruchowo, a nie w spo-
s6b przemyslany?

34. Jak czgsto zawierzasz raczej intuicji, a nie
rozumowi?

35. Jak czgsto postepujesz zgodnie z pierwsza
mysSla, jaka przyjdzie Ci do glowy?

36. Jak czgsto stuchasz ,,glosu” instynkeu?

37. Jak czgsto polegasz tylko na wiasnej ocenie
sytuacji?

38. Jak czesto uzywasz alkoholu albo innej sub-
stangji, aby zapomnie¢ o problemie?

39. Jak czgsto idziesz spa¢ po to, aby zapomnieé¢
o problemie?
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40. Jak czesto zaczynasz chorowaé po to, aby nie
rozwiazywa¢ problemu?

41. Jak czgsto si¢ wycofujesz po to, aby problem
przycicht?

42. Jak czgsto wstrzymujesz si¢ od dziatania po
to, aby sytuacja sama si¢ ustabilizowata?

43. Jak czesto cheesz kontrolowaé sytuacje tak,
aby inni ludzie o tym nie wiedzieli?

44. Jak czgsto lawirujesz w sytuacji, gdy masz do
wykonania okreslone zadanie?

45. Jak czgsto manipulujesz innymi ludZmi?
46. Jak czesto zdarzato Ci si¢ popetni¢ przestepstwo?
47. Jak czgsto szkodzite innym ludziom?

48. Jak czesto wyrzadzates szkody w mieniu
spolecznym?

49. Jak czesto wykorzystywate$ innych ludzi?
50. Jak czgsto ,,po trupach” dochodzites do celu?

51. Jak czgsto stosujesz site w kontaktach z inny-
mi ludZzmi?

52. Jak czgsto stosujesz agresje do osiagania
osobistych celéw?

53. Jak czgsto jeste$ agresywny, gdy ktos Cie
zdenerwuje?

54. Jak czgsto atakujesz stownie innych ludzi?

55. Jak czgsto okazujesz, ze jestes ,twardy” po-
przez stosowanie agresji?

56. Jak czgsto cztonkowie Twojej rodziny uzywa-
ja alkoholu?

57. Jak czesto w Twojej rodzinie dochodzi do ktét-
ni/konfliktéw z powodu uzywania alkoholu?

58. Jak czgsto dos§wiadczasz przemocy fizycznej
w swojej rodzinie?

59. Jak czgsto Twoja rodzina doswiadcza proble-
méw materialnych?

60. Jak czgsto cztonkowie Twojej rodziny do-
$wiadczaja konflikeu z prawem?

61. Jak czgsto masz poczucie porazki szkolnej?
62. Jak czgsto wagarujesz?
63. Jak czgsto dostajesz oceny niedostateczne?

64. Jak czgsto dostajesz uwagi za niewtasciwe
zachowanie na terenie szkoty?

65. Jak czesto byle§ zagrozony z réznych przed-
miotow?
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Czes¢ 11
Proszg oceni procesy, jakim podlegaja posiadane przez Ciebie zasoby.

Na poczatku ustosunkuyj si¢ do tego, jakie znaczenie majg dla Ciebie poszczegilne zasoby. Do oceny zasobéw
zastosuj skale, w ktérej 1 oznacza, ze dany zas6b nie posiada dla Ciebie weale znaczenia, 2 — w matym stopniu,

3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu.

Nastepnie proszg ustosunkuj si¢ do w jak duzym stopniu pozyskates(as) okreslony zaséb w ostatnim roku.
Do oceny zyskéw w zasobach zastosuj skale, w ktérej 1 oznacza, ze dany zaséb nie zostal pozyskany wcale, 2
—w malym stopniu, 3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu, 5 — w bardzo

duzym.

Na koricu prosz¢ ustosunkuj si¢ do w jak duzym stopniu P utracites(as) okreslony zaséb w ostatnim roku. Do
oceny strat w zasobach zastosuj skale, w ktdrej 1 oznacza, ze dany zaséb nie zostat utracony weale, 2 — w matym

stopniu, 3 — w $rednim stopniu (w umiarkowanym stopniu), 4 — w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym.

Przedstawiony powyzej sposéb oceny zilustrowany zostal na ponizszym przyktadzie:

Zaséb: Czas wolny

Subiektywne znaczenie zasobu: 3 [komentarz: czas wolny posiada dla mnie umiarkowane znaczenie]

Stopieni zysku zasobu: 2 [komentarz: w ciagu ostatniego roku zyskalem okoto 30 minut dziennie, gdyz kupitem
zmywarke i nie musze juz recznie zmywad]

Stopien utraty zasobu: 5 [komentarz: w ciagu ostatniego roku stracitem mnéstwo wolnego czasu, gdyz podjatem
nauke w szkole jezykowej]

1. Poczucie, ze wiedzie mi si¢ 1 2 3 4 5

2. Umle)?Fnosc kontrolowania wiasnych | ) 3 4 5
emocji

3. Ppczuae, ze jestem wartos$ciowy dla 1 ) 3 4 5
innych

4. Poczucie dumy z siebie 1 2 3 4 5

5. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele 1 2 3 4 5

6. Nadzieja 1 2 3 4 5

7. Poczucie, ze moje przyszte powodzenie | 5 3 4 5

zalezy ode mnie

8. Swiadomos¢ tego, co jest dla mnie wazne 1 2 3 4 5
9. Poczucie optymizmu 1 2 3 4 5
10. Poczucie humoru 1 2 3 4 5
11. Poczucie, ze moje zycie jest spokojne 1 2 3 4 5
12. Poczucie, ze mam kontrole nad swoim 1 ) 3 4 5

Zyciem
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13
14
15

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27
28.
29,

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

. Umiejgtnos¢ dobrego porozumiewania sig
. Umiejetnosci organizacyjne

. Poczucie zaangazowania w rozwiazywa-
nie problemdw spotecznych

Samodyscyplina

Poczucie wlasnej wartosci

Poczucie niezaleznodci

Poczucie, ze moje zycie ma sens/cel

Przyjaciele, na ktérych zawsze mogg
liczy¢

Udane kontakty z ojcem
Stabilno$¢ rodzinna

Blisko$¢ z jedna lub wieloma osobami
z mojej rodziny

Dobre relacje z matka

Odpowiednie kontakty z réwiesnikami
Poczucie bliskosci z rodzedstwem
Petnienie roli przywédcy

Uznanie dla moich osiagnig¢

Zrozumienie ze strony nauczycieli,
wychowawcéw

Wsparcie ze strony nauczycieli, wycho-
Wawcow

Towarzystwo

Przejawy pozytywnych uczué od innych
Ludzie, od ktérych mogg si¢ uczy¢
Pomoc w nauce

Mozliwos¢ dziatania w wolontariacie
Pomoc w realizowaniu zadaii w domu
Lojalno$¢ przyjaciét

Przynalezno$¢ do organizacji, w ktdrych
mogg dzieli¢ z innymi moje zaintereso-
wania

Pomoc w wyborze zawodu
Wystarczajacy czas na sen

Czas wolny

Czas na nauke

Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham

Sity witalne/ wytrzymatos¢

1
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Ocen, jakie znaczenie majq dla Ciebie 2 : : :
iy o D W matym | W srednim | W duzym | W bardzo duzym
wymienione ponizej osoby/przezycia/ | Wcale 5 A A q
zasoby: stopniu stopniu stopniu stopniu
1 2 3 4 5

45. Odpowiednie odzywianie si¢
46. Sita do zrealizowania podjetych zadan 1 2 3 4 5
47. Rozwijanie si¢ poprzez edukacje lub

doskonalenie zawodowe ! 2 E g 2
48. Sprawno$¢ fizyczna 1 2 3 4 5
49. Sprawnos¢ intelektualna 1 2 3 4 5
50. Sprzet, ksiazki potrzebne do nauki 1 2 3 4 5
51. Wyposazenie potrzebne w domu 1 2 3 4 5
52. Mieszkanie, ktére odpowiada Twoim 1 ) 3 4 5

potrzebom
53. Posiadanie kieszonkowego 1 2 3 4 5
54. Srodki na uprawianie sportu 1 2 3 4 5
55. Pieniadze na przyjemnosci 1 2 3 4 5
56. Qszgzqdnos’ci lub Rienia,dze na nieprze- 1 2 3 4 5

widziane wydarzenia
57. Odpowiednie zabezpieczenie finansowe 1 2 3 4 5
58. Pieniadze na rozwdj osobisty i samodo- | ) 3 4 5

skonalenie

Ocen, w jakim stopniu
wymienione ponizej zasoby W matym W srednim | W duzym | W bardzo duzym

.Zwiekszyty” sie u Ciebie stopniu stopniu stopniu stopniu
w ostatnim roku:

1. Poczucie, ze wiedzie mi sie 1 2 3 4 5

2. Umiejetno$¢ kontrolowania wtas-

. 1 2 3 4 5
nych emogji
3. ?oczucie, ze jestem warto$ciowy dla 1 ) 3 4 5
innych
4. Poczucie dumy z siebie 1 2 3 4 5
5. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele 1 2 3 4 5
6. Nadzieja 1 2 3 4 5
7. PoczuFie, ie.moje przxszle powo- | ) 3 4 5
dzenie zalezy ode mnie
8. Swizfdomosc tego, co jest dla mnie 1 2 3 4 5
wazne
9. Poczucie optymizmu 1 2 3 4 5
10. Poczucie humoru 1 2 3 4 5
11. Poczucie, ze moje Zycie jest spo- 1 2 3 4 5

kojne
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12. Poczucie, ze mam kontrole nad

swoim zyciem !

13. Umiejetno$¢ dobrego porozumie- 1
wania si¢

14. Umiejgtnosci organizacyjne 1

15. Poczucie zaangazowania w rozwia- 1
zywanie probleméw spotecznych

16. Samodyscyplina 1

17. Poczucie whasnej wartosci 1

18. Poczucie niezaleznosci 1

19. Poczucie, ze moje zycie ma sens/ 1
cel

20. Przyjaciele, na ktdrych zawsze 1
mogg liczy¢

21. Udane kontakty z ojcem 1

22. Stabilno$¢ rodzinna 1

23. Bliskos¢ z jedng lub wieloma 1
osobami z mojej rodziny

24. Dobre relacje z matka 1

25. Odpowiednie kontakty z réwies- 1

nikami
26. Poczucie bliskosci z rodzedstwem 1
27. Petnienie roli przywédcy 1
28. Uznanie dla moich osiagnie¢ 1

29. Zrozumienie ze strony nauczycie-

li, wychowawcéw !
30. Wsparcie ze strony nauczycieli, |
wychowawcéw
31. Towarzystwo 1
32. Przejawy pozytywnych uczué od 1
innych
33. Ludzie, od ktérych mogg si¢ uczy¢ 1
34. Pomoc w nauce 1
35. Mozliwo$¢ dziatania w wolonta- 1
riacie
36. Pomoc w realizowaniu zadai 1
w domu
37. Lojalno$¢ przyjaciét 1

38. Przynaleznos¢ do organizadji,
w ktérych moge dzieli¢ z innymi 1
moje zainteresowania
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Ocen, w jakim stopniu

wymienione ponizej zasoby W matym W srednim | W duzym | W bardzo duzym
~Zwiekszyty” sie u Ciebie stopniu stopniu stopniu stopniu
w ostatnim roku:
39. Pomoc w wyborze zawodu 1 2 3 4 5
40. Wystarczajacy czas na sen 1 2 3 4 5
41. Czas wolny 1 2 3 4 5
42. Czas na nauke 1 2 3 4 5
43. Drzielenie czasu z tymi, ktérych 1 ) 3 4 5
kocham
44. Sity witalne/ wytrzymatos¢ 1 2 3 4 5
45. Odpowiednie odzywianie si¢ 1 2 3 4 5
46. Sita (’10 zrealizowania podjetych 1 5 3 4 5
zadari
47. Rozwijanie si¢ poprzez edukacje ) ) 3 4 5
lub doskonalenie zawodowe
48. Sprawno$¢ fizyczna 1 2 3 4 5
49. Sprawnos¢ intelektualna 1 2 3 4 5
50. Sprzet, ksiazki potrzebne do nauki 1 2 3 4 5
51. Wyposazenie potrzebne w domu 1 2 3 4 5
52. Mie§zkanie, ktére odpowiada 1 ) 3 4 5
Twoim potrzebom
53. Posiadanie kieszonkowego 1 2 3 4 5
54. Srodki na uprawianie sportu 1 2 3 4 5
55. Pieniadze na przyjemnosci 1 2 3 4 5
56. Oszczednosci lub pieniadze na
. I . 1 2 3 4 5
nieprzewidziane wydarzenia
57. f(i)dpowiednie zabezpieczenie | ) 3 4 5
nansowe
58. Pieniadze na rozwoj osobisty ) ) 3 4 5

i samodoskonalenie

Ocen, w jakim stopniu
wymienione ponizej zasoby W matym W srednim | W duzym | W bardzo duzym

»~Zmniejszyty” sie u Ciebie stopniu stopniu stopniu stopniu
w ostatnim roku:

1. Poczucie, ze wiedzie mi si¢

2. Umiejetno$¢ kontrolowania wias-

" 1 2 3 4 5
nych emogji
3. Pcci)lczgcie, Ze jestem warto$ciowy 1 2 3 4 5
a innych
4. Poczucie dumy z siebie 1 2 3 4 5
5. Poczucie, ze realizuj¢ moje cele 1 2 3 4 5
6. Nadzieja 1 2 3 4 5
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7. Poczucie, ze moje przyszte powo-

dzenie zalezy ode mnie !

8. Swiadomos¢ tego, co jest dla mnie )
wazne

9. Poczucie optymizmu 1

10. Poczucie humoru 1

11. Poczucie, ze moje zycie jest 1
spokojne

12. Poczucie, ze mam kontrole nad 1
swoim zyciem

13. Umiejetno$¢ dobrego porozumie- |
wania si¢

14. Umiejgtnosci organizacyjne 1

15. Poczucie zaangazowania w roz-
wigzywanie probleméw spofecz- 1
nych

16. Samodyscyplina 1

17. Poczucie wlasnej wartosci 1

18. Poczucie niezaleznosci 1

19. Poczucie, ze moje Zycie ma sens/ 1
cel

20. Przyjaciele, na ktérych zawsze 1
mogg liczy¢

21. Udane kontakty z ojcem 1

22. Stabilno$¢ rodzinna 1

23. Bliskos¢ z jedng lub wieloma |
osobami z mojej rodziny

24. Dobre relacje z matka 1

25. Odpowiednie kontakty z réwies- 1

nikami
26. Poczucie bliskosci z rodzeristwem 1
27. Pelnienie roli przywédcy 1
28. Uznanie dla moich osiagnig¢ 1

29. Zrozumienie ze strony nauczycie-

li, wychowawcéw !
30. Wsparcie ze strony nauczycieli, 1
wychowawcéw
31. Towarzystwo 1
32. Przejawy pozytywnych uczué od |
innych
33. Ludzie, od ktérych mogg sie |

uczy¢
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34. Pomoc w nauce 1 2 B 4 5

35. Mozliwoé¢ dzialania w wolonta- 4

.. 1 2 3 5
riacie
36. Pomoc w realizowaniu zadan 1 ) 3 4 5
w domu
37. Lojalno$¢ przyjaciét 1 2 3 4 5

38. Przynalezno$¢ do organizagji,
w ktérych moge dzieli¢ z innymi 1 2 3 4 5
moje zainteresowania

39. Pomoc w wyborze zawodu 1 2 3 4 5

40. Wystarczajacy czas na sen 1 2 3 4 5

41. Czas wolny 1 2 3 4 5

42. Czas na nauke 1 2 3 4 5

43. lg)zclfl:iemme czasu z tymi, ktérych 1 5 3 4 5

44. Sily witalne/ wytrzymatosé 1 2 3 4 5

45. Odpowiednie odzywianie si¢ 1 2 3 4 5

46. Sita do zrealizowania podjetych 1 5 3 4 5
zadaii

47. Rozwijanie si¢ poprzez edukacje 1 ) 3 4 5
lub doskonalenie zawodowe

48. Sprawno$¢ fizyczna 1 2 3 4 5

49. Sprawnos¢ intelektualna 1 2 3 4 5

50. Sprch*t, ksiazki potrzebne do 1 5 3 4 5
nauki

51. Wyposazenie potrzebne w domu 1 2 3 4 5

52. Mie§zkanie, kt6re odpowiada 1 5 3 4 5
Twoim potrzebom

53. Posiadanie kieszonkowego 1 2 3 4 5

54. Srodki na uprawianie sportu 1 2 3 4 5

55. Pieniadze na przyjemnosci 1 2 3 4 5

56. O_szczqdr.los'f:i lub pienia‘dz.e na 1 5 3 4 5
nieprzewidziane wydarzenia

57. Odpowiednie zabezpieczenie 1 ) 3 4 5
finansowe

58. Pieniadze na rozwdj osobisty | ) 3 4 5

i samodoskonalenie

8. 4. Charakterystyka badanych oséb
W badaniu ewaluacyjnym brato udziat 200 odbiorcéw IPI2. Ich krétki opis ze wzgledu na wystgpowanie
obiektywnych czynnikéw wykluczenia spofecznego, ple¢, miejsce zamieszkania oraz typ szkoly, do ktdrej

uczeszczajg zostat zaprezentowany ponizej.
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Charakterystyka odbiorcéw programu IPI2 ze wzgledu na obiektywne czynniki ryzyka wykluczenia
spolecznego. Mlodziez zakwalifikowana do udziatu w uzytkowaniu jako odbiorcy programéw wezesnej inter-
wendji socjalnej charakteryzowala si¢ nastgpujacymi zachowaniami decydujacymi o podwyzszonym lub wyso-
kim ryzyku wykluczenia spotecznego (Kaminski. Raport ewaluacyjny; Chwaszcz. Raport z testowania):

76% uzywala alkoholu — przy tym dla 18% uczestnikéw czgstotliwos¢ uzywania tego srodka wskazuje na
wysokie ryzyko uzaleznienia alkoholowego

narkotykéw uzywato 12% z populacji poddanej testowaniu — gtéwnie konopi indyjskich, a okazjonalnie
kokainy, amfetaminy, halucynogenéw, ekstazy

22% siggalo po leki uspokajajace i nasenne

8% palito papierosy

14% przejawiato zachowania sprzeczne z normami prawnymi

od 5 do 7% badanych byto zagrozonych wypadnigciem z systemu szkolnego.

Na podstawie wymienionych przestanek mozna stwierdzi¢, ze odbiorcy bioracy udzial programach w ramach

IPI2 stanowili grupe docelowa oddziatywan profilaktyki selektywnej — wezesnej interwencgji socjalnej.

Charakterystyka odbiorcéw pod wzgledem plci. W populagji, na ktdrej przeprowadzono testowanie sku-
tecznosci programéw IPI dominowali chlopey (62%) w stosunku do dziewczat (38%). Trafno$¢ doboru wy-
nika z faktu, ze zachowania ryzykowne sa czestsze w populacji chtopcéw niz dziewczat (Chwaszez. Raport

z testowania programéw IPI).

Charakterystyka odbiorcéw pod wzgledem miejsca zamieszkania. W grupie odbiorcéw znalazto si¢ 48,9%
o0s6b zamieszkujacych w Lublinie (duzym miescie), 41,3% — na wsi oraz 9,8% zamieszkujacych w matych

miastach ((Kaminski. Raport ewaluacyjny; Chwaszcz. Raport z testowania).

Charakterystyka odbiorcéw pod wzgledem uczeszczania do okreslonego typu szkoly. W testowaniu brali
udziat przede wszystkim licealisci, gimnazjalisci (uczniowie trzecich klas) oraz osoby uczeszczajace do techni-
kum. Mtodziez gimnazjalna klas trzecich oraz osoby uczgszczajace do szkét srednich mieszeza si¢ w przedziale
15-19 lat. Warto réwniez podkresli¢, ze mlodziez w tym wicku jest najbardziej narazona na rozwéj zachowan

dewiacyjnych (Kaminski. Raport ewaluacyjny; Chwaszcz. Raport z testowania).

8. 5. Wyniki badas ewaluacyjnych
Zmiany zachodzace we wskaznikach skutecznosci realizowanych programéw wezesnej interwencji socjalnej
w ramach IPI2. Wskazniki odnosza si¢ do 13 czynnikéw ochraniajacych mtodziez przed marginalizacja spo-
teczna z powodu uzywania substancji psychoaktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie z problem alkoholo-
wym. Zmiany we wskaznikach skutecznosci oddziatywani w ramach IPI zostaly zaprezentowane na podstawie
Raportu z testowania opracowanego przez J. Chwascz i Raportu ewaluacyjnego, ktéry zostal napisany przez

J. Kamiriskiego.

Wskaznik 1. : Poziom poczucia wlasnej skutecznosci
Udzial w programach doprowadzit u odbiorcéw do wzrostu poczucia wlasnej skutecznosci.
Poczucie wiasnej skuteczno$ci wzrosto u odbiorcéw — zmienna ta osiagneta najwyzszy wskaznik bezposred-
nio po testowaniu. W badaniu odroczonym ulegto obnizeniu, co moze by¢ zwiazane z:

zwiazane jest z zaprzestaniem oddziatywan pozytywnych
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poczatkiem roku szkolnego i dominujacym komponentem pracy na stracie

Wskaznik 2. : Dystrybucja zasobéw podmiotowych
Zysk i utrata zasobéw podmiotowych nie ulegly zmianie.
W kolejnych badaniach nie zanotowano zmiany w zakresie dystrybucji zasobami podmiotowymi — zy-
skiem i utrata — przez mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym. Brak zmian w zarzadzaniu (pozyski-
waniu/utracie) zasobami strategicznymi moze wynikac ze zbyt krétkiego okresu uczestnictwa w programie

wezesnej interwengji socjalnej.

Wskaznik 3: Dystrybucja zasobéw stanu
Zysk i utrata zasob6éw stanu nie ulegly zmianie.
W wyniku testowania nie zanotowano zmiany w zakresie dystrybucji zasobami stanu przez mtodziez. Brak

zmian w zarzadzaniu zasobami moze wynika¢ ze zbyt krétkiego okresu testowania.

Wskaznik 4: Dystrybucja zasobéw energetycznych
Zysk i utrata zasobéw energetycznych nie ulegly zmianie.
W wyniku testowania nie zanotowano zmiany w zakresie dystrybucji zasobami energii przez miodziez za-
grozong wykluczeniem spotecznym. Brak zmian w zarzadzaniu zasobami moze wynika¢ ze zbyt krétkiego

okresu testowania.

Wskaznik 5: nasilenie konstruktywnej strategii zaradczej — wspélpracy spolecznej
W wyniku udzialu w projekcie IPI2 wzrosto u odbiorcéw postugiwanie si¢ strategia ,wspotpraca spotecz-
na’, przy czym przy tym wskazniku mozna zauwazy¢ wystgpowanie utrwalonego efekeu.
Wigksze nasilenie postugiwania si¢ przez mlodziez strategia zaradcza ,wspétpraca spoteczna” $wiadczy
o zaistnieniu waznych zmian w jej aktywnosci: o proaktywnym nastawieniu na cel, reaktywnym dziataniu
i umiejetnosci wspétpracy. Kompetencje te warunkuja wigksze prawdopodobienstwo sukcesu szkolnego,

spolecznego i zawodowego.

Wiskaznik 6: nasilenie konstruktywnej strategii zaradczej — dziatan asertywnych
Wzrosta czgstotliwos¢ postugiwania si¢ przez miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym dziataniami
asertywnymi bezposrednio po testowaniu. Nie uzyskano jednak efektu utrwalonego, poniewaz w trzecim
badaniu nie utrzymat si¢ wyzszy wskaznik.
Wzrost asertywno$ci wéréd badanych odbiorcéw bezposrednio po zakorczeniu realizacji programéw
wezesnej interwencji socjalnej moze $wiadczy¢ o wzroécie przystosowania na poziomie osobistym i spo-

tecznym.

Wskaznik 7: nasilenie konstruktywnej strategii zaradczej — poszukiwanie wsparcia spolecznego
Wskaznik wykazuje zmiany w kierunku pozytywnym. Poszukiwanie wsparcia spotecznego zwickszylo si¢

w badaniu odroczonym.

QUO VADIS IUVENIS?



Poszukiwanie wsparcia spotecznego w sytuacji trudnej $wiadczy o ,dojrzalosci” radzenia sobie, poszuki-
waniu nowych rozwigzari oraz z przyjeciem autorytetu innej osoby. Stosowanie strategii poszukiwanie
wsparcia wigze si¢ jednoczesnie z obnizeniem/eliminowaniem z repertuaru zachowan strategii destruk-
cyjnych — m. in. zwiazanych z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych, dziataniami agresywnymi i/lub

zachowaniami antyspolecznymi.

Wskaznik 8: nasilenie konstruktywnej strategii zaradczej — dziatan przemyslanych
Analizowany wskaznik wykazuje zmiany w pozadanym kierunku, lecz trzy pomiary zmiennej nie osiagaja roznic
istotnych statystycznie. Mozna powiedzie¢, ze dopiero zainicjowane zostaty zmiany w kierunku pozadanym.
Nasilenie strategii dzialania przemyslane wiaze si¢ z pozytywnymi zmianami adaptacyjnymi mlodziezy.

Brak istotnych réznic w pomiarach zmiennej moze wynikac z krétkiego okresu testowania.

Wskaznik 9: nasilenie destrukcyjnej strategii zaradczej — dzialania instynktowne
Wskaznik nie ulegt zmianie podczas testowania.
Badania odbiorcéw nie wskazuja na zmiang natgzenia zachowan instynktownych przed i po testowaniu. Statos¢
dziatari instynktownych moze by¢ zwiazana z procesem rozwojowym (zmianami bio-psycho-fizjologicznymi).
Psychologia rozwojowa opisuje okres dorastania jako fazg rozwojows o duzych zaburzeniach emocjonalnych.

Wskaznik 10: nasilenie destrukcyjnej strategii zaradczej — dzialania unikowe
Postugiwanie si¢ przez mlodziez strategiami unikowymi podczas testowania najpierw nieznacznie si¢ obni-
zylo a nast¢pnie podwyzszylo. Otrzymano wynik niezamierzony.
Postugiwanie si¢ przez mlodziez w wieku 15-19 lat strategiami unikowymi jest do$¢ typowe. Grupa mlo-
dziezy poddana testowaniu osiagneta w tym wskazniku wyniki przecigtne. Podjegte préby obnizenia strate-
gii unikowej podczas testowania nie powiodly sie.

Wskaznik 11: nasilenie destrukcyjnej strategii zaradczej — dzialania ,,nie wprost”
Wskaznik zostal nieznacznie obnizony. Jednak wyniki w trzech pomiarach nie osiagaja réznic istotnych sta-
tystycznie.
Uczestnictwo odbiorcéw w programie wezesnej interwencji socjalnej doprowadzito do obnizenia przeja-
wianych przez mtodziez dzialan ,nie wprost”, ale nie na poziomie istotnym. Mozna wnioskowa¢ o rozpo-

czgciu procesu zmian polegajacych na zmniejszaniu czgstotliwosci tego typu postgpowania.

Wskaznik 12: nasilenie destrukcyjnej strategii zaradczej — dzialania antyspoteczne
Wskaznik zostal nieznacznie obnizony, ale bez osiagnigcia réznicy na poziomie istotnosci statystyczne;.
Mozna wnioskowa¢ o rozpoczgciu procesu zmian polegajacych na zmniejszaniu strategii dziataii antyspo-

tecznych w zachowaniach miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Wskaznik 13: nasilenie destrukcyjnej strategii zaradczej — dzialania agresywne

Wskaznik nie ulegt zmianie pod wptywem uczestnictwa odbiorcéw w programie wezesnej interwencji socjalne;.
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Brak zmian w zakresie czgstotliwosci stosowania zachowan agresywnych moze by¢ spowodowany krétkim
okresem testowania.
Podsumowujac zmiany w zakresie testowych wskaznikéw mozna wysuna¢ trzy konkluzje. Pierwsza z nich po-
lega na tym, ze sze$¢ czynnikéw ochraniajacych mlodziez przed wykluczeniem spotecznym z powodu uzywania
substangji psychoaktywnych i/lub funkcjonowania w rodzinie z problemem alkoholowym ulegto wzmocnie-

niu. Do korzystnych zmian u odbiorcéw programéw wczesnej interwencji socjalnej nalezy zaliczy¢:

Wzrost poczucia wlasnej skutecznosci

Zwigkszenie nasilenia wspdtpracy spotecznej (konstruktywnej strategii zaradczej)
Zwigkszone natgzenie dziatari asertywnych(konstruktywnej strategii zaradczej)

Wzrost poziomu poszukiwania spotecznego wsparcia (konstruktywnej strategii zaradczej)

Zwigkszenie nasilenia dziatari przemyslanych (konstruktywnej strategii zaradczej)

AR

Zmniejszenie poziomu dziatan antyspotecznych (destrukeyjnej strategii zaradczej).

Whiosek drugi polega na tym, ze cz¢$¢ czynnikéw ochraniajacych mtodziez przed wykluczeniem spotecznym —
szes¢ wskaznikéw — nie ulegla zmianie pod wplywem uczestnictwa w programie wezesnej interwengji socjalnej.

Do tej grupy naleza:

Dystrybucja zasobéw podmiotowych

Dystrybucja zasobéw stanu

Dystrybucja zasobéw energetycznych

Czestotliwos¢ stosowania dziatan instynktownych (destrukcyjnej strategii zaradczej)

Czestotliwos¢ stosowania dziatari ,nie wprost” (destrukcyjnej strategii zaradczej)

AN A S

Czestotliwos¢ stosowania dzialan agresywnych (destrukeyjnej strategii zaradczej).

Konkluzja trzecia odnosi si¢ do tego, ze jeden czynnik ochraniajacy miodziez przed wykluczeniem spotecznym
ulegt ostabieniu podczas uczestnictwa odbiorcéw w programie wezesnej interwencji socjalnej. Mianowicie,
u odbiorcéw dziatani prowadzonych w ramach IPI stwierdzono zwigkszenie czgstotliwoéci stosowania dziatan

unikowych (destrukcyjnej strategii zaradczej).
8. 6. Rekomendacje wynikajace z badan ewaluacyjnych

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 1. — poziomu poczucia wlasnej skutecznosci: Praca
z miodzieza na poziomie wczesnej interwencji socjalnej z wykorzystaniem programéw wezesnej interwencji
socjalnej powodowala u odbiorcéw istotne zmiany w czynniku poczucie whasnej skutecznosci. Zatem dziatania
w ramach programu IPI2 skutecznie wzmacniaja czynnik ochraniajacy mtodziez przed wykluczeniem spotecz-

nym w postaci do§wiadczania wlasnej skutecznosci.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 2. — dystrybucji zasobéw podmiotowych: Znaczenie
oddzialywania programéw realizowanych w ramach IPI2 na ksztaltowanie korzystnej dystrybucji zasobéw

podmiotowych nalezy zweryfikowaé w dtuzszym okresie czasu.
Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 3. — dystrybucji zasobéw stanu. Wplyw realizowanych

dziatai w ramach IPI2 na zwigkszenie zyskéw oraz na zmniejszenie strat w zasobach stanu u mlodziezy zagro-

zonej wykluczeniem spotecznym nalezy bada¢ w dtuzszej perspektywie czasowe;.
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Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 4. — dystrybucji zasobéw energetycznych: Analogicznie
do uzyskania korzystnej dystrybucji zasobéw podmiotowych i zasobéw stanu, wplyw uczestnictwa w progra-
mach wezesnej interwengji socjalnej na formowanie korzystnej dystrybucji zasobéw energetycznych powinien

by¢ testowany w dtuzszym okresie czasu.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 5. — nasilenia wspélpracy spolecznej (konstruktywnej
strategii zaradczej): U odbiorcéw programéw IPI2 nastapito istotne zwigkszenie czgstotliwosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych poprzez stosowanie strategii wspStpracy spotecznej, co potwierdza skuteczno$¢ realizo-

wanych programéw wezesnej interwencji socjalnej w analizowanym zakresie.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 6. — nasilenia dzialan asertywnych (konstruktywnej
strategii zaradczej): Uzyskano korzystne zmiany w analizowanym wzgledzie u odbiorcéw programéw rea-
lizowanych w ramach IPI2, ale potrzeba dluzszego okresu oddziatywan pozytywnych do tego, aby utrwali¢
osiagniety efeke.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 7. — nasilenia poszukiwania wsparcia spolecznego
(konstruktywnej strategii zaradczej): W repertuarze zachowan przystosowawczych mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym zaczely dominowaé strategie pozytywne, w tym réwniez strategia polegajaca na
poszukiwaniu wsparcia spotecznego. Dziatania prowadzone w ramach IPI2 okazaly si¢ zatem skuteczne w za-

kresie ksztattowania tego czynnika ochraniajacego mlodziez przed marginalizacja.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 8. — dziatan przemyslanych (konstruktywnej strategii
zaradczej): Pod wplywem uczestnictwa w programie zaznacza si¢ korzystny kierunek zmian w zakresie czgsto-
tliwosci stosowania dziatari przemyslanych. W celu weryfikacji wskaznika, a jednoczesnie po to, aby umocni¢
czynnik ochraniajacy mlodziez przed wykluczeniem spotecznym, nalezatoby wydtuzy¢ okres wdrazania oddzia-

tywari prowadzonych w ramach wezesnej interwencji socjalnej na zwigkszenie nasilenia dziatari przemyslanych.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 9. — nasilenia dziatad instynktownych (destrukcyjnej
strategii zaradczej): Wskaznik nie ulega zmianom pod wplywem strategii realizowanych w programach weczes-
nej interwengji socjalnej skierowanej do mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Mozliwe jest to, ze
wskaznik polegajacy na dziataniach instynktownych jest nieodpowiedni do badania konstruktywnych zmian
w zachowaniu w okresie dorastania, dla ktdrego charakterystyczne sq wzmozone przemiany o charakeerze bio-

logicznym, psychicznym i spotecznym.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 10. — nasilenia dziatari unikowych (destrukcyjnej stra-
tegii zaradczej): W analizowanym wskazniku zaistniata niepozadana zmiana. Aby ustali¢ przyczyny tego typy
zmiany nalezy bada¢ w dluzszej perspektywie czasowej zwiazki migdzy strategiami stosowanymi w obrebie

wczesnej interwencji socjalnej a czgstotliwoscia stosowania dziatari unikowych.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 11. — nasilenia dzialas ,,nie wprost” (destrukcyjnej
strategii zaradczej): Zaznacza si¢ tendencja do ostabiania tego rodzaju strategii zaradczej u odbiorcédw progra-
méw IPI2. Jednak wskaznik ten nalezaloby monitorowaé przez dtuzszy okres czasu, aby zweryfikowac istotno$é

zaistnialej zmiany.
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Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 12. — nasilenia dzialah antyspolecznych (destrukcyjne;j
strategii): Analogicznie do zamian zachodzacych w dziataniach ,nie wprost”, pod wplywem uczestnictwa
w programach wczesnej interwencji socjalnej u odbiorcéw dochodzi do zmniejszenia cz¢stotliwosci stosowania
dziatari antyspotecznych. Wskaznik nalezatoby jednak monitorowaé w duzszej perspektywie czasowej po to,

aby zweryfikowa¢ istotno$¢ korzystnej zmiany.

Rekomendacje ewaluacyjne dotyczace wskaznika 13. — nasilenia dzialah agresywnych (destrukcyjnej
strategii zaradczej): Wskaznik nie zmienia si¢ w badaniach ewaluacyjnych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze
zwiazki miedzy uczestnictwem w programach wezesnej interwencji socjalnej a czgstotliwoscia stosowania dzia-

tari agresywnych powinny by¢ wdrazane w duzszej perspektywie czasowe;.
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K9. PUBLICITY & MAINSTREAMING (PRZEWODNIK POTENCJALU
ROZGtOSU, PROMOCJI | WLACZENIA W GtOWNY NURT
POLITYKI WRAZ ZE STRATEGIA UPOWSL. )

Podstawowym celem dziatari z zakresu promocji i upowszechniania programu jest popularyzacja idei
Programu wsréd wszystkich potencjalnie zainteresowanych oséb. Przede wszystkim ideg i ofert¢ Programu
zaprezentujemy w szkolach ponadgimnzjalnych Lubelszczyzny, w dzialajacych na terenie wojewddztwa
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych i Mtodziezowych Osrodkach Socjalizacyjnych. Upowszechnianie
dzialalno$ci Programu Wezesnej Interwencji Socjalnej QUO VADIS IUVENIS! bedzie prowadzone wsréd
uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli. Te grupy odbiorcéw beda jednoczesnie najbardziej zainteresowane udziatem w ofercie Program,
nauczyciele bed zainteresowani uzyskaniem pomocy dla swoich uczniéw, rodzice dla swoich dzieci.

Wsréd adresatéw dziatan upowszechniajacych znajda si¢ takze przedstawiciele wladz lokalnych: Wojewoda
Wojewddztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, prezydent Lublina oraz pracownicy
Regionalnego Osrodka polityki Spotecznej w Lublinie. Rekomendacje projektu zostang przestane decydentom
szczebla centralnego, tj. do Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Ministerstwa Rozwoju regionalnego, do komisji sejmowych odpowiedzialnych za edukacje
i polityke spoteczng a takze parlamentarzystom i europarlamentarzystom.

W ramach dziatan upowszechniajacych przewidujemy udzial autoréw, realizatoréw i uczestnikéw programu
w telewizji internetowej Lublin, w audycjach Radia Zlote Przeboje, w radiu Lublin oraz poprzez aktywna
strong internetowa po$wigcona programowi. Dziatania upowszechniajace produkt finalny w postaci Programu
Wsparcia Spotecznego Mlodziezy QUO VADIS TUVENIS! bedg przedstawione w postaci cyklicznych
artykuléw w lokalnej prasie, w postaci wywiadéw i programéw radiowych oraz telewizyjnych realizowanych
w trakcie trwania projektu. Zorganizowanych zostanie: cztery audycje radiowe popularyzujace dziatalnos¢
Programu Wsparcia Spolecznego Mlodziezy, program w ramach magazynu Zdarzenia TV Lublin. Powstanie
strona internetowa po$§wiecona programowi, w ramach ktérej zostanie ogtoszony konkurs na nazwe Programu.
Przewidujemy opublikowanie serii 6 artykutéw naukowych i popularnonaukowych poswieconych programowi.
Realizatorami dziatan upowszechniajacych bedzie personel projektu, autorzy produktu czyli eksperci
zaangazowani w opracowanie podrecznika zawierajacego metodologic QUO VADIS IUVENIS! Modelu
wczesnej interwencji — program aktywizacji i adaptacji zawodowo-spotecznej mtodziezy trudnej o zaburzone;j
osobowosci, niedostosowanej spotecznie w oparciu o nowoczesne formy i metody wsparcia indywidualnego

i srodowiskowego.
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K10. SUCCESS IN USAGE (PRAKTYCINY PRZEWODNIK
OKRESLAJACY ZASTOSOWANIA, SPOSOB WDRAZANIA
| STOSOWANIA PROGRAMOW Z SUKCESEM
W ZAPOBIEGANIU WS WRAZ Z PROGRAMEM
SZKOLENIOWYM DLA UZYTKOWNIKOW)

Poniewaz zasady wdrazania i funkcjonowania Programu Wsparcia Spotecznego Mtodziezy QUO VADIS
IUVENIS! zostaty opisane w rozdziale 4 ponizej prezentuj¢ fragment zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ra-
mach grupy wsparcia dla uczestnikéw programu. Kazdy z realizatoréw poszczegdlnych zadari, w ramach Pro-
gramu, bedzie obligowany do zaprezentowania wlasnej, autorskiej koncepcji pracy z mlodzieza, koncepcji
opartej o teori¢ zachowania zasobéw. Koncepcje te beda wzorowane na dotychczasowych programach infor-
macyjno-edukacyjnych dla mtodziezy(patrz przyklady dobrych prakeyk).

Przykladowe scenariusze zaj¢é dla mlodziezy

w ramach Programu Wsparcia Spolecznego Quo Vadis Tuvenis

Poniewaz zasady wdrazania i funkcjonowania Programu Wsparcia Spotecznego Mtodziezy Quo Vadis Iuvenis!
zostaly opisane w rozdziale III. 6. ponizej prezentuj¢ fragment zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
grupy wsparcia dla uczestnikéw programu. Kazdy z realizatoréw poszczegélnych zadan, w ramach Programu,
bedzie obligowany do zaprezentowania wiasnej, autorskiej koncepcji pracy z mlodzieza, koncepcji opartej
o teori¢ zachowania zasobéw. Koncepcje te beda wzorowane na dotychczasowych programach informacyjno-

edukacyjnych dla mlodziezy(patrz przyktady dobrych prakeyk).

Przykladowe scenariusze zajeé edukacyjnych
Temat: SAMOPOZNANIE

Wprowadzenie

Czlowick jest zwierzgciem spotecznym: wspdlpracuje z innymi dla osiggnigcia swych celow i zaspokojenia swych
potrzeb. Relacje z innymi mogg byé Zrodem najwickszej satysfakcji i najcigzszego cierpienia. Wielu ludzi jest samot-
nych i nieszczesliwych, poniewaz nie sq w stanie nawiqzad i utrzymac wiezi spotecznych z innymi. Wiele codzien-
nych spotkar jest nieprzyjemnych, klopotliwych lub bezowocnych z powodu niewtasciwych zachowa spolecznych.
Wiele takich frustracji mozna by wyeliminowad, gdyby nastqpito lepsze zrozumienie i doskonalszy trening umiejet-

nosci niezbgdnych w toku interakcji spotecznych

M. Argyle (2002)
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Cele:
Zwigkszenie swiadomosci wlasnych potrzeb, zalet i wad
Identyfikacja mocnych i stabych stron;
Pogtebianie wgladu, wywolanie autorefleksji.

Przebieg zajeé:

Cwiczenie 1

Ja jako...

Kazdy na osobnych kartkach wypisuje nagléwki:
- Jako cérkalsyn jestem...;
- Jako uczen jestem...;
- Jako bratisiostra jestem...;
- Jako prayjaciel jestem...;
- Jako kolega jestem...

Dzieli kartke¢ na pot. Na jednej polowie, pod kazdym nagléwkiem wypisuje przymiotniki okrelajace jego
funkcjonowanie w tej roli. Zastanawia si¢ i na drugiej potowie kartki wypisuje przymiotniki jakimi okreslili
by go rodzice, nauczyciele, siostra, brat, przyjaciel, kolega. Wychowankowie indywidualnie lub w parach
poréwnuja obie listy przymiotnikéw i zastanawiaja si¢ nad przyczynami ewentualnych rozbieznosci.

Uwaga: Dobrze jest zacheci¢ uczestnikéw, aby starali si¢ spojrze¢ na siebie obiektywnie, unikajac samych

pozytywnych lub samy negatywnych okresler.

Cwiczenie 2
Moje potrzeby

Uczestnicy dzielg kartony na potowy. W jednej symbolicznie lub za pomoca stéw przestawiajg to, bez czego
czujg si¢ nieszcz¢sliwi, w drugiej — co im sprawia przyjemno$¢ nadaje sens zyciu itp. Uczestnicy w grupach
prezentuja swoje prace.

Uwaga: Cwiczenie moze zapoczatkowaé dyskusje na temat roli potrzeb w zyciu cztowieka.

Cwiczenie 3

Moje zalety i wady

Grupa wychowawcza dzieli si¢ na 5-osobowe zespoly. Kazdy uczestnik dzieli kartke na dwie cz¢sci. W jednej
wpisuje 5 swoich zalet, w drugiej — 5 wad. Podpisuje kartkg. Uczestnicy przekazujg sobie kartki zgodnie
z ruchem wskazéwek zegara. Na kazdej dopisuja zalety i wady kolegdw, przy czym liczba wad nie moze by¢

wigksza niz liczba zalet. Na koniec kartki wracaja do whascicieli. Wychowankowie dziela si¢ swoimi odczuciami.

Cwiczenie 4

Eliksir szczedcia

Wychowankowie dzielg si¢ na grupy. Kazda grupa przygotowuje recepte na eliksir szczg$cia. Ustala sktadniki,
ich miary i proporcje (np. 10g mitosci, 5 ungji przygody, 2 mg entuzjazmu, szczypta goryczy). Uczestnicy

prezentuja i poréwnujg swoje ,recepty’.
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Uwaga: Na koniec uczestnicy mogg porozmawiac o tym, co decyduje o poczuciu zadowolenia z zycia.

Temat: WZMACNIANIE POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI

Wprowadzenie
Zdarza si¢ w 2yciu taka magiczna chwila, gdy ktos niespodziewanie
dostrzega kim jestesmy i kim byé mozemy i wprawia w ruch zaklety krag naszych mozliwosci.
R. Berkus(1989)
Cele:

Poglebienie swiadomosci swoich mocnych stron, zalet i zasobéw;

Zmiana myslenia o sobie z negatywnego na pozytywne.
Przebieg zajeé:

Cwiczenie 1

Francuska poczta

Kazdy uczestnik pisze do wszystkich pozostatych ,lisciki” zawierajace jakas pozytywna informacje¢ o adresacie
(bez podpisywania) — co mu si¢ w nim podoba, co w nim podziwia, co w nim lubi. Kartke sktada i na wierzchu
pisze imi¢ i nazwisko adresata. Nalezy mocno podkresli¢, ze w liscikach moga znajdowac si¢ tylko pozytywne
informacje i ze musza by¢ szczere. Napisane lisciki wychowankowie moga wktada¢ do specjalnego pudetka,
skad s pézniej rozdawane adresatom lub mogg je w miarg pisanie roznosi¢ , listonosze” — osoby, ktére wezesniej
zakoniczyly pisanie. Kartki odczytuje si¢ indywidualnie (po cichu), gdy wszyscy dostang juz wszystkie listy.

Uczestnicy dziela si¢ swoimi odczuciami.

Cwiczenie 2

Lubieg cig za...

Wychowankowie dobieraja si¢ w kilkuosobowe grupy. Kazdy podpisuje kartke swoim nazwiskiem i wpisuje zdanie
»Lubig ci¢ za...”. Uczestnicy zgodnie ze wskazéwkami zegara przekazuja swoje kartki, a koledzy koncza zdanie. Po

zakoriczeniu rundki kartki wracaja do wiascicieli. Na forum grupy uczestnicy odczytuja zapiski ze swoich kartek.

Cwiczenie 3
Jestem atrakcyjny

Kazdy z uczestnikéw wypisuje po pieé zakonczen zdania: ,Jestem atrakcyjny poniewaz...”. Wychowankowie
spacerujac po sali zatrzymujg si¢ przy réznych osobach i prosza o pomoc w uzupelnieniu swojej listy. Po 10

minutach siadaja w kregu i kolejno odezytuja tres¢ swoich kartek.

Cwiczenie 4

Jestem wartosciowym czlowiekiem

Kazdy z uczestnikéw wypisuje jak najdluisza list¢ stwierdzeni koriczacych zdanie: ,Jestem warto$ciowym

cztowiekiem poniewaz...”. Na forum grupy uczestnicy kolejno odczytujg swoje kartki.
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Uwaga: Wychowankowie mogg si¢ podzieli¢ swoimi odczuciami i porozmawia¢ o znaczeniu akceptacji siebie

w funkcjonowaniu cztowieka.

SCENARIUSZE ZAJEC TRENING INTERPERSONALNY

Tolerancja — trudna sztuka akceptadji tego, co inne

Cele:
- uczestnik zna pojecie stereotyp,
- potrafi poda¢ przyklady stereotypdw,
- rozumie, Ze stereotypy moga by¢ krzywdzace,

- wie, co to jest tolerancja, potrafi poda¢ definicje.

Czas: 45 minut
Metody:
- praca w grupach,
- praca samodzielna,

- dyskusja.

Przygotowanie do zajeé: przed warsztatami psycholog prosi jednego z uczestnikéw o pomoc w matej prowo-
kacji. W tym dniu prowadzacy zajecia ubiera si¢ w sposéb ekstrawagancki i mocno odmienny od codziennego
stylu. Zadaniem wybranego uczestnika jest krytykowanie i ,obgadywanie” w poczatkowej fazie lekcji nietypo-

wego stroju prowadzacego.

Przebieg zajeé:

WSTEP: (6 minut)

Psycholog wchodzi do sali roztargniony, siada na biurku i co$ pisze. W tym czasie wybrany uczestnik zaczyna
polgtosem wyraza¢ krytyczne opinie na temat nowego stroju prowadzacego zajecia. (Uwaga: trzeba do tego
¢wiczenia madrze wybraé uczestnika i dobrze skomentowal cale przedsiewzigci, zeby uniknaé pdzniejszych
probleméw wychowawczych!). Psycholog nieustajaco obserwuje zachowanie innych uczestnikéw warsztatéw.

(4 minuty)

Po chwili prowadzacy wstaje z miejsca i méwi, ze dotarta do niego krytyka. Otwarcie wyraza swoje uczucia —
brak akceptacji ze strony innych, odrzucenie itd. (2 minuty)

ROZWINIECIE

Prowadzacy prosi uczestnikow, by anonimowo!, najlepiej drukowanymi literami, opisali na karteczkach do-
wolne wydarzenie ze swojego zycia, w keérym poczuli si¢ tak, jak prowadzacy. Karteczki zostaja wrzucone do
pudta i wymieszane. Nast¢pnie uczestnicy losujg karteczki i odczytuja zapisane na nich informacje. (5 minut)

Odczytane karteczki uczestnicy przyczepiaja do tablicy, starajac si¢ je pogrupowaé w kategorie (np. czego doty-

czyly uwagi, ktére dotknely uczestnikéw — cech fizycznych, cech charakteru, postgpéw w nauce...) — 3 minuty

Prowadzacy pyta uczestnikéw, czy wiedza, co to jest stereotyp? Jesli nie, podaje definicje:
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Np. poglad zawierajacy uproszczony i czesto emocjonalnie nacechowany obraz rzeczywistosci, przyjety
przez jednostke w wyniku wlasnych obserwacji, pogladéw innych 0séb czy wzorcéw przekazywanych
przez spoleczesistwo. (2 minuty)

Stereotypy s3 najczgéciej negatywne, krzywdzace i nieprawdziwe. Prowadzacy pyta uczestnikéw, czy sami
potrafig poda¢ jakie$ przyktady stereotypéw? Jesli nie, prébuje ich naprowadzi¢ (np. co méwi si¢ o blondyn-
kach? Jaka opini¢ maja u nas Cygani? Co na $wiecie sadzi si¢ o Polakach?). Prowadzacy zapisuje stereotypy
na tablicy, a nast¢pnie pyta uczestnikéw, czy zgadzaja si¢ z tymi opiniami i prosi o uzasadnienie wlasnych

sadéw. (6 minut)

Uczestnicy odpowiadaja na pytanie, czego przyktadem jest uzywanie stereotypéw — w razie braku dobrej odpo-
wiedzi prowadzacy podpowiada, ze chodzi o nietolerancje. Uczestnicy w parach tworza definicjg stowa , toleran-
¢ja’. Nastepnie pary tacza si¢ w czw6rki, kedrych celem jest przedyskutowanie powstatych definicji i stworzenie
z dwéch jednej, bardziej kompletnej. Czwérki tacza si¢ w ésemki i ponownie przeredagowuja definicjg. Przed-
stawiciele 6semek odczytujg definicj¢ na forum klasy i wszyscy wspélnie wybieraja te, ktéra najlepiej nadaje si¢
do zapisania w zeszycie (ewentualnie tworzg jeszcze raz wspdlna definicje, na ktéra musza si¢ zgodzi¢ wszyscy

uczestnicy). — 10 minut
Uczestnicy w grupach 10 —osobowych tworzg krzyzéwke, ktdrej rozwigzaniem jest stowo ,tolerancja”. Kazdy
uczestnik wymysla jedno hasto. Druzyny nawzajem rozwiazuja swoje krzyzéwki. Wygrywa ta, ktéra zrobi to
szybciej. (10 minut)
ZAKONCZENIE (3 minuty)
Uczestnicy pisza wypracowanie pt. ,Dlaczego potrzebna jest tolerancja”. Dla chetnych: zamiast
wypracowania moga napisa¢ wiersz, opowiadanie, stworzy¢ ilustracjg, plakat lub komiks. Forma
wypowiedzi jest dowolna.

Komunikowanie emocji

1. Cele odnoszace si¢ do umiejetnosci:

Cel og6lny: Nauka umiejetnosci komunikowania emocji.

Cele szczeg6lowe:

— Nauka werbalnej ekspresji emocji w grupie réwiesniczej. (szkolna klasa)

— Integracja z grupa réwiesnicza . (szkolna klasa)
2. Metody
— autoprezentacja

— praca w parach

— dyskusja
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3. Srodki dydaktyczne:

— kartki papieru, dlugopis
— ramowy plan prezentacji wlasnej osoby spisany na bloku A7

4. Przebieg zajed
Prowadzacy przedstawia ramowy plan zajg¢. Mlodziez proszona jest o zachowanie zasad panujacych w grupie,

ktére prowadzacy pokrétce przedstawia.

Cwiczenie pierwsze dotyczy autoprezentacji. Ma ono na celu zintegrowaé grupe, poznaé si¢ nawzajem,
a takze wyc¢wiczy¢ umiejetnos¢ wgladu w siebie. Kazdy uczestnik przygotowuje swoja autoprezentacje(zgodna
z planem zamieszczonym na tablicy), ktéra przedstawia na forum. Po skoficzonym éwiczeniu nastgpuje krétkie

omowienie. .

Cwiczenie trzecie dotyczy tego,czego osoby najbardziej obawiaja si¢ w grupie, kazdy na kartce pisze to co mysli.

Po odczytaniu nastgpuje dyskusja prowadzona przez prowadzacego zajecia.

Na koniec nastgpuje ewaluacja dotychczasowo przeprowadzonych zajeé. Mlodziez proszona jest o napisanie na

kartkach oceny zajec. .

5. Opis dziatania
Pierwsze zajecia:
Przywitanie . Mlodziez siedzi w kregu, Prowadzacy przedstawia ramowy plan zajeé, a nastgpnie prezentuje

zasady rozmowy w grupie :

1. Méwimy do siebie po imieniu
2. Nie przerywamy sobie nawzajem,
3. Méwig do konkretnej osoby i o konkretnej osobie, bez stosowania ogdlnikéw

4. Krytykuje to co osoba powiedziata nie t¢ osobg
Nastepnie kazdy z osobna odpowiada na pytanie : ,,Czy akceptujesz te zasady i bedziesz si¢ do nich stosowat?”

Pierwsze ¢wiczenie: REKLAMA
Osoby proszone sa, aby kazdy przygotowal reklame, prezentacje wlasnej osoby, a nastgpnie przedstawit ja
grupie. Tu mozna skorzystaé z plany, ale nie jest to konieczne. Po wszystkich prezentacjach Prowadzacy zadaje

pytania: Czego nowego si¢ dowiedzieli o sobie? Czy to zadanie sprawito im trudno$¢ i dlaczego? Jak si¢ czuli

wystepujac przed grupa?

Ramowy plan autoprezentacji:
Imie:

Wyglad zewnetrzny: TO, CO SWIADCZY O TYM,
Cechy charakteru ZE JESTEM WYJATKOWY/ WA

Umiejetnosci
Talenty

Inne
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Drugie ¢wiczenie: OBAWY
Mtodziez proszona jest, aby kazdy zastanowit si¢ chwile i napisat na kartce czego najbardziej obawia si¢ w grupie.
Kartki sg anonimowe. Nast¢pnie zostaja zebrane i rozdane jeszcze raz tak, aby nikt nie dostat swojej kartki. Po

zapoznaniu si¢ kazdy na forum grupy odczytuje to, co jest napisane na kartce.

Po tym nast¢puje dyskusja . grupa wspdlnie zastanawia si¢ czemu osoba ma takie obawy, z czego moga one
wynikaé, co moze zrobi¢ grupa, aby przezwycigzy¢ obawy. W trakcie omawiania lub na koniec, gdy wszystkie
obawy zostang glosno odczytane, grupa ma odgadna¢ kto napisat dang kartke. Kazdy z uczestnikéw powinien
mie¢ mozliwo$¢ powiedzenia co czut w czasie, gdy grupa omawiala jego obawy. Czy zgadza si¢ z wypowiedziami
i refleksjami innych uczestnikow.

Na koniec zaj¢¢ kazdy na kartce anonimowa badZ imiennie pisze co wyniést dla siebie z tych zaje¢? Jakie
emocje mu towarzyszyly?

Emogje, ich zwiazek z przezywaniem okreslonych sytuacji

Cele:
- ksztaltowanie umiejgtnosci patrzenia na siebie,
- pomoc w rozpoznaniu i nazwaniu przezywanych uczué i emocji,
- wskazanie sposob6éw radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach zyciowych,
- ukazanie sposobu, w jaki emocje wplywaja na nasze reakcje.
Przebieg zajeé:

Uczestnicy zastajg w sali przypigte do tablicy kartony z nazwami réznych, pod wzgledem zabarwienia
(przyjemnych i przykrych), emocji, np. : rados¢, ztos¢, wzruszenie, smutek, przygnebienie, wesotos¢, tgsknota,
milo$¢, lek, wstyd, zal, odwaga, duma, poczucie winy, bezradnos¢...

1. Prowadzacy dzieli osoby na grupy (np. wg pér roku)
Grupy tworza list¢ emocji przezywanych w réznych sytuacjach zyciowych:
a. w szkole
b. w domu,
c. na wycieczce, wakacjach,

d. wsréd przyjacidt, réwiesnikow.
Lider grupy zapisuje nazwy emocji na kartce (moga by¢ inne niz te, zapisane na kartonach).

2. Uczestnicy odczytuja przygotowane przez siebie ,listy emocji” i dzielg je na podstawowe grupy, . :
uczucia akceptowane, nieakceptowane, energetyzujace, determinujace (jezeli osoby nie rozumie tych pojeé
nalezy krétko je wyjasni¢). Na tablicy prowadzacy rysuje tabelke z odpowiednimi kategoriami emocgji.
Klasa, odczytujac liste, zastanawia si¢, do jakiej kategorii zaliczy¢ poszczegdlne emocje. W przypadku

watpliwosci nazwa uczucia zostaje zapisana na $rodku. Uczestnicy uzasadniajg swoje zdanie.

3. Zabawa ,Moje prawe miejsce jest puste”
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Uczestnicy siedza w kregu ciasno obok siebie. Tylko w jednym miejscu krag jest przerwany. Osoba ktéra ma
to wolne miejsce po prawej stronie zaczyna zabawe méwiac: ,Moje prawe miejsce jest puste i zapraszam tu...”.
Osoba zaproszona zajmuje wolne miejsce. Nastepnie runde¢ zaczyna uczestnik, ktéry tym razem ma puste

miejsce po prawej stronie.

4. Prowadzacy prosi o wybranie z grupy nieprzyjemnych emocji, tych, ktére uczestnicy odczuwaja
najczeéciej. Najprawdopodobniej beda to: wstyd, rozdraznienie, lgk, niepokdj...Mlodziez omawia
sytuacj¢, w keérych wymienione przez nich emocje pojawiaja si¢ najczeéciej oraz zastanawiaja si¢ nad

rzeczywista przyczyna ich wystgpowania, czy negatywne emocje maja zawsze rzeczywiste uzasadnienie?

5. Na tablicy pozostaja nazwy negatywnych emocji. Uczestnicy otrzymuja kartki z pytaniami do

indywidualnego opracowania:

Jak radzg sobie z przykrymi emocjami?
Co robig, gdy czuje...?

Jak moga mi poméc inni?

Kazdy z uczestnikéw wybiera uczucie, na ktérego temat chciatby si¢ wypowiedzie¢. Krétko opisuje takze spo-
s6b radzenia sobie z tq emocja. Prowadzacy wraz z uczestnikami wspélnie odezytujg zapisane sposoby radzenia

sobie z emocjami.

6. Podsumowanie.
Prowadzacy powinien krétko podsumowaé prace nad emocjami podkreslajac, ze u kazdego z nas wystgpuja
wszystkie omawiane emocje. Nie nalezy thumic ich w sobie, ani si¢ ich wstydzi¢, bo one s3 naturalng reakcja na
dang sytuacje. Dobrze jest je sobie uswiadomi¢, jak réwniez wiedzie¢, co je wywotluje. Czgsto samo nazwanie

tego, co czujemy, prowadzi do czgsciowego rozladowania emogji.
Sposoby radzenia sobie ze zloécia i przeciwdzialanie agresji
Cele terapeutyczne:

ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze swoimi emocjami;

uczenie panowania nad zto$cia;

rozumienie znaczenia uczué w zyciu czlowieka;

doskonalenie umiej¢tnosci nazywania, rozpoznawania i pokazywania swoich uczué;

wychowanek dostrzega potrzebg nieagresywnego reagowania na przemoc.

Przebieg zajeé:
1. Zabawa ,Gdy jestem zly...”
Uczestnicy siedza w kole. Wybrana osoba wypowiada zdanie: ,, Mam na imig...Gdy jestem zty, to robig tak. ”

W tym momencie osoba pokazuje gestem, mina co robi, gdy sie¢ ztosci. Pozostale uczestnicy nasladuja

gest lub mine pokazana przez wybrane osoba. Nastepnie kolejne osoby przedstawia si¢ i prezentuje swéj

sposéb wyrazania zlosci. Zabawa trwa tak dlugo, az kazda osoba zaprezentuje swoja zlos¢.
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Prowadzacy podsumowujac objasnia uczestnicyom, iz wyrazanie zlosci jest bardzo wazne, bo trzeba si¢ jej
pozby¢. Jesli osoba nie pozbedzie si¢ ztosci to bedzie niegrzeczne, sprawi komus przykrosé, uderzy itp. Ztosé
jest naturalnym ludzkim uczuciem, ktére doswiadcza kazdy czlowiek. Nie sama zlo$¢, ale to, jak dana osoba

nie pokieruje moze mie¢ negatywne skutki. Zto$¢ informuje, ze cos jest nie tak.

2. Zabawa pantomimiczna ,, Smutek — rado$¢”
Kazda osoba ma kopert¢ z ukrytym w $rodku znaczkiem radosci badZz smutku. Po sprawdzeniu
zawarto$ci koperty osoba pokazuje za pomoca mimiki i gestu swoja ukryta w kopercie emocje. Reszta
grupy odgaduje prezentowane uczucie (smutku badz radosci). Po odgadnigciu osoba pokazuje wszystkim

znaczek z koperty. W ten sposéb przedstawiaja swoje uczucia wszystkie uczestnicy.

3. Wymien nazwy uczué
Uczestnicy wymieniaja nazwy uczué, kedre znaja. Prowadzacy koordynuje zadanie tak, aby nazwy najwazniejszych

uczu¢ zostaly wymienione.

4. Co to sa uczucia?
Uczestnicy, wlasnymi sitami staraja si¢ odpowiedzie¢ na pytanie. Prowadzacy zwraca uwagg, aby zostaly
wymienione najwazniejsze cechy: Uczucia to jest to, co czujemy w réznych sytuacjach; Uczucia przyplywajq
i odplywajq. Majq rézne nate¢zenie; Uczucia sq neutralne, nie sq ani dobre, ani zle; Nie mamy wplywu na nasze

uczucia, mamy wplyw na nasze zachowanie; Duzy wplyw na nasze uczucia maja nasze mysli.

5. ,Rekawica ztosci, radosci i smutku” — zabawa polegajaca na rozpoznawaniu i pokazywaniu uczud.
Uczestnicy maja do wyboru 3 rekawice: zloéci, radosci i smutku. Na kazdej rekawicy umieszczona jest
twarz odpowiednia do prezentowanego uczucia. Osoba wklada na r¢k¢ dowolnie wybrana przez siebie
rekawice, np. ,,rekawice radosci” i opowiada, kiedy si¢ raduje oraz demonstruje swoja rado$é. Zabawa
trwa tak dlugo, dopéki wszystkie uczestnicy zaloza wybrana przez siebie rekawice.

6. Gdzie w naszym ciele mieszka zto$¢?
Uczestnicy zaznaczaja na schemacie cztowieka, gdzie mieszka w nich zto$¢, gniew. Poprosi¢ nalezy o pokazanie

prac i omawiamy je, mozna wskaza¢ podobienstwa i réznice.

7. Co dzieje si¢ z ciatem czlowieka kiedy przezywa uczucie ztoéci?
Prowadzacy podkresla: Kazdy doswiadcza réznych objawdw ztosci w organizmie; kogos moze bole¢ glowa, komus
pocq sig rece, robi sig czerwony, komus innemu chee sig plakal. Doswiadczanie takich objawdw jest najzupetniej

naturalne.

Nalezy poprosi¢ wychowankéw, zeby podzielili si¢ swoja wiedza. Ich wypowiedzi mozna uzupetni¢ omawiajac

specjalnie przygotowany rysunek.

8. Iskierka”
Uczestnicy stoja w kregu. Prowadzacy $ciska reke dziecka stojacego z lewej strony. Uczestnik przekazuje uscisk

kolejnej osobie.

MODEL WCZESNEJ INTERWENCJI SOCJALNEJ



Aserywno$¢ — czyli stanowczo$é, ktéra nie rani
Y

Cele:

- przyswojenie przez uczestnikéw pojecia asertywnos¢,
- wskazanie réznic migdzy zachowaniem asertywnym a agresywnym i ulegtym,
- zapoznanie uczestnikdw z 5 prawami asertywnosci,

- nauka asertywnego odmawiania.

Metody:

- dyskusja
- praca w grupach

- praca metodg dramy

Pomoce:

- krzyzéwka

- ksero praw asertywnosci
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Przebieg warsztatéw:

1. WSTEP (10 minut)

Prowadzacy dzieli klasg na grupy (odliczajac do trzech). Grupy siadaja w osobnych rzgdach. Ich zadaniem
jest rozwiazanie krzyzéwki dotyczacej emocji (zalacznik 1) w jak najkrétszym czasie. Podczas wykonywa-
nia ¢wiczenia prowadzacy przerysowuje krzyzéwke na tablicg lub przywiesza uprzednio wykonany arkusz
z krzyzéwka.

Wspdlne sprawdzenie poprawnych odpowiedzi i zapisanie ich w krzyzéwce na tablicy.

ODPOWIEDZI:

1. AGRESJA, 2. STRACH, 3. PRZEMOC, 4. ROZSADEK, 5. AKCEPTACJA, 6. WYTRWALY, 7.
STANOWCZOSC, 8. SZACUNEK, 9. KOMPROMIS, 10. SZCZEROSC, 11. ULELOSC.

- JAKIE SEOWO JEST ROZWIAZANIEM KRZYZOWKI? Czy uczestnicy wiedza, co oznacza ten
wyraz? Z czym on si¢ kojarzy?

a. Jedli uczestnicy znajg odpowiedz, tworzymy wspdlng definicje, ktéra zostaje zapisana na
tablicy

b. Jesli wyraz ,asertywno$¢” jest nieznany, prowadzacy prosi uczestnikéw, by pracujac w grupach
wymysli, co moze on oznaczal i stworzyly wlasna, nawet najbardziej absurdalng definicje.
Odczytujemy wspélnie definicje i sprawdzamy, jak daleko mijajg si¢ one z prawda (warto$¢
mnemotechniczna — uczestnicy lepiej zapamigtaja wyraz, nad ktérego znaczeniem bedg si¢
zastanawia¢)

- Prowadzacy zapisuje na tablicy:
Asertywno$¢ to:
- umiejetno$¢ wyrazania siebie (jasno, bezposrednio)

- szacunek dla siebie (liczenie si¢ z tym, co czuje i mysli)

- $wiadomos¢ wlasnych mozliwosci i ograniczen

2. ROZWINIECIE

- Kazdazgrup przygotowuje scenke na dowolnie wybrany temat, w ktérej jedna osoba bedzie namawiana
do czegos, na co nie ma ochoty. Grupy losuja model reakcji osoby odmawiajacej (prowadzacy uprzednio
przygotowuje odpowiednie karteczki):
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a. Odméw w spos6b agresywny
b. Badz ulegly

c. Badz stanowczy, ale odmawiaj tak, by nie obrazi¢ rozméwcey

- pozostate grupy nie wiedza, co wylosowali inni. Czas przygotowania — 5 minut

- prowadzacy czuwa nad scenariuszami scenek w poszczegélnych grupach

- uczestnicy odgrywaja scenki, po ktérych nastepuje rozmowa na temat poszczegdlnych typéw reakeji.
Nazwanie ich jako:

AGRESJA — ASERTYWNOSC — ULEGLOSC

- uczestnicy okreslaja cechy kazdego z zachowan, a nastgpnie zapisujg je na tablicy. Wazne, by
omawiajac asertywnos$¢ zwrdci¢ uwagg na: szacunek dla siebie i innych; fakt, ze moje uczucia sa
tak samo wazne, jak uczucia innych; kompromis najlepiej osiagnaé przez negocjacje i na warunki
asertywnosci:

o

szczero$é (otwartosé, prawda)

=

akceptacja siebie (przyznanie si¢ do swoich uczu¢ i mysli)

odpowiedzialnoé¢ za zycie i dokonywane wybory

e o

. nie obwinianie innych ludzi czy ,0kolicznosci” za nasze niepowodzenia
e. zaufanie do siebie i do $wiata
- dyskusja na temat: czy asertywno$¢ jest najlepszym sposobem na odmawianie i czy warto si¢ jej uczy¢?

- Prowadzacy rozdaje uczniom 5 praw zachowania asertywnego (kazdy uczeri dostaje whasna kopig —

zatacznik 2)
3. ZAKONCZENIE

- uczestnicy dobieraja si¢ w pary, z ktérych kazda przygotowuje mini-dialog dotyczacy umiejgtnosci

asertywnego odmawiania. Prezentacja scenek.
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Scenariusze zajec doradztwo zawodowe

Ja na rynku pracy — sposoby efektywnego poszukiwania pracy
(uczymy sig pisa¢ CV, List Motywacyjny oraz przygotowujemy si¢
do rozmowy kwaliftkacyjnej)”

Czas trwania:

60 minut

Przedziat wiekowy wychowankéw:
15— 18 lat

Cele zajeé:

— poznanie efektywnych sposobéw poszukiwania pracy,

— nauczenie si¢ pisania CV,

— poznanie standardéw pisania Listéw Motywacyjnych,

— przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

Przebieg zajec:

1. Burza mézgéw na temat sposobdéw poszukiwania pracy. Wybranie najbardziej efektywnych sposobéw
szukania pracy i préba utozenia ich w hierarchii skutecznosci. Krétka dyskusja na dany temat.

2. Miniwyktad na temat standardéw pisania CV. Przedstawienie przykladowych wzoréw pism. Zaakcentowanie
na co trzeba uwazaé podczas pisania CV oraz co powinien zawiera¢. Rozdanie folderu zawierajacego
przyktad listu wraz z wskazéwkami potrzebnymi podczas pisania zyciorysu.

3. Mini wyklad na temat zasad pisania listdbw motywacyjnych. Przedstawienie przyktadowych listow
motywacyjnych. Wyjasnienie co powinien zawiera¢ list motywacyjny. Cechy dobrego listu motywacyjnego.
Rozdanie przyktadowych listéw motywacyjnych wraz cennymi wskazéwkami.

4. Mini wyklad na temat rozmowy kwalifikacyjnej. Swiadomy i nieswiadomy wplyw na przebieg rozmowy.
Znaczenie mowy ciala. Przedstawienie pytan, jakich mozna si¢ spodziewaé podczas rozmowy o prace.
Rozdanie folderéw nt. rozmowy kwalifikacyjnej uczestnikom zajeé.

5. Podsumowanie. Odpowiedzenie na pytania uczestnikéw. Przegladnigcie informatoréw i folderéw
zwiazanych z kariera. Rozdanie materiatéw szkoleniowych.

4 Zajecia grupowe pt. ,, Poznajemy nasze zdolnosci i predyspozycje do wykonywania okreslonych zawoddéw”

Czas trwania:

60 minut

Przedzial wiekowy wychowankéw:
15— 18 lat

Cele terapeutyczne:

Uczen zna i rozumie rolg zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu,
Uczen rozumie konieczno$¢ planowania swojego wyksztatcenia w celu uzyskania wymarzonego zwodu,
Zapoznanie uczniéw z rola aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy jako istotnego czynnika wyboru

zawodu,
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Uczen potrafi okresli¢ swoja osobowos¢ zawodowa zgodnie z koncepcja Johna Hollanda,
Rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat swojej przyszlosci zawodowej,

Uczen jest przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej.

Przebieg zajeé:

1. Sformutowanie tematu zajec.

2. Cwiczenie 1 :

Uczniowie dysponujac lista cech charakteru/ osobowosci proszeni sa o wypisanie 5 cech, ktdre posiadaja lub

kto$ inny uwaza, ze cechy te ich charakteryzuja (moga wypisa¢ réwniez cechy nie znajdujace si¢ na liscie).

3. Miniwyklad:
Prowadzacy podkresla jak duza jest indywidualno$¢ osobowosci i cech prezentowanych przez uczniéw. Dla-
tego tez, powinni§my szukaé pracy zgodnie z naszymi cechami osobowosci, co jest niezbedne do osiagnigcia
satysfakcji zawodowej. Dodatkowym czynnikiem jest takze aktualne zapotrzebowanie na rynku pracy. Przed
podjeciem decyzji o wyborze zawodu nalezy sprawdzi¢ informacje dotyczace zawodéw przysztosci, tego w ja-
kich zawodach jest najwigcej bezrobotnych, a w jakich najmnie;.
Prowadzacy pyta:

Jak uwazacie jakie s3 zawody przysztosci?

Ktére zawody wedtug Was znikna z rynku pracy?
Prowadzacy podaje kilka przyktadéw na podstawie raportu o zawodach www.praca.wm.pl.

4. Cwiczenie 2:
Predyspozycje i przeciwwskazania do wykonywania zawodéw. Uczniowie pracujac indywidualnie — wypisuja
predyspozycje i przeciwwskazania do wykonywania zawodu : policjant, operator koparki, fryzjerka, lekarz.

Omawiaja je wspélnie z prowadzacym.

5. Gra: PRZYJECIE

Prowadzacy:

»Wyobraz sobie, ze udajesz si¢ na przyjecie. Ludzie zbieraja si¢ tam w szesciu grupach. Cztonko-
wie kazdej z grup posiadajg okreslone cechy. Nasza klasa jest sala w ktérej odbywa si¢ przyjecie — Two-
im zadaniem jest poruszajac si¢ po klasie przeczytaé opisy znajdujace si¢ na kartkach i wybieraé gru-
pe (stajac obok niej), ktéra najbardziej Ci odpowiada, do ktérej chciatby$ instynktownie dotaczyc.
Nastepnie wrd¢ do tawki i zapisz wybrany symbol na kartce. Wyobraz sobie, ze osoby te po 15 minutach
opuszczaja przyjecie i musisz podejs¢ do kolejnej grupy, w ktérej czulby$ si¢ dobrze. Wybierz t¢ grupe.
Kiedy ci ludzie takze wyjda — wybierz trzecia grupg”

Prowadzacy wyjasnia krétko koncepcje osobowosci zawodowej Johna Hollanda. Omawia sze$¢ dominuja-
cych typéw:

— typ realistyczny,

— typ konwencjonalny

— typ przedsigbiorczy

— typ badawczy

— typ artystyczny

— typ spoleczny
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W podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy podkresla, ze satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy od stopnia
zbieznosci typu osobowosci i wybranego zawodu. Dla podjecia swiadomych decyzji zawodowych istotne jest

posiadanie odpowiedniej wiedzy o sobie samym oraz o wymogach zawodowych.

Zalaczniki:

Przyjecie — ¢wiczenie

R — Osoby te cechuje sprawno$¢ fizyczna i koordynacja ruchowa. Preferuja pracg na wiezym powietrzu w kon-

takcie z natura. Lubia uzywad narzedzi i maszyn. Rozwiazuja problemy przez dziatanie.
B — Osoby te cechuje ciekawos¢. Lubig uczy¢ si¢, bada¢ i analizowa¢ lub rozwiazywaé problemy.

K — Osoby te lubig pracowa¢ z danymi. Maja zdolno$ci matematyczne. Sg doktadne i uporzadkowane. Roz-
wiazuja problemy poprzez podazanie za uznanymi zasadami.

A — Osoby te sg innowacyjne i maja zdolnosci artystyczne. Lubia pracowaé w sytuacjach nie do korica okreslo-

nych. Moga wéwczas uzywaé intuicji i wyobrazni.

P — Osoby te lubig pracowac z ludzmi. Chetnie uzywaja swoich umiej¢tnosci perswazji i przewodzenia innym

w realizowaniu celéw organizacyjnych lub ekonomicznych.

S — Osoby te sa otwarte na kontakty z ludZzmi. Posiadaja umiej¢tnosci pomagania oraz uczenia innych. Sg

uczuciowe, wspierajace, odpowiedzialne i komunikatywne.
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TRENING RADZENIA SOBIE Z EMOCJAMI CZYLI
JAK UNIKAC AGRESJI W RELACJACH INTERPERSONALNYCH

Teorie wyjasniajace istote i geneze agresji:

— agresja jako reakcja na frustracje,
— agresja jako instynkt,
— agresja jako zachowanie nasladowcze,

— agresja jako zachowanie instrumentalne.
Podstawowe zalozenia dotyczace agresji:

— agresja jest najprostszym sposobem wymuszania postuszeristwa,

— jest wynikiem niedorozwoju mechanizméw kontroli emogji,

— daje mozliwos¢ tatwego roztadowania napigcia emocjonalnego,

— jest powielaniem schematéw funkcjonujacych w grupie rowiesniczej i w rodzinie,

— wynika ze sposobu postrzegania przez dziecko agresywne swojego otoczenia spotecznego.
CZESC I. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

Przywitanie i przedstawienie si¢ poszczeg6lnych uczestnikéw i osoby prowadzacej
Oméwienie formy i tematyki spotkan przez prowadzacego

Zawarcie kontraktu obejmujacego cele, zasady i reguly wspélnej pracy
Cwiczenie 1. Na kartkach rysuja swoja dton i wpisuja swoje cechy, informacje o sobie, jacy sa!
Cwiczenie 2. Krétkie sformufowanie przez uczestnikéw spotkania oczekiwari odnosnie rozpoczynajacego sie
cyklu zajg¢, w formie rozwinigcia zdania niedokoriczonego....

WJestem tutaj, bo............. .oczekuje od tych zajec............... 7

Cwiczenie 3. MINKI — zadaniem uczniéw jest uzupetnienie mini — ankiety na temat:

»W jakich sytuacjach czujesz si¢ tak — —, a w jakich tak —?

Po uzupetnieniu ankiety uczniowie w parach dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami, a nastgpnie chetni moga

oméwid jg na forum grupy.
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Cwieczenie 4. ULICE I SCIEZKI — &wiczenie ruchowe

Uczestnicy staja w rzedach, po kilka oséb w kazdym, np. przy 24 uczestnikach moze powstaé 6 czterooso-
bowych rzedéw.

0000

0000

0000

0000 uczestnicy sa skierowani w t¢ strong

0000

0000

Na haslo ,,ulice” uczestnicy wyciagaja rece i dotykaja 0s6b stojacych obok, tworzac w ten sposéb ulice:

0-0-0-0
0-0-0-0
0-0-0-0
0—0-0-0 uczestnicy sa skierowani w te strone {f
0-0-0-0
0-0-0-0

Na haslo ,$ciezki” uczestnicy robia obrét w prawo i wyciagni¢tymi rekoma dotykaja 0séb stojacych obok:

0000
0000
0000
0000 uczestnicy s skierowani w t¢ strong 5-
0000

000O0

Nalezy kilkakrotnie przeéwiczy¢ oba ustawienia.
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Nastepnie nalezy wybra¢ lub prosi¢ o zgloszenie si¢ dwdch oséb, ktére beda gonié si¢ po ,,ulicach i $ciezkach”.
Na hasto ,,ulice” lub ,$ciezki” uczestnicy odpowiednio si¢ ustawiaja. Cwiczenie powtarzamy z udziatem innych

»uciekinieréw” i ,goniacych”.

Na zakoficzenie éwiczenia mozna zadaé uczniom m. in. nastepujace pytania:
- Jak czuliscie si¢ jako osoby scigane?
- Jak czuliscie si¢ jako osoby scigajgce?
- Jakie mysli towarzyszyly osobom sciganym?
- Jakie mysli towarzyszyly osobom scigajacym?

Cwiczenie 5. NA CZYM POLEGA STRES ?
Odpowiedz na pytania:

PYTANIE I
Opisz trzy sytuacje, w ktdrych czutes si¢ zestresowany:

L) ettt h e a e bt e h et e bt et bt R e bt h e et e bt eh et ehe Rt e e bt e e e e bt eh e et nhe e st e bt eae et e nreeanen

PYTANIE II
Stres wywotuje u mnie nastgpujqce mysli:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PYTANIE III
Stres wywotuje we mnie nastgpujqce odczucia (takze fizyczne)

Cwiczenie 6. SYTUACJE STRESUJACE
Pewne sytuacje s szczeg6lnie stresujace.

Oznacz przyktadowe sytuacje odpowiednio:
1 — jesli sytuacja jest dla ciebie szczegélnie stresujaca

1! —jesli sytuacja jest dla ciebie umiarkowanie stresujaca

! — jedli sytuacja weale nie jest dla ciebie stresujaca
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. Przedstawienie si¢ na spotkaniu nieznajomej osobie

. Pierwszy dzien w nowej szkole

. Przemawianie do duzej grupy ludzi

. Skfadanie zeznan na policji

. Proszenie znajomych o pieniadze

. Péjécie z kim$ na pierwsza randke

. Wyjasnienie nauczycielowi, dlaczego byles na wagarach
. Pierwszy lot samolotem w zyciu

. Pierwszy dzien w MOW

Sprawdzian lub kartkéwka z matematyki

O 0 N &\ N W N

—_ =
—_ O

. Samotna jazda do domu ostatnim wieczornym autobusem

—_
[\

. Wizyta u dentysty

. Udziat w ki6tni

Sktadanie zyczen imieninowych waznej osobie
. Udziat w béjce

. Wylegitymowanie przez policje

— e e

. Zgubienie si¢ w nieznanym miescie

—_
o

. Zwrécenie si¢ o pomoc do nieznanej osoby

—
O

. Szybka jazda samochodem

[\
[e]

. Przekazanie bliskiej osobie waznej, ale niezwykle przykrej informaciji.

Uczniowie najpierw w parach lub zespotach poréwnuja swoje odpowiedzi, a nastgpnie dzielg si¢ swoimi uwa-

gami i spostrzezeniami na forum grupy.

Cwiczenie 7. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

Kazdy uczestnik otrzymuje egzemplarz karty z éwiczeniem 4.

Uczniowie koloruja te z prostokatéw, w ktérych wpisane sa najbardziej typowe dla nich sposoby radzenia sobie

ze stresem. Maksymalnie mozna pokolorowa¢ cztery prostokaty.

Nastepnie prowadzacy odczytuje po kolei sposoby opisane w prostokatach. Uczniowie, ktérzy pokolorowali
dany prostokat, wstaja i przylaczaja si¢ do innych os6b stosujacych t¢ metod¢. W odpowiednim prostokacie na

pustym arkuszu wpisuja swoje imiona.

Prowadzacy czyta kolejne sposoby do momentu, kiedy wszyscy uczniowie wpisza swoje imi¢ na grupowym
arkuszu. Wypelnione karty moga si¢ przyda¢ w dyskusji — na ich podstawie uczestnicy beda mogli tworzy¢ grupy

o podobnych metodach radzenia sobie ze stresem.

> . > Przebywaé w klubie
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> Rozmawiaé ze 2 Chodzi¢ na spacer
Chodzié¢ do kina Gadaé na gadu-gady Uprawiaé sporty walki | Stawiaé sobie pasjansa

. : 2 P z Spotykaé sie ze
Chodzi¢ na randki Czytac ksiqzki Medytowacé

Bawié sie z mtodszym
rodzenstwem

Jezdzié szybko

samochodem Chodzi¢ na sitownie

Zbieraé rézne rzeczy

Na zakoriczenie ¢wiczenia mozna zadaé uczniom m. in. nastepujace pytania:

- Whzystkie czynnosci opisane w prostokgqtach mozna zaliczyc do pozytywnych sposobéw radzenia sobie ze stresem.
Dlaczego?
- Czy cgynnosci te lubicie wykonywacé sami czy w towarzystwie innych 0séb?

- O co mozna je uzupetnic?

Cwiczenie 8. TRENING AUTOGENNY SCHULTZA

Schultz okresla trening autogenny jako metode oddziatywania na wlasny organizm i zycie psychiczne polegajaca
na wyzwalaniu u siebie reakcji odprezenia i koncentracji oraz stosowania prostych formul autosugestii.
Cwiczenie to ma na celu wywola¢ wrazenie ciezkosci poszczegdlnych czeéci ciala oraz odczuwanie ciepta

plynacego z catego organizmu.

Cwiczenia treningu autogennego powinny odbywa¢ sic we wzglednie cichym pomieszczeniu, troche
zaciemnionym, niezbyt przegrzanym. Wszystko po to, aby zmniejszy¢ ilo§¢ bodzcéw z zewnatrz dziatajacych
na organizm. Najczedciej stosowang postawa ciala, ktéra nie wymaga specjalnych warunkéw jest postawa
bierna siedzaca. Cwiczacy siada w fotelu, opiera glowe na podgtéwku, opiera rece na poreczach fotela. Oczy
przymknigte, nogi swobodnie postawione na podtodze, ustawione réwnolegle. Schultz zaleca, aby nie krzyzowa¢
nég w czasie siedzenia. Postawa ciala powinna by¢ swobodna, cafe cialo odpre¢zone, migénie rozluznione. Inne
postawy ciala stosowane w tym ¢wiczeniu to postawa lezaca, potlezaca, siedzaca na dorozkarza oraz stojaca. /

» Walka ze stresem”, Siek S. Akademia Teologii Katolickiej, Warszawa 1989, ss. 77 — 79/

»Siedze wygodnie, zupetnie wygodnie
Zamykam oczy

Rozluzniam wszystkie migsnie

Oddycham swobodnie, réwno

Wizystko staje si¢ mato wazne

Moge nie mysle¢

Odczuwam spokdj, bezpieczny, kojacy spokdj
Zaglebiam si¢ w tagodng cisze

Rozluzniam teraz migsnie prawej reki
Prawa reka staje si¢ coraz cigzsza

Jest w stanie sennego bezwladu
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Nie mdgthym jej podniesé

Rozluzniam migsnie lewej reki

Lewa reka staje si¢ coraz cigzsza

Jest w stanie sennego bezwladu

Nie mdgthym jej podniesé

Oddycham lekko, réwno, spokojnie
Rozluzniam migsnie prawej nogi

Noga staje sig ci¢zka,

Coraz cigzsza

Jest taka cigzka, ze nie mégtbym jej podnies¢
Rozluzniam migsnie lewej nogi

Noga staje sig cigzka,

Coraz cigzsza

Jest taka cigzka, ze nie mégtbym jej podnies¢
Cate moje ciato jest przyjemnie odprezone
Jest przyjemnie bezwladne

Czuje rozluznienie si¢ migsni szyi i karku
Glowa spokojnie, bezwladnie spoczywa na poduszce
Odczuwam spokdj

Spokdj i wewngtrzng cisze

Teraz odczuwam ciepto,

Cieplo stopniowo coraz wyrazniej odczuwalne
W rekach, w nogach coraz wigcej ciepla
Uczucie ciepta z ndg i rqk przesuwa si¢ w kierunku brzucha
[ klatki piersiowej

Cale cialo staje sig cieple, jak w cieplej kapieli
Czuje si¢ odprezony

Czuje wielki wewngtrzny spokdj

Jest tak dobrze....

Jest mi dobrze, jest spokojnie

Spokdj zostanie we mnie

Czuje si¢ wypoczety, odprezony

A teraz uczucie bezwladu juz ustepuje

Cate ciato odzyskuje zdolnos¢ do ruchu

Czuje sig jak po przebudzeniu ze zdrowego, krzepigcego snu
Oddycham gleboko

Ortwieram oczy

Jest mi lekko i dobrze

Witaje — jestem silny i sprawny

Cieszg sig, ze jestem, ze Zyje. ”

Cwiczenie 9. MOJE MYSLI
Uczestnicy wypetniaja karty éwiczen — Moje mysli. Chodzi o rozpoznawanie mysli, ktére prowadza do stresu.
Prowadzacy powinien podkresli¢, ze chodzi o mysli, a nie odczucia. Uczestnicy moga odegra¢ scenki inspiro-

wane okreslonymi myslami.
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Cwiczenie 10. TEST ,STRES RADOSCI”

Uczniowie, jak wiadomo, s3 czgsto narazeni na stres. Niektérych z nich cechuje ogromna rados¢ z zycia, a inni
tatwo wpadaja w depresj¢. Sprawdz, jak jest z toba:

1. Nie powiodla Ci si¢ klaséwka i musisz ja poprawié. Jak reagujesz w pierwszej chwili?
a. czujesz si¢ zniechgcony (-a)
b. potrzebujesz trochg czasu, by si¢ podzwignaé z niepowodzenia
c. méwisz: ,trudno — wida¢ tak musiato by¢”
d.

czujesz, ze $wiat ciagle Cig krzywdzi

2. Czy uwazasz sie za osobe, ktéra:
a. ma w zyciu duzo probleméw
b. potrafi jakos wigza¢ koniec z koricem
c. nie ma wigkszych probleméw

d. czasem natrafia na problemy, ktérym nie potrafi sprostaé

3. Jak reagujesz na niespodzianki?
a. w ogole ich nie lubisz
b. czasem lubisz by¢ zaskakiwany (-a)
c. lubisz tylko mite
d. bardzo ci¢ denerwuja

4. Kiedy natrafisz w zyciu na jaka$ przeszkode, to:
rezygnujesz z osiagnigcia zaplanowanego celu
. zastanawiasz si¢, gdzie tkwi problem

zmieniasz plan dziatania

/e o oop

weale nie przejmujesz si¢ przeszkoda, gdyz wiesz, ze czgsto je spotykasz

5. Masz powody do radosci, np. dostate$ dobra ocene...
a. reagujesz spokojnie i bez emocji — gdyby$ dostat ztg oceng, to dopiero byloby czym si¢ przejmowaé
b. méwisz:,,to fajnie, ale to jeszcze nie koniec”
c. nie $miejesz si¢, gdyz masz brzydki usmiech
d.

jestes zadowolony (-a) i nie posiadasz si¢ z radosci

6. Czy lubisz:
a. $wictowal sukcesy w szerokim gronie, a ukrywa¢ porazki
b. $wigtowacd sukcesy w samotnosci, a o porazkach méwi¢ znajomym
c. nie informowa¢ nikogo ani o sukcesach, ani o porazkach

d. méwi¢ o sobie tylko zaufanym znajomym
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7. Czy uwazasz, ze ostatnio:

a. miafe$ (-a$) tylko same problemy

b. bywaty dobre i zle chwile

c. zyles (-as) na luzie

d. ciagle chodzite$ (-a$) smutny (-a)...

Sprawdz, ile uzyskales (-as) punktéw:

1.

a) — 10 punktow
b) - 15 punktow
¢) - 20 punktow

d) - 5 punktéw

5.

a) - 5 punktow
b) - 15 punktow
¢) — 10 punktéw

d) - 20 punktow

2.

a) - 5 punktow
b) - 15 punktow
¢) — 20 punktéw

d) - 10 punktéw

6.

a) — 15 punktéw
b) - 5 punktéw
¢) — 10 punktow

d) - 20 punktow

3.

a) - 10 punktow
b) - 20 punktow
¢) - 15 punktéw

d) - 5 punktéw

7.

a) — 5 punktéw
b) - 15 punktow
¢) — 20 punktéw

d) - 10 punktow

4.

a) - 5 punktéw
b) - 10 punktow
¢) - 15 punktéw

d) - 20 punktéw

KLUCZ DO TESTU ,STRES RADOSCI”

35-65 punktow:

Fatwo si¢ zniechgcasz. Nie potrafisz poradzi¢ sobie z problemami i cz¢sto obwiniasz za to caly $wiat. Brakuje Ci
pewnosci siebie i dlatego wpadasz w depresje. Zamiast tego powinienes szerzej spojrze¢ na problem i prébowa¢
go rozwigzaé, czgsto modyfikujac swoj z gory zatozony plan. Postaraj si¢ nie chowa¢,,do wlasnej skorupki” tyl-
ko otwarcie stawia¢ czola przeciwno$ciom. Kazdy dzieri przynosi jakie$ problemy — uswiadom sobie, ze $wiat
nie jest od nich wolny. Badz bardziej otwarty na innych, czasem samemu nie podota si¢ problemowi — a zawsze

kto$ bliski moze ci poméc. Stowem — wigcej elastycznosci i pogody ducha!

70-95 punktéw:

Jestes osobg rozwazna, ktdra stara si¢ planowa¢ kazdy krok. Z jednej strony to dobrze. Ale jakiekolwiek niepo-
wodzenie juz wyprowadza Cig z réwnowagi. Wtedy cigzko przezywasz taka sytuacje i popetniasz kolejne bledy.
Brakuje ci trochg,,zimnej krwi” w stresujacych sytuacjach, czyli opanowania. Jeste$ raczej pesymista, a to nie

pomaga. Lepszy ostrozny optymizm niz pesymizm.

Ciesz si¢ zyciem pelnym przeciez niespodzianek — tylko w rozsadnych granicach. Nie wszystko da si¢ zaplano-

waé, pamietaj o tym!
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100-120 punktéw:

Masz bardzo prawidlowe podejscie do rzeczywisto$ci. Zaréwno potrafisz cieszy¢ si¢ zyciem, jak i smuci¢ dla
réwnowagi ducha. Zdajesz sobie sprawe, ze zycie nie jest,,ustane rézami”, a gdy spotkasz na swej zyciowej
drodze jaki$ problem, reagujesz natychmiast. Ale nie wycofujesz sig, tylko dziatasz — nieustannie modyfikujac
$rodki prowadzace do celu. I tak trzeba! Sprawdziany i problemy z tym zwigzane nie zatamujg Ci¢. Wypada
zyczy¢ Ci tylko kontynuadji takiego podejscia do zycia.

Powyiej 120 punktéw:

Jestes bezgranicznym optymista. Przez zycie idziesz pewnie. Cho¢ czasem podwinie Ci si¢ noga, to méwisz sobie:,,raz
na wozie, raz pod wozem”. Bardzo trudno wyprowadzi¢ ci¢ z réwnowagi. Najcz¢sciej zdajesz si¢ na gre przypadku
i nie przejmujesz si¢ jesli Ci si¢ nie powiedzie. Brakuje Ci tylko trochg rozwagi i planu w dziataniu. Mozna jednak

$miato o Tobie powiedzie¢, ze potrafisz cieszy¢ si¢ zyciem i jeste$ osoba powszechnie lubiang. Oby tak dalej!

Cwiczenie 11. MYSLENIE TWORCZE
Zadaniem uczestnikow zaje¢ jest wymyslenie indywidualnie pewnej sytuacji stresujacej, a nastgpnie wypisanie
na kartce listy cech pozytywnych plynacych z danej sytuacji. Po napisaniu uczniowie dziela si¢ swoimi

spostrzezeniami.

Na przyklad:
Noga w gipsie (odpoczynek, poczytam ciekawe ksiazki, wolne w szkole...)
Nie zaliczenie klaséwki (mozliwo$¢ powtérnego opanowania materiatu,...)
Zalanie mieszkania przez sasiada (generalny remont, porzadki, kupno dywanu,...)

Pomylkowe zamienienie walizek na dworcu (mozliwo$¢ poznania whasciciela,...)

Cwiczenie 12. MYSL POZYTYWNIE

To nie zdarzenia same w sobie, ale to, co czlowiek mysli o nich dziata na niego przygnebiajaco.

Jurek gra w miejscowej druzynie pitki noznej. W pierwszych dwéch spotkaniach sezonu siedzial na tawce
rezerwowych. Pomyslal: , Pewnie jestem najgorszym graczem w catej druzynie. Nie cheq mnie tutaj” i przestat

przychodzi¢ na treningi i mecze.

Tomek jest w tej samej druzynie i tez przesiedzial oba mecze na tawce rezerwowych. Pomyslal w zwiazku z tym:
»Porozmawiam z trenerem. Powiem mu, ze naprawdg cheg grad i nie jestem gorszy od innych”. Porozmawiat z tre-

nerem, potrenowat solidnie i zagrat w nastgpnych meczach sezonu.

Doswiadczenia obu chtopcéw byly takie same, ale ich reakcje si¢ réznity. Sytuacja byla przykra dla obu, ale

Tomek postanowit ja zmieni¢, podczas gdy Jurek doszedt do wniosku, ze jest za staby i rzucit sport.

Pozytywne myslenie Tomka dalo rezultaty.
Co pozytywnego méglbys sobie powiedzied, aby lepiej si¢ poczu¢ w przedstawionych ponizej sytuacjach?

Przyklady sytuacji

Whasnie dowiedziales sig, ze dostales jedynke ze sprawdzianu
Myslenie negatywne: ,,Jestemn beznadziejny. Ale klapa!”.
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Myslenie pozytywne: ,Byla to przykra lekcja, ale nauczytem si¢ dzigki niej paru rzeczy, ktdre moge wykorzystal
podczas najblizszego sprawdzianu’.

Sytuacja 1
Pierwsza préba ugotowania skomplikowanego dania nie powiodta sig.

Myslenie negatywne: ,,Marna ze mnie kucharka. Tyle zmarnowanego czasu i wysitku!”.
MYSlenie POZYEYWIIE .. .cveuiieiiietiieteieicte ettt ettt .

Sytuacja 2

Zapraszasz kogos do kina, a osoba ta odmawia.
Myslenie negatywne: ,, Jestem nudny i nieatrakcyjny. Nic dziwnego, ze nikt nie chee ze mng pojsé do kina”.
MYSlEnie POZYLYWIIE: ... cueuieiiriititeieie ettt ettt b ettt ee s bt eb s b et ebe i .

Sytuacja 3

Zapraszasz kolezanke na wspélne przestuchanie plyty, ktéra niedawno kupites. Kolezanka wydaje si¢ znudzona.
Myslenie negatywne: ,, Najwyrazniej mam fatalny gust muzyczny”.
MySlenie POZYTYWILE c...vcueveiiieiiieiieteitt ettt .

Sytuacja 4

Przyjaciotka, ktéra znata$ od przedszkola méwi, ze nie ma czasu si¢ z toba spotykad
Myslenie negatywne: ,, Znudzitam si¢ jej. Nigdy nie znajde nikogo kto si¢ ze mng naprawde zaprzyjazni.
MYSlEnie POZYLYWIIE: ... cueeuieiieiititeieie ettt ettt sttt ettt eb e sa e b e .

DESIDERATA

Krocz spokojnie przez hatas i pospiech — pamigtaj, jaki spokdj, mozna znalezé w ciszy.

O ile to mozliwe, bez wyrzekania sig siebie, badz na dobrej stopie ze wszystkimi. Wypowiadaj swq prawde jasno

i spokojnie i wystuchaj innych, nawet tepych i nieswiadomych, oni tez majq swojq opowiesc.

Unikaj ludzi glosnych i napastliwych, sq udrekq ducha.

Pordwnujqc sig z innymi, mozesz stac si¢ prozny lub zgorzknialy, zawsze bowiem znajdziesz gorszych i lepszych od siebie.
Niech twoje osiggnigcia, zardwno jak i plany bedg, dla ciebie Zrédiem radosci.

Whkonuj swq pracg z sercem, jakkolwiek bylaby skromna; jq jedynie posiadasz w zmiennych kolejach losu.
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Bgdz ostrozny w interesach, na swiecie bowiem petno oszustwa, niech ci to jednak nie zastoni prawdziwej cnoty.

Wielu ludzi dqzy do wzniostych ideatow i wszedzie zycie jest petne heroizmu.

Bygdz sobq, zwlaszcza nie udawaj uczucia, ani nie podchodz cynicznie do mitosci, albowiem wobec oschtosci

i rozczarowar ona jest wieczna jak skata.

Przyjmij spokojnie, co ci lata doradzajq, z wdzickiem wyrzekajqc sig spraw mitodosci. Rozwijaj site ducha, aby mogla

cig ostonic w naglym nieszczgscin.

Nie drecz si¢ tworami wyobrazni. Wiele obaw rodzi si¢ ze znuzenia i samotnosci. Obok zdrowej dyscypliny bgdz dla
siebie tagodny.

Jestes dzieckiem wszechswiata ni mniej niz drzewa i gwiazdy. Masz prawo byé tutaj. I czy to jest dla ciebie jasne czy

nie, wszechswiat jest bez watpienia na dobrej drodze.
Tak wige 2yj w zgodzie z Bogiem, czymhkolwiek si¢ trudnisz i jakiekolwiek sq twoje pragnienia.
W zgiethu i pomieszaniu Zycia zachowaj sposéb ze swq duszq.
Przy catej ztudnosci i znoju i rozwianych marzeniach jest to pigkny swiat.
Bygdz wwazny. Dgz do szczescial

Anonimowy tekst z 1692 roku znaleziony w starym kosciele $w. Pawta w Baltimore.

CZESC II. JAK UNIKAC AGRESJI W RELACJACH INTERPERSONALNYCH?

Cwiczenie 1. HISTORYJKI
Opowiadanie I (czytamy glosno):
Michat chodzi do I klasy gimnazjum. Ktérego$ dnia zaczepito go kilku chtopakéw z III klasy gimnazjum.
Kazali mu przynie$¢ nastgpnego dnia do szkoty 10 zk. , Jezeli tego nie zrobisz wiesz, co cig¢ czeka” — powiedzieli.
W tym momencie jeden chlopak z grupy podszedt do Michata i lekko uderzyt w gtowe. Michata obleciat
strach. ,Jezeli jutro nie przynios¢ pieni¢dzy to pewnie mnie pobija” — pomyslal. ,Jezeli przyniose, to moze sig
odczepia. Albo znowu beda cheieli wigeej”.
Jak wedlug was powinien postapi¢ Michal w tej sytuacji?

Uczniowie dzielg si¢ na cztery grupy. Kazda z grup ma przygotowad i zagraé scenke przedstawiajaca
zakonczenie historii Michata.

Opowiadanie II (czytamy glo$no opowiadanie):
Tego dnia Maciek dtugo grat w pitke. Zadowolony wrécit do domu. Drzwi otworzyl mu tata. Wszedt razem

z nim do pokoju, rozejrzat si¢ i zaczat krzyczeé:

»Jak zwykle masz batagan! Wstydz si¢! Jedli zawsze tak bedziesz lekcewazyt swoje obowiazki, to do niczego

w zyciu nie dojdziesz!” Tata wyszed! trzaskajac drzwiami. Mackowi zrobito si¢ bardzo przykro, zaczat ptakaé.
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Za chwil¢ do pokoju wszedt jego mlodszy brat, 5 letni Bartek. Prébujac wyciagnaé¢ samochdd spod regatu,
zrzucil parg ksigzek. Maciek bardzo zdenerwowat si¢ na Bartka, odepchnat go i krzyknat: , Ty petaku, zjezdzaj

z mojego pokoju, niezdaro!”.
Uczniowie w piecioosobowych grupach kosicza opowiadanie, — co moglo si¢ dalej zdarzyé?

Opowiadanie III. , Lis, wilk i sklep”

Lis miat pigkng norg, lubit przed nia wypoczywa¢. Pewnego dnia sprowadzit si¢ wilk Barnaba i obok nory lisa
zatozyl sklep. Wiele zwierzat przychodzito do sklepu wilka kupi¢ co§ smacznego. Lis bardzo si¢ denerwowat,
nie mégt jak dawniej wylegiwac si¢ przed swoja nora. Zazadal, aby sklep zostat zamknigty, ale wilk tylko §miat

si¢ z tego glosno.
Popro$ uczestnikéw o odegranie zakoficzenia.

Cwiczenie 2. DOBRA I ZEA GRUPA

Uczniowie w dwéch lub czterech grupach opracowuja liste dobre i ztej grupy!

Zadbaj, aby w zawartym kontrakcie zostaly zagwarantowane”
poczucie bezpieczenistwa, (np. zasada ,Nie wySmiewaj”, ,Nie oceniaj, nie krytykuj”, , Zachowaj dyskre-
¢j¢”, Nie méwimy o innych, lecz o sobie”),
mozliwo$¢ wplywu wszystkich uczestnikéw na to, co dzieje si¢ w grupie (np. ,Kazdy ma prawo wyrazaé
swoje mydli, uczucia, poglady”, ,,Stuchamy si¢ wzajemnie”),
dowolna i dobrowolna aktywnos¢ uczestnikéw (np. ,Nie zmuszamy do wypowiedzi”, ,Mamy prawo od-
moéwié¢ udziatu w jakim$ éwiczeniu”),
warunki niezb¢dne do efektywnego prowadzenia zaje¢ (np. ,Nie przeszkadzamy”, ,Nie spézniamy si¢”,
»Méwi tylko jedna osoba”).

Cwiczenie 3. POKOJOWE WSPOLISTNIENIE
Wychowankowie opisuja sposoby ,pokojowych” reakcji na rézne frustrujace sytuacje. Ich zadaniem jest
powiedzie, jak bez okazywania ztosci, mozna si¢ zachowad.

Kto$ w autobusie nastapit Ci na stope. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowac?

Kolega bez pozwolenia ciagle , pozycza” sobie twdj najlepszy dtugopis. Jak bez okazywania ztosci mozesz sig

zachowaé?

Zrobites zakupy, ale mama wystata Cig jeszcze raz, bo zapomniata poprosi¢ Cig wezesniej o kupno masta. Jak

bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowa¢?
Mtodszy brat porwat Ci zdjgcie dziewczyny. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?
Kolezanka zabrata bez pozwolenia Twoja ksiazke. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?

Starsi koledzy nie pozwalaja Wam gra¢ na boisku szkolnym. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowa¢?
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Ekspedientka w sklepie jest niegrzeczna. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?

Kierowca autobusu zamknat Ci drzwi przed nosem i odjechat. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?
Starszy brat otworzyl i przeczytat list adresowany do Ciebie. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowa¢?
Kolega z klasy brzydko Ci¢ przezywa. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?

Brat gra w Twoja ulubiona gre komputerows i nie chce Ci ustapi¢. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢

zachowaé&?
Mama kaze Ci wytaczy¢ telewizor, bo za dlugo ogladasz. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowa¢?

Mama kaze Ci przerwaé najlepsza zabawe i zaczaé odrabia¢ lekeje. Jak bez okazywania zlosci mozesz sig

zachowad?

Kolezanka zepsula co$, co nalezy do Ciebie. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?
Siostra przeszkadza Ci oglada¢ film. Jak bez okazywania zlosci mozesz si¢ zachowaé?
Kolezanka brzydko odezwata si¢ do Ciebie. Jak bez okazywania ztosci mozesz si¢ zachowaé?

Kolega sfaulowat Cie podczas gry. Jak bez okazywania zto$ci mozesz si¢ zachowa¢?

Stevan E. Hobfoll Ocena Zachowania Zasobéw. Znaczenie, zyski i straty
Wersja dla mlodziezy
(adaptacja I. Niewiadomska, M. Sitarczyk)
Jak wazne sa dla mnie nast¢pujace zasoby?
W jakim stopniu pozyskatem te zasoby w swoim Zzyciu, w okresie ostatniego roku?

W jakim stopniu utracitem te zasoby w swoim zyciu, w okresie ostatniego roku?
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1 = wcale

2 = w malym stopniu

3 = w srednim/umiarkowanym stopniu
4 = w duzym stopniu

5 = w bardzo duzym stopniu
MOJE ZASOBY Znaczenie  Stopieri Stopien
zasobéw zysku utraty zasobéw
1. Przyjaciele, na ktérych zawsze mogg liczy¢ . . . . . . . ... ..
2. Poczucie, ze wiedziemisie . . . . . . ... ... ...
3. Wystarczajacy czas Dasen. . . . . . . . . . oot
4. Udane kontakty zojcem . . . . . ... ... oL
5. Umiejetnos¢ kontrolowania wlasnych emocji. . . . . . . . . ..
6. Poczucie, ze jestem warto$ciowy dla innych. . . . . .. ... L.
7. Stabilno$¢ rodzinna. . . . .. ..o oo
8.Czaswolny . . . . . ... .
9. Radzenie sobie ze stresem. . . . . . .. ... L.
10. Poczucie dumy zsiebie . . . . . . . ... oL
11. Blisko$¢ z jedna lub wieloma osobami z mojej rodziny . . . . . .
12.Czasnanauke . . ... ... . ... ...
13. Poczucie, ze realizujg mojecele . . . . . ... ... L.
14. Dobre relacjezmatka . . . . . ... ... L
15. Dzielenie czasu z tymi, ktérych kocham . . . . .. ... .. ..
16. Sprzet, ksiazki potrzebne donauki . . . . ..o oo
17.Nadzieja . . . . . . ...

18. Zdrowie moich najblizszych . . . . ... ... ..o 000

19. Sily witalne/ wytrzymatos¢ . . . . . .. ..o

QUO VADIS IUVENIS?



20. Wyposazenie potrzebnewdomu . . . ... ..o
21. Poczucie, ze moje przyszte powodzenie zalezy ode mnie. . . . . .
22. Swiadomosé tego, co jest dla mnie wazne. . . . . . .. ... ..
23.Mojezdrowie. . . . . . ... Lo
24. Mieszkanie, ktére odpowiada moim potrzebom . . . . . . . ..
25. Poczucie optymizmu . . . . . ..o
26. Odpowiednie kontakty z réwiesnikami . . . . . .. .. ... ..
27. Odpowiednie odzywianiesi¢ . . . . . .. ... ... ... ...
28. Brak konfliktdéw z prawem . . . . .. ..o Lo
29. Poczuciehumoru . . . . . .. ..o Lo
30. Mozliwos¢ rozwijania zainteresowan . . . . . . ... ... ...
31. Poczucie bliskosci z rodzefistwem . . . . . ... oL
32. Umiejetno$¢ powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych . . . .
33. Poczucie, ze mam kontrol¢ nad swoim zyciem . . . . . .. . ..
34. Pelnienie roli przywédey . . . . . ..o oo
35. Umiejetno$¢ dobrego porozumiewaniasie . . . . . . . ... ..
36. Posiadanie kieszonkowego............ooeee oo oL o oL
37. Poczucie, ze moje zycie jest spokojne . . . . ...
38. Uznanie dla moich osiggnie¢ . . . . . . . .. ... ... ..
39. Umiejgtnosci organizacyjne. . . . . . . . . . ... ... ...
40. Srodki na uprawianie sportu... . . . . . . ... ... ... ...

41. Poczucie zaangazowania

w rozwiazywanie probleméw spofecznych. . . . . .. ...
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Posiadanie przynajmniej jednego przyjaciela . . . . . . ... ..
Pieniadze na przyjemnosei . . . . .. ...
Samodyscyplina. . . . . ... Lo oo
Zrozumienie ze strony nauczycieli, wychowawcéw . . . . . . ..
Oszczgdnosei lub pieniadze na nieprzewidziane wydarzenia. . . .
Sifa do zrealizowania podjetych zadat . . . . . . . ..o
Zdrowie moich rodzicéw . . . . . ..o
Wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcéw . . . . . . . . ..
Satysfakcjonujace wyniki wnauce . . . .. ..o
Poczucie whasnej wartodci. . . . . .. ... Lo
Rozwijanie si¢ poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe . . .
Odpowiednie zabezpieczenie finansowe. . . . . . . . . ... ..
Poczucie niezaleznosei . . . . . . ... L
Towarzystwo . . . . . ... oo
Umiejetnodci artystyczne . . . . . . . ...
Swiadomos¢ celu do jakiego w zyciu zmierzam . . . . . . . . . .
Przejawy pozytywnych uczu¢ od innych . . . . . ... ...
Umiej¢tnos$¢ porozumienia si¢ z ludzmi. . . . . . . ... .. ..
Poczucie, ze moje zyciemasens/ cel. . . . . . .. ... L.
Pozytywne uczucia wzgledem siebie. . . . . . . ..o
Ludzie, od ktérych moge siguczy¢ . . . . . . .. ...
Pieniadze na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych .

Pomocwnauce. . . . . . ... .o o
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65. Ubezpieczenie zdrowotne. . . . . . . .. ... L.
66. Zaangazowanie w kosciele, wspélnocie religijnej itp. . . . . . . .
67. Mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej . . . . . . .
68. Pomoc w realizowaniu zadad wdomu . . . .. ...
69. Lojalnoé¢ przyjaciot. . . . . .. ..o oo

70. Pienigdze na rozwdj osobisty i samodoskonalenie

(edukacja, rozwijanie pasji, zainteresowari itp. ) . . . . . .. ..
71. Pomoc w wyborzezawodu . . . . .. ... Lo

72. Przynaleznos¢ do organizacji, w ktérych moge dzieli¢

z innymi moje zainteresowania. . . . . . . . .. ... ... L
73. Ciekawe wspomnienia z wakacji(np. z podrézy)... . . . . . . ..

74.Sprawno$¢ fizyczna . . . . .. ..o Lo
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