Fundusze . lubelskie Unia Europejska | +*"*

Europejskie z A
3 zyceel iski be
Program Regionalny Smﬂty J ] Europejski Fundusz Spoteczny Nk

REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA

w ramach projektu ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Technikum Pszczelarskim w Pszczelej Woli”

wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa: 12. Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Dziatanie: 12.4 Ksztatcenie zawodowe

Umowa numer: RPLU.12.04.00-06-0028/17

Wstep

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie ,Rozwdj ksztatcenia

zawodowego w Technikum Pszczelarskim w Pszczelej Woli”.

Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa: 12.

Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie: 12.4 Ksztatcenie zawodowe.

Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego,

petnigcego role Instytucji Zarzadzajace;.

Beneficjentem projektu jest Fundacja Polskiej Akademii Nauk partnerem projektu Powiat lubelski.

Realizatorami projektu jest:

1) Zespot Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego (ZSR) w Pszczelej Woli — Technikum
Pszczelarskie

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie efektywnosci, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego W Technikum Pszczelarskim w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego (ZSR) w Pszczelej Woli, w wyniku ktérego zwiekszone zostang szanse na zatrudnienie
100 ucznidw (45K, 55M) na lokalnym i regionalnym rynku pracy po zakoriczeniu przez nich procesu
ksztatcenia poprzez realizacje programu rozwoju ksztatcenia zawodowego. Osiggniecie celu
gtéwnego zrealizowane zostanie przez udziat w projekcie 100 ucznidow (45K, 55M), 5 nauczycieli
(5M) Technikum  Pszczelarskiego, ktérzy zostang objeci programem rozwoju ksztatcenia
zawodowego, adekwatnym do zdiagnozowanych potrzeb szkoty, ucznidéw i nauczycieli, takze
wzgledem oczekiwan i zapotrzebowania lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Grupe docelowg projektu stanowi 100 uczniéw (45K i 55M) oraz 5 nauczycieli (36 Ki 6 M) w tym:
Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 grudnia 2019r.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Warunki przyjecia ucznia do projektu

Projekt adresowany jest do 100 uczniow (w tym 45 K i 55 M) i 5 nauczycieli Technikum
Pszczelarskiego (5M)

Rekrutacja odbywa sie w styczniu 2018, wrzesniu 2018, wrzesniu 2019 i poprzedzona jest akcjag
informacyjng skierowang do ucznidw i ich rodzicéw/opiekundw.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb jawny metodg wewnetrzng w formie aktywnej i
pasywnej. Forma aktywna - organizowanie spotkan informacyjnych dla uczniéw i ich rodzicow.
Forma pasywna - wewnetrzna kampania informacyjna w postaci informacji na stronach WWw
szkoty.

Dokumenty rekrutacyjne - formularz zgtoszeniowy (Zat. 1), Oswiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (Zat. 3) i regulamin dostepne beds na stronie WWW, w
sekretariacie szkoty oraz podczas spotkan informacyjnych.

Zgtoszenia sktada¢ mozna bedzie w sekretariacie szkoty i w biurze projektu.

Zgtaszania uczestnictwa mozina dokonywaé takie np. przez telefon (dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku)

Podczas promowania dziatan rekrutacyjnych wykorzystane zostang réznorodne, niestereotypowe
wizerunki.

Wszyscy uczestnicy projektu bedg musieli wypetni¢ formularz zgtoszeniowy.

Jezeli bedzie wiecej chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie lista rezerwowa, z
ktérej kandydaci i kandydatki beda przyjmowani w razie rezygnacji, ktoregos z uczestnikdw, badz
uczestniczek projektu.

Po wytonieniu grupy docelowej sporzadzony zostanie protokét.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie wypetniajg: Deklaracje uczestnictwa (Zat. 2).

Warunki przyjecia nauczyciela do projektu

Projekt adresowany jest takze do nauczycieli Technikum Pszczelarskiego w Zespole Szkét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pszczelej Woli - 5 nauczycieli (5M)

Rekrutacja odbywa sie w styczniu 2018, wrzesniu 2018, wrzesniu 2019 poprzedzona jest akcja
informacyjna skierowang do nauczycieli.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb jawny metodg wewnetrzng w formie aktywnej i
pasywnej. Forma aktywna - organizowanie spotkan informacyjnych dla nauczycieli. Forma pasywna
— wewnetrzna kampania informacyjna w postaci informacji na stronach WWW szkoty i partneréw
projektu.

Dokumenty rekrutacyjne - formularz zgtoszeniowy (Zat. 1), Oswiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (Zat. 3) i regulamin dostepne bedg na stronie WWW, w
sekretariacie szkoty oraz podczas spotkan informacyjnych.

Zgtoszenia sktada¢ mozna bedzie w sekretariacie szkoty i w biurze projektu.

Zgtaszania uczestnictwa mozina dokonywa¢ takze np. przez telefon (dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku)

Strona 2



10.

Fundusze . lubelskie Unia Europejska | +*"*

Europejskie P S
3 zyceel iski be
Program Regionalny &«dg J ] Europejski Fundusz Spoteczny Nk

Podczas promowania dziatan rekrutacyjnych wykorzystane zostang réznorodne, niestereotypowe
wizerunki.

Wszyscy uczestnicy projektu bedg musieli wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy.

Jezeli bedzie wiecej chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie lista rezerwowa, z
ktdrej kandydaci i kandydatki bedg przyjmowani w razie rezygnacji, ktéregos z uczestnikéw, badz
uczestniczek projektu.

Po wytonieniu grupy docelowe sporzgdzony zostanie protokot.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie wypetniaja: Deklaracje uczestnictwa (Zat. 2),

Kryteria rekrutacji

1. Podstawg zakwalifikowania ucznia do udziatu w Projekcie bedzie spetnianie kryteriéw udziatu
w projekcie:

1) kryteria formalne (ETAP I) — ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie
i zgodnych z Regulaminem (TAK/NIE)

a) w przypadku uczniow:
- uczen ksztatcacy sie w Technikum pszczelarskim
b) w przypadku nauczycieli/instruktorow:

- nauczyciel zawodowy/instruktor praktycznej nauki zawodu

2) kryteria dodatkowe (ETAP 1I) — ocena kryteribw dodatkowo punktowanych (przy
jednakowej liczbie punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen),
a) w przypadku uczniéw:

- wyniki w nauce (powyzej 4,0-5pkt; 4,5-10 pkt; 5,0-15pkt)
- uczen ostatnich klas — 5pkt

- status materialny (potwierdzony oswiadczeniem lub zaswiadczeniem o korzystaniu z
pomocy OPS) — 5pkt.

- status osoby z niepetnosprawnoscig — 10pkt.
- opinia wychowawcy szkolnego — 5pkt.
b) w przypadku nauczycieli/instruktoréw:

- wyniki analizy indywidualnych potrzeb od 0 do 10pkt.
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- niepodejmowanie szkolen/kurséw/studidw przez ost. 2 lata pracy — 15 pkt.

2. Ostatecznie o udziale w projekcie decyduje podpisanie deklaracji uczestnictwa przez opiekuna
prawnego (uczniowie) lub uczestnika (nauczyciele).

3. W sktad komisji rekrutacyjnej bedg wchodzili: Kierownik Projektu, specjalista ds. obstugi
projektu. W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w projekcie zostanie utworzona
lista rezerwowa.

4. W czasie rekrutacji bedzie przestrzegana polityka réownych szans, brak jakichkolwiek dziatan
dyskryminujacych (ze wzgledu na pteé lub niepetnosprawnosé). Sposéb prowadzenia rekrutacji
umozliwi dostep dla oséb z niepetnosprawnoscia.

5. Celem zgtoszenia udziatu w projekcie osoba zainteresowana dostarcza poprawnie wypetniony
formularz aplikacyjny wraz oswiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego kandydata
niepetnoletniego (w przypadku oséb niepetnoletnich) oraz oswiadczeniem uczestnika projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do sekretariatéw szkét lub biura
projektu.

6. Uwazgledniajgc kryteria wyboru oraz kolejnos¢ zgtoszen komisja dokona weryfikacji i ustali liste
podstawowg i rezerwowa.

7. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacjg catego projektu w biurze projektu.

ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA

Rezygnacja z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem projektu mozliwa jest tylko w uzasadnionych,
szczegblnych sytuacjach losowych i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji i jego przyczynach, w przypadku osdb niepetnoletnich podpisanego réwniez przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw projektu przed rozpoczeciem
stazu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoftzycia
spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Kierownik Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r.

Kandydat ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej pisemnie w ciggu 7 dni od
ogtoszenia listy rankingowej do Przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjnej — Kierownika Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
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