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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»LUBELSKA AKADEMIA KWALIFIKACJI”

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,,Lubelska Akademia Kwalifikacji” nr projektu POWR.01.02.01-06-
0094/16 jest realizowany przez Fundacj¢ Polskiej Akademii Nauk, z siedziba przy
Plac Litewski 2, 20-080 Lublin w partnerstwie
z Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych z siedzibg przy ul. Krysztalowej 1/49,
20-582 Lublin, na terenie wojewodztwa Ilubelskiego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), Osi Priorytetowej I Osoby miode
na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 lutego 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r. na

terenie wojewddztwa lubelskiego, powiat lubelski.

[II. Informacje ogdlne]
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji
iudzialu Uczestnikoéw Projektu w Projekcie.
2. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji
w projekcie oraz praw i obowigzkéw Uczestnikow Projektu.
3. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé si¢
z tredcig niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej

akceptacji wszystkich jego postanowien.

[II1. Pojecia wykorzystywane w regulaminie]
1. Projekt — Projekt pt. ,,Lubelska Akademia Kwalifikacji”
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2. Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii Nauk (tez: FPAN).

3. Partner Projektu- Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych (tez FCRB)

4. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie konkursu; zaréwno kobiety, jak
1 m¢zezyzni spelniajacy kryteria uczestnictwa w projekcie.

5. Biuro Projektu — Fundacja Polskiej Akademii Nauk, Biuro projektu w Lublinie, ul.
Turystyczna 44 (III pigtro), 20-207 Lublin, adres e-mail: lak@fundacja-pan.lublin.pl,
strona internetowa: www.fundacjapan.pl/pl/projekty.

6. Dane osobowe UP — dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu art. 23 ust.
1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. 22014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.)

7. Mlodziez NEET (ang. not in employment, education or training). Zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobg
z kategorii NEET uznaje si¢ osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia lacznie trzy
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako,
ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym
idzie, kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udzial
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni. Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie
studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

8. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajagca wyksztalcenie na poziomie

do ISCED 3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).
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9. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i1 nie sa bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

10. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach
urzedow pracy. Osoby kwalifikujace si¢ do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

11. Osoby dlugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny"
r6zni si¢ w zalezno$ci od wieku: mlodziez (6 miesigcy). Dorosli (25 lat lub wigcej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

[IV. Uczestnicy projektu]

1. Uczestnikami projektu sa osoby miode, w tym niepetnosprawne w wieku 18-29 lat
bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET,
w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylaczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 zgodnie z SZOOP.
Uczestnicy projektu mieszkaja na terenie wojewddztwa lubelskiego, powiat lubelski
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. Uczestnikami projektu jest grupa 84 osob mtodych, w tym 60% stanowia kobiety
(tj. 51 kobiet 1 33 mezczyzn) w wieku 18-29 lat. 80% uczestnikow stanowig osoby
bierne zawodowo (tj. 68 os. w tym 41 kobiet, 27 mezczyzn); 16 oséb (w tym
10 kobiet, 6 megzczyzn) stanowig osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP, w tym
9 os6b (5 kobiet, 4 m¢zczyzn) stanowiag osoby dlugotrwale bezrobotne. 42 osoby
(w tym 25 kobiet i 16 m¢zczyzn) stanowig osoby o niskich kwalifikacjach oraz 26
os6b (w tym 16 kobiet i 10 megzczyzn) stanowig osoby z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci.
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[V. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci nastgpujacymi rodzajami wsparcia:
I. IDENTYFIKACJA POTRZEB ZAWODOWYCH Z TWORZENIEM
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (IPD)
1. W ramach identyfikacji potrzeb zawodowych z tworzeniem IPD przewidziano
indywidualng ustuge doradcza UP z doradca zawodowym w wymiarze 4 godzin
zegarowych/1 osoba, podczas ktorego zdiagnozowane zostang potrzeby miodego UP
pozostajacego bez zatrudnienia i zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, posiadanych kompetencji zawodowych, identyfikacje stopnia oddalenia
od rynku pracy oraz opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ustalenia
indywidualnych celoéw zawodowych, poznania mocnych i stabych stron, ustalenia
potrzeb szkoleniowych, podjecia decyzji zawodowych UP i wypracowania
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego. Na tym etapie w IPD kazdego UP
szczegblowo opisany zostanie 1 i 2 etap realizacji nabywania kompetencji zgodny
z wytycznymi.
2. UP otrzymaja zwrot kosztow dojazdu oraz zostang objeci ubezpieczeniem NNW

przez caly okres realizacji wsparcia w ramach projektu.

1L GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE W  ZAKRESIE
PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

1. W ramach grupowego poradnictwa zawodowego UP podczas grupowych spotkan z
doradca zawodowym 1 psychologiem podniosa kompetencje niezbedne na rynku
pracy w zakresie planowania $ciezki kariery. Tematyka 1 czas poswigcony
w ramach kazdego z moduldw bedzie dostosowany w zalezno$ci od wynikoéw
wypracowanych w I formie wsparcia. Grupowe poradnictwo prowadzone bedzie w 7
grupach po 12 os6b (w wymiarze 28 godz. zegarowych /1 osoba) przebiega¢ bedzie w
3 modutach:

-modul 1- warsztat samopoznania i zawodowych kompetencji interpersonalnych

(komunikacja interpersonalna, adaptacyjnos$¢, pobudzanie kreatywnos$ci w pracy

Lider Projektu: Partner Projektu:

Fundacja Polskiej Akademii Nauk

Biuro projektu: ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin

Tel./Fax: + 48 81 524 44 71, 745 06 00 ‘
’ CENTRUM ROZWIAZAN

www.fundacjapan.pl/pl/projekty; /\ CRB ‘ BIZNESOWYCH

e-mail: lak@fundacja-pan.lublin.pl




Z

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze I_e <

Lubeiska Akademia Kwallfikacjl

indywidualnej i grupowej, odpowiedzialno$¢, rozpoznawanie stabych i mocnych
stron) w wymiarze 12 godzin/osoba (realizowane podczas 2 dni zaje¢ po 6 godzin);
-modul 2- rynek pracy i1 warsztat edukacyjny (aktywno$¢ na rynku pracy, okreslanie
swoich umiejetnosci w oparciu o doswiadczenie i metody ich uzupehiania,
rozpoznawanie oczekiwan rynku pracy, metody zdobywania informacji zawodowe;j,
metody podnoszenia kwalifikacji itp.) w wymiarze 8 godzin/osoba (1 dzien)

-modul 3- warsztat autoprezentacji (jak prezentowaé si¢ pracodawcy, zasady
prowadzenia rozmoéw rekrutacyjnych, radzenie sobie ze stresem etc.) w wymiarze
8 godzin/osoba.

2. UP otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu w obie strony oraz poczestunek i ciepty

positek.

III. KOMPLEKSOWE I INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY

1. Kompleksowe i indywidulane posrednictwo pracy obejmuje 1 indywidualne
spotkanie z posrednikiem pracy w wymiarze 4 godzin zegarowych/1 osoba w celu
zbadania umiejetnosci, kwalifikacji, predyspozycji, oczekiwan UP wzgledem
potencjalnego szkolenia 1 stazu badz zatrudnienia oraz skonfrontowania
z informacjami zawartymi w IPD oraz w wywiadzie. Podczas spotkania
przeanalizowane beda potrzeby zdobycia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
w konkretnym zawodzie. Posrednik pracy przygotuje wstepne oferty stazu i pracy
odpowiadajacej wzgledem w/w warunkéw 1 podejmie dziatania w celu
zorganizowania spotkania UP- pracodawca oraz przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, sporzadzenia CV 1 listu motywacyjnego.

2. UP otrzymaja zwrot kosztow dojazdu.

IV. WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA/KURSY ZAWODOWE

1. Szkolenia/kursy zawodowe oferowane w ramach projektu zostang dostosowane do
wynikow IPD, zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych, oczekiwan i brakéw
kwalifikacyjnych UP i lokalnego rynku pracy na podstawie prowadzonych przez

Projektodawce badan wilasnych. Szkolenia bgda realizowane w wymiarze godzin
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dydaktycznych, prowadzonych w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych
dostosowanych odpowiednio godzinowo do danego szkolenia:

- Szkolenia zawodowe dla 5 grup (po 12 o0so6b/1 grupa/120 godz.). Tematyka szkolen

dostosowana bedzie do UP oraz lokalnego rynku pracy (zawody o najwigkszym
deficycie i zapotrzebowaniu przez pracodawcoOw);

- Szkolenie Opiekunka 0s6b starszych dla 2 grup (12 oso6b/1 grupa/138 godz.).

W przypadku gdy nie uda si¢ zebra¢ grupy na w/w szkolenie, zostanie zorganizowane
szkolenie zgodne z ,,zielonymi miejscami pracy” (podstawy psychologii, psychologia
0so0b starszych, metody i techniki pracy psycho-pedagogicznej, podstawy geriatrii
1 gerontologii, pielegnacja 0sob starszych etc.)

2. Przed rozpoczeciem szkolen UP zostang skierowani na badania majace na celu
potwierdzenie mozliwosci udziatu w szkoleniu. Wszyscy UP po zakonczeniu szkolen
zdaja egzamin wewngtrzny 1 po uzyskaniu wyniku pozytywnego otrzymaja
zaswiadczenie potwierdzajace nabycie umiejetnosci i kompetencji. By uzyskad
certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje UP podejda do egzaminu zewngtrznego
w Instytucji do tego uprawnione;.

3. UP bioracy udziat w szkoleniu ,,Opiekunka osob starszych” otrzymaja materiaty
dydaktyczne (m. in. podreczniki, apteczka, odziez ochronna etc.)

4. Przed rozpoczgciem szkolen uczestnicy szkolen zostang skierowani na badania
lekarskie.

5. Uczestnikom szkolen zostanie wyptacone jednorazowe stypendium szkoleniowe
w wysokosci 8,54 zt brutto za jedng godzing szkoleniowa (wraz z kosztem
ubezpieczen spofecznych).

6. UP przyshiguje zwrot kosztow dojazdu oraz poczestunek i ciepty positek podczas
trwania szkolen.

7. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia przez uczestnika udziatlu w szkoleniu pod warunkiem otrzymania przez
Projektodawce od Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie transzy dotacji,
w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci, $rodki

pieni¢zne na ten cel.
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8. Podstawa naliczenia stypendium szkoleniowego beda listy obecnosci na
szkoleniach. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu spowoduje utrate
stypendium szkoleniowego za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
9. Czlonkowie zespotu projektowego beda prowadzili hospitacje zajec.
10. Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania
wydatkow ponoszonych w projektach realizowanych w ramach PO WER oraz

zalozeniami budzetu szczegdtowego projektu.

V. WYSOKIEJ JAKOSCI STAZE ZAWODOWE SPELNIAJACE
STANDARDY POLSKICH RAM JAKOSCI STAZY I PRAKTYK

1. UP zostang skierowani po ukonczeniu szkolen/ kurséw na 3-miesigczne staze
zawodowe w wymiarze 8 godzin dziennie/40 godzin tygodniowo (w przypadku ON-
7 godzin dziennie/35 godzin tygodniowo) umozliwiajagce zdobycie doswiadczenia
zawodowego zgodnego z kierunkiem odbytych szkolen, IPD, opinii doradcy
zawodowego, psychologa, posrednika pracy. Miejsca stazu beda dopasowane do
odbytej Sciezki wsparcia.

2. Przed rozpoczgciem stazu UP zostang skierowani na badania lekarskie.

3. Staze beda organizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego dobierane dla UP
uwzgledniajace ich mozliwosci tj. dojazdu, sprawnosci itp.

4. Staze beda realizowane zgodnie ze standardami Polskich Ram Jakos$ci Stazy
i Praktyk oraz w oparciu o umowy zawarte z UP i pracodawcami wg programu
okreslonego w Umowie stazowe;.

5. UP otrzymaja stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.

6. Podstawa naliczenia stypendium stazowego beda listy obecno$ci na stazu oraz
zaakceptowanie przez Kierownika/-czke¢ projektu kompletnych sprawozdan
miesi¢cznych (sprawozdania koncowego — na zakonczenie stazu).

7. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do
przedstawienia sprawozdania ze stazu z informacja o wykonywanych czynnos$ciach

1 nabytych umiej¢tnosciach, a po zakonczeniu stazu do przedstawienia sprawozdania

koncowego.
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8. Wszyscy UP, ktérzy ukoncza staz otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu stazu
wraz z opinig pracodawcy w konteks$cie realizowanych zadan 1 opanowanych
umiejetnosci.

9. Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do wprowadzenia poprawek i/lub uzupetien
w tresci sprawozdan, ktore wskaze Kierownik/-czka projektu po przeanalizowaniu
tresci dokumentow.

9. Akceptacja sprawozdan jest kazdorazowo warunkiem wyplaty stypendium
stazowego w wysokosci 1850,00 zt brutto wraz z pochodnymi/ miesigc.

10. Stypendium stazowe nie bedzie przyslugiwalo za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na stazu.

11. Stypendium stazowe bedzie wyplacane za kazdy miesigc zrealizowanego stazu,
w terminie do 10. dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu zrealizowanego
stazu, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie
z harmonogramem platnosci, §rodki pieni¢zne na ten cel.

12. 3-miesigczne staze u pracodawcoOw beda realizowane w oparciu o odrebne
przepisy zawarte w trojstronnej Umowie stazowej (Uczestnik/ Uczestniczka Projektu

— Projektodawca — Pracodawca).

[VI. Rekrutacja]
1. Za rekrutacje jest odpowiedzialny Projektodawca — Fundacja Polskiej Akademii
Nauk.
2. Rekrutacje do projektu w imieniu Projektodawcy prowadzi Komisja Rekrutacyjna
(KR), w sklad ktérej wchodza czlonkowie zespolu projektu (tj. Kierownik/-czka
projektu, Specjalista ds. obstugi projektu ze strony Lidera oraz Specjalista ds. obstugi
projektu ze strony Partnera).
3. Nabor do projektu ma charakter otwarty i dwuetapowy.
Etap I: Ocena formalna prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie

0-1. Na tym etapie weryfikowana bedzie kompletno$¢ ztozonej dokumentacji oraz czy
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speliono kryteria uczestnictwa UP ( w tym czy UP wylaczony jest z grupy z poddz.
1.3.1 zgodnie z SZOOP, t;.:

-wiek 18-29 lat,

-przynaleznos$¢ do grupy NEET (osoba nieuczaca si¢, niepracujaca, nieksztalcaca-
weryfikacja brania udzialu w szkoleniach ze $rodkow publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni),

-miejsce zamieszkania -powiat lubelski (w rozumieniu KC),

-status na rynku pracy: osoba bierna zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowana
(w tym dlugotrwale bezrobotna).

Kryteria dodatkowo punktowane (przy jednoczesnej liczbie punktow decyduje
kolejnos¢ zgloszen):

-osoby z niepetnosprawnos$cia-10 pkt

-osoby o niskich kwalifikacjach-7 pkt

-kobieta-7 pkt

-osoba bierna zawodowo- 6 pkt

-osoba dlugotrwale bezrobotna-6 pkt.

W przypadku uchybien formalnych (np. brak podpisu) KR skontaktuje sie
z kandydatem i poinformuje o koniecznos$ci uzupehienia danych w przeciagu 3 dni
roboczych. W przypadku odmowy uzupehlienia uchybien kandydat zostanie
odrzucony. Dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie dokumentéw rekrutacyjnych.
W przypadku takiej samej liczby punktow zadecyduje kolejnos¢ zgloszen.

Za kazdym razem Etap I wyltoni po 18 os/gr.(7gr, lacznie 126 o0sob), sporzadzony
Protokét z listami os6b wylonionych do udzialu w projekcie sporzadzony bedzie
z podzialem na ple¢- lista podstawowa i lista rezerwowa. Listy dostgpne beda na
stronie internetowej Projektu i w biurze. W przypadku rezygnacji na tym etapie danej
osoby bedzie rekrutowana do kolejnego etapu osoba o tej samej plci z pierwszego
miejsca na liScie rezerwowej. Osoby wylonione przejda do II etapu rekrutacji.

Etap II: Rozmowy rekrutacyjne z doradcg zawodowym (1 godzina/osoba) w celu
przeprowadzenia selekcji kandydatow i wyboru najbardziej potrzebujacych. Na tym

etapie zbadana zostanie motywacja do zmiany swojej sytuacji zyciowej, otwartos¢ na
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zmiany, samodzielno$¢, potrzeby szkoleniowe, predyspozycje itp. Doradca zawodowy
dokona analizy wywiadoéw i kart rozméw rekrutacyjnych pod tym katem i planowanej
sciezki UP (ocena 0-10 pkt). Na tym etapie dzigki przeprowadzonym wywiadom
wsparcie w ramach projektu dostosowane zostanie do predyspozycji UP i ich potrzeb
szkoleniowych. Za kazdym razem Etap II wyloni do udzialu w projekcie po 12 os./gr,
facznie 7gr./84 os (51 kobiet, 33 mezczyzn). Sporzadzona zostanie lista podstawowa
i lista rezerwowa pod wzgledem otrzymanych facznie punktow z Etapu I 1 I1.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub poczta tradycyjna
(dodatkowo telefonicznie). Ostateczna lista osob zakwalifikowanych zamieszczona
bedzie na stronie internetowej Projektu z numerem ewidencyjnym wplywu
dokumentow rekrutacyjnych.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona od lutego do pazdziernika 2017 r. 1 zakonczy si¢
zakwalifikowaniem 84 osob (51 kobiet i 33 mgzczyzn) spehiajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie. Planowany termin zakonczenia rekrutacji: pazdziernik 2017
I.

5. Projekt zaklada rekrutacje tacznie 84 osob (51 kobiet, 33 mezczyzn), w tym 68 0sob
(41 kobiet, 27 mezczyzn) biernych zawodowo, 16 oséb (10 kobiet i 6 mezczyzn)
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP (z czego 9 0s6b dlugotrwale bezrobotnych).
W projekcie wezmie udzial 42 osoby (26 kobiet i 16 mezczyzn) o niskich
kwalifikacjach oraz 26 UP (w tym 16 kobiet i 10 megzczyzn) z niepelnosprawnoscia.

6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie powinny zlozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne osobiscie lub wysla¢ poczta tradycyjna/kurierem na adres
biura Projektu lub poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie
internetowej projektu, a takze bedzie to mozliwe za posrednictwem bezposredniego
spotkania ze Specjalista ds. obstugi projektu ze strony Lidera (utatwiajac tym samym
zlozenie dokumentow rekrutacyjnych osobom niepetnosprawnym).

7. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane
zalaczniki 1 by¢ opatrzone wiasnorgcznym, czytelnym podpisem we wskazanych
miejscach oraz zlozone w jezyku polskim. W przypadku brakéw formalnych,

potencjalny uczestnik projektu zostanie poproszony o ich uzupehienie. Jezeli nie
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uzupelni brakéw formalnych we wskazanych przez Kierownika/-czke projektu
terminie nie zostanie przyjety do projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu:
www.fundacjapan.pl/pl/projekty, a takze pod wskazanym wyzej adresem Biura
projektu w Lublinie, ul. Turystyczna 44 (111 p), 20-207 Lublin

9. W sklad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza: Formularz
rekrutacyjny zawierajacy ankiete motywacji i postaw i nizej wymienione zataczniki
stanowigce integralng cz¢s¢ Formularza, tj.:

a) O$wiadczenie o przynaleznos$ci do NEET

b) Os$wiadczenie o zamieszkaniu w wojewddztwie lubelskim, powiat lubelski (wg KC)
c) Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/ dlugotrwale bezrobotnej (jesli
dotyczy) z Urzedu Pracy

d) Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo

e) Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci w rozumieniu ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji (...) lub orzeczenie lub inny dokument z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego (...).

11. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria formalne,
zloza kompletne dokumenty i uzyskaja najwigksza ilo$¢ punktéw podczas oceny
merytoryczne;.

12. W przypadku rezygnacji / badz skreslenia ktoregokolwiek BO z listy podstawowej
istnieje mozliwos$¢ uzupehienia grupy o osobg z listy rezerwowe;j.

13. Wszystkie osoby, ktore zloza dokumenty aplikacyjne do udzialu w projekcie
zostang poinformowani o wynikach rekrutacji indywidualnie (e-mail, kontakt

bezposredni, listownie).

[VIL. Obowiazki uczestnikow/uczestniczek projektu]
1. Uczestnicy projektu po podpisaniu dokumentéw aplikacyjnych wraz z zatacznikami

sa zobowigzani do:
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a) poinformowania Kierownika/-czki projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych
podanych w Formularzu rekrutacyjnym danych osobowych, informacji o zmianie
miejsca zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych
w projekcie (tj. identyfikacja potrzeb zawodowych, grupowe poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania kariery zawodowej, kompleksowe 1 indywidualne
posrednictwo pracy, szkolenia/kursy, staze), a takze potwierdzania obecno$ci na
zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,

c) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w Zyciu spotecznym,

d) uzupetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

e) poinformowania Kierownika/-czki projektu w trybie pilnym o wszystkich
zdarzeniach, ktore moga mie¢ wptyw na udziat w projekcie,

f) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie do przekazania do Biura

projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu

w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencii.

g) w _ciaggu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie do przekazania do

Biura projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w niniejszym Regulaminie spowoduje
skreslenie z listy uczestnikow projektu.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych (tworzenie
IPD, kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zajeé
grupowych (dopuszczalny prog 20% nieobecnosci), tj. grupowe poradnictwo
zawodowe oraz szkolenia. W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji
losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci ulec
moze zwigkszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do
obecnosci 100% z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegdétowe zasady
obecnosci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala si¢ w przeliczeniu na godziny.
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5. Przekroczenie limitdow nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czgéci VII bez
uzasadnionej przyczyny (takiej jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest

jednoznaczne z rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

[VIII. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]
1. Uczestnicy projektu moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw dojazdu w ramach:
Identyfikacji potrzeb zawodowych, Grupowego poradnictwa zawodowego w zakresie
planowania kariery, kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy, szkolen
oraz stazy.
2. Zwrot kosztow dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce realizacji
form wsparcia i z powrotem.
3. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko§¢ kwoty
przypadajacej na dojazd na dang tras¢ najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.
4. Uczestnik projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni,
w ktorych byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list
obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim
zlozeniu kompletow dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot kosztow dojazdu komunikacija publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztoéw dojazdu komunikacja publiczng,

b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia/
poradnictwa i z powrotem do miejsca zamieszkania),

c) oswiadczenie przewoznika komunikacji publicznej dotyczace ceny biletu
i przejazdu w obie strony na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wlasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wiasnym samochodem,
b) os$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczace ceny biletu
i przejazdu w obie strony na danej trasie,

c) kserokopi¢ prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

Lider Projektu: Partner Projektu:
Fundacja Polskiej Akademii Nauk

Biuro projektu: ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin

Tel./Fax: + 48 81 524 44 71, 745 06 00

y CRB NS

www.fundacjapan.pl/pl/projekty;

e-mail: lak@fundacja-pan.lublin.pl g




Z

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze Le <

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lubeiska Akademia Kwalifikacji

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego
na inng osobg).
6. Wymienione wyzej dokumenty sa zamieszczone na stronie internetowej projektu

pod adresem www.fundacjapan.pl/pl/projekty.

7. Uczestnicy projektu, ktoérzy beda chcieli uzyskaé zwrot kosztéow dojazdu na
Identyfikacje potrzeb zawodowych, grupowe poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania  kariery, kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy,
szkolenia/kursy oraz staze beda musieli zlozy¢ komplet dokumentéw osobiscie lub
przesta¢ poczta tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu: ul. Turystyczna 44 (111
P), 20-207 Lublin.

8. Uczestnicy projektu, ktorzy ztoza komplet dokumentow, otrzymaja zwrot kosztow
na wskazany numer konta (w Os$wiadczeniu o numerze konta bankowego)
w rozliczeniu miesiecznym pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem platnosci dotyczacego projektu,

srodki pieni¢zne na ten cel.

[IX. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare
posiadanych mozliwos$ci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na
zmiang terminu uczestnictwa w zaplanowanym wcze$niej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa lub
zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom
projektu droga mailowa i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji.
Uczestnik projektu nie moze domagac si¢ z tego tytulu rekompensaty za jakiekolwiek
poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwolania i/lub

zmiany terminu lub miejsca szkolenia.
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[X. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dzialania silty wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ Kierownika/-czke¢ projektu w formie pisemnego os$wiadczenia lub
nieuzyskania 80% obecnosci na zajeciach (co skutkuje skresleniem z listy UP).

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedlozenia Kierownikowi/-czce projektu
dokumentow potwierdzajacych zaistnialy sytuacje, np.: kserokopie zawartej umowy
o prace, zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowaznionq z zaktadu
pracy, a w sytuacji zalozenia dzialalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej.

[XI. Postanowienia koncowe]|
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany ,, Regulaminu uczestnictwa”
w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentoéw
programowych.
2. Projektodawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw
projektu, ktore beda zbierane i przetwarzane zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem,
kontrolg i ewaluacja Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdlowe
zapisy Umowy o dofinansowanie projektu ,,Lubelska Akademia Kwalifikacji”.
4. Ogolny nadzor nad realizacja projektu sprawuje Zespot Projektowy.
5. Aktualna tre$¢ ,Regulaminu” dost¢gpna jest na stronie internetowej projektu
www.fundacjapan.pl/pl/projekty. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespot

projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
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