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zwang dalej ,,Organizatorem stazu”,
a
b)  PanemMu..i e , zamieszKatym: s ,
PESEL: ..ooeeeeereeeee e, , bedacym Uczestnikiem projektu ,Lubelska Akademia Kwalifikacji”, zwanym
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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

81
Projekt ,Lubelska Akademia Kwalifikacji” nr POWR.01.02.01-06-0094/16-00 realizowany jest
w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie os6b mtodych
pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania: 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§2
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie, praw i obowigzkéw pomiedzy Stronami regulujace kwestie
zwigzane z przeprowadzeniem stazu zawodowego w ramach projektu: ,,Lubelska Akademia Kwalifikacji”

§3
Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — przedsiewziecie ,Lubelska Akademia Kwalifikacji” nr POWR.01.02.01-06-0094/16-00
realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie
0s0b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Organizator stazu - Fundacja Polskiej Akademii Nauk, Plac Litewski 2, 20-080 Lublin, KRS nr: 0000160127,
NIP: 712-27-97-397, REGON: 432657205.
Staz - Nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ma na celu umozliwienie
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu nabycia umiejetnos$ci do samodzielnego wykonywania pracy oraz
nabycia doswiadczenia w Srodowisku pracy.
Pracodawca — Zaktad Pracy przyjmujacy uczestnika projektu na staz.
Stazysta — uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany do odbycia stazu zawodowego.
Stypendium stazowe — to kwota wyptacana co miesigc stazyscie po zakonczeniu kazdego miesiaca,
w ktérym odbywat staz w ramach Projektu. Maksymalny czas pobierania stypendium stazowego to trzy
miesigce.
Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Pracodawce i wykonujgca nadzér nad przebiegiem
i organizacjg stazu, pozostajgca w statym kontakcie z Organizatorem stazu.
Umowa — niniejsza tréjstronna umowa zawarta miedzy Organizatorem stazu, Stazystg i Pracodawca.
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1. Pracodawca zorganizuje miejsce stazu dla stazysty, tj. Pani/-a ......ccceeeverereereeieeceereeecreeeeerene

Strony ustalajg NastePUJZCe MIEJSCE STAZU: .ecueeieeieeicriee ettt e s te st e e r et s e esesbeseesasenaerans

3. W wypadku zmiany miejsca odbywania stazu Pracodawca kazdorazowo poinformuje o zaistniatym
fakcie Organizatora stazu nie pdzniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem i kazdorazowo przy zmianie
miejsca odbywania stazu.

4. Na zorganizowane miejsce stazu Organizator skieruje uczestnika/ uczestniczke projektu .

5. Okres odbywania stazu strony ustalaja: od ......... 2017 roku do ............ 2017 roku.

6. Staz odbywa sie wedtug programu stazu bedacego zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy,
stanowigcym jej integralng czesc.

7. Pracodawca nie moze powierzaé stazyScie  czynnosci  innych  niz  okreslone
w zatfgczniku nr 1 do umowy.

8. O ile zajdzie konieczno$¢ zmiany zakresu programu stazu Pracodawca po uzyskaniu zgody stazysty
moze wystgpi¢ do Organizatora stazu z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany w zatgczniku nr 1
do umowy.

9. Zmiana tresci programu stazu nastepuje w wyniku podpisania przez strony umowy stosownego
aneksu do zawartej umowy.

10. Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci-7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia).

11. Stazysta nie moze odbywaé staiu w systemie pracy zmianowej, w niedziele i Swieta,
W porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych (chyba ze zapis w programie stazu stanowi
inaczej).

12. W okresie odbywania stazu Organizator stazu wyptaca stazyscie stypendium stazowe.

13. Staz jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;j.

N

Rozdziat Il. Prawa i obowigzki stron

§5
1. Organizator stazu zobowigzuje sie do:
a) opracowania z Pracodawcy programu stazu,
b) zapoznania Stazysty z programem stazu,
c) zapoznania Stazysty z obowigzkami oraz uprawnieniami wynikajgcymi z zatozen niniejszej umowy,
d) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu przez jego monitorowanie,
e) wydanie Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu po otrzymaniu od niego opinii od Pracodawcy nt.
zrealizowanego stazu,
f) wyptaty StazyScie w okresie trwania stazu stypendium stazowego. Podstawg wyptaty stypendium
stazowego jest lista obecnosci (zatacznik nr 2).
2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkdw petnionych przez Stazyste,
b) inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste u Pracodawcy

§6
1. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, tj.:
a) przyjecia Stazysty na staz w terminie okreslonym w § 4 ust.5,
b) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,
c) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania stazu,
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przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP
i przepiséw przeciwpozarowych,

zapoznania Stazysty z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

prowadzenia listy obecnosci dla osoby odbywajacej staz (zatacznik nr 2) i dostarczania jej oryginatu
(osobiscie lub listownie) do siedziby Organizatora za kazdy miesigc w terminie 7 dni po zakonczeniu
miesigca, za ktéry lista jest sporzgdzana. Fakt udzielenia dni wolnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit.
| lub wystgpienia innych nieobecnosci (np. spowodowanych chorobg) powinien by¢ potwierdzony
odpowiednim zapisem na liscie obecnosci oraz dotgczeniem wniosku urlopowego/zwolnienia
lekarskiego. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania kserokopii list obecnosci
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem.

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu przez Opiekuna stazysty — Pana ..........ccvecenen. ,
zajmowane stanowisko — ........ccevveevecvenenieenns , NrtelefonuU/Mail.. e
Opiekun ma obowigzek udziela¢ wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych Stazyscie zadan,
poswiadczy¢ witasnym podpisem informacje zawarte w sprawozdaniu z przebiegu stazu,
wspotpracowac z Organizatorem stazu w zakresie realizacji stazu, informowa¢ Organizatora stazu o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu,

wyznaczenia na czas nieobecnosci Opiekuna stazysty - spowodowanej np. chorobg, koniecznoscig
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych poza siedzibg Pracodawcy - innej osoby, ktéra przejmie na
czas nieobecnosci obowigzki Opiekuna stazysty i poinformowania o tym fakcie Organizatora stazu na
pismie,

zapewnienia sprzetu, odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku,

sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek w trakcie realizacji stazu zaistniat,

udzielenia Stazyscie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 2 dni wolnych za kazide
30 dni kalendarzowe odbytego stazu - na pisemny wniosek Stazysty (wzoér wniosku urlopowego
stanowi zatacznik nr 3). Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium
stazowe,

przygotowania opinii o uczestniku projektu z odbytego stazu (po zakonczeniu stazu w terminie 7 dni)
zgodnie z wzorem dostarczonym przez Organizatora Stazu (zatacznik nr 6)

pomoc w przygotowaniu sprawozdania korncowego z przebiegu stazu we wspodtpracy ze Stazystg
(zatacznik nr 5),

informowania w formie pisemnej Organizatora stazu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3
dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, miejsca
odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.) oraz o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, przerwaniu odbywania stazu przez stazyste, innych
zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

udzielania Organizatorowi informacji i wyjasnien dotyczacych organizacji stazu,

poddania sie kontroli dokonywanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (Instytucje
Posredniczaca), Organizatora stazu oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
wykonywania niniejszej Umowy oraz zapewni¢ prawo wglagdu w dokumenty realizacji stazu,
oznaczenia pomieszczenia, w ktérym odbywaé sie bedzie staz oraz wszystkich dokumentéw
dotyczacych realizacji stazu (tj. listy obecnosci, wnioski urlopowe, opinie) informacjg zawierajaca:
niezbedne logotypy i informacje - wedtug wzordw dostarczonych przez Organizatora stazu,
przechowywaé dokumentacje dotyczacy realizacji stazu (tj. listy obecnosci stazysty, umowe stazows,
kserokopie zwolnien lekarskich i wnioskéw urlopowych i inne) w sposdb zapewniajgcy dostepnosc,
poufnosc¢ i bezpieczeristwo,
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t) w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania

u)

dziatalnosci Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé Organizatora o miejscu archiwizacji
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg stazu,

chroni¢ dane osobowe Stazysty zgodne z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, poz. 922).

§7

1. Stazysta zobowigzuje sie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

i)
j)

k)

rozpocza¢ i zakonczyé staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 4 niniejszej Umowy,
realizowac staz zgodnie z programem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
przestrzegad ustalonego z Pracodawcy czasu pracy,

sumiennie i starannie wykonywaé zadania, zgodnie z programem stazu i stosowal sie
do poleceni Organizatora stazu i Pracodawcy, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami
prawa,

przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu,

wypetnia¢ miesieczng liste obecnosci na stazu oraz informowaé Pracodawce o nieobecnosci
spowodowanej chorobg

przygotowywac systematycznie — do 30 dnia kazdego miesigca stazu sprawozdania (dzienniki stazy)
z przebiegu stazu (zatacznik nr 4), zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych,

niezwtocznie informowac Organizatora stazu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu,
udziela¢ Organizatorowi rzetelnych informacji i wyjasnien dotyczgcych odbywania stazu,

po zakonczeniu stazu sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie koncowe z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach lub uzyskanych kwalifikacjach
oraz przedtozy¢ je Organizatorowi wraz z opinig wystawiong przez Pracodawce (nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od daty zakoriczenia stazu)- zatacznik nr 5

pisemnie poinformowac Organizatora stazu o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni roboczych od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia zawierajgcego uzasadnienie przyczyny do
Biura Projektu,

w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub w okolicznosciach, o ktérych mowa w przepisach o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dostarczy¢ do Organizatora stazu
zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

2. Stazysta ma prawo do:

Lider

opieki ze strony Opiekuna Stazu, ktory zostanie mu przydzielony przez Pracodawce
i Organizatora Stazu,

otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. |,

obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie pobierania
stypendium stazowego,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow optaconego przez Organizatora stazu,
otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 w wysokosci nie wiekszej niz 1850,00 zt brutto
(wraz z ubezpieczeniem spotecznym), stownie: tysigc osiemset piecdziesigt ztotych 00/100) za
kazdy miesigc odbywania stazu , przy czym: stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na
stazu, chyba ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane
przez Stazyste odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.
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Rozdziat Ill. Ptatnosci

§8

1. Organizator stazu zobowigzuje sie do wyptaty Stazy$cie w okresie trwania stazu stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 1850,00 zt brutto (wraz z ubezpieczeniem spotecznym), stownie: tysigc
osiemset piecdziesigt ztotych 00/100) za kazdy miesigc odbywania stazu. Stypendium jest
wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podstawga wyptaty stypendium jest oryginat listy obecnosci na stazu Uczestnika/Uczestniczki projektu,
uzupetnione i zaakceptowane przez Organizatora stazu sprawozdanie (dzienniki stazy).

2. Stypendium bedzie wyptacane na wskazany rachunek bankowy stazysty biezgco przez Organizatora
stazu z zachowaniem ustalonych termindw, tj. za petne miesigce kalendarzowe nie pdzniej niz w ciggu
10 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry swiadczenie jest wyptacane. W przypadku, gdy staz konczy sie
w trakcie miesigca, okres 10 dni liczony jest od zakonczenia stazu.

3. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnosé
usprawiedliwiona stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub nieobecno$¢ spowodowana
wykorzystaniem przystugujacych dni wolnych.

4. Stypendium stazowe wyptacane Uczestnikowi/Uczestniczce projektu z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj jako pomoc jest wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych /art.21 ust. 1
pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.U. z 2012 r., poz.
361 z pdin. zm.). Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na podatek dochodowy od s$wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw POWER istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy
czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0 zt. Zatem Uczestnik/Uczestniczka projektu jest osobg
ubezpieczona.

5. 0Od stypendium odprowadzane bedg przez Organizatora stazu sktadki na ubezpieczenie spoteczne
zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 r. (Dz.U. 2016 r., poz. 963
z pozn. zm.) oraz podatki i optaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie dzielac kwote stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktdéry swiadczenie przystuguje.

7. Organizator stazu dotozy wszelkich staran, aby wypfata stypendium stazowego dokonywana byta
regularnie, zgodnie z zapisami niniejszej umowy. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze wyptata
stypendium stazowego uzalezniona jest w catosci od otrzymania dotacji na konto bankowe Projektu; w
przypadku opdznienia w otrzymaniu dotacji termin wyptaty stypendium zostaje przesuniety na 5. dzien
nastepujgcy po dniu, w ktérym srodki wptyng na konto projektu. Stazysta nie ma prawa dochodzié
zaptaty karnych odsetek z tytutu ewentualnych opdznien.

Rozdziat IV. Rozwigzanie umowy

§9
1. Umowa stazowa rozwigzuje sie po uptywie terminu wskazanego w § 4 ust. 5.
2. Zawarta umowa moze byé rozwigzana przez Organizatora Stazu lub na wniosek Pracodawcy, ktéry
zobowigzany jest uzasadnié na pismie powdd rozwigzania umowy i przedstawi¢ go Organizatorowi.
3. Umowa moze zostaé rozwigzana w szczegolnosci w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz 1-go dnia stazu;

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkdow okresSlonych w regulaminie pracy
Pracodawcy, a w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) nie stosowania sie do polecen wydanych przez Pracodawce w celu realizacji zatozen programu
stazu,

d) niezrealizowania przez Stazyste programu obywania stazu;
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e) przerwania stazu przez Stazyste;

f)  wykluczenia Stazysty z udziatu w projekcie wobec ktérej/ktérego wyjdg na jaw okolicznosci
potwierdzajgce niespetnienie na dzied podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie warunkéw
uczestnictwa w projekcie, zawartych w Regulaminie projektu,

g) niedotrzymania warunkdow niniejszej umowy przez Stazyste,

h) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej podczas
odbywania stazu przez Stazyste;

i) zaistnienia okolicznosci wynikajgcych z natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktére
z zasady nie moga by¢ znane przez Stazyste w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

j) usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu,

k) innych okolicznosci spowodowanych przez Stazyste, ktore majg negatywny wptyw na prawidtowosé
realizacji stazu, a w konsekwencji na sprawnos$¢ realizacji projektu, ktére zostang uznane przez
Dyrektora projektu za wystarczajgce do rozwigzania niniejszej umowy.

4. W przypadku, gdy rozwigzanie umowy nastgpi z powoddéw okreslonych w § 9 ust. 3 lit. a, b, ¢, d, e, f, g,

k. Organizator Stazu moze dochodzi¢ od Stazysty zwrotu poniesionych kosztdw zgodnie

z obowigzujgcym prawem.

5. Umowa moze by¢ réwniez rozwigzana na wniosek Stazysty w przypadku niezrealizowania stazu przez

Pracodawce lub niedotrzymania przez niego warunkdéw organizacji stazu ustalonych w niniejszej

umowie.

Rozdziat V. Postanowienia kornicowe

§10

1. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji przedmiotu i celu Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016, poz. 922).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz.380 z pdzn. zm.).

3. W razie sporéw mogacych powstac¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy miedzy Organizatorem stazu,
Pracodawcy a Stazystg, strony poddadzg ich rozstrzygniecie Sadowi wiasciwemu dla siedziby
Organizatora, z zastrzezeniem wczesniejszego dazenia do polubownego zatatwienia sporu.

4. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) stanowigcej
aneks do umowy.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

6. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez wszystkie strony.

/ORGANIZATOR STAZU/ /PRACODAWCA/
/STAZYSTA/
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Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU
Sporzadzony przez: Organizatora stazu oraz Pracodawce.
1. Okres stazu jest zgodny z okresem wyszczegdlnionym w umowie.
2. Nazwa zawodu [ub SpecjalnosCi: cuueeeerererinreseecresensneesensnns

3. Czas pracy: nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w przypadku osoby
niepetnosprawnej zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci-7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo

4. Dziat/komérka organizacyjna w ktérej odbywany bedzie Staz: .......ooveveveeeeeceeeeeeeeeeeeee et

R 1] LN Yo (81 TV LT = U USRS

7. Zakres zadan wykonywanych przez Stazyste:
A. instruktaz BHP i p.poz.,
B. zapoznanie z Programem Stazu i omowienie zakresu zadan zawodowych,

C. przygotowanie stanowiska pracy,

8. Efekty uczenia sie:
A. umiejetnosé wspodtpracy w grupie
B. umiejetnosci komunikacyjne w Srodowisku pracy
C. UMIEJETNOSCE vttt e taer e s ere s eaens
D. umiejetnosé
94 T=1 [0 4T 1Y o TR
F. Wiedza Na temat ..o e e

G. UMHEJELNOSCE ettt e v v sa et st e e r et s e enesreeeas

9. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji Ilub umiejetnosci zawodowych bedzie sprawozdanie
z przebiegu stazu poswiadczone podpisem opiekuna Stazysty i opinia wystawiona przez Pracodawce
(opiekuna stazu) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu stazu wystawione przez Organizatora stazu.

10. Opiekunem osoby objetej programem stazu jest:

, Wyksztatcenie -

11. Zmiana programu moze nastgpié wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do niniejszej umowy.
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